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	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 (ตุลุาคม-ธันัวาคม) มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 39.75 ล้้านคน 
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 0.88 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 2.80 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 0.7 โดยเม่ื่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจััดหางานของกรมการจััดหางาน พบว่่า 
ในไตรมาสนี้้�นายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน 135,474 อััตรา
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปก่่อน ร้้อยละ 10.81 อุุตสาหกรรมการผลิตมีีความต้้ องการแรงงานมากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 30.99 โดยเฉพาะการผลิิตชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรับยานยนต์์ สำหรับผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ 
มีีจำนวน 71,780 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 1.88 และได้้รับัการบรรจุงุาน จำนวน 48,416 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 6.42 นอกจากตลาดแรงงานสำหรัับคนไทยดัังกล่่าวแล้้ว ยัังมีีคนต่่างด้้าว
ที่่�ทำงานในประเทศไทย ณ เดืือนพฤศจิิกายน จำนวน 3,921,264 คน ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 27.61 โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.89 และแรงงานต่่างด้้าวที่่�ได้้รับอนุญุาตทำงานใหม่ 
ในช่่วงเดืือนตุุลาคมและพฤศจิิกายน มีีจำนวน 59,828 คน สำหรัับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า 
แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ มีีจำนวน 218,051 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 57.66 
โดยในไตรมาสนี้้�มีีแรงงานไทยได้้รับอนุุญาตเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 28,496 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 18.87 มีีรายได้้ส่งกลับัจากการเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 85,945 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 38.61 สำหรัับความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศ พบว่่า ต้้องการ
แรงงานไทยไปทำงานในกิิจการก่่อสร้้างมากที่่�สุุด ร้้อยละ 71.69

		  สำหรัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััวร้้อยละ 2.5 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 1.2  
ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2568 เป็็นผลดีีจากการปรับตััวดีีขึ้�นของภาคนอกเกษตร ทั้้�งกลุ่่� มอุุตสาหกรรมการผลิิตและ 
กลุ่่�มบริการ โดยเฉพาะสาขาการผลิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม การทำเหมืืองแร่่และเหมืืองหิิน สาขาก่่อสร้้าง ประกอบกับั
การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน การลงทุุนภาคเอกชนขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้� 
ยังัได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง “Thai labor market’s structural paradox: ปััญหาเชิงิโครงสร้้างตลาดแรงงานไทย 
ภายใต้้ว่่างงานต่่ำ” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://www.doe.go.th/prd/lmia

										                         กองบรรณาธิิการ 
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บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์์เศรษฐกิิจ
	 ไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2568 เศรษฐกิจิโลกขยายตัวั
ต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า แม้้ว่่าจะเป็็นช่่วงท่ี่�มีีการดำเนิิน
มาตรการกีีดกันัทางการค้้าของสหรัฐัอเมริิกา และความขััดแย้้ง 
ทางภูมูิริัฐัศาตร์์ที่่�ยืืดเยื้้�อ แต่่เศรษฐกิจิหลายประเทศยัังคง
ขยายตััวได้้ดีีจากความสามารถของแต่่ละประเทศ 
ในการปรับเปลี่�ยนทิศทางการส่่งออกไปยังประเทศคู่่�ค้้าอ่ื่�น 
เพื่่�อลดผลกระทบจากมาตรการกีีดกันัทางการค้้า ป ระกอบกับั
วัฏัจักัรขาขึ้้้��นของสินิค้้าในกลุ่่�มอิิเล็ก็ทรอนิกิส์ในตลาดโลก 
ทำให้้การส่่งออกและการผลิติสินิค้้าในกลุ่่�มอิเิล็ก็ทรอนิกิส์  
และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมไฮเทคและปััญญา
ประดิษิฐ์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก  นอกจากนี้้�ยังัได้้รับัปััจจัยัสนับัสนุุน 
จากการขยายตััวของการบริโิภคและการลงทุุนภายในประเทศ

	 สำหรัับเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััว 
ร้้อยละ 2.5 เร่่งขึ้้�นจากร้้อยละ 1.2 ในไตรมาสที่่� 3 ของ
ป 2568 เปนผลดีีจากการปรับัตัวัดีีขึ้้�นของภาคนอกเกษตร 
ทั้้�งกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตและกลุ่่�มบริกิาร โดยเฉพาะ
สาขาการผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม การทำเหมืืองแร่่และ
เหมืืองหินิ  สาขาก่่อสร้้าง ป ระกอบกับัการอุุปโภคบริโิภค
ภาคเอกชน การลงทุุนภาคเอกชนขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น  
ขณะที่่�สาขาเกษตรกรรม และสาขาที่่�พัักแรมและบริิการ
ด้้านอาหารชะลอตััวลง        

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการทำงานของประชากรและการว่่างงาน
	 ผู้้� มีีงานทำในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 มีี จำนวน 
39.75 ล้ ้านคน  ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
3.53 แสนคน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.88 ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 
2.80 แสนคน คิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.7 
โดยลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 7.77 หมื่่�นคน 
ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีีและสูงูกว่าเป็็นผู้้�ว่างงาน
มากที่่�สุุด มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.3 รองลงมา คืือ 
ระดัับอาชีีวศึึกษา มีีอั ัตราการว่่างงานร้้อยละ 1.1 
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายมีีอัตราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 0.7 โดยอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุดอยู่่�ในภาคใต้้ 
คดเป็็นร้้อยละ 0.9

	 ความต้้องการแรงงานผ่่านบริกิารจัดัหางานโดยรัฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ แจ้้งความต้้องการ
แรงงานในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 จำนวน 135,474 อััตรา
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 13,213 อัตัรา คิดิเป็็น
ร้้อยละ 10.81 โดยต้้องการแรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษา
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญามากที่่�สุุด  ร้้อยละ 31.61 
รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้ ้อยละ 31.05 
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 25.48 และระดับัประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 11.87 อุุตสาหกรรมการผลิิตต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 30.99 โดยเป็็นการผลิติชิ้้�นส่วน
และอุุปกรณ์์เสริมิสำหรับัยานยนต์มากที่่�สุุด ตามการขยายตัวั
ของอุุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเฉพาะในช่่วงเดืือนตุุลาคม
และพฤศจิกิายน 2568 จากการขยายตัวัของตลาดในประเทศ
และตลาดส่่งออกจากความนิิยมที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นในรถยนต์ไฮบริิด
และรถยนต์์นั่่�งไฟฟ้้า ประกอบกัับการเร่่งกำลัังการผลิิต 
เพื่่�อตอบรับัมาตรการ EV 3.0 ซึ่่�งสิ้้�นสุุดลงในช่่วงปลายปีี 2568 
(สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม, 2568)
	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
71,780 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 1.88 
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 55.09 
ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิารสนใจสมัคัรงานในระดับัมัธัยมศึึกษา
มากที่่�สุุด ร้อยละ 46.32 รองลงมา คืือ ระดับัปริญิญาตรีีขึ้�นไป 
ร้้อยละ 22.77 ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา ร้อยละ 18.83 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 12.08
	 ผู้้� ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
48,416 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 6.42 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้อยละ 54.43 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษาได้้รับัการบรรจุุงานมากที่่�สุุด ร้อยละ 51.56 
รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา ร้อยละ 19.00 
ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป ร้อยละ 17.19 และระดับัประถมศึึกษา 
ร้้อยละ 12.26 อุุตสาหกรรมการผลิติมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 40.32 โดยส่่วนใหญ่่บรรจุุงานในอุุตสาหกรรม 
การผลิิตส่่วนประกอบอิเล็็กทรอนิิกส์์
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)
	 การไปทำงานต่่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่างประเทศไตรมาส
ที่่� 4 ปีี 2568 มีีจำนวน 218,051 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้อยละ 57.66 สำหรับัแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต
ให้้เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
28,496 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้อยละ 18.87 
แรงงานส่วนใหญ่่มีีภูมูิลิำเนาอยู่่�ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 
ได้้แก่่ จัังหวััดอุุดรธานีี นครราชสีีมา และขอนแก่่น
เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 54.79 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดินิทางไปทำงานมากที่่�สุุด 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้อยละ 25.26 ส่วนใหญ่่แรงงานไทย
ไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย และเดิินทางไปทำงาน 
ในไต้้หวัันมากที่่�สุุด ในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยที่่�เดิินทาง
ไปทำงานในต่่างประเทศมีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศ 
จำนวน 85,945 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อน ร้อยละ 38.61
	 สำหรับัความต้้องการแรงงานไทยในต่างประเทศ 
มีีจำนวน 5,634 คน อยู่่�ในกลุุ่�มประเทศตะวัันออกกลาง
มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 73.98 รองลงมา คืือ เอเชีีย
คิดิเป็็นร้อยละ 25.97 และยุุโรป ร้อยละ 0.05 โดยต้้องการ
แรงงานไทยไปทำงานในตำแหน่่งงานคนงานก่อสร้้าง 
มากท่ี่�สุุด จำนวน 850 คน (ร้้อยละ 15.09) รองลงมา 
ได้้แก่่ ช่่างปูกูระเบื้้�อง ช่่างปูนู และพนักังานผลิิต

         การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซีียน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 จำนวน 5,214 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 18.30 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน 
ต่่างประเทศทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 16.83 โดยเดินิทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ลาว และสิิงคโปร์์ อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่่า แรงงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนที่่�ทำงานในประเทศไทย 
ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน คืือ เมีียนมา กััมพููชา 
และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 คนต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่� ในประเทศ ณ เดืือน 
พฤศจิิกายน  2568 จำนวน  3,921,264 คน  โดยเป็็น
แรงงานต่างด้้าวประเภททั่่�วไป ร้ อยละ 92.68 คนต่างด้้าว  
กลุ่่�มมีีทักัษะ ร้อยละ 5.13 และชนกลุ่่�มน้้อย ร้อยละ 2.19 
คนต่างด้้าวทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด 
ร้้อยละ 27.61 และส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทอาชีีพ
งานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 93.89
	 คนต่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่่วงเดืือน
ตุุลาคมและพฤศจิิกายน 2568 มีีจำนวน 59,828 คน  
โดยจำแนกตามประเภทที่่�ได้้รัับอนุุญาต ดัังนี้้�  
	 ประเภททั่่�วไป มีี จำนวน  9,490 คน ส่  ่วนใหญ่่
ทำงานในระดัับผู้้�จััดการบริิษััทหรืือเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ของหน่่วยงานเอกชน
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน มีีจำนวน 2,198 คน
โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทักัษะฝีีมืือสููง คืือ ช่่างเทคนิิค
และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 	 	 	 	
	 ประเภทชนกลุ่่ �มน้้อย มีีจำนวน 2,692 คน 
ส่่วนใหญ่่ทำงานในประเภทอาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ 
คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงานในเหมืืองแร่่ 
ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด
	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ
ตามฤดูกูาล มีีจำนวน 1,465 คน โดยทำงานในอุุตสาหกรรม 
การผลิิตมากที่่�สุุด
	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU มีีจำนวน 43,983 คน 
โดยทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด
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สถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจ

รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2568 โดยพบว่่า  
ขยายตัวัต่่อเนื่่�องจากไตรมาสก่่อนหน้้า แม้้ว่่าจะเป็็นช่่วงที่่�มีีการดำเนินิ
มาตรการกีีดกัันทางการค้้าของสหรััฐอเมริิกา และความขัดัแย้้ง
ทางภูมิูิรัฐัศาสตร์์ยังัคงยืืดเยื้้�อ แต่่เศรษฐกิจิหลายประเทศยังัขยายตัวั
ได้้ดีีโดยมีีแรงสนับัสนุุนสำคัญัจากการค้้าระหว่่างประเทศที่่�ขยายตัวั
ในเกณฑ์์ดีีกว่่าที่่�คาด ส่ ่วนหนึ่่�งเป็็นผลจากความสามารถของ 
แต่่ละประเทศในการปรับเปลี่�ยนทิศทางการส่่งออกไปยังประเทศ 
คู่่�ค้้าอื่่�น  โดยเฉพาะเศรษฐกิจิของกลุ่�มประเทศอุุตสาหกรรมใหม่่ 
(NIEs) รวมถึึงเศรษฐกิิจตลาดเกิิดใหม่่และประเทศกำลัังพััฒนา
หลายประเทศที่่�ยัังขยายตััวได้้ดีีจากการส่่งออกไปยังประเทศ
เศรษฐกิิจหลักัเพื่่�อลดผลกระทบจากมาตรการกีีดกัันทางการค้้า 
ประกอบกัับผลบวกจากวััฏจัักรขาขึ้้�นของสิินค้้าในกลุ่่�ม
อิิเล็็กทรอนิกิส์ในตลาดโลก ทำให้้การส่่งออกและการผลิิตสินิค้้า 
ในกลุ่่�มอิเิล็ก็ทรอนิิกส์และสินิค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัอุุตสาหกรรมไฮเทค
และปััญญาประดิิษฐ์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก น อกจากนี้้� เศรษฐกิิจ 
ในหลายประเทศสำคััญยังัได้้รับัแรงสนับัสนุุนจากการขยายตััวของ
การบริโิภคและการลงทุุนภายในประเทศ เนื่่�องจากผลการดำเนินิ
มาตรการนโยบายการเงินิและการคลังัที่่�ผ่่อนคลายในช่่วงก่่อนหน้้า 
อย่่างไรก็็ดีี ท่ ่ามกลางการคาดการณ์์แนวโน้้มการชะลอตััวของ
เศรษฐกิจิในระยะต่่อไป  และแรงกดดันัเงิินเฟ้้อของประเทศส่่วนใหญ่่ 
ที่่�ยังัคงทรงตัวัในระดับัใกล้เคีียงกับักรอบเป้้าหมายนโยบายการเงินิ 
ส่่งผลให้้ธนาคารกลางสำคััญยัังคงผ่่อนคลายนโยบายการเงิิน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรัฐัอเมริกิาในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2568 
จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ 
สังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 0.51 เมื่่�อเทีียบกับัไตรมาส
ก่่อนหน้้า โดยภาคการผลิติยังัคงขยายตัวัได้้อย่่างต่่อเนื่่�องสะท้้อน
จากดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคการผลิิต (Manufacturing PMI)  
ที่่�ระดัับ 52.2 เพิ่่�มขึ้้�นจากระดัับ 51.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้า  
สูงูสุุดในรอบ 14 ไตรมาส โดยมีีปัจจัยัสนับัสนุุนสำคัญัจากการลงทุุน
ในหมวดไม่่ใช่่ที่่�อยู่่�อาศัย โดยเฉพาะการเร่่งตััวของการลงทุุน 
ในเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) และโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล 
อย่่างไรก็็ตาม ก ารใช้้จ่่ายภาครััฐชะลอตััวลงสืืบเน�องจาก
สถานการณ์์การหยุุดดำเนิินงานของหน่่วยงานรัฐบาลกลาง  
(Federal Government Shutdown) ในช่่วงเดืือนตุุลาคมถึึง
พฤศจิิกายน  เช่่นเดีียวกัับการชะลอตััวของการอุุปโภคบริิโภค 
ภาคเอกชนที่่�สะท้้อนผ่านมูลค่่าการค้้าปลีีกซ่ึ่�งชะลอตััวลง 

ในช่่วงสองเดืือนแรกของไตรมาส สอดคล้องกับัระดัับความเชื่่�อมั่่�น
ผู้้�บริิโภคที่่�ปรับัลดลงสู่่�ระดับั 94.2 จาก 97.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
เช่่นเดีียวกัับตลาดแรงงานที่่�เริ่่�มชะลอตััวลงโดยการจ้้างงาน 
นอกภาคเกษตร (Nonfarm Payroll) เพิ่่�มขึ้้�นเพีียง 50,000 ตำแหน่่ง
ในเดืือนธัันวาคม นัับเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราที่่�ต่่ำที่่�สุุดนัับตั้้�งแต่่
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 และส่่งผลให้้อััตราการว่่างงาน
ปรับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้อยละ 4.5 เทีียบกับัร้้อยละ 4.3 ในไตรมาสที่่� 3 
และสููงสุุดในรอบ 17 ไตรมาส ขณะท่ี่�อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป 
ยังัทรงตัวัอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.7 สูงกว่ากรอบเป้้าหมายนโยบายการเงินิ
ระยะปานกลางท่ี่�ร้้อยละ 2.0 ทิศทางเศรษฐกิิจและตลาดแรงงาน 
ที่่�มีีแนวโน้้มอ่่อนแรงลง ส่ ่งผลให้้ธนาคารกลางสหรััฐอเมริิกา 
มีีการปรับลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายติดิต่่อกัันสองครั้้�งในการประชุุม 
ในเดืือนตุุลาคมและธัันวาคม สู่่� ระดัับร้้อยละ 3.50–3.75  
ณ สิ้้�นปีี 2568

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 4 
ของปีี 2568 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พ บว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.3 เทีียบกัับ 
ร้้อยละ 1.4 ไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศ
ขยายตััวต่่อเนื่่�อง โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจากตลาดแรงงานที่่�ยััง
แข็ง็แกร่ง สะท้้อนจากอัตัราการว่่างงานอยู่่�ในระดับัต่่ำที่่�ร้้อยละ 6.2 
ในเดืือนธัันวาคม 2568 เช่่นเดีียวกัับ ก ารขยายตััวในเกณฑ์์ดีี 
ของค่่าจ้้างท่ี่�แท้้จริงิ ส่งผลให้้ดััชนีีผู้้�จัดการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคบริกิาร
อยู่่�ที่่�ระดัับ 53.0 สูงูกว่าระดัับ 50.0 เป็็นไตรมาสท่ี่� 8 ติดิต่่อกััน 
อย่่างไรก็ด็ีี ก ารส่่งออกสินค้้าและการผลิติชะลอตัวัลงจากผลกระทบ
ของมาตรการกีีดกันัทางการค้้าของสหรัฐั โดยการส่่งออกสินิค้้า 
ในสองเดืือนแรกของไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2568 ขยายตััว 
ร้้อยละ 6.5 ชะลอลงจากร้้อยละ 8.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า  
เช่่นเดีียวกับัดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อภาคอุุตสาหกรรมลดลงมาอยู่่�ที่่�
ระดับั 49.5 ลดลงจากระดับั 50.1 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ขณะที่่�อััตรา
เงินิเฟ้้อยังัทรงตััวอยู่่�ในระดัับใกล้เคีียงกัับเป้้าหมายนโยบายการเงิิน 
ส่่งผลให้้ธนาคารกลางยุุโรปยังัคงอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง

เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น	
	 ภาวะเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่ �นในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2568 
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม
แห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 0.1 ชะลอตััวลงจากร้อยละ 0.6 
ไตรมาสที่่�ผ่่านมา โดยเป็็นผลมาจากการลดลงของการส่่งออก
ภาคบริกิาร เนื่่�องจากสถานการณ์์ความขัดัแย้้งระหว่่างจีีนและญี่่�ปุ่่�น

  1 สำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA) รายงานภาวะเศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา ขยายตััวร้้อยละ 0.5 
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เหนืือคาบสมุุทรไต้้หวััน  รวมไปถึึงการลดลงของการลงทุุนภาครัฐั 
ที่่�ร้้อยละ 3.1 ต่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 1.7 ในไตรมาสที่่�แล้้ว 
เช่ ่นเดีียวกัันกัับการลงทุุนในที่่�อยู่่� อาศััยที่่�ลดลงร้้อยละ 4.2 
ต่่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 8.0 ในไตรมาสที่่� 3 อย่่างไรก็ต็าม 
เศรษฐกิจิญี่่�ปุ่่�นยังัคงได้้รับัแรงสนับัสนุุนจากการขยายตัวัของการลงทุุน
ภาคเอกชน และการส่่งออกสินิค้้า โดยการสำรวจมุุมมองต่่อเศรษฐกิจิ
ระยะสั้้�นของธุุรกิจิทั่่�วประเทศ (Tankan Survey) ประจำไตรมาส
ที่่� 4 ปีี 2568 พบว่่า ดัชนีี Tankan ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 17.0 จาก 
15.0 ในไตรมาสที่่�ผ่่านมา ขณะที่่�แผนการลงทุุนในสินิทรัพัย์ประจำ
และการลงทุุนในซอฟต์์แวร์์ประจำปีีงบประมาณ 2568 เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 14.0 และร้้อยละ 13.1 ส่่งผลให้้การลงทุุนภาคเอกชน 
ทีีไม่่ใช่่ที่่�อยู่่�อาศััย ขยายตััวร้้อยละ 1.7 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 0.8  
ในไตรมาสที่่� 3 ส่ วนการส่่งออกสินิค้้าขยายตัวัร้้อยละ 3.8 เร่่งขึ้้�น
จากร้้อยละ 1.4 ในไตรมาสที่่� 3 นอกจากนี้้� การอุุปโภคบริิโภค 
ภาคเอกชนยังคงได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภค 
ที่่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นโดยในไตรมาสท่ี่� 4 อยู่่�ท่ี่� 36.4 เทีียบกัับ 34.2 
ส่่งผลให้้การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนขยายตััวร้้อยละ 1.3  
ต่่อเนื่่�องจากร้้อยละ 1.5 ในไตรมาสท่ี่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ดีี  
อัตัราเงินิเฟ้้อในไตรมาสที่่� 4 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.8 เทีียบกับัร้้อยละ 2.9 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า ยั งคงสููงกว่่าเป้้าหมายนโยบายการเงิิน 
ในระยะปานกลางที่่�ร้้อยละ 2.0 ส่ ่งผลให้้ธนาคารกลางญี่่�ปุ่่�น 
มีีมติขิึ้้�นอัตราดอกเบี้้�ยนโยบายเป็็นร้อยละ 0.75 สูงท่ี่�สุุดในรอบ 30 ป 
เพ่ื่�อลดแรงกดดัันด้านเงิินเฟ้้อรวมถึึงลดแรงกดดัันจากการอ่่อนค่า
ของอัตัราแลกเปลี่่�ยน

เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิสาธารณรััฐประชาชนจีีนในไตรมาสที่่� 4 
ของปีี  2568 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ 
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 4.5 ชะลอลงจาก
ร้้อยละ 4.8 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และต่่่�ำสุุดในรอบ 12 ไตรมาส 
แม้้ว่่าการส่่งออกสินค้้าจะยัังคงขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องจาก
ความสามารถในการปรับัตัวั โดยการปรับัเปลี่่�ยนทิศทางการส่่งออก
ไปยัังภููมิิภาคอื่�น  อาทิิ อาเซีียน  ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา 
และละตินิอเมริิกา เพื่่�อเป็็นการทดแทนการส่่งออกไปยังัสหรัฐัอเมริกิา 
ที่่�ปรัับตััวลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ ่งผลให้้การส่่งออกสิินค้้าของจีีน
ยังัคงขยายตัวัที่่�ร้้อยละ 3.8 เทีียบกับัร้้อยละ 6.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และยังัคงมีีดุุลการค้้าเกินิดุุล 3.2 แสนล้านดอลลาร์์สหรัฐั  เพิ่่�มขึ้้�น
จากการเกินิดุุล 2.9 แสนล้านดอลลาร์์สหรัฐั ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และสูงูสุุดเป็็นประวัตัิกิารณ์์ ขณะที่่�การลงทุุนยังคงปรับตัวัลดลง 
โดยการลงทุุนสิินทรััพย์์ถาวรลดลงร้้อยละ 5.7 ต่ ่อเนื่่�องจาก
การลดลงร้้อยละ 2.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และต่่ำสุุดในรอบ 
7 ไตรมาส โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลงทุุนในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่�ยัังลดลงที่่�ร้้อยละ 17.4 ต่่อเนื่่�องจากการลดลงร้้อยละ 13.9 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า และนับัเป็็นการลดลงต่่ำสุุดนับัตั้้�งแต่่ปีี 2540 

ส่่งผลให้้ราคาบ้้านใหม่่และยอดขายอสังัหาริมิทรัพัย์เพ่ื่�อการพาณิชิย์์
ปรัับตััวลดลงสู่่�ระดัับต่่ำสุุดในรอบ 10 ปีี ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อ
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.6 เทีียบกับัการลดลงร้้อยละ 0.2 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
และสููงสุุดในรอบ 11 ไตรมาส ตามราคาสิินค้้าในหมวดอาหาร
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ดััชนีีราคาผู้้�ผลิิตยัังคงลดลงร้้อยละ 2.1 เทีียบกัับ
การลดลงร้้อยละ 2.9 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นการลดลง
ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นไตรมาสที่่� 13 อย่่างไรก็็ตาม ธนาคารกลางจีีน 
(PBOC) ยังคงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 3 
ของปีี 2568 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ส่่วนใหญ่่ขยายตััวใกล้้เคีียงกัับ
ไตรมาสก่่อนหน้้า ตามการอุุปโภคบริิโภคภายในประเทศ 
ทีีขยายตััวได้้ด ป ระกอบกัับการส่่งออกที่่�ยัังสามารถขยายตััว
ในเกณฑ์์สููงต่่อเนื่่�อง แม้้การส่่งออกไปยัังสหรััฐอเมริิกาจะเริ่่�ม
ชะลอตััวลง โดยเศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย และเวีียดนาม
ขยายตััวร้้อยละ 5.0 ร้้อยละ 5.2 และร้้อยละ 8.2 เทีียบกัับ
ร้้อยละ 5.1 ร้้อยละ 4.4 และร้้อยละ 8.2 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ตามลำดัับ ขณะที่่� เศรษฐกิิจฟลิปปิินส์์ขยายตััวร้้อยละ 4.0 
ชะลอตััวจากร้้อยละ 5.5 ตามการชะลอตััวของการลงทุุน 
ภาคเอกชน สอดคล้้องกัับความเชื่่�อมั่่�นภาคเอกชนที่่�ลดลงต่่ำสุุด
ในรอบ 3 ปีี รวมทั้้�งผลกระทบจากพายุุไต้้ฝุ่่�นในช่่วงเดืือนกันยายน 
ขณะที่่�ธนาคารกลางส่่วนใหญ่่มีีมติิปรับัลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 
ลงต่่อเนื่่�องท่่ามกลางอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับต่่ำ  
เพ�อสนัับสนุุนการขยายตััวทางเศรษฐกิจิท่ี่�มีีแนวโน้้มชะลอตััวลง
เนื่่�องจากผลกระทบของภาษีีตอบโต้้ทางการค้้าของสหรัฐัอเมริกิา

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจเวีียดนามในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2568 
จากรายงานของสำนัักงานส่่งเสริิมการค้้าในต่่างประเทศ พบว่่า  
ขยายตัวัร้้อยละ 8.46 ซึึงถืือเป็็นอััตราการเติิบโตของไตรมาสที่่� 4 
ที่่�สููงที่่�สุุดในช่่วงปีี 2554–2568 เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายภาค พบว่่า 
ภาคอุุตสาหกรรม และก่่อสร้้าง ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.73  
ภาคบริิการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.82 และภาคเกษตรกรรม  
ป่่าไม้้ และการประมง ขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 3.70 
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แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 และปีี 2568

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)

ร้อยละ

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2568 พบว่่า
ขยายตััวร้้อยละ 2.5 เร่่งข้ึ้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 1.2  
ในไตรมาส 3 ปีี 2568 เป็็นผลจากการปรับัตัวัดีีขึ้้�นของภาคนอกเกษตร
ทัั�งกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตและกลุ่่�มบริกิาร โดยเฉพาะสาขา
การผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม สาขาการทำเหมืืองแร่่ และเหมืืองหินิ 
สาขาการก่่อสร้้าง สาขาการขนส่งและสถานที่่�เก็บ็สินิค้้า และสาขา
การขายส่่งและการขายปลีีก และการซ่่อมยานยนต์และจัักรยานยนต์ 

แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 
ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

หมายเหตุุ : GDP สหรััฐอเมริิกา รายงานโดยสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)

	 ด้้านการใช้้จ่่าย การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนขยาย
ตััวเร่่งขึ้้�น การลงทุุนรวมขยายตััวในเกณฑ์์สููง การใช้้จ่่ายภาครััฐ
กลับัมาขยายตัวั ขณะที่่�การส่่งออกสินิค้้าชะลอตัวั และการส่่งออก
บริิการลดลงต่่อเน่ื่�อง
	 ด�านการผลิิต สาขาการขายส่่งและการขายปลีีก  
และการซ่่อมยานยนต์์และจัักรยานยนต์์ และสาขาการขนส่่ง 
และสถานที่่�เก็็บสนค้้าขยายตััวเร่่งข้ึ้�น  สาขาการผลิิตสิินค้้า
อุุตสาหกรรม และสาขาการก่่อสร้้างกลัับมาขยายตััว ขณะที่่�
สาขาเกษตรกรรม และสาขาท่ี่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร
ชะลอตััวลง
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของเครื่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญ 
ของไทยในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2568 ปรากฏผลดังันีี� ดัชันีีผลผลิติ
อุุตสาหกรรม อยู่่�ที่่�ระดัับ 95.76 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกััน 
ของปีี 2567 (95.75) ร้อยละ 0.01 โดยอุุตสาหกรรมท่ี่�ส่่งผลให้้ 
ดชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ การผลิติผลิิตภัณัฑ์์ยาสููบ 
การผลิติผลิติภัณัฑ์์อาหาร การผลิิตกระดาษและผลิติภัณัฑ์์กระดาษ 
เป็็นต้น อัตัราการใช้้กำลังัการผลิติ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 57.50 ลดลงจาก
ไตรมาสเดีียวกันัของปีี 2567 (58.51) โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้
อัตราการใช้้กำลังัการผลิติลดลง ได้้แก่่ การผลิติไม้้และผลิติภัณัฑ์์
จากไม้้ ก ารผลิิตเครื่�องหนังั และการผลิิตอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า เป็็นต้น 
เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของธนาคารแห่่งประเทศไทย พ บว่่า  
ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 110.93 เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2567 (108.80) ร้อยละ 1.96 โดยเพิ่่�มขึ้้�น
จากการลงทุุนหมวดการจำหน่่ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ในประเทศ 
การนำเข้้าเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ การลงทุุนหมวดยานพาหนะ เป็็นต้น  
ดัชันีีการอุปุโภคบริโิภคภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 162.06 เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2567 (156.03) ร้้อยละ 3.86 
โดยเครื่่�องชี้้�ที่่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ได้้แก่่ 
ยอดขายรถยนต์นั่่�งส่่วนบุุคคล ดัชนีียอดขายบริกิารคมนาคมขนส่ง 
และดััชนีียอดขายบริิการข้้อมููลข่่าวสารและการสื่่�อสาร เป็็นต้น 
สำหรับัการค้้าระหว่่างประเทศ พบว่่า การส่่งออกสิินค�า มีีมูลค่่า 
84,023.80 ล้านดอลลาร์์สหรัฐั เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 9.43 โดยสิินค้้าส่่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น  
คอมพิวิเตอร์์ อุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคม และอากาศยาน/เรืือ/
แท่่น/รถไฟ เป็็นต้้น การนำเข้้าสิินค้้า มีีมูลค่่า 82,601.30 
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 17.47 โดยสินิค้้านำเข้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น อากาศยาน  แผงวงจรรวม 
และชิ้้�นส่วน ชิ้้�นส่วนและอุุปกรณ์์ส่ื่�อสาร เป็็นต้น สำหรับัดุุลการค้้า 
ในไตรมาสนี้้�เกินิดุุล 1,422.50 ล้านดอลลาร์์สหรัฐั อัตัราเงินิเฟ้้อ
ทั่่�วไป ติดิลบต่่อเน่ื่�องเป็็นไตรมาสที่่� 3 ร้อยละ -0.5 ตามการลดลง
ของดััชนีีหมวดที่่�มิใิช่่อาหารและเครื่่�องด่ื่�ม
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แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทย รายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุุ :	 ข้้อมูลูดัชันีีการลงทุุนภาคเอกชน และการอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน เป็็นค่่าเฉลี่่�ยจากข้้อมููลรายเดืือน ซึ่่�งอาจจะมีีความคลาดเคลื่่�อน

แผนภููมิิที่่� 4 ม้ลค่่าการส่่งออกสินิค้้า การนำเข้้าสินิค้้า และดุลุการค้้ารายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แผนภููมิทิี่่� 5 อัตัราเงินิเฟ้้อ รายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

ร้้อยละ

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

หมายเหตุุ : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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ดัช่น่การอุปีโภคบริโภคภาคเอกช่น (ร�อยละ)** ดัช่น่การลงทุี่นภาคเอกช่น (ร�อยละ)**
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ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2567  ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

สหรััฐอเมริิกา 2.9 3.0 2.7 2.5 2.3 2.0 2.4  0.5

กลุ่่�มยููโรโซน 0.5 0.5 0.9 1.3 1.6 1.5 1.4 1.3

ญี่่�ปุ่่�น -1.1 -1.0 0.5 1.0 1.6 2.0 0.6 0.1

จีีน 5.3 4.7 4.6 5.4 5.4 5.2 4.8 4.5

เกาหลีีใต้้ 3.4 2.2 1.4 1.1 -0.03 0.6 1.8 1.5

ไต้้หวััน 6.6 4.9 4.2 3.8 5.5 7.7 8.4 12.7

ฮ่่องกง 2.8 3.0 1.9 2.5 3.0 3.1 3.8 3.8

สิิงคโปร์์ 3.2 3.4 5.7 5.0 3.9 4.6 4.6 6.9

อิินโดนีีเซีีย 5.1 5.1 5.0 5.0 4.9 5.1 5.0 5.4

มาเลเซีีย 4.2 5.9 5.4 4.9 4.4 5.5 3.0 6.3

ฟิิลิิปปิินส์์ 5.9 6.5 5.2 5.3 5.4 4.0 4.0 3.0

เวีียดนาม 6.0 7.3 7.4 7.6 7.1 8.2 8.3 8.5

ไทย 1.7 2.3 3.0 3.3 3.1 2.8 1.2 2.5

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสท่ี่� 2 ไตรมาสทีี 3 ไตรมาสทีี 4 ไตรมาสทีี 1 ไตรมาสทีี 2 ไตรมาสทีี 3 ไตรมาสทีี 4

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ) * 103.73 96.88 96.88 95.75 102.71 98.95 95.05 95.76

%yoy -2.40 0.85 -0.37 -0.48 -0.98 2.14 -1.89 0.01

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ) * 61.05 58.34 58.77 58.51 61.61 59.36 57.83 57.50

ดัชันีีการอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 142.24 153.75 157.07 156.03 144.67 155.39 161.01 162.06

%yoy 4.28 5.03 4.36 3.72 1.71 1.07 2.51 3.86

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ) ** 118.93 97.27 99.87 108.80 113.93 102.00 105.93 110.93

%yoy 5.28 -7.54 -5.09 -0.58 -4.20 4.86 6.07 1.96

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 69,983.11 73,183.82 77,322.17 76,780.79 80,730.81 84,110.36 86,196.20 84,023.80

%yoy -0.51 4.29 9.04 10.77 15.36 14.93 11.48 9.43

การนำเข้้าสินิค้้า (หน่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรัฐั) ** 67,487.45 67,522.87 70,586.37 70,314.07 71,680.94 78,208.86 79,231.20 82,601.30

%yoy 2.60 0.55 9.94 9.15 6.21 15.83 12.25 17.47

ดุุลการค้้า (หน่่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 2,495.66 5,660.95 6,735.80 6,466.72 9,049.87 5,901.50 6,965.00 1,422.50

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน

ที่่�มา : สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)
หมายเหตุุ : GDP สหรััฐอเมริิกา รายงานโดยสำนัักงานวิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ (Bureau of Economic Analysis : BEA)



ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน
ภาวะการทำำงานของประชากรภาวะการทำำงานของประชากร
และการว่่างงานและการว่่างงาน

	  ผู้้�มีีงานทำำ 39.75 ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.88     
 	  ผู้้�ว่่างงาน 2.80 แสนคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.69 
         ระดับัปริญิญาตรีีและสููงกว่่า มีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด คิดิเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.3

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 4 (ตุุลาคม–ธันัวาคม) ปีี 2568 พบว่่า มีีประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 
59.55 ล้านคน เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ในกำลังัแรงงาน 40.12 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 67.38 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ประกอบด้้วย ผู้้�มีีงานทำ 
39.75 ล้านคน ผู้้�ว่างงาน 2.80 แสนคน ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 9.42 หมื่่�นคน สำหรับัผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน มีีจำนวน 19.43 ล้านคน คิดเป็็น 
ร้้อยละ 32.62 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2567–2568   

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่วย : ล้านคน 
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สถานภาพแรงงาน
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสทีี 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสท่ี่� 
3

ไตรมาสท่ี่� 
4

ไตรมาสทีี 
1

ไตรมาสทีี 
2

ไตรมาสทีี 
3

ไตรมาสทีี 
4

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 59.10 59.17 59.24 59.30 59.36 59.43 59.49 59.55

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.23 40.18 40.48 40.54 40.08 40.12 40.20 40.12

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51 39.85 39.75

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.41 0.43 0.41 0.36 0.36 0.37 0.31 0.28

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.24 0.25 0.03 0.07 0.34 0.24 0.04 0.09

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.87 18.99 18.76 18.76 19.28 19.31 19.29 19.43

2. อััตราการว่่างงาน (%) 1.0 1.1 1.0 0.9 0.9 0.9 0.8 0.7

3. การมีีส่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.2 67.9 68.3 68.4 67.5 67.5 67.6 67.4
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	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2568 มีีประมาณ 39.75 ล้้านคน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ประมาณ 3.53 แสนคน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.88 ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.33 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.66 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 18.42 ล้้านคน 
หรืือร้้อยละ 46.34 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริิการและการค้้ามากที่่�สุุด 19.62 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 49.36 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด 
รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 11.48 ล้้านคน และภาคการผลิิต 8.65 ล้้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคเศรษฐกิิจหลััก รายไตรมาส ปีี 2567–2568

แผนภาพที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตรและการประมงมากที่่�สุุด 
ประมาณ 10.45 ล้านคน รองลงมา คืือ พนักังานบริกิารและพนักังานในร้านค้้าและตลาด ประมาณ 8.78 ล้านคน และอาชีีพงานพื้้�นฐาน 
ประมาณ 4.94 ล้้านคน  

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ตารางที่่� 5 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2567–2568
หน่วย : ล้านคน 

ภาคเศรษฐกิิจหลััก
ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

รวม 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51 39.85 39.75

ภาคเกษตรกรรม  10.93 11.05 12.21 11.89 10.59 10.94 11.86  11.48

ภาคการผลิิต 9.07 8.99 8.60 8.72 8.92 8.92 8.63 8.65

ภาคบริิการและการค้้า 19.58 19.46 19.23 19.50 19.87 19.65 19.36 19.62

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

รวม 39.58 39.50 40.04 40.11 39.38 39.51 39.85 39.75

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 
และผู้้�จััดการ

1.32 1.42 1.41 1.35 1.35 1.37 1.37 1.37

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 2.25 2.20 2.16 2.19 2.25 2.26 2.20 2.22

3.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพช่่างเทคนิคิสาขาต่่าง ๆ 
และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.93 1.87 1.83 1.86 1.89 1.80 1.85 1.88

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 1.83 1.86 1.76 1.81 1.90 1.90 1.80 1.81

5.  พนักังานบริกิารและพนักงานในร้านค้้า
และตลาด

8.77 8.64 8.47 8.72 8.70 8.55 8.51 8.78

 

18.42 ล้้านคน
(46.34%)

21.33 ล้้านคน
(53.66%)

ผู้้�มีีงานทำ
39.75 ล้้านคน
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	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึึกษาท่ี่�สำเร็จ็ พ บว่่า เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัประถมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน  8.77 ล้ านคน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 22.06 รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 7.28 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.31 และระดัับปริิญญาตรีี 
และสูงูกว่า จำนวน 7.10 ล้านคน คิดเป็็นร้อยละ 17.86 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงโครงสร้้างกำลัังแรงงานของประเทศไทย ยังัคงกระจุุกตัว 
อยู่่�ในกลุ่่�มแรงงานที่่�มีีระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นสำคัญั เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีี
และสูงูกว่า มัธัยมศึึกษาตอนต้น มัธยมศึึกษาตอนปลาย และระดัับอาชีีวศึึกษา มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ผู้้�มีีงานทำที่่�ไม่่มีีการศึึกษา 
และต่่ำกว่าประถมศึึกษา มีีจำนวนลดลง
แผนภููมิิที่่� 6 จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 และปีี 2568

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) จำนวนผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2567–2568

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน พ บว่่า 
เป็็นลูกจ้างเอกชนมากที่่�สุุด จำนวน 15.88 ล้านคน คิดิเป็็นร้อยละ 39.95 
รองลงมา คืือ ประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว จำนวน 13.22 ล้้านคน 
คิดิเป็็นร้อยละ 33.24 และช่่วยธุุรกิจิครัวัเรืือน จำนวน 5.98 ล้านคน 
คดเป็็นร้อยละ 15.03 สะท้้อนว่า ตลาดแรงงานไทยยังัพึ่่�งพาการจ้้างงาน
ในภาคเอกชนและอาชีีพอิิสระเป็็นหลััก

          จากข้้อมููลภาวะการมีีงานทำของประชากรในไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2568 พบว่่า ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย โดยภาคบริกิารและ
การค้้า ยัังคงเป็็นภาคเศรษฐกิิจหลัักท่ี่�เป็็นแหล่่งจ้้างงานที่่�สำคััญ  
ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มอาชีีพด้านปฏิบััติงิานที่่�มีีฝีีมืือในด้านการเกษตรและการประมง  
มการจ้้างงานมากกว่ากลุ่่�มอาชีีพอื่�น  โดยตลาดแรงงานไทยในไตรมาสนี้้� 
ยัังคงพึ่่�งพาการจ้้างงานในภาคเอกชนและอาชีีพอิิสระเป็็นหลััก

  

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หน่่วย : ล้้านคน 

ช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน
5.98 ล้้านคน
(15.03%)

ลููกจ้้างเอกชน
15.88 ล้้านคน

(39.95%)

ลููกจ้้างรััฐบาล
3.65 ล้้านคน

(9.18%)

นายจ้้าง
1.02 ล้้านคน

(2.57%)

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2567 ปีี 2568

ไตรมาส 
ทีี 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

ไตรมาส 
ที่่� 1

ไตรมาส 
ที่่� 2

ไตรมาส 
ที่่� 3

ไตรมาส 
ที่่� 4

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร
และการประมง

9.66 10.01 11.26 10.80 9.24 9.91 10.92 10.45

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4.49 4.37 4.17 4.22 4.24 4.18 4.01 4.02

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

4.15 4.32 4.31 4.21 4.37 4.46 4.38 4.29

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน 5.18 4.81 4.67 4.95 5.44 5.08 4.81 4.94

หน่่วย : ล้้านคน 

ธุุรกิิจส่่วนตััว
13.22 ล้้านคน

(33.24%)

หมายเหตุุ : 1) ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
               2) อาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับ ปวช. และ ปวส.
              3) มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย ผู้้�จบสามััญศึึกษา

สมาชิิกของการรวมกลุ่่�ม 
0.013 ล้้านคน

(0.03%)

5.73

8.77

7.28

6.73

4.14

7.10

6.30

8.88

7.27

6.46

4.13

7.07

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

1

ปีระถมศ้กษา

มัธัยมศ้กษาตอนต�น

มัธัยมศ้กษาตอนปีลาย

อาช่่วศ้กษา

ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า
Q4/2567
Q4/2568

ไม่่มีีการศึึกษา/ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/ 
อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ
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แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

	 สำหรับัอัตัราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่่า ภาคใต้้ มีีอัตัราการว่่างงานสูงูที่่�สุุด ร้อยละ 0.9  รองลงมา คืือ กรุุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง และภาคเหนืือ มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.8 และภาคตะวัันออก มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 0.5 

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2568 มีีประมาณ 2.80 แสนคน 
คิดิเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 0.7 โดยเป็็นเพศชาย ร้อยละ 50.66 
และเพศหญิิง ร้้อยละ 49.34 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�ว่างงานลดลง ประมาณ 7.77 หมื่่�นคน คิดเป็็น
ร้้อยละ 21.69 โดยในไตรมาสนี้้�ผู้้� สำเร็็จการศึึกษาในระดัับ 
ปริิญญาตรีีและสููงกว่ ่า ยังคงมีีอััตราการว่ ่างงานสููงที่่�สุุด 
ทีีร้้อยละ 1.3 รองลงมา คืือ ระดัับอาชีีวศึึกษา ร้้อยละ 1.1  
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ร้้อยละ 0.7

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 2 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 

ผู้้�ว่่างงาน
2.80 แสนคน

1.42 แสนคน
50.66%

1.38 แสนคน
49.34%

ชาย
หญิิง

พัันคน ร้้อยละ

พัันคน ร้้อยละ

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน กรมการจััดหางาน

13.22

40.58 39.44
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92.46
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1 ปีระถมศ้กษา มัธัยมศ้กษาตอนต�น มัธัยมศ้กษาตอนปีลาย อาช่่วศ้กษา ปีริญ่ญ่าตร่และส้งกว่า

จ�านวน (พันคน)

อัตรา (ร�อยละ)

ไม่่มีีการศึึกษา
และต่่ำกว่่าประถมศึึกษา/ 

อื่่�น ๆ/ไม่่ทราบ

หมายเหตุุ : 1) ปริิญญาตรีีและสููงกว่่า ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
               2) อาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาในระดัับ ปวช. และ ปวส.
              3) มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย ผู้้�จบสามััญศึึกษา

45.12

79.58

50.12

20.75

33.56

51.33
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	 เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานตามกลุ่�มอายุุ พบว่่า ผู้้�ว่่างงานกลุ่�มอายุุ 20–24 ปีี มีีจำนวนผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด ประมาณ 
11.71 หมื่่�นคน รองลงมา คืือ กลุ่�มอายุุ 25–29 ปีี ประมาณ 5.49 หมื่่�นคน และกลุ่่�มอายุุ 30–34 ปีี ประมาณ 3.06 หมื่่�นคน 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่า วั ัยแรงงานกลุ่�มเยาวชน และวััยแรงงานตอนต้้น มีีแนวโน้้มที่่�ต้้องเผชิิญกัับการว่่างงานสูงกว่่ากลุ่่�มอื่่�น ๆ 
เน่ื่�องจากวััยแรงงานกลุ่่�มนี้้�อาจยัังขาดประสบการณ์์หรืือทัักษะที่่�ตรงกัับความต้้องการของนายจ้้าง/สถานประกอบการ  
จึึงอาจส่่งผลต่่อโอกาสการเข้้าถึึงงานท่ี่�เหมาะสมได้้
แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 พบว่่า ผู้้�ว่่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และอยู่่�ในช่่วงอายุุ 
20–24 ปีี มากที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มวััยแรงงานตอนต้้นที่่�ยัังขาดประสบการณ์์ หรืือทัักษะที่่�ตรงกัับความต้้องการของนายจ้้าง/ 
สถานประกอบการ สำหรัับระดัับการศึึกษาท่ี่�มีีอััตราว่่างงานสูงที่่�สุุดคืือระดัับปริิญญาตรีีและสููงกว่่า โดยภาคใต้้ เปนภููมิิภาค 
ที่่�มีีอัตราว่่างงานสูงที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานในกลุ่�มเยาวชน  (อายุุ  15–24 ปีี) มากท่ี่�สุุด โดยระดัับการศึึกษา 
ทีีมีีอัตราการว่่างงานสููงท่ี่�สุุด คืื อ ปริ ิญญาตรีีและสููงกว่่า สะท้้อนถึึงความไม่่สอดคล้้องระหว่่างสาขาที่่�สำเร็็จการศึึกษากัับ 
ความต้้องการของตลาดแรงงาน ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มเยาวชนส่่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่่วงเวลาก่่อนการสำรวจ 30 วััน และวิิธีีการหางาน 
ที่่�นิิยมใช้้ คืือ การติิดต่่อสมััครงานกัับหน่่วยงานโดยตรง รองลงมา คืือ การสมััครงานผ่่านทาง Internet

การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 พบว่่า อัตราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานของประชากรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 67.4 โดยเพศชาย (ร้้อยละ 75.9) 
มีีอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานมากกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 59.6) และเมื่่�อพิิจารณาตามช่่วงอายุุ พบว่่า เกืือบทุุกช่่วงอายุุ 
มีีอัตัราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานอยู่่�ในระดัับสูงู ยกเว้้นช่่วงอายุุ 15–19 ปีี (ร้้อยละ 10.5) และ 60 ปีีขึ้้�นไป (ร้้อยละ 36.8)  ซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่�ม
เป็็นช่่วงอายุุท่ี่�อยู่่�ในวัยัเรีียน และเกษีียณอายุุการทำงานแล้้ว สำหรับัอัตัราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา  
พบว่่า ระดับัอุุดมศึึกษามีีอัตัราการมีีส่วนร่วมในกำลังัแรงงานสูงูที่่�สุุด (ร้้อยละ 80.9) รองลงมา คืือ ระดัับประถมศึึกษา  (ร้้อยละ 72.9) 
และระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 72.6)  
ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

      ชาย 75.9

      หญิิง 59.6

ระดัับการศึึกษา

     ไม่่มีีการศึึกษา 49.9

     ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 42.3

     ประถมศึึกษา 72.9

     มััธยมศึึกษาตอนต้้น 64.7

     มััธยมศึึกษาตอนปลาย 72.6

     อุุดมศึึกษา 80.9

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

     15-19 ปีี 10.5

     20-24 ปีี 63.6

     25-29 ปีี 88.2

     30-34 ปีี 89.6

     35-39 ปีี 90.0

     40-49 ปีี 89.4

     50-59 ปีี 82.1

     60 ปีีขึ้้�นไป 36.8
ที่่�มา : สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

หมายเหตุุ : มััธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย สายสามััญ สายอาชีีวศึึกษา สายวิิชาการศึึกษา
               อุุดมศึึกษา ประกอบด้้วย การศึึกษาสููงกว่่ามััธยมศึึกษาตอนปลาย (อนุุปริิญญา) ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก
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ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 และปีี 2568

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริิการ ได้้แจ้้งความประสงค์์รัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน จำนวน 135,474 อััตรา เพิ่่�มขึ้้�น
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 13,213 อััตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.81 โดยความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้�เป็็น
เพศชาย จำนวน 18,701 อััตรา เพศหญิิง จำนวน 7,925 อััตรา และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 108,848 อััตรา ส่่วนใหญ่่ต้้องการ
แรงงานที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน  24 ปีี ในอุุตสาหกรรมการผลิิตชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับยานยนต์์ ตำแหน่่งงานท่ี่�ต้้องการ
มากที่่�สุุด ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิิต เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนักงานธุุรการ และแรงงานด้้านการประกอบ
	 เมื่่�อพิจิารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงาน ส่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร 
และภาคกลาง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานลดลงทุุกภาค ยกเว้้นกรุุงเทพมหานคร 

	 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน ไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2568 (ตุุลาคม-ธัันวาคม) มีีนายจ้้าง
แจ้้งความต้้องการแรงงาน จำนวน 135,474 อัตรา มีีผู้้� สมััครงานมาใช้้บริิการ จำนวน 71,780 คน และได้้รัับการบรรจุุ
เข้้าทำงาน จำนวน 48,416 คน  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงาน ผู้้� สมััครงาน
ท�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน มีีอัตราเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 10.81 ร้้อยละ 1.88 และร้้อยละ 6.42 ตามลำดัับ ตามแผนภาพท่ี่� 3  
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 มกราคม 2569)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน (DOE Data Center)
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	 3. กิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรม 
ทางวิิชาการ ต้้องการแรงงาน จำนวน 12,606 อััตรา คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 9.31 อุุ ตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่  
กิิจกรรมการจััดหาทรััพยากรมนุุษย์์ ก จกรรมการบริิการ 
ระบบรักัษาความปลอดภััย กิจิกรรมการให้้บริกิารจ้้างงานชั่่�วคราว 
กิิจกรรมการรัักษาความปลอดภััยส่่วนบุุคคล และกิิจกรรม 
ของสำนัักงานจััดหางานหรืือตััวแทนจัดหางาน ต้ ้องการ 
ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไปมากที่่�ส่ด รองลงมา 
คอ ระดัับ ปวช . -ปวส./อนุุปริิญญา ระดัับมัั ธยมศึึก ษา  
และระดัับประถมศึึกษา 

	 5. ข้้อมููลข่่าวสารและการส่ื่�อสาร  ต้้องการแรงงาน 
5,787 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 4.27 อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการ 
แรงงานมาก ได้้แก่่ การจัดัพิมิพ์์จำหน่่ายหรืือเผยแพร่ตำราเรีียน 
พจนานุุกรมและสารานุุกรมลงบนสื่่�อทางออนไลน์์ ก ารบริิการ
อิินเทอร์์เน็็ตแบบใช้้สาย กิิจกรรมด้้านการจััดฉายภาพยนตร์ ์ 
กิิจกรรมการบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศและคอมพิิวเตอร์์  
การจััดพิิมพ์์จำหน่่ายหรืือเผยแพร่่โบรชััวร์์ ใบปลิวิและสิ่่�งพิมิพ์์ 
ทางออนไลน์์ ต้องการผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาระดับัมัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด 
รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา  ระดับัปริญิญาตรีีขึ้�นไป 
และระดับัประถมศึึกษา 

	 2. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์ ต้้องการแรงงาน จำนวน 40,205 อัตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 29.68 อุุ ตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ การขายส่่งสินิค้้าทั่่�วไป  การขายปลีีกสินิค้้าในร้านค้้าทั่่�วไป 
ร้้านสะดวกซื้้�อ/มิินิิมาร์์ท ก ารขายยานยนต์์ใหม่่ชนิดรถยนต์์ 
นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้� และดิสิเคาท์์สโตร์์/ซุุปเปอร์์เซ็น็เตอร์์/
ไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต ต้ ้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป 
ระดัับมััธยมศึึกษา และระดัับประถมศึึกษา 

	 4.  ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร  ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 11,064 อัตรา คิดเป็็นร้้อยละ 8.17 อุุตสาหกรรม 
ที่่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่ ก ารบริิการด้้านอาหารในภัตัตาคาร/ 
ร้้านอาหาร โรงแรม รีี สอร์์ต และห้้องชุุด ก ารบริกิารด้้านอาหาร  
การบริิการด้้านเครื่�องด่ื่�มท่ี่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์เป็็นหลัักในร้าน  
และการบริกิารด้้านอาหารบนแผงลอยและตลาด ต้องการผู้้�สำเร็จ็
การศึึกษาระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญามากที่่�สุุด รองลงมา คืือ 
ระดับัมัธัยมศึึกษา ระดับัปริญิญาตรีีขึ้้�นไป และระดับัประถมศึึกษา 

	 1. การผลิิต ต้้องการแรงงาน จำนวน 41,990 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 30.99 อุุ ตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก  
ได้้แก่่ การผลิิตชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับยานยนต  
การผลิติน้้ำตาลดิบิจากอ้อย ก ารผลิิตส่่วนประกอบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 
การผลิิตปลาป่่นสำหรัับใช้้เป็็นอาหารสััตว์์ และการผลิิตน้้ำดื่่�ม 
บริิสุุทธิ์์�และน้้ำแร่่บรรจุุขวด ต้้องการผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ
มัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา 
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป และระดัับประถมศึึกษา 

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิทิี่่� 12 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี
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แผนภููมิิที่่� 13 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 และปีี 2568

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุุด คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 40,874 อัตรา คิดเป็็น
ร้้อยละ 30.17 รองลงมา คืื อ ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิ ิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 25,445 อัตรา คิดเป็็นร้อยละ 18.78 พนักงาน
บริกิาร พนักังานขายในร้านค้้าและตลาด จำนวน 20,323 อัตัรา 
คิดิเป็็นร้อยละ 15.00 และเสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� จำนวน 18,879 อัตัรา 
คิดิเป็็นร้อยละ 13.94 โดยตำแหน่่งท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 10 อันดับั 
ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการผลิติ แรงงานด้านการประกอบ 
เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุุรการ พนั กงานบริกิารลูกูค้้า 
พนักงานขายสิินค้้าประจำร้้าน/พนักงานขายของหน้้าร้้าน 
ตัวัแทนนายหน้้าขายบริกิารธุุรกิจิ พนักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสินิค้้า 
ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภัณัฑ์์สินิค้้า (เส้้นใย/เสื้้�อผ้้า) และพนักงาน
ขับัรถยนต์ 
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานที่่�สำเร็จ็การศึึกษา 
ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา ร้อยละ 31.61 มากที่่�สุุด รองลงมา 
คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 31.05 ระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป  
ร้้อยละ 25.48 และระดับัประถมศึึกษา ร้อยละ 11.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานทุุกระดัับ 
มีีอัตราเพิ่่�มขึ้้�น ยกเว้้นระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา

แผนภููมิิที่่� 14 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 และปีี 2568

แผนภููมิทิี่่� 15 จำนวนความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 และปีี 2568

ประเภทอุตสาหกรรม
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อัตรา

หน่่วย : อัตรา

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้� สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ มีี จำนวน  71,780 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 32,236 คน เพศหญิงิ จำนวน 39,544 คน 
โดยผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการส่่วนใหญ่่สมััครงานในระดัับ
มัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 33,252 คน คิดิเป็็นร้อยละ 46.32 
รองลงมา คืื อ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  จำนวน  16,340 คน  
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน 13,519 คน และระดัับ
ประถมศึึกษา จำนวน  8,669 คน  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�สมััครงานเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
1,324 คน คิดิเปนร้้อยละ 1.88 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ 
จะเห็็นได้้ว่่าอาชีีพงานพื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้�มาสมััครงานมากที่่�สุุด
คิดิเป็็นร้อยละ 37.35 รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิคิและผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คิิดเป็็นร้้อยละ 19.86 เสมีียน  เจ้้าหน้้าที่่� คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 16.19 และพนักังานบริกิาร พนักังานขายในร้านค้้าและตลาด 
คิดิเป็็นร้อยละ 10.47 ตำแหน่่งงานท่ี่�มีีผู้้�สมัคัรงานมาก 10 อัันดัับ 
ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้านการผลิติ เสมีียนพนักังานทั่่�วไป/
พนัักงานธุุรการ ตั วแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ แรงงาน 
ด้้านการประกอบ ผู้้�  ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์ ์สิินค้้า  
พนัักงานบัญช พนั กงานขัับรถยนต์์ พนั กงานบริิการลููกค้้า  
และเจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึกสิินค้้าคงคลััง
 
 	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมััครงานตามช่่วงอายุุ พบว่่า ผู้้�สมัคัรงาน
ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30–39 ปีี มากที่่�สุุด  จำนวน 24,264 คน  
หรืือร้้อยละ 33.80 รองลงมา คืื อ อายุุระหว่่าง 40–49 ปีี  
ร้้อยละ 25.34 อายุุระหว่่าง 25–29 ปีี ร้  ้อยละ 18.71  
อายุุไม่่เกินิ 24 ปีี ร้อยละ 13.86 และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้อยละ 8.29 

แผนภููมิิที่่� 16 จำนวนผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ จำแนกตาม 
ประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 และปีี 2568

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 48,416 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 22,061 คน เพศหญิงิ จำนวน 26,355 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า การบรรจุุงาน
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 2,921 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.42 เมื่่�อพิิจารณา
ตามช่่วงอายุุจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�สมััครงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 ปีี     
ไดรัับการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 16,460 คน คิดเป็็น 
ร้้อยละ 34.00 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 40-49 ปีี ร้อยละ 25.36 
อายุุระหว่่าง 25-29 ปีี ร้ ้อยละ 18.32 อายุุไม่่เกิิน  24 ปีี  
ร้้อยละ 14.16 และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 8.17 
	 เม่�อพิิจารณาด้้านการศึึกษา พบว่่า ระดัับมััธยมศึึกษา   
จำนวน 24,962 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.56 รองลงมา คืือ  
ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา จำนวน 9,197 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 19.00 ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป จำนวน 8,322 คน  
คิดิเป็็นร้อยละ 17.19 และระดับัประถมศึึกษา จำนวน 5,935 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 12.26

	อุ ุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด 
จำนวน  19,521 คน ค  ดเป็็นร้้อยละ 40.32 โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นอุุตสาหกรรมการผลิิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
การผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก การผลิิตยานยนต์์ และการผลิิต
ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เสริิมสำหรัับยานยนต์์ รองลงมา คืื อ 
การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์และจักัรยานยนต์ 
จำนวน  11,888 คน คิ  ิดเปนร้ ้อยละ 24.55 โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นการขายปลีีกสิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป ก ารขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไป 
การขายยานยนต์์ใหม่่ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้�            
ร้้านขายปลีีกสิินค้้าใหม่่ และร้้านขายปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง

แผนภููมิทิี่่� 17 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้ 
บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2568

หน่วย : คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

26,811

3,634

2,237

91

7,514

11,619

14,252

3,680

1,942

24,347 

3,457 

2,207 

272 
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12,340 

14,355 

4,608 

1,766 

0 3,000 6,000 9,000 12,000 15,000 18,000 21,000 24,000 27,000 30,000

อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธัุรกิจต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย ข�าราช่การ Q4/2567
Q4/2568
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ไม่เกิน 24 ปีี 25-29 ปีี 30-39 ปีี 40-49 ปีี 50 ปีีข้�นไปี

การบรรจุงาน (คน) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) ความต�องการแรงงาน (อัตรา)
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 22,191 คน คิดิเป็็นร้อยละ 45.83 
รองลงมา คืือ ช่่างเทคนิคิและผู้้�ปฏิบัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร้อยละ 16.35 เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� ร้อยละ 13.71 โดยตำแหน่่งท่ี่�ได้้รับัการบรรจุุ
งานมาก 10 อัันดัับ ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิิต แรงงานด้้านการประกอบ เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนักังานธุุรการ 
ตััวแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ  พนั ักงานบริิการลููกค้้า พนัักงานขับรถยนต์์ ผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า พนัักงาน 
ขายสินิค้้า/พนักังานขายของหน้้าร้้าน และเจ้้าหน้้าที่่�เก็บ็เงินิ/แคชเชีียร์์
	 ภาคกลางมีีการบรรจุุงานมากที่่�ส ่ด จำนวน 13,704 คน รองลงมา คืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 8,644 คน ภาคใต้้ 
จำนวน 8,296 คน ภาคเหนืือ จำนวน 7,357 คน กรุุงเทพมหานคร จำนวน 6,450 คน และปริมิณฑล จำนวน 3,965 คน ตามลำดับั 

แผนภููมิิท่ี่�  19 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

แผนภููมิท่ิี่� 20 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิาร และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

แผนภููมิิท่ี่� 18 จำนวนความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา 
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน

ที่่�มา : ระบบศููนย์์ข้้อมููลกลาง กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน
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ปีระถมศ้กษา มัธัยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีริญ่ญ่า ปีริญ่ญ่าตร่ข้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานที่่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)

22,191 

2,623 

1,357 

55 
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1,083 
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อาช่่พงานพ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏิิบัติงานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏิิบัติงานโดยใช่�ฝีม่อในธัุรกิจต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏิิบัติงานฝีม่อด�านการเกษตร

พนักงานบริการ  พนักงานขาย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คนิค

ผู้้�ปีระกอบวิช่าช่่พด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ติกฎห์มาย ข�าราช่การ ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)
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กรุงเที่พมห์านคร ปีริมณ์ฑล ภาคเห์น่อ ภาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภาคกลาง ภาคใต�

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานท่ี่�มาใช่�บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ ไตรมาสที่่� 4 
ป 2568 (ข้้อมูลู ณ เดืือนธันัวาคม 2568) จำนวน 218,051 คน 
พบว่่า แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 79,748 คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ  57.66 
เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  9,126 คน  และคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 4.37 ซึ่่�งการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทย
ในแต่่ละปีีก่่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.1-1.2 แสนคน 
อย่่างไรก็็ตามกระทรวงแรงงานมีีนโยบายส่่งเสริิมการมีีงานทำ 
ให้้ก บคนไทยโดยการส่่งเสริิม รั กษา และขยายตลาด
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้แรงงานไทยได้้ทำงานในต่างประเทศมากขึ้้�น 
ตั้้�งเป้้าจัดัส่่งให้้เพิ่่�มขึ้้�น 200,000 คน ในปีี 2570 ใน 150 ประเทศ
ทั่่�วโลก  และจัั ด กิิ จก รรม MOL Overseas & Matching 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานผู้้�รั ับแรงงานได้้พบกัับหน่่วยงานจัดส่่ง 
ส่่ ง เสริิ มความร่่ วมมืื อ ในการยกระดัับความสามารถ
ทัักษะฝีีมืื อแรงงานเพื่่� อ ให้้ ตรง กัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน  และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกับ 
แรงงานทั่่�วโลกได้้ 
 

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 22

การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 57.66 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
แรงงานไทยได้้รัับอนุุญาตให้้ทำำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ได้้แก่่ ไต้้หวััน สาธารณรััฐเกาหลีี และมาเลเซีีย

แผนภููมิิที่่� 21 จำนวนแรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิทิี่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์
เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 
ท่ี่� 4 ปีี 2568 มีีจำนวน 28,496 คน เป็็นเพศชาย จำนวน  
22,544  คน หรืือร้้อยละ 79.11 และเพศหญิงิ จำนวน 5,952  คน 
หรืือร้้อยละ  20.89 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
4,523 คน คิดิเป็็นร้อยละ 18.87 โดยแรงงานส่วนใหญ่่มีีภูมิูิลำเนา
อยู่่� ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้ ้แก่ ่ จัังหวััดอุุดรธานีี 
นครราชสีีมา และขอนแก่่น ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้� สำเร็็จการศึึกษา
ระดับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ  54.79 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดิินทาง
ไปทำงานมากท่ี่�สุุด คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 25.26 
รองลงมา คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 มีีจำนวน 27,339 คน 
เปนเพศชาย จำนวน 9,033 คน หรืือร้้อยละ 33.04 และเพศหญิง 
จำนวน 18,306 คน หรืือร้้อยละ 66.96 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้ง 
ความประสงค์์จะเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน 
14,161 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 107.46 

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

13,178

28,236

14,431

25,011
27,339

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 Q3/2568 Q4/2568

138,303 

195,684 196,709 208,925 218,051 

 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 Q3/2568 Q4/2568



สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 23

แผนภููมิทิี่่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดินิทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้ง
               การเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบด้้วยกลุ่�มประเทศ
เอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 แรงงานไทยเดิินทาง
ไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีียมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 64.04 
สำหรับัประเทศที่่�มีีแรงงานเดินิทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ไต้้หวันั      
คิิดเป็็นร้้อยละ 39.05 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนจะเห็็นได้้ว่่าในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง เอเชีีย ยุุโรป 
อเมริิกา และออสเตรเลีียและโอเชีีย ขณะที่่�กลุ่่�มประเทศแอฟริิกา
มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานลดลง

	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 18,250 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 64.04 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น  จำนวน  745 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.26 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ ไต้้หวััน 
สาธารณรััฐเกาหลีี  และมาเลเซีีย ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทาง
กลัับไปทำงานต่่างประเทศของคนหางานที่่� เดิินทางกลัับ
ประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) 
	

ร้้อยละ 24.46 และผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรและ 
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้านการประกอบ ร้อยละ 22.36 และเปนการเดนทาง
กลัับไปทำงานต่างประเทศของคนหางานท่ี่�เดิินทางกลัับ 
ประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry) มากที่่�สุุด ร้อยละ 40.19  
จากการเดินิทางไปทำงานต่างประเทศของแรงงานไทยดัังกล่าว 
ทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลัับประเทศเป็็นจำนวนมาก โดยในไตรมาสนี้้�
ม่รายได้้ส่่งกลัับ จำนวน 85,945 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่่วง
เด่ยวกันัของปีีก่่อน จำนวน 23,941 ล้านบาท คิดิเป็็นร้อยละ 38.61

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวันัออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 8,011 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 28.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3,655 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 83.91 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก  ได้้แก่่ อิ สราเอล อิ หร่่าน 
และสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน 
โดยกรมการจัดัหางานจัดัส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  1,157 คน คิ  ดเป็็น 
ร้้อยละ 4.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า 
เพ�มขึ้้�น จำนวน 104 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.88 ประเทศที่่�มีี 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ สวิิตเซอร์์แลนด์์  
โปรตุุเกส และรััสเซีีย ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน 
ด้้วยตนเอง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  722 คน 
คดเป็็นร้อยละ 2.53 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มข้ึ้�น  จำนวน  36 คน  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.25 
ประเทศท่ี่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมากได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 
แคนาดา และปานามา ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
โดยบริิษััทจััดหางานจัดส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน  228 คน คิ  ดิเป็็นร้อยละ 0.80 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 8 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 3.64 โดยแรงงานไทยเดินิทางไปทำงานในประเทศนิวิซีีแลนด์ 
ปาปััว  นิวิกินิีี และออสเตรเลีีย ส่วนใหญ่่เป็็นการเดินิทางไปทำงาน
ด้้วยตนเอง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน  จำนวน  128 คน 
คิดิเป็็นร้อยละ 0.45 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเด่ยวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน 25 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.34 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดนทางไปทำงานมาก ได้้แก่่ มาดากััสการ์์ 
แอฟริิกากลาง และไนจีีเรีีย ส่่วนใหญ่่เป็็นการเดิินทางไปทำงาน
โดยนายจ้้างพาไปทำงาน	

คน
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 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 2,244 คน (7.87%)

แผนภููมิิที่่� 25 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ พบว่่า แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
อยู่่�ในประเภทอาชีีพงานพื้้�นฐานมากที่่�สุุด ร้้อยละ  25.26  รองลงมา คืือ ผู้้�ปฏิบัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง ร้อยละ 24.46 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ 22.36

แผนภููมิิที่่� 26 จำนวนและร้้อยละของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักร  
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ

6,371 คน
(22.36%)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
2,722 คน (9.55%)

อาชีีพงานพื้้�นฐาน 7,199 คน
(25.26%)

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
615 คน (2.16%)

ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
2,061 คน (7.23%)

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 
60 คน (0.21%)

แผนภููมิิที่่� 24 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน

คน

คน

ที่่�มา  :  กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ  กรมการจััดหางาน
หมายเหตุุ : ข้้อมููลรวมแรงงานเก่่าที่่�ได้้รัับการต่่อสััญญาจ้้างและแจ้้งการเดิินทางกลัับไปทำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 6,970 คน

(24.46%)

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 254 คน (0.89%)
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 อาชพีงานพื�นฐาน 

 ผูป้ฏบัิตงิานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง 

 
ผูป้ฏบัิตงิานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื�องจักร และ

ผูป้ฏบัิตงิานดา้นการประกอบ 

 ผูป้ฏบัิตงิานโดยใชฝี้มอืในธุรกจิตา่งๆ 

 พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นคา้และตลาด 

 ชา่งเทคนคิและผูป้ฏบัิตงิานที�เกี�ยวขอ้ง 

 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นตา่งๆ 

 ผูบั้ญญัตกิฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส ผูจั้ดการ 

 เสมยีน เจา้หนา้ที� 
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ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 575 100

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 678 79.76

2. ไต้้หวััน  172 20.24

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. ไต้้หวััน 220 50.00

2. อิิสราเอล 157 35.68

3. สิิงคโปร์์ 60 13.64

4. สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ 3 0.68

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 506 100

ที่่�มา : กองบริิหารแรงงานไทยไปต่่างประเทศ กรมการจััดหางาน
รวบรวมและประมวลผลโดยกองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ลำดัับ ประเทศ จำนวน (คน) ร้้อยละ

1. อิิสราเอล 506 100

ความต้้องการแรงงานไทยในต่่างประเทศผ่่านประกาศรัับสมััครคนหางาน

	 ความต้้องการแรงงานไทยเพื่่�อไปทำงานในต่างประเทศ 
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568 มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการแจ้้ง 
ความต้้องการแรงงานไทยเพื่่�อไปทำงานต่างประเทศผ่่านประกาศ
รับัสมััครคนหางานของบริิษัทัจัดหางานเพื่่�อไปทำงานต่างประเทศ 
และกรมการจััดหางานจััดส่่ง จำนวน  5,634 คน  โดยเป็็น
ความต้้องการแรงงานเพศชาย จำนวน 3,416 คน คิดเป็็น
ร้้อยละ 60.63 เพศหญิิง จำนวน 128 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.27 
และไม่่ระบุุเพศ จำนวน  2,090 คน คิ  ดเป็็นร้้อยละ 37.10 
ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง เอเชีีย และยุุโรป

 	  กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง ต้้องการแรงงานไทย 
จำนวน  4,168 คน คิ  ดเป็็นร้้อยละ 73.98 เป็็นเพศชาย 
จำนวน 2,165 คน เพศหญิิง จำนวน 89 คน และไม่่ระบุุเพศ  
จำนวน 1,914 คน ประเทศที่่�ต้้องการแรงงานไทย คืือ อิิสราเอล 
สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และซาอุุดิิอาระเบีีย

	 กลุ่่�มประเทศเอเชีีย ต้องการแรงงานไทย จำนวน 1,463 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 25.97 เป็็นเพศชาย จำนวน 1,251 คน เพศหญิิง 

จำนวน 39 คน และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 173 คน ประเทศที่่�ต้้องการ 
แรงงานไทย ได้้แก่่ คาซััคสถาน ไต้้หวััน และฮ่่องกง

	 กลุ่่�มประเทศยุุโรป ต้องการแรงงานไทย โดยไม่่ระบุุเพศ 
จำนวน 3 คน คิดิเป็็นร้อยละ 0.05 ประเทศที่่�ต้้องการแรงงานไทย 
คืือ โปรตุุเกส

	 ประเภทกิจิการที่่�ต้้องการแรงงานไทยไปทำงานมากที่่�สุุด 
5 อัันดัับแรก ได้้แก่่
	 1. ธุุรกิิจก่่อสร้้าง จำนวน 4,039 คน (ร้้อยละ 71.69)
	 2. ธุุรกิิจบริิการ จำนวน 1,073 คน (ร้้อยละ 19.05)
	 3. การผลิิตผลิติภัณัฑ์์โลหะ จำนวน 267 คน (ร้้อยละ 4.74)
	 4. ธ่รกิิจการขนส่่งทางอากาศระหว่่างประเทศ จำนวน 
100 คน (ร้้อยละ 1.77)
	 5. ธุุรกิิจอู่่�ซ่่อมรถยนต์์/ธุุรกิิจยานยนต์์ จำนวน 43 คน 
(ร้้อยละ 0.76)

พนัักงานผลิิต        จำนวน 440 คน 

1.
 

2.
 

4.
 

5.
 

3.
 

ตำำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทยมากที่่�สุุด 5 อัันดัับแรก

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ ต้องการแรงงานไทย
ไปทำงานในตำแหน่่งคนงานก่อสร้้างมากที่่�สุุด จำนวน 850 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.09 ของความต้้องการแรงงานทั้้�งหมด  
รองลงมา คืือ ช่่างไม้้ จำนวน 575 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 10.21  
และช่่างปููกระเบื้้�อง จำนวน 506 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.98

ตารางที่่� 7 ตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการแรงงานไทย 5 อัันดัับแรก ช่่างปููน

คนงานก่่อสร้้าง            จำนวน 850 คน 

ช่่างปููกระเบื้้�อง           จำนวน 506 คน 

จำนวน 506 คน 

ช่่างไม้้ 575 คน
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การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน
การเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทยการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซีียนและแรงงานอาเซีียน

การไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำำงานต่่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่างประเทศหากพิจารณาในประเทศ
สมาชิกิอาเซีียนแล้้ว พบว่่า ในไตรมาสท่ี่� 4 ของปีี 2568 แรงงานไทย
เดนทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน จำนวน 5,214 คน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.30 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน
จำนวน 751 คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 16.83   โดยประเทศสมาชิกิ
อาเซีียนที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืื อ ป ระเทศ
มาเลเซีีย จำนวน 2,770 คน คิดเป็็นร้้อยละ 53.13 รองลงมา 
คืือ ลาว จำนวน  1,259 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 24.15 และสิิงคโปร์์ 
จำนวน 662 คน คิดิเป็็นร้อยละ 12.70       

แผนภููมิทิี่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบจำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกับัแรงงานไทยที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิิติิที่่�ผ่่านมาแรงงานไทยนิิยมเดิินทางไปทำงานในประเทศแถบเอเชีียที่่�อยู่่�นอกกลุ่�มอาเซีียนมากกว่่า เนื่่�องจาก 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่าค่่าจ้้างในประเทศ และประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนที่่�มีีอััตราค่่าจ้้างสููงนั้้�นมีีไม่่กี่่�ประเทศ หากจะพิิจารณาถึึง 
แนวโน้้มการเดินิทางไปทำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซีียนยัังคงไม่่ใช่จุุ่ดหมายหลัักของแรงงานไทย เนื่่�องจากสภาวะปััจจุุบัน
ตลาดแรงงานไทยกำลังัประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงานและมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น การเดินิทางไปทำงานต่างประเทศจึึงเกิดิขึ้้�นได้้ยาก

คน

คน

แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่างประเทศทั้้�งหมด แรงงานไทยท่ี่�ทำงานในประเทศอาเซีียน
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 ถึึง ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2568

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย ณ เดืือน
พฤศจิิกายน  2568 มีี จำนวนทั้้� งสิ้้�น  3 ,921,264 คน  
เม่ื่�อพิิจารณาจากแรงงานอาเซีียนท่ี่�ทำงานในประเทศไทย  
พบว่่า มีีจำนวน 3,671,655 คน คิิดเป็็นร้ ้อยละ 93.63 

ของแรงงานท่ี่�เข้ ้ามาทำงานในประเทศไทย โดยแรงงานที่่� 
เข้้ามาทำงานส่วนใหญ่่เป็็นแรงงานจากประเทศในอาเซีียน  
โดยเฉพาะประเทศเพื่่�อนบ้้าน คืือ เมีียนมา กััมพููชา และลาว 

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ASEAN 

3,350,673 3,391,217

4,064,810 4,005,283 3,921,264

3,101,025 3,138,701

3,808,594 3,741,170 3,671,655
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทย ณ เดืือนพฤศจิกิายน 
2568 มีีจำนวนทั้้�งสิิ น 3,921,264 คน เมื่่�อพิิจารณาคนต่่างด้้าว 
ทีีทำงานในประเทศไทยจำแนกตามภาค โดยไม่่รวมจำนวนที่่�อยู่่�
ระหว่่างการดำเนินิการตามมติคิณะรัฐัมนตรีี 24 กันยายน 2567 
และ 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จำนวน 1,829,377 คน และใบอนุุญาต
ทำงานคงเหลืือสััญชาติิเมีียนมา 2 คน สามารถจำแนกได้้ดัังนี้้�
	 1. ภาคกลาง 606,134 คน 
	 2. กรุุงเทพมหานคร 533,553 คน 
	 3. ปริิมณฑล 502,753 คน 
	 4. ภาคใต้้ 201,247 คน 
	 5. ภาคเหนืือ 183,252 คน
	 6. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 64,946 คน

	   แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนคนต่่างด้้าวในประเทศไทย

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คนต่่างด้้าวทำำงานในภาคกลางและกรุุงเทพมหานครมากที่่�สุุด 
คนต่่างด้้าวทำำงานด้้านช่่างเทคนิิคและช่่างฝีีมืือเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

	 สำหรัับคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของต่่างด้้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว ( ฉบัับ ท่ี่�  2 )  พ.ศ. 2561  
มีีการจำแนกเป็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

คน

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว กรมการจััดหางาน

แผนภาพที่่� 4 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานคงเหลืือทั่่�วราชอาณาจัักร

 หมายเหตุุ : 1. มติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 เปิิดจดทะเบีียนแรงงานต่่างด้้าว 4 สััญชาติิที่่�ทำงานและอยู่่�ในประเทศไทย 
                   โดยไม่่ถููกกฎหมาย (ใบอนุุญาตทํํางานคงเหลืือ จำนวน 154,024 คน อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการ (สััญชาติิเมีียนมา) 1,829,377 คน)
                2. มติิคณะรััฐมนตรีี 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ขยายระยะเวลาต่่ออายุุใบอนุุญาตทำงาน แรงงานต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

3,350,673 3,391,217 

4,064,810 4,005,283 3,921,264 
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ตารางที่่� 8 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิทิี่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีีจำนวน 3,934,812 คน (คนต่างด้้าวประเภทฝีีมืือชำนาญการ
ตามมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมิการลงทุุน และมาตรา 63/1 ชนกลุ่่�มน้้อย ซึ่่�งทำงานระดัับฝีีมืือชำนาญการ 
1 คน สามารถทำงานได้้หลายตำแหน่่ง) มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

คน 

ลาว 302,969 คน

กััมพููชา 397,148 คน

ญี่่�ปุ่่�น 21,536 คน

จีีน 56,202 คน

สาธารณรััฐเกาหลีี 
5,100 คน

คน

 อเมริิกา 6,561 คน

อัังกฤษ 9,750 คน

ฟิิลิิปปิินส์์ 21,293 คน
คนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ คนต่่างด้้าว 4 สััญชาติิ

1. ผู้้�จััดการบริิษััท/เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ

หน่่วยงานเอกชน 

1. กิิจการการผลิิต  (505,904 คน)

2. ผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านการสอน  2. กิิจการรัับเหมาก่่อสร้้าง (444,733 คน)

3. ผู้้�ปฏิิบััติิงานเทคนิิคที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

วิิทยาศาสตร์์กายภาพและวิิศวกรรมศาสตร์์  

3. กิิจการค้้าส่่ง ค้้าปลีีก แผงลอย (342,564 คน) 

4. ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้านอื่่�น ๆ   4. กิิจการการให้้บริิการต่่าง ๆ (210,685 คน)

5. ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านฟิิสิิกส์์ 

คณิิตศาสตร์์ และวิิศวกรรมศาสตร์์ 

5. กิจิการเกษตรและปศุุสัตัว์์ (187,225 คน)

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : จีีน 
ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย และอัังกฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : เมีียนมา 
กััมพููชา ลาว และเวีียดนาม

อิินเดีีย 14,410 คน

	 1) ผู้้�บััญญัตัิกิฎหมาย ข้้าราชการระดับัอาวุโุส ผู้้�จััดการ 
มีีจำนวน 108,393 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.75

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ มีีจำนวน 62,587 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 1.59 
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	 3) ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน 
28,503 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.72
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	 4) เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 7,923 คน คิดิเป็็น
ร้้อยละ 0.20 
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	 5) พนักังานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด 
มีีจำนวน 13,546 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.34
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	 6) ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง 

(แปรรููปขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,155 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.08 
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เมีียนมา
2,938,866 คน
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	 เม่�อพิิจารณาหมวดอาชีีพท่ี่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าว 
พบว่่า หมวดอาชีีพช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มีีการจ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องมาจากนายจ้้าง/สถานประกอบ
การต้้องการแรงงานต่่างด้้าวที่่�สามารถปรับใช้้เทคโนโลยีีได้้ 
เช่่นเดีียวกัับหมวดอาชีีพผู้้�ปฏิบิัตัิงิานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ 
สะท้้อนให้้เห็น็ว่านายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
ต่่างด้้าวประเภทช่่างฝีีมืือเพิ่่�มขึ้้�น  สอดคล้องกัับดัชันีีการลงทุุน
ภาคเอกชนที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในหมวดการจำหน่่ายเครื่่�องจัักร 
และอุุปกรณ์์ในประเทศ และการนำเข้้าเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 
(ธนาคารแห่่งประเทศไทย, 2568) ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้นายจ้้าง/
สถานประกอบการต้้องการแรงงานด้านการควบคุุมเครื่�องจักัร 
และการดููแล/บำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร

11,602 11,849 12,427 13,137 12,414 

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 Q3/2568 พ.ย. 2568

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
12,414 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.32 

คน 

	 8) ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ มีีจำนวน 3,817 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.10  
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	 9) อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน 3,694,474 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 93.89 
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุุตสาหกรรมที่่�มีีการจ้้างคนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงาน จำแนกตามหมวดมาตรฐานอุุตสาหกรรม มีีจำนวน 2,105,433 คน 
โดยไม่่รวมจำนวนคนต่่างด้้าวที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีี 24 กัันยายน 2567 และ 4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จำนวน 
1,829,377 คน และใบอนุุญาตทำงานคงเหลืือสััญชาติิเมีียนมา 2 คน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีีจำนวน 
200,420 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.52  

	 3) การทำเหมืืองแร่่และเหมืืองหินิ มีีจำนวน 2,384 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.11 

	 4) การผลิต มีีจำนวน 581,219 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 27.61 

	 2) การประมง มีีจำนวน 7,503 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.36 
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	 5) การไฟฟ้้า ก๊๊าซและการประปา  มีีจำนวน 1,066 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.05

	 10) ตัวักลางทางการเงินิ มีีจำนวน 3,175 คน คิดิเป็็น
ร้้อยละ 0.15 

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน 475,795 คน คิิดเปน 
ร้้อยละ 22.60 

	 11) บริิการด้้านอสังัหาริมิทรัพัย์์ การให้้เช่่าและบริิการ
ทางธุรุกิจิ มีีจำนวน 57,589 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 2.74 

	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จัักรยานยนต์์ มีีจำนวน 382,400 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.16

	 12) บริหิารราชการและป้้องกันัประเทศ รวมทั้้�งการประกันั
สังัคมภาคบังัคับั มีีจำนวน 890 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.04 

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 23,653 คน  
คิดิเป็็นร้้อยละ 1.12 

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 40,789 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 1.94  

	 14) การบริกิารด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์  
มีีจำนวน 6,077 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.29 

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม  
มีีจำนวน 30,418 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 1.44 
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	 15) บริกิารชุมุชน สังัคมและบริกิารส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ   
มีีจำนวน 222,199 คน คิดิเป็็น 10.55

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อื่่�น ๆ และสมาชิกิ มีีจำนวน 543 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 0.03 

	 16) ล้กจ้้างในครััวเรืือนส่่วนบุคุคล มีีจำนวน 69,043 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 3.28

	 18) กิจิการอื่่�น ๆ  มีีจำนวน 270 คน  คิดิเป็็นร้้อยละ 0.01 
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คนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำำงานใหม่่

	 คนต่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่่วงตุุลาคม– 
พฤศจิิกายน  2568 มีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น  59,828 คน  โดยเข้้ามา
ทำงานกิจิกรรมนันัทนาการ วัฒนธรรม และการกีีฬา โดยจำแนก
ตามประเภทการอนุุญาต ดัังนี้้�

	 ประเภททั่่�วไป ได้้รับอนุุญาตทำงาน  9,490 คน 
เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 2,865 คน รองลงมา คืือ ญี่่�ปุ่่�น ฟิิลิิปปิินส์ ์
อินิเดีีย และเกาหลีีใต้้ โดยเข้้ามาทำงานด้านกิจิกรรมนัันทนาการ 
วััฒนธรรม และการกีีฬา ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับผู้้�จััดการบริิษััท 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของหน่่วยงานเอกชน เป็็นต้้น

   	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
2,198 คน ส่่วนใหญ�เป็็นชาวเอเชีียซึ่่�งเป็็นสััญชาติิจีีน ญี่�ปุ่่�น 
อินิเดีีย และจีีนไต้้หวันั โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิติ
เฟอร์์นิิเจอร์์มากที่่�สุุด ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานจะเป็็นแรงงาน
ที่่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง คืือ ช่่างเทคนิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 2,692 คน 
เป็็นสัญัชาติิบุุคคลที่่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียนมากที่่�สุุด รองลงมา 
คอ ไทยใหญ่่ เมีียนมา และกะเหร่ี่�ยง ประเภทอุุตสาหกรรม 
ทีีเข้้ามาทำงาน ได้้แก่่ การก่่อสร้้าง และการขายส่่ง ขายปลีีก 
การซ่่อมแซมยานยนต์์ ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงานที่่� 
ไม่่ใช้้ทักัษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน ซึ่่�งจะเป็็นแรงงานเหมืืองแร่่ 
ก่่อสร้้าง การผลิิตและการขนส่่งมากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล  ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 1,465 คน เป็็นสััญชาติิ
กัมัพูชูา และเมีียนมา โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิติ
มากที่่�สุุด

	 ประเภทนำเข้้าตาม MOU ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
43,983 คน เป็็นสััญชาติิลาว เมีียนมา และกััมพููชา โดยเข้้ามา
ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด
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แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รับอนุญุาตทำงานใหม่จำแนกตามประเภทการอนุุญาตเดืือนตุุลาคม-พฤศจิิกายน 2568

ที่่�มา : สำนัักบริิหารแรงงานต่่างด้้าว  กรมการจััดหางาน

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

คน
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ณฐพงศ์์ ตัันติิจิิรานนท์์ (นัักเศรษฐศาสตร์์)
ศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ ธนาคารไทยพาณิิชย์์ (SCB EIC)

Thai labor market’s structural paradox:Thai labor market’s structural paradox:  
ปััญหาเชิิงโครงสร้้างตลาดแรงงานไทยภายใต้้ปััญหาเชิิงโครงสร้้างตลาดแรงงานไทยภายใต้้ว่่างงานต่ำำ��ว่่างงานต่ำำ��

แม้้อััตราการว่่างงานไทยปรัับลดลง แต่่จำำ�นวน “คนที่่�อยู่่�นอกกำำ�ลัังแรงงาน” 
กลัับเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องจาก 29.6 ล้้านคนในปีี 2563 เป็็น 30.2 ล้้านคนในปีี 2568

	 นับตั้้�งแต่่วิิกฤต COVID-19 ผ่่านไป อั ัตราการว่่างงาน
ของไทยปรับลดลงต่่อเนื่่�องมาอยู่่�ที่่� ร้ ้อยละ 0.81 ณ สิ้้�นปีี 2568 
ต่่ำสุุดในรอบ 11 ปีี ตั ัวเลขนี้้�หากมองแค่่ผิิวเผิินอาจสะท้้อน 
ความแข็ง็แกร่งของเศรษฐกิจิและตลาดแรงงานไทย แต่่ในความเป็็นจริงิ
เศรษฐกิิจไทยขยายตััวต่่ำลงมาก และรายได้้ครััวเรืือนไทยเฉลี่่�ย 
ลดลงในช่่วง 6 เดืือนแรกของปีี 2568 (ข้้อมูลูจากการสำรวจภาวะเศรษฐกิจิ
และสัังคมของครััวเรืือน  สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ) จึึ งเกิิดคำถามว่่า 
ตัวัเลขการว่่างงานไทยต่่ำลงกำลังับอกว่า ตลาดแรงงานไทยแข็ง็แกร่งขึ้้�น
จริิงหรืือไม่่ หรืือกำลัังมีีปััญหาเชิิงโครงสร้้างใดซ่่อนอยู่่�
	 ตลาดแรงงานไทยกำลังัเผชิิญความเปราะบางเชิงิโครงสร้้าง
อย่่างน้้อย 3 มิติสิำคัญั คืือ (1) กำลัังแรงงานหายไปจากระบบเศรษฐกิิจ 
(2) ความท้้าทายในการหางานของแรงงานจบใหม่่ และ (3) ปัจจัยัภายนอก
ประเทศจะยิ่่�งซ้้ำเติิมการจ้้างงานและรายได้้คนไทยในระยะต่่อไป 
สััญญาณเหล่่านี้้�ไม่่ใช่่แค่่ความท้้าทายของตลาดแรงงานในระยะสั้้�น 
แต่่เป็็นสััญญาณสะท้้อนความเปราะบางเชิิงโครงสร้้างที่่�อาจ
กระทบเสถีียรภาพเศรษฐกิิจไทยในระยะยาวได้้

	 แม้้อััตราการว่่างงานไทยปรับลดลง แต่่จำนวน “คนท่ี่�อยู่่�
นอกกำลัังแรงงาน” กลับเพิ่่�มข้ึ้�นต่่อเนื่่�องจาก 29.6 ล้้านคน 
ในปีี 2563 เป็็น 30.2 ล้านคนในปีี 2568 หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นกว่า ร้อยละ 2.23 
โดยเฉพาะผู้้�สูงอายุุ ผู้้� ที่่�เกษีียณจากงาน และผู้้�ที่่�ต้้องการพัักผ่่อน 
และอื่่�น  ๆ (ประกอบด้้วยกลุ่่�มคนท่ี่�ต้้องการพักัผ่อนจากการทำงาน, 
กลุ่่�มคนท่ี่�จำเป็็นต้องลาออกมาดููแลผู้้�สูงอายุุหรืือผู้้�ป่วยในบ้าน 
และกลุ่่�มคนที่่�ไม่่หางาน/ไม่่พร้อมทำงานจากปัจจัยัส่่วนตัวั) ที่่�ปรับัสูงูขึ้้�น
ต่่อเนื่่�องในปีี 2568 ประมาณร้้อยละ 6, ร้อยละ 6.3 และร้้อยละ 16 
ตามลำดับั สะท้้อนแรงกดดันัจากโครงสร้้างประชากรสูงูวัยัของไทย 
ข้้อจำกัดัภาระดูแูลสมาชิิกในครัวัเรืือน หรืือปััจจัยัส่่วนบุุคคลที่่�ทำให้้
บางคนไม่่สามารถหางานได้้หรืือไม่่พร้อมทำงาน กล่ าวคืือ แรงงาน
บางส่่วนไม่่ได้้เปลี่่�ยนสถานะจาก  “ผู้้�ว่างงาน” ไปเป็็น  “ผู้้�มีีงานทำ” 
แต่่กลัับออกจาก “กำลัังแรงงาน” ไปอยู่่�  “นอกกำลัังแรงงาน” 
ส่่งผลให้้อััตราการว่ ่างงานต่่ำลง (คำนวณจากผู้้�ว่  ่างงานต่่อ 
กำลัังแรงงาน) เพราะกลุ่่�มคนเหล่่านี้้�หายไปจากกำลัังแรงงาน

อััตราว่่างงานต่่ำลง เพราะแรงงาน “หาย”
ไม่่ใช่่เพราะ “มีีงานทำ”

รููปที่่� 1 : จำนวนคนนอกกำลัังแรงงานไทยเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�ผู้้�มีีงานทำหดตััว อััตราการพึ่่�งพิิงขยายตััวสููง

ที่่�มา : การวิิเคราะห์์โดย SCB EIC จากข้้อมููลสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

Thai labor market’s structural paradox:Thai labor market’s structural paradox:  
ปััญหาเชิิงโครงสร้้างตลาดแรงงานไทยภายใต้้ปััญหาเชิิงโครงสร้้างตลาดแรงงานไทยภายใต้้ว่่างงานต่ำำ��ว่่างงานต่ำำ��
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	 เม่ื่�อโอกาสในตลาดแรงงานในระบบมีีจำกัดั แรงงานจบใหม่่
จำนวนหนึ่่�งจึึงสนใจไปทำงานนอกระบบมากขึ้้�น  เช่่น  งานฟรีีแลนซ์ 
งานขัับรถรัับส่่งสิินค้้าและผู้้�โดยสาร หรืือขายสิินค้้าออนไลน์์  
ส่่งผลให้้สััดส่่วนแรงงานนอกระบบในปีี 2568 ยั งทรงตััวสููง 
ที่่�ร้้อยละ 52.4 ของแรงงานทั้้�งหมด สะท้้อนว่าประชากรส่่วนใหญ่่
ของประเทศยัังต้้องเผชิิญกัับความเปราะบางจากการขาดความมั่่�นคง
ของรายได้้ สวััสดิิการพื้้�นฐาน และการคุ้้�มครองทางกฎหมาย 
รวมถึึงขาดหลักัประกันัการออม และลดทอนโอกาสในการขยับั
ฐานะทางสัังคม (Social mobility) ของคนรุ่่�นใหม่่ ข้อเท็จ็จริงินี้้�
ตอกย้้ำปััญหาโครงสร้้างตลาดแรงงานไทย ภายใต้้ตััวเลขอััตรา
การว่่างงานที่่�ดููต่่ำลง กล่ ่าวอีีกนััยหนึ่่�ง ตลาดแรงงานไทยอาจ 
ไม่่ได้้มีีปััญหาแค่่ “งานมีีไม่่พอ” แต่่ยัังมีีปััญหา “งานที่่�มั่่�นคง 
มีีไม่่พอ” โดยเฉพาะงานมั่่�นคงที่่�เปิิดรับัแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�กำลังัเข้้าสู่่� 
ตลาดแรงงาน

	 ปััจจัยัต่่างประเทศ ทั้้�งจากสงครามการค้้า และสงคราม
ในตะวัันออกกลางท่ี่�ปะทุุขึ้้�นกลายเป็็น  “ปััจจััยซ้้ำเติิม”  
ภาคธุุรกิจิไทยทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ทำให้้ผู้้�ประกอบการต้้อง
แบกรัับต้้นทุุนการขนส่่งและต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�นตามราคา 
น้้ำมัันและการขาดแคลนวัตถุุดิิบบางชนิิด กดดันัความสามารถ 
ในการจ้้างงานหรืือการปรับัขึ้้�นค่าจ้้าง น อกจากนี้้� อั ตัราเงินิเฟ้้อ
ที่่�อาจปรัับสููงข้ึ้�นตามราคาพลัังงานและต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�น
อาจกดดัันให้้รายได้้ที่่�แท้้จริงิ (Real wage) ของแรงงานลดลง
	 หลายกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีความเส่ี่�ยงสูงที่่�จะได้้รับัผลกระทบ 
จากสงครามในตะวันัออกกลาง เช่่น ธุุรกิจิเก่ี่�ยวข้้องกับัการปลูกูข้าว 
การผลิติแผ่่นไม้้และผลิติภัณัฑ์์ไม้้ที่่�ใช้้ในการก่่อสร้้าง และการผลิิต
ในกลุ่่�มเคมีีภัณัฑ์์ เม็ด็พลาสติกิ และยางสังัเคราะห์์ เนื่่�องจากต้นทุุน

	 ในขณะที่่�แรงงานไทยบางส่่วนไหลออกจากตลาดแรงงาน
มากขึ้�น  แต่่แรงงานอายุุน้อยที่่�ควรเป็็นกำลังัสำคัญัในการขับัเคลื่่�อน
เศรษฐกิจิกลับัเผชิญิข้้อจำกััดในการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน
	 ข้้อมููลในปีี 2568 สะท้้อนว่่า จำนวนผู้้�มีีงานทำอายุุ 
15–24 ปีี หดตััวร้้อยละ 3.4 (YOY) หดตััวต่่อเนื่่�อง 2 ปีี  
หากพิจิารณาในมิติิชิั่่�วโมงการทำงาน พ บว่่า ชั่่ �วโมงทำงานของ
แรงงานอายุุน้อยลดลงทุุกมิติิ ิทั้้ �งกลุ่่�มที่่�ทำงานไม่่ถึึง 35 ชั่่ �วโมง
ต่่อสััปดาห์์ (ทำงานต่่ำระดัับ) กลุ่�มที่่�ได้้ทำงานเต็็มเวลา รวมถึึง
กลุ่่�มที่่�ทำงานล่่วงเวลาที่่�ปรับตััวลดลงถึึงร้้อยละ 10.4 (YOY) 
ทำให้้เห็็นถึึงความต้้องการจ้้างแรงงานจบใหม่่ทำงานเต็็มเวลา
หรืือล่่วงเวลาที่่�อ่่อนแอลง

แรงงานจบใหม่่เผชิิญความท้้าทายในการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน

รููปที่่� 2 : ผู้้�มีีงานทำอายุุน้้อยหดตััวต่่อเนื่่�องในมิิติิชั่่�วโมงการทำงาน โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�ทำงานล่่วงเวลา

“ปััจจััยต่่างประเทศ” ซ้้ำเติิมความเปราะบาง
ของตลาดแรงงานไทย

	 ปััญหาเชิิงโครงสร้้างในตลาดแรงงานเช่่นนี้้�ตอกย้้ำว่่า  
ภาระของคนไทยวััยทำงานจะยิ่่� ง เพิ่่�ม ข้ึ้�นในวันข้างหน้้า 
ขณะท่ี่�จำนวนผู้้�สูงอายุุที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นส่งผลให้้อััตราส่่วนภาระพึ่่�งพิิง  
(Dependency ratio) ที่่�คำนวณจากสััดส่่วน “ประชากร
ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในวััยทำงาน  (อายุุไม่่เกิิน  15 ปีี และประชากรอายุุ 
เกิิน  60 ปีีขึ้้�นไป)” กั ับ “ประชากรวััยทำงานท่ี่�ยัังทำงานอยู่่�  
(อาย 15–59 ปีี)” ปรับสูงขึ้้�นอย่่างต่่อเน�องในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ข้้อมููลของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ  
ปีี 2567 พ บว่่า อััตราส่่วนภาระพึ่่�งพิิงสููงขึ้้�นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 58.6 
หมายถึึงประชากรวัยัทำงาน 100 คน ต้องรับัภาระดูแูลทั้้�งเด็ก็และ
ผู้้�สูงูอายุุรวมกัันประมาณ 58-59 คน และมีีแนวโน้้มท่ี่�อัตัราส่่วนนี้้�
จะเพิ่่�มขึ้้�นต่อเน่ื่�องในระยะข้้างหน้้าจากการที่่�ประเทศไทยเข้้าสู่่�สังคม
สูงูวัยัสมบููรณ์์แล้้ว

ที่่�มา : การวิิเคราะห์์โดย SCB EIC จากข้้อมููลสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
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ทีีใช้้ในการผลิิตสููงขึ้้�นจากค่่าวััตถุุดิิบ ค่่าขนส่่ง ประกอบกัับ 
การส่่งออกสิินค้้าไปยัังตลาดในตะวัันออกกลางถููกจำกััด  
โดยแรงงานกลุ่�มเส่ี่�ยงที่่�ทำงานในธุุรกิจิเหล่่านี้้�มีีอยู่่�ราว 2.6 ล้านคน 
หรืือร้้อยละ 6.5 ของแรงงานทั้้�งหมด หากธุุรกิจิกลุ่่�มนี้้�จำเป็็นต้อง
ควบคุุมต้้นทุุนเพื่่�อประคองธุุรกิจิในช่่วงที่่�ความไม่่แน่่นอนยังัสูงู 

แรงงานกลุ่่�มนี้้�จึึ งมีีความเสี่่�ยงที่่�จะถููกลดชั่่�วโมงทำงาน  
ตัดค่่าล่่วงเวลา หรืือลดการจ้้างงานลง ปั ัจจััยภายนอกเหล่่านี้้� 
จึึงอาจเป็็น “ตััวเร่่ง” ในปีีนี้้�ที่่�จะเข้้ามาซ้้ำเติิมความเปราะบาง
ของตลาดแรงงานไทยที่่�มีีอยู่่�เดิมิ

	 จากปััญหาหลายมิิติิข้้างต้้น  อาจพอสรุุปได้้ว่่าอััตรา 
การว่่างงานที่่�ลดลงต่่อเนื่่�อง ไม่่ได้้สะท้้อนว่าตลาดแรงงานไทย
แข็็งแกร่่งขึ้้�นจริิง ในทางกลัับกััน  ตลาดแรงงานไทยอาจกำลััง
เผชิิญภาวะ “เปราะบางเชิงิโครงสร้้าง” มากขึ้�น ตัวเลขว่่างงานต่่ำ
อาจสะท้้อนภาพเพีียงด้้านเดีียว ขณะที่่�จำนวนผู้้�มีีงานทำกลัับ 
ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นในทิิศทางเดีียวกันั แรงงานบางส่่วนออกจากกำลััง
แรงงาน  และแรงงานจบใหม่่เข้้าถึึงงานได้้ยากขึ้�น สิ่่ �งเหล่่านี้้� 
ล้้วนมีีนััยต่่อรายได้้ครััวเรืือน  ผลิิตภาพแรงงาน  และศัักยภาพ
การเติบิโตของเศรษฐกิจิไทยในระยะยาว
	 ดังันั้้�น การประเมิินความแข็ง็แกร่งของตลาดแรงงานไทย
ในระยะข้้างหน้้าจึึงไม่่ควรพิจิารณาแค่่อััตราว่่างงาน แต่่ควรพิิจารณา
ตัวัชี้้�วัดัท่ี่�สะท้้อนปัญหาเชิงิโครงสร้้างของตลาดแรงงานควบคู่่�กันัไป 
เช่่น จำนวนผู้้�มีีงานทำ สััดส่่วนผู้้�ที่่�อยู่่�นอกกำลัังแรงงาน ชั่่�วโมง

การทำงาน สั ดส่่วนแรงงานนอกระบบ และการเติิบโตของ 
รายได้้ที่่�แท้้จริงิเมื่่�อเทีียบกับัค่่าครองชีีพ
	 ประเทศไทยจำเป็็นต้องเร่่งรับัมืือกัับปััญหาเชิงิโครงสร้้าง
ของตลาดแรงงานอย่่างจริิงจััง ทั้้�งการยกระดัับทัักษะแรงงาน
ให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ก ารสร้้างระบบ
สวัสดิิการที่่�รองรัับสัังคมสูงวััย และการเพิ่่�มโอกาสให้้แรงงาน
รุ่่�นใหม่่เข้้าถึึงงานที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น สำหรัับแรงงานจะต้้อง
ปรับตััวรัับการเปลี่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น  โดยการเรีียนรู้้�
ทัักษะใหม่่ การนำเทคโนโลยีี (เช่่น AI) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำงาน การสร้้างภููมิิคุ้้� มกัันทางการเงิิน  
และพร้อมปรับตััวตามรููปแบบการทำงานใหม่่ให้้อยู่่�รอดได้้ 
ในตลาดแรงงานยุุคใหม่่
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ท่ี่�มา : https://www.scbeic.com/th/detail/product/Thai-labor-market-170426

รููปที่่� 3 : แรงงานประมาณ 2.6 ล้้านคนเสี่่�ยงสููงที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากสงครามตะวัันออกกลาง

ก้้าวข้้าม “ภาพลวงตา” สู่่� “ความจริิง” ของตลาดแรงงานไทย

	 หากไม่่เร่่งแก้้โจทย์์เหล่่านี้้� ตลาดแรงงานไทยอาจเผชิิญปััญหาเชิิงโครงสร้้างที่่�นัับวัันจะยิ่่�งแก้้ยากมากยิ่่�งขึ้้�น
จนอาจกลายเป็็นวิิกฤตจริิงไม่่ใช่่เพีียงแค่่ “ภาพลวงตา”

ที่่�มา : การวิิเคราะห์์โดย SCB EIC จากข้้อมููลสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
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