
 

 
 
 
 
 
  

               

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านแป้น 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดเทศบาลตำบลบ้านแป้น 
*********************** 

 ด้วยเทศบาลตำบลบ้านแป้น  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน  จะดำเนินการสรรหาและ                
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  9 สิงหาคม ๒๕๔๗ หมวด 4 จึงประกาศรับสมัครบุคคล           
เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จำนวน  1  ตำแหน่ง  2  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ก)  

  1.1 สำนักปลัดเทศบาล   
    - พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน   จำนวน    1   อัตรา 
    (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์)  

  1.2 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
    - พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน   จำนวน    1   อัตรา  
     (ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ งานธุรการและงานพัสดุ) 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร   
  ๒.1 คุณสมบัติทั่วไป   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลลำพูน  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ           
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 9 สิงหาคม ๒๕๔๗  ดังนี้ 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 
     (๒)  อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔ )  ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ         
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
     (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
     (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง             
และเป็นอุปสรรคต่อ การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
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     (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง   
     (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

     (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
    (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ           
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ                                   
 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใด จะต้องเป็น           
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง             
(ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฯ นี้) (ภาคผนวก ก)  
 ๓. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

  3.1 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน        
ไม่เกิน ๖ เดือน  และให้ผู้สมัคร เขียนชื่อ – สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้หลังรูปถ่ายทุกใบ  จำนวน ๓ ใบ  
    2) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ 
    3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ  
    4) ใบ รับ รองแพทย์ แสดงว่ า ไม่ เป็ น โรคต้ องห้ ามตามกฎขอ งก .พ .ฉบั บที่  3                
(พ.ศ.2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
    5) สำเนาใบขับข่ีรถยนต์  จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับปฎิบัติหน้าที่ขับรถยนต์) 
    6) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ทะเบียนสมรส  สำเนาใบ
ประกาศนียบัตร  หรือปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบฯเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

  ๓.2 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
        1. ผู้ประสงค์จะสมัครต้อง ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง   ได้ที่งานการ

เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านแป้น  อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน  ตั้งแต่วันที่ 20-28 
พฤษภาคม 2569 ในวันเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.) (โปรดแต่งกายสุขภาพ) หรือสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ สำนักปลัดเทศบาล หมายเลขโทรศัพท์ 053-573641 ตอ่ 22 

   ผู้สมัครติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล
บ้านแป้น ตั้งแตว่ันที่ 11 – 28 พฤษภาคม 2569 

     2. สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501          
ลงวันที่  27 มิถุนายน 2501 และความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  17 มีนาคม 2538               
และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุ  สามเณรในภายหลัง ก็ ไม่อาจให้ เข้าห้องสอบได้ เช่นกัน                         
หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

   3. ผู้สมัครมีสิทธิเลือกตำแหน่งสมัครได้เพียงคนละ 1 ตำแหน่ง 
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  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ค่ าธรรม เนี ยมการสอบ  สำห รับ ตำแหน่ งที่ ส มั ค รสอบ ใน อัตรา 10 0  บ าท                 
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  และค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด 

  3.4 เงื่อนไขหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  และเป็นความจริงทุก
ประการ หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดอาญาฐานแจ้งความเท็จ
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลตำบลบ้านแป้น จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ในวันที่ 5 มิถุนายน 2569  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแป้น และทางเว็บไซด์ของเทศบาล 
https://www.banphan.go.th โดยเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจดูรายชื่อด้วยตนเอง 

 5. กำหนดวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้ได้
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 8 มิถุนายน 2569             
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแป้น (ชั้น 2)  
  (1) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงานทั่วไป 
        - ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
                    6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  การสรรหาและเลื อกสรรพนั กงานจ้ างในครั้ งนี้  ด ำเนิ นการประเมินสมรรถนะโดย                    
วิธีสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ตามภาคผนวก ข  
 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 60  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

  เทศบาลตำบลบ้านแป้น จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน 
โด ย จ ะปิ ด ป ร ะก าศ ไว้   ณ  ส ำนั ก ง าน เท ศ บ าล ต ำบ ล บ้ าน แ ป้ น  แ ล ะท าง เว็ บ ไซ ด์ ข อ ง เท ศ บ าล 
https://www.banphan.go.th  ในวันที ่10 มิถุนายน 2569    

 9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  9.1  เทศบาลตำบลบ้านแป้น จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการเลือกสรร จะเรียงลำดับ                    
ที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัว          
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และถือว่าได้รับการเลือกสรรก่อนผู้สมัครลำดับหลัง 
  9.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรกำหนดให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรสำหรับตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 
 
 

https://www.banphan.go.th/
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 10. เงื่อนไขการจ้าง 
  10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลตำบล
บ้านแป้นตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามจำนวนอัตราที่สรรหาโดยเริ่มตั้งแต่ลำดับที่ 1 ของแต่ละ
ตำแหน่ง  
  10.2 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลำพูน จึงจะทำสัญญาจ้างได้ โดยระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี   

                          จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันที่     7    พฤษภาคม พ.ศ.๒๕69 
 
 

   
                                       พันตำรวจโท 
                                (ทรงศักดิ์ ทิพยผลาผลกุล) 
                                    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแป้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านแป้น 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่  7    พฤษภาคม 2569 

*********************** 

1. สำนักปลัดเทศบาล   
 - พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน   จำนวน    1   อัตรา 
 (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์) 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  (จ้างได้โดยไม่กำหนดคุณวุฒิ) 
                    -มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  มีร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์  และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

               ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (หน้าที่ความรับผิดชอบ) 
                    -ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการ
ใช้รถยนต์ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย         
จากผู้บังคับบัญชา 

 อัตราค่าตอบแทน 
  -ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท   
  -เงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท   รวมทั้งสิ้น  11,000 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง 
                 -ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 สิทธิประโยชน์ 
  -ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่  9  สิงหาคม 2547 

2. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 - พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน   จำนวน    1   อัตรา  
  (ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานประชาสัมพันธ์ งานธุรการและงานพัสดุ) 

               คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  (จ้างได้โดยไม่กำหนดคุณวุฒิ) 
                    -มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  มีร่างกายแข็งแรง  สมบูรณ์  และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

               ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (หน้าที่ความรับผิดชอบ) 
                    -ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ถ่ายภาพ ทำวารสาร งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียนหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทําฎีกา
เบิก จ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม  เพ่ือสนับสนุนให้งาน
ต่างๆ ดําเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมาย ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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 อัตราค่าตอบแทน 
  -ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท   
  -เงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท   รวมทั้งสิ้น  11,000 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง 
                 -ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 สิทธิประโยชน์ 
  -ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่  9  สิงหาคม 2547 
   

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านแป้น 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลบ้านแป้น 

ลงวันที ่     7    พฤษภาคม 2569 

****************************** 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่งคนงาน 

 
ที ่ สมรรถนะ 

 
วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 

1 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
-ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการทำงาน ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะ
เฉพาะของบุคคลในเรื่องราวต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ลักษณะท่วงที วาจา อารมณ์ ทัศนคติ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 
 
 

 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 
100 คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 


