
วารสารวารสาร
ประจำเดือน มกราคม 2569ประจำเดือน มกราคม 2569

สแกน QR Code
เพื่อตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อวารสาร

 สวัสดีปี ใหม่ ๒๕๖๙ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี

เลขที่ 109 หมูที่ 8 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร : 045 206 227-8

เลขที่ 109 หมูที่ 8 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร : 045 206 227-8



เลขที่ 109 หมูที่ 8 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร : 045 206 227-8

เลขที่ 109 หมูที่ 8 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร : 045 206 227-8

บรรณาธิการ
     สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568
พบว่า  นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน  จำนวน 1,094 อัตรา เมื่อเทียบ
กับตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568 พบว่า มีความต้องการมากขึ้น  จำนวน 322 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 41.71 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด  คือ การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ รองลงมา คือ การผลิต โดยต้องการ
อาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า พนักงานส่งเอกสาร พนักงานทำความสะอาด 
และต้องการผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด รองลงมา คือ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีตามลำดับ 
     ในด้านของผู้สมัครงาน ตั้งแต่ตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568   มีผู้สมัครงานจำนวน
578 คน ซึ่งแสดงให้เห็นว่านายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน (Demand) 
มากกว่าผู้สมัครงาน (Supply) ผู้สมัครงานสนใจสมัครงานอาชีพพื้นฐานมากที่สุด รองลงมา 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน (Demand)
ซึ่งผู้สมัครงานส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ำกว่า ตามลำดับ
    ในด้านการบรรจุงาน ตั้งแต่ตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568  ผู้สมัครงานได้รับการ
บรรจุงาน 425 คน  โดยผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงานในอุตสาหกรรม การขายส่งและขายปลีก
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์มากที่สุด โดยอาชีพงานพื้นฐานได้รับ ได้รับบรรจุมากที่สุด 
และวุฒิการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา สอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานและการสมัครงาน
    เมื่อพิจารณาแรงงานในต่างประเทศ  พบว่า แรงงานไทยในจังหวัดอุบลราชธานีเดินทางไป
ทำงานต่างประเทศจำนวน 733 คน เป็นแรงงานไทยไปทำงานที่รัฐอิสราเอลมากที่สุด
ตำแหน่งงานที่แรงงานไทยไปทำมากที่สุดคือ คนงานเกษตร
    นอกจากความต้องการจ้างแรงงานไทยในพื้นที่  นายจ้าง/สถานประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี
ยังมีความต้องการแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงานทั้งแรงงานต่างด้าวในกลุ่มทักษะฝีมือ
และกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ทำงานในลักษณะ (difficult, dirty and dangerous)
ซึ่งนายจ้าง/สถานประกอบการ ได้นำแรงงานต่างด้าวมาทดแทนโดยมีแรงงานต่างด้าวได้รับ
อนุญาตทำงานจำนวน 3,023 คน ซึ่งเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาพบว่ามีการจ้างงานแรงงาน
ต่างด้าวลดลงจำนวน 441 คน คิดเป็นร้อยละ 17.08 เป็นสัญชาติลาวมากที่สุด ทำงานใน
อำเภอเมืองอุบลราชธานีมากที่สุด และทำงานในกิจการงานก่อสร้างมากที่สุด
    ทั้งนี้ท่านสามารถติดตามรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
(www.doe.go.th/ubon) หัวข้อวารสารรายเดือน หรือ www.facebook.com/ubon.doe
โทร 045-206-227 - 8 
                                                          
                                                          กองบรรณาธิการ



เลขที่ 109 หมูที่ 8 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร : 045 206 227-8

เลขที่ 109 หมูที่ 8 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร : 045 206 227-8

สารบัญ

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี

งานต่างประเทศ

งานแนะแนวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ข้อมูลคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

สาระน่ารู้

กิจกรรมประจำเดือน ธันวาคม 2568

ช่องทางการติดต่อ

ที่ปรึกษา / คณะผู้จัดทำ

งานจัดหางานในประเทศ



   5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้าน
และตลาด

ยอดสะสม 
425
อัตรา

ยอดสะสม 
578

คน

ยอดสะสม 
1,094

อัตรา

สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี
ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2568 - 25 ธันวาคม 2568

งานจัดหางานในประเทศ

299 อัตรา   1.อาชีพงานพื้นฐาน 18-60 ปีขึ้นไป

  2.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 153 อัตรา 18-59 ปี

73 อัตรา 18-60 ปีขึ้นไป   5.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ

   1.อาชีพงานพื้นฐาน 345 อัตรา 18-60 ปีขึ้นไป

   3.สเมียน เจ้าหน้าที่ 61 อัตรา 18-59 ปี

4.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 29 อัตรา 18-60 ปีขึ้นไป

55 อัตรา3. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 18-60 ปีขึ้นไป

17 อัตรา6.อื่นๆ 18-59 ปี

60 อัตรา2.การผลิต 18-59 ปี

136 อัตรา   6.อื่นๆ 18-60 ปีขึ้นไป

10 อัตรา   5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้าน
และตลาด 15-60 ปีขึ้นไป

2.สเมียน เจ้าหน้าที่ 27 อัตรา 15-60 ปีขึ้นไป

   1. มัธยมศึกษา 284 อัตรา

   3. ปวส. 206 อัตรา

   4. ปวช. 150 อัตรา

   5. อนุปริญญา 171 อัตรา

   2. ปริญญาตรี 165 อัตรา

   6. ประถมศึกษาและต่ำกว่า 107 อัตรา

7.ปริญญาโท 11 อัตรา

   1.อาชีพงานพื้นฐาน 535 อัตรา 15-60 ปีขึ้นไป

   4. ปวส. 33 อัตรา

   5. ปวช. 11 อัตรา

   6. อนุปริญญา 1 อัตรา

   3. ปริญญาตรี 243 อัตรา

  2. ประถมศึกษาและต่ำกว่า 92 อัตรา

   4. ปวส. 47 อัตรา

  5. ปวช. 19 อัตรา

  7. ปริญญาโทขึ้นไป 0 อัตรา

 3.ปริญญาตรี 98 อัตรา

6. อนุปริญญา 3 อัตรา

7.ปริญญาโท 0 อัตรา

ความต้องการแรงงาน

2. การผลิต

3.การบริหารราชการการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ

1.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์

5.การก่อสร้าง

6.อื่นๆ 6.อื่นๆ

314 อัตรา

214 อัตรา

47 อัตรา

331 อัตรา

67 อัตรา

121 อัตรา

ผู้สมัครงาน

บรรจุงาน

   1. มัธยมศึกษา

ประเภทอุตสาหกรรม อาชีพ วุฒิการศึกษา

  78 อัตรา

4.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

อาชีพ วุฒิการศึกษา

ประเภทอุตสาหกรรม อาชีพ วุฒิการศึกษาช่วงอายุ

ช่วงอายุ ช่วงอายุ

ช่วงอายุ

ช่วงอายุ

18-60 ปีขึ้นไป

18-60 ปีขึ้นไป

18-59 ปี

18-60 ปีขึ้นไป

18-59 ปี

18-59 ปี

   4.เสมียน  เจ้าหน้าที่ 106 อัตรา 18-60 ปีขึ้นไป

 3.พนักงานบริการ  พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด 149 อัตรา 18-59 ปี

   2.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 90 อัตรา 18-60 ปีขึ้นไป

18 อัตรา 18-59 ปี

   6.อื่นๆ 18-59 ปี

64 อัตรา1.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 18-59 ปี

5.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 17 อัตรา 15-60 ปีขึ้นไป

212 อัตรา4.การบริหารราชการป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 18-60 ปีขึ้นไป 21 อัตรา  4.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 15-60 ปีขึ้นไป

45 อัตรา
   3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

18-60 ปีขึ้นไป

15-60 ปีขึ้นไป

323 อัตรา

    ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2568    35 อัตรา

   1. มัธยมศึกษา 291 อัตรา

   2. ประถมศึกษาและต่ำกว่า 120 อัตรา

หน้าที่ 1



ความต้องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ (คน)

การบรรจุงาน (คน)

0 100 200 300 400 500 600

ช่างเทคนิค

พนักงานบริการ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ

สเมียน เจ้าหน้าที่

อาชีพงานพื้นฐาน

153
90

45

149
18

10

73
29

21

106
61
27

535
345

299

หน้าที่ 2

     ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2568     

และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ
ความต้องการแรงงานผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ

ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2568 - 25 ธันวาคม 2568

หน้าที่ 2



งานแนะแนวและส่งเสริม
การประกอบอาชีพ

หน้าที่ 3หน้าที่ 3



ประเทศ/พื้นที่ จำนวน (คน)

รัฐอิสราเอล 221

ไต้หวัน 187

สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 95

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 42

มาเลเซีย 40

หน้าที่ 4

งานต่างประเทศ

จำนวนแรงงานไทยจังหวัดอุบลราชธานีที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

ยอดสะสม : 733 คน ยอดสะสม : 733 คน 

ประเทศที่คนหางานเดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ

ตำแหน่งงานที่คนหางานเดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ

     ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2568     

ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2568 - 25 ธันวาคม 2568

คนงานเกษตรคนงานเกษตร

คนงานทั่วไปคนงานทั่วไป

คนงานอุตสาหกรรมทั่วไปคนงานอุตสาหกรรมทั่วไป

ผลิตผลิตภัณฑ์โลหะผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ

ผู้ปฏิบัติงานก่อสร้างอื่นๆผู้ปฏิบัติงานก่อสร้างอื่นๆ

หน้าที่ 4

https://accounts.google.com/v3/signin/identifier?continue=https%3A%2F%2Faistudio.google.com%2Fprompts%2Fnew_chat&followup=https%3A%2F%2Faistudio.google.com%2Fprompts%2Fnew_chat&ifkv=AdBytiOwVww35g-Xt_LtsHnUVaDphObmV7uIHLaCVe5ZpG3aAQaYcLxAUV55VuPDn_lD28lFuqjSsA&passive=1209600&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=ServiceLogin&dsh=S1092742451%3A1754445546518353


หน้าที่ 5

ยอดสะสม :
173 คน 

ยอดสะสม :
173 คน 

 DOE 

งานต่างประเทศ

แรงงานไทยในจังหวัดอุบลราชธานีที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

แจ้งการเดินทาง
(Re-Entry) 
เดินทางกลับไปทำงาน
ต่างประเทศ

ยอดสะสม :
233 คน 

ยอดสะสม :
233 คน 

กรมจัดส่ง

บริษัทจัดส่ง

ยอดสะสม :
140 คน 

ยอดสะสม :
140 คน 

เดินทางด้วยตนเอง
ยอดสะสม : 
50 คน 

ยอดสะสม : 
50 คน 

   ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2568   

ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2568 - 25 ธันวาคม 2568

นายจ้างพาไปทำงาน
ยอดสะสม :  

51 คน 
ยอดสะสม :  

51 คน 

นายจ้างพาไปฝึกงาน
ยอดสะสม :  

4 คน 
ยอดสะสม :  

4 คน 

บริษัทจัดหางานคนประจำเรือ

ยอดสะสม :
28 คน 

ยอดสะสม :
28 คน 
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งานต่างประเทศ

     ปั จ จุ บั น  “ ก า ร ไ ป ทำ ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ”  เ ป็ น ค ว า ม ฝั น ข อ ง ค น ไ ท ย จำ น ว น ม า ก  
เพราะมองเห็นโอกาสในการสร้างรายได้สูงขึ้น ได้รับสวัสดิการที่ดีกว่า เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ 
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ภ า ษ า  แ ล ะ เ ปิ ด โ ล ก ทั ศ น์ สู่ วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ แ ต ก ต่ า ง   แ ต่ ก่ อ น จ ะ ตั ด สิ น ใ จ
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ควรตรวจสอบความพร้อมของตนเองใน 3 ด้านสำคัญ ดังนี้
   1. ความพร้อมด้านสุขภาพกาย
     ผู้ที่จะเดินทางไปทำงานต่างประเทศต้องมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามที่ประเทศปลายทางกำหนด เนื่องจากงานในต่างประเทศมีความหลากหลาย 
ทั้งสภาพภูมิอากาศ อาหารการกิน และรูปแบบการทำงานที่อาจแตกต่างจากประเทศไทยมาก 
ผู้ที่มีโรคประจำตัวหรือร่างกายไม่แข็งแรง อาจปรับตัวได้ยากและส่งผลต่อการทำงาน
ระยะยาว จึงควรตรวจสุขภาพก่อนเดินทางทุกครั้ง
   2. ความพร้อมด้านสุขภาพใจ
     การทำงานต่างประเทศต้องห่างไกลครอบครัวและสิ่งแวดล้อมที่คุ้นเคย ผู้ที่มีภาระ
ทางครอบครัวสูงหรือผูกพันกับสมาชิกในบ้านมาก  อาจเกิดความเครียดและคิดถึงบ้านได้ง่าย
การตัดสินใจไปทำงานต่างประเทศจึงควรเป็นการตัดสินใจด้วยตนเอง ไม่ใช่เพราะแรง
กดดันหรือคำชักชวนจากผู้อื่น ต้องมีจิตใจเข้มแข็ง มีวุฒิภาวะ และพร้อมเผชิญความ
ท้าทายในสังคมใหม่

TOEA TALK….TOEA TALK….
            การเตรียมความพร้อมในการ
           ไปทำงานต่างประเทศ 
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แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59)
ทั้งสิ้นจำนวน 328 คน

แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59)
ทั้งสิ้นจำนวน 328 คน

นายจ้าง/สถานประกอบการ
จำนวน  1,212  แห่ง

นายจ้าง/สถานประกอบการ
จำนวน  1,212  แห่ง

    ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2568    

ข้อมูลคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ
จำนวน  2,618  คน

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ
จำนวน  2,618  คน

แรงงานต่างด้าว
จำนวน  3,023  คน
แรงงานต่างด้าว

จำนวน  3,023  คน

ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2568 - 25 ธันวาคม 2568

นำเข้าตาม MOU  :  2,036 คนนำเข้าตาม MOU  :  2,036 คน

สัญชาติสัญชาติ จำนวนจำนวน

ลาวลาว
เมียนมาเมียนมา
กัมพูชากัมพูชา

เวียดนามเวียดนาม

1,770
192
74
-

1,770
192
74
-
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สาระน่ารู้

หน้าที่ 8



สาระน่ารู้
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สาระน่ารู้
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ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจผู้บริหาร

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)
ภายใต้แนวคิด ปลุกพลัง "HERO OF THE TRUTH" 

ร่วมหยุดคอร์รัปชัน เพื่ออนาคตไทยที่โปร่งใสและยั่งยืน

            นางทัศนี   ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัด พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่สำนักงานฯ ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด ปลุกพลัง "HERO OF THE TRUTH" 
ร่ ว ม ห ยุ ด ค อ ร์ รั ป ชั น  เ พื่อ อ น า ค ต ไ ท ย  ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ยั่ ง ยื น  
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม สำ นั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี   
โดยรับชมการถ่ายทอดสด พิธีวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง ผ่านสถานีโทรทัศน์ NBT และ FACEBOOK 
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยมี นายอนุทน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานพิธี

​
จัดหางาน​จังหวัด​อุบล​ราชธานี​ 

พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ลงพื้นที่ มอบสิ่งของอุปโภคบริโภคแก่ศูนย์พักพิงผู้ประสบภัย

อำเภอเดชอุดม

        นางทัศนี  ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  พร้อมด้วย
นายวิชัย เลิศภัทรนันท์ แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี,   นายธานินทร์  พาชิยานุกุล 
ผู้แทนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี, นางจุฑามาศ แสงสุข
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี,  นางนารี โกเจริญ 
ประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี, บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อุบลราชธานี, บัณฑิตแรงงาน ได้ลงพื้นที่มอบสิ่งของอุปโภคบริโภคแก่ศูนย์พั กพิง
ผู้ประสบภัยในอำเภอเดชอุดม โดยมีนาย ธนากร ทองพลู ปลัดอำเภอเดชอุดมเป็น
ผู้รับมอบ พร้อมทั้งให้กำลังใจเจ้าหน้าที่และประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจาก
สถานการณ์สู้รบตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา
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ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจผู้บริหาร

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี รวมโครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน
มหกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน

และคนไทยต้องมีงานทำ @หนองคาย

           นางทัศนี  ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี พร้อมเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ เข้าร่วมโครงการ
กระทรวงแรงงานพบประชาชนมหกรรมยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนและ
คนไทยต้องมีงานทำ @หนองคาย ณ โรงแรมหนองคายธาวิลล่า ตำบลมีชัย อำเภอเมืองหนองคาย
จังหวัดหนองคาย โดยมี ดร.ยุทธนา ศรีตะบุตร ประธานคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
เป็นประธานเปิดงาน และมีนายจำลักษ์  กันเพ็ชร์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย กล่าวรายงาน
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ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจร่วมจังหวัดอุบลราชธานี

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
ร่วมจัดนิทรรศการจัดหางานเคลื่อนที่

ในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ บำบัดทุกข์บำรุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน (พอ.สว.)

          นางทัศนี  ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี มอบหมายให้
นางสาวชุติปภา  เพชรวิ เชียร  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพร้อม
ด้วย เจ้ าหน้ าที่ สำนักงานฯ  ร่วมกิจกรรมออกบูท ให้บริการประชาชน
ใ น ก า ร อ อ ก ห น่ ว ย บ ริ ก า ร จั ง ห วั ด เ ค ลื่ อ น ที่  “ บำ บั ด ทุ ก ข์  บำ รุ ง สุ ข
ส ร้ า ง ร อ ย ยิ้ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ”   บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย แ พ ท ย์ อ า ส า
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  (พอ .สว . )  ประจำปีงบประมาณ
พ . ศ .  2 5 6 9  โ ด ย สำ นั ก ง า น ฯ  ไ ด้ ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ร า ย ง า น
ตั ว ก ร ณี ว่ า ง ง า น  ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ผู้ ส มั ค ร ง า น  ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า ด้ า น อ า ชี พ
แ น ะ นำ อ า ชี พ อิ ส ร ะ  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร รั บ ง า น ไ ป ทำ ที่ บ้ า น  ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์
การไปทำงานต่างประเทศ  ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจ้างแรงงานต่างด้าว
แ ล ะ โ ท ษ พิ ษ ภั ย ข อ ง ย า เ ส พ ติ ด บุ ห รี่ ไ ฟ ฟ้ า   แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ต น
จ า ก โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า  ณ   โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ เ ค ร า ะ ห์  3 2  ห มู่  2  
ตำ บ ล ก ร ะ โ ส ม  อำ เ ภ อ เ มื อ ง อุ บ ล ร า ช ธ า นี   จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี
โดยมี ว่าที่ร้อยตรี กรกฎ ประเสริฐวงษ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นประธานในพิธี

จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี ร่วมกิจกรรม
วันคนพิการสากล จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี 2568

         นางทัศนี ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการมีงานทำร่วมจัดนิทรรศการจัดหางานเคลื่อนที่
ใ น ง า น วั น ค น พิ ก า ร ส า ก ล  จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ป ร ะ จำ ปี  2 5 6 8  
ณ  โ ร ง แ ร ม กิ จ ต ร ง วิ ล ล์  รี ส อ ร์ ท  โ ด ย มี น า ย ณ ร ง ค์  เ ท พ เ ส น า  
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เป็นประธานในการเปิดงาน
          ในการนี้ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี ได้ประชาสัมพันธ์
ภารกิจงานของสำนักงานฯ ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างสำหรับคนพิการ
และออกบูธนายจ้าง/สถานประกอบการ รับสมัครตำแหน่งคนพิการ จำนวน 2
บริษัท ได้แก่  บริษัท ทีเอ็น คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบริษัท เวอร์เทกซ์ แอพพา-
เรล 2022 จำกัด
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ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจงานจัดหางานในประเทศ

จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี ลงพืนที่นำภารกิจบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อุบลราชธานี “กระทรวงแรงงานช่วยเหลือประชาชน”

               นางทัศนี ขจัดมลทิน  จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี มอบหมายให้
นางสาวฉวีวรรณ สินเธาว์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  พร้อมเจ้าหน้าที่
ลงพื้นที่นำภารกิจบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดอุบลราชธานี “กระทรวงแรงงาน ช่วยเหลือประชาชน” ให้บริการ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบไทย-กัมพูชา ณ ศูนย์พั กพิง
ผู้อพยพอำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี
        ในการนี้ สำนักงานฯ ได้ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 188 ตำแหน่ง
945 อัตรา สำรวจการเคลื่อนย้ายแรงงาน ให้คำปรึกษาด้านอาชีพ แนะแนว
การประกอบอาชีพอิสระ แพลตฟอร์มคนทำงานอิสระ ส่งเสริมการรับงานไป
ทำที่บ้าน ประชาสัมพันธ์การไปทำงานต่างประเทศ   และแนะนำการใช้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์  ระบบ E-SERVICES  ของกรมการจัดหางาน  ให้แก่
ประชาชน ผู้อพยพ จำนวน 267 คน

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
ลงพื้นทีเยี่ยมนายจ้าง/สถานประกอบการ

ตามโครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ

         นางทัศนี ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี มอบหมายให้
นางสาวชุติปภา เพชรวิเชียร นักวิชาการแรงงานชำนาญการและเจ้าหน้าที่
ฝ่ายส่งเสริมการมีงานทำ ลงพื้นที่เยี่ยมนายจ้าง/สถานประกอบการ 
เพื่อรับแจ้งตำแหน่งงานว่าง  และรวบรวมตำแหน่งงานประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้สมัครงานได้รับข้อมูลข่าวสารด้านตลาดแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี
ที่เป็นปัจจุบัน พร้อมแนะนำการใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  ระบบ E-SERVICES 
ของกรมการจัดหางานให้นายจ้างได้เข้าถึงข้อมูลผู้สมัครงานได้สะดวก
รวดเร็ว ตามโครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ
กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน รวมทั้งรับฟัง
ปัญหาข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
ประจำปีงบประมาณ 2569 ณ พื้นที่อำเภอเมืองอุบลราชธานี 

หน้าที่ 14



ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจงานจัดหางานในประเทศ

หน้าที่ 15

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
ลงพื้นทีเยี่ยมนายจ้าง/สถานประกอบการ

ตามโครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ

         นางทัศนี ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่งานจัดหางานในประเทศ ลงพื้นที่เยี่ยมนายจ้าง/สถานประกอบการ 
เพื่อรับแจ้งตำแหน่งงานว่าง  และรวบรวมตำแหน่งงานประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้สมัครงานได้รับข้อมูลข่าวสารด้านตลาดแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี
ที่เป็นปัจจุบัน พร้อมแนะนำการใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  ระบบ E-SERVICES 
ของกรมการจัดหางานให้นายจ้างได้เข้าถึงข้อมูลผู้สมัครงานได้สะดวก
รวดเร็ว ตามโครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ
กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน รวมทั้งรับฟัง
ปัญหาข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
ประจำปีงบประมาณ 2569 ณ พื้นที่อำเภอเมืองอุบลราชธานี 

จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี ลงพืนที่นำภารกิจบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อุบลราชธานี “กระทรวงแรงงานช่วยเหลือประชาชน”

               นางทัศนี ขจัดมลทิน  จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่งานจัดหางานในประเทศ เขาร่วมกิจกรรมรับสมัครและ สัมภาษณ์งานกบ
บริษัท บี เอ็น เอ็น เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จำกัด (ร้านสุกี้ตี๋น้อย) ประกอบธุรกิจร้าน
อาหาร ซึ่งจะเปิดสาขาใหม่ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 3 สาขา และบริษัทฯ
มีความต้องการพนักงาน จำนวน 100 อัตรา  จึงขอความร่วมมือให้สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างและบริษัทฯ
ได้ดำเนินการสัมภาษณ์งาน ในวันนี้ จำนวน 68 คน  และคาดว่าจะได้รับการ
บรรจุงานทันที จำนวน 40 คน



ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจงานแนะแนวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี
ดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมาย

ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมสร้างเครือข่าย
การแนะแนวอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

              นางทัศนี  ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ งานแนะแนว
และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อม
แก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมสร้างเครือข่าย
การแนะแนวอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้าง  พฒนา  และขยายเครือข่ ายการแนะแนวอาชีพ  ให้
สามารถนำองค์ความรู้ด้านการแนะแนวอาชีพไปใช้  หรือปรับ
ใช้ในการแนะแนวอาชีพ  โดยมีครูแนะแนว และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ปฏิบัตังานด้านการแนะแนวเข้าร่วมการสัมมนา จำนวน 40 คน
ณ ห้องประชุมชลลดา โรงแรมเดอะรีเจ้นท์ อุบลราชธานี

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี
ร่วมกับสถานศึกษา และสถานประกอบการ

จัดโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

              นางทัศนี ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี และเจ้าหน้าที่
งานแนะแนวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดำเนินงานโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน
 มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569   โดยจัดประชุมเตรียมความ
พร้อมผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ และ รับสมัคร - สัมภาษณ์งาน  มีสถานศึกษา
เข้าร่วม ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) และมีสถานประกอบการ
เข้าร่วม จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จำกัด 2) บริษัท เฟดเดอรัล อีเลค
ตริค จำกัด 3) บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด 4) บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์
ออฟ เอเชีย จำกัด มีผู้นักเรียน นักศึกษา สนใจเข้าร่วมสมัคร - สัมภาษณ์งาน
จำนวน 101 คน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี

หน้าที่ 16



ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจงานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
ลงพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวตามมาตรา 59 

           นางทัศนี  ขจัดมลทิน  จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  
มอบหมายให้นางสาวบุตรวดี สายเพชร นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
พร้อมเจ้าหน้าที่  ให้บริการอำนวยความสะดวกให้แก่นายจ้างและแรงงาน
ต่างด้าวยื่นใบคำขออนุญาตทำงาน (แบบ บต.33)   และให้คำปรึกษาการ
ขออนุญาตให้คนต่างด้าวทำงานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ สำหรับ
คนต่างด้าวสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติ ครม. 11 พ.ย.
2568  จำนวน 27 ราย พร้อมทั้งช่วยนายจ้างที่ต้องการขึ้นทะเบียน
แรงงานต่างด้าวกลุ่มดังกล่าวบันทึกข้อมูล จำนวน 11 ราย

หน้าที่ 17

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
"ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว" 

โครงการตรวจสอบ ดำเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 
และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

           นางทัศนี  ขจัดมลทิน  จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  
มอบหมายให้นางสาวบุตรวดี สายเพชร นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
พร้อมเจ้าหน้าที่  เข้าตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว และนายจ้าง/
สถาน​ประกอบการ จำนวน 4 แห่ง ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้ประชาสัมพันธ์และ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายบทกำหนดโทษตามพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำ งานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ที่แก้ไข
เพิ่มเติมและโทษพิษภัยของยาเสพติด



หน้าที่ 18

ภาพกิจกรรม
เดือนธันวาคม 2568

ภารกิจงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี 
บรรยายให้ความรู้การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ

          นางทัศนี ขจัดมลทิน จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี มอบหมายให้ นางสาวบุษราภรณ์ ศรีหาสาร
นั ก วิ ช า ก า ร แ ร ง ง า น ชำ น า ญ ก า ร   บ ร ร ย า ย ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ทำ ง า น
ต่างประเทศ แก่ผู้เข้ารับการอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ซึ่งมีความประสงค์
จะเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ณ ห้องประชุมสัตตบงกช ชั้น 1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7
อุบลราชธานี



ช่องทางติดตามข่าวสาร
จัดหางานอุบลฯ

เว็บไซต์เว็บไซต์

ฝากประวัติ
หางาน

ฝากประวัติ
หางาน

กลุ่มไลน์กลุ่มไลน์

กลุ่มเฟสบุ๊คกลุ่มเฟสบุ๊ค

หน้าที่ 19



www.doe.go.th/ubonwww.doe.go.th/ubon

045 206 226-8045 206 226-8

                    เลขที่ 109 หมู่ที่ 8 ตำบลแจระแม
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

                    เลขที่ 109 หมู่ที่ 8 ตำบลแจระแม
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานีสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี
UBONRATCHATHANI PROVINCIAL EMPLOYMENT OFFICE

สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  (Ubon.doe)สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  (Ubon.doe)

หน้าที่ 20



นางสาวฉวีวรรณ สินเธาว์    ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
                                                รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
นางสาวชุติปภา เพชรวิเชียร      ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวบุษราภรณ์ ศรีหาสาร  ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
นางสาวบุตรวดี สายเพชร         ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
นายธรรมนิตย์​ คัช​มาตย์             ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
นางเพ็ญศรี ยืนยิ่ง                      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน
นางสาวภัคจิรา บงการ             ตำแหน่ง เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน
นายนิพนธ์ หารบำราช                ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงาน
นายวีระศักดิ์ วงศ์จันทร์             ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงาน
นายกฤษณ์ ขัติยศ                       ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงาน
นางสาวสุดารัตน์ บัวจันทร์       ตำแหน่ง นักวิชาการแรงงาน

สแกน QR Code
เพื่อตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อวารสาร

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา
นางทัศนี ขจัดมลทิน

จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี
นางทัศนี ขจัดมลทิน

จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี

คณะผู้จัดทำคณะผู้จัดทำ

หน้าที่ 21


