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ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

“เคล็ดลับการทํางาน“เคล็ดลับการทํางาน
อยางมืออาชีพ”อยางมืออาชีพ”

“เคล็ดลับการทำงาน
อย่างมืออาชีพ”

บทบทบท
ความความความ

https://www.doe.go.th/prd/nlmi-lp?page=home


กาํลงัแรงงานมงีานทาํอย�างมีศกัยภาพถ�วนหน�าทกุช�วงวยักาํลงัแรงงานมงีานทาํอย�างมีศกัยภาพถ�วนหน�าทกุช�วงวยั
ภายในป� 2570ภายในป� 2570

กำลงัแรงงานมงีานทาํอย�างมีศกัยภาพถ�วนหน�าทกุช�วงวยั
ภายในปี 2570

แรงงานมีศกัยภาพสงู มงีานทาํและมีหลกัประกนัทางสงัคมทีด่ีแรงงานมีศกัยภาพสงู มงีานทาํและมีหลกัประกนัทางสงัคมทีด่ีแรงงานมีศกัยภาพสงู มงีานทาํและมีหลกัประกนัทางสงัคมทีด่ี

วสิยัทศัน�กระทรวงแรงงานวสิยัทศัน�กระทรวงแรงงานวิสยัทศัน�กระทรวงแรงงาน

วสิยัทศัน�กรมการจดัหางานวสิยัทศัน�กรมการจดัหางานวิสยัทศัน�กรมการจดัหางาน
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ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

                วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ   ปี  2568   จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบถึงข้อมูลประชากรกำลังแรงงาน  ภาวะตลาด
แรงงาน  ภาวะการลงทุน  การไปทำงานต่างประเทศ   การทำงานของคนต่างด้าว  ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม   สถานประกอบ
กิจการภาคเหนือ และบทความ  : “เคล็ดลับการทำงานอย่างมืออาชีพ”
                วารสารฉบับนี้สำเร็ จได้ด้วยความเอื้อเฟื้อข้อมูลจาก  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  กองบริ หารแรงงาน
ไทยไปทำงานต่างประเทศ สำนักบริ หารแรงงานต่างด้าว กองพัฒนาระบบบริ การจัดหางาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดลำปาง สำนักงานประกันสังคม และสำนักงานจัดหางานจังหวัด  17 จังหวัดภาคเหนือ
              ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ  ขอขอบคุณ ทุกหน่วยงานที่ได้เอื้อเฟื้อข้อมูล  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลเหล่านี้
จะเป็นประโยชน์   ทั้งหน่วยงานภาครั ฐและเอกชน   ทั้งนี้  สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทางเว็บไซต์   www.doe.go.th/nlmi-lp  หากท่าน
มีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการจัดทำครั้ งต่อไป    ขอได้โปรดแจ้งที่ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ   ศาลากลางจังหวัด
ลำปาง  ชั้น 3   ถนนวชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  52000  โทรศัพท์  0-5426-5050  หรื อช่องทาง
สื่อสารผ่าน E-mail : lm_lpg@live.com Facebook Fanpage : ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
             อนึ่ง  ปัจจุบันศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ   ได้ผลิตรายการ   Northern  LMI  Station  ซึ่งเป็นการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงานและข่าวสารที่เกี่ยวข้องผ่านงาน    Entertain   ซึ่งท่านสามารถติดตามรั บชมรายการ   Northern   LMI    Station
ผ่านช่องทาง  Facebook Fapage : ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ : YoutubeChannel:@Northern Lmi Station และ
TikTok : @Lmilampang

                                                                                                                                                    ศูนย์บริ หารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
                                                                                                                                                                                       มิถุนายน  2569

บรรณาธิการ

ภาวะเศรษฐกิจ

ประชากรและกำลังแรงงาน

ภาวะตลาดแรงงาน

ภาวะการลงทุน

การไปทำงานต่างประเทศ

การทำงานของคนต่างด้าว

ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม

สถานประกอบกิจการภาคเหนือ
บทความ : “เคล็ดลับการทำงานอย่างมืออาชีพ” 

  Editor’s TalkEditor’s Talk Editor’s Talkบรรณาธกิารบรรณาธกิารบรรณาธิการ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริ ยธรรม
ของเจ้าหน้าที�กรมการจดัหางาน

ข้อ 1  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม และ
          เสมอภาค

ข้อ 2  ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ รวดเรว็ และประทับใจ

ข้อ 3  มีมนุษยสั์มพันธ ์ขยนั อดทน สามัคคี มีวนัิย

ข้อ 4  พัฒนาตนเองและหน่วยงาน สรรค์สรา้งสังคม

ข้อ 5  ศรั ทธารกัษาเกียรติ และศักดิ�ศรขีองหน่วยงาน

สารบัญสารบัญสารบัญ
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      เศรษฐกิจโลกในปี 2569 มีทิศทางชะลอตัวลงโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจจีนที่อยู่ในภาวะ over supply ปัจจัยหลักจาก
อุปสงค์ภายในประเทศที่อ่อนแอส่งผลให้จีนต้องปรับกลยุทธ์
หันมาพึ่งพาภาคการส่งออกมากขึ้นเพื่อประคองเศรษฐกิจ
เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระยะ   
5 ปี ซึ�งจะส่งผลสืบเนื�องให้ธุรกิจไทยต้องเผชิญ การแข่งขัน
ที�ทวีความรุนแรงขึ�น

           อุทกภัยในภาคใต้ ส่งผลต่อชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจน
ฐานะการเงินของครัวเรือน      และธุรกิจอย่างมากบางพื้นที่เป็น
สาธารณภัยร้ายแรงอย่างยิ่ง   ( ระดับ  4 )  เทียบเคียงกับเหตุ
การณ์สึนามิในปี 2547  สร้างความเสียหายนับแสนล้านบาท
ที่จำเป็นต้องซ่อมแซมฟื้ นฟูและยังส่งผลกระทบต่อรายได้ โดย
ในช่วงเดือน ธ.ค. 2568 สูญเสียรายได้ราว 2-3 หมื่นล้านบาท
หรือ  0.1%  ถึง  0.2%  ของ  GDP   ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยทั้งปี
ขยายตัวได้เพียง 2.0% สำหรับ ในปี 2569 ประเมินผลกระทบ
ต่อรายได้ราว 9 หมื�นล้านบาท

            เศรษฐกิจไทยในปี   2569  มีแนวโน้มขยายตัวชะลอลงมาอยู่ที่
1.6 ถึง 2.0% โดยมาตรการภาษีของสหรัฐฯ ยังไม่แน่นอนการแข่งขัน
จากสินค้านาเข้ามากยิ่งขึ้นซึ่งกระทบภาคการผลิตการจ้างงานและ กำลัง
ซื้อในประเทศ ดังนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการแก้ปัญหาระยะสั้นโดยเฉพาะการฟื้ นฟูจากอุทกภัย
ควบคู่กับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจผ่าน Reinvent Thailand เพื่อยก
ระดับศักยภาพของธุรกิจสร้างความแข็งแกร่งตลอด Supply Chain
ด้วยหลักคิด “พี่ช่วยน้อง” รวมถึงส่งเสริมการใช้ Local content และ
สินค้า Made in Thailand ผ่านกลไกต่างๆ อาทิ มาตรการภาษี        
การสนับสนนุเงินทุน และการให้แต้มต่อผ่านการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ
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ตารางที่ 1 ประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงานและกําลัง

        ประชากรปี 2568 จำนวน 11,053,272 คน จำแนกเป็นเพศชาย
จำนวน 5,284,350 คน คิดเป็น  ร้อยละ 47.81 เพศหญิง จำนวน
5,768,922 คน คิดเป็นร้อยละ 52.19 ของจำนวนประชากรรวม
ทั้งหมด 
              ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 6,142,243 คน คิดเป็นร้อยละ
64.90 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วยผู้มีงานทำ
6,033,150 คน คิดเป็นร้อยละ 63.75 ผู้ว่างงาน จำนวน 59,549 คน
คิดเป็นร้อยละ 0.63 และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 49,544 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.52      

         เมื่อเปรียบเทียบปี 2566 ผู้มีงานทำลดลง คิดเป็นร้อยละ
2.73 ผู้ว่างงานลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.05 และเมื่อเปรียบเทียบ   
กับปีก่อนหน้านี้ผู้มีงานทำลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.40 และผู้ว่างงาน
ลดลง  คิดเป็นร้อยละ  1.48

ตารางที่ 2 ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอาชีพ
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ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอาชีพ

       ผู้มีงานทำที่ทำงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน ที่มีฝีมือด้านการเกษตร
ป่าไม้ และการประมงมากที่สุด จำนวน 2,217,687 คน คิดเป็นร้อยละ
36.76 รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน
1,169,119 คน คิดเป็นร้อยละ 19.38 อาชีพผู้ประกอบอาชีพงาน      
พื้นฐาน จำนวน 849,325 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08 อาชีพช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 603,943 คิดเป็นร้อยละ 10.01
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆจำนวน 328,416 คน คิดเป็นร้อยละ
5.44 
      เมื่อเปรียบเทียบปี 2566 อาชีพที่เพิ่มขึ้นมากที่สุดคือ ผู้ประกอบ
การวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ  คิดเป็นร้อยละ 

        18.56  รองลงมาคือ   อาชีพผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และ    
ผู้บัญญัติกฎหมาย   คิดเป็นร้อยละ  17.09  และอาชีพที่ลดลง  มากที่สุด
คือ คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  ๆคิดเป็นร้อยละ 86.53  รองลงมา
คืออาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมงคิดเป็น
ร้อยละ   11.75  เมื่อเปรียบเทียบกับปี  ก่อนหน้านี้  พบว่า อาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง  ๆ เพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  20.66 รองลงมา คือ
อาชีพผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและ ผู้บัญญัติกฎหมาย คิดเป็น   
ร้อยละ 11.35 และอาชีพคนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  ๆ ลดลง   
มากที่สุดคิดเป�นร้อยละ 51.66

ตารางที่ 3 ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

        ผู้มีงานทำภาคเกษตรกรรม  จำนวน  2,552,567  คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.31 ภาคการผลิต จำนวน 905,241 คน คิดเป็นร้อยละ
15.00 และภาคบริการและการค้า จำนวน 2,575,342 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.69 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่าภาคบริการและ   
การค้าเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.19 ภาคเกษตรกรรมลดลง คิดเป็น
ร้อยละ 9.73 

และภาคการผลิตลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.55 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีก่อนหน้านี้  ภาคบริการและการค้าเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 4.92    
ภาคเกษตรกรรมลดลง คิดเป็นร้อยละ 6.67 และภาคการผลิตลดลง
คิดเป็นร้อยละ 2.55 

แผนภูมิที่  1  ผู้มีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน

หมายเหตุ การรวมกลุ่ม* หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ
เท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการที่ทำตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตาม
ที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั�งในรูปของสหกรณห์รือไม่ก็ได้)
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จำนวน (อัตรา/คน)
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แผนภูมิที่  2  ผู้มีงานทําจําแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์

ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน

          ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง   มากที่สุด 
จำนวน   2,566,508   คน   คิดเป็นร้อยละ   42.54     รองลงมาคือ
ลูกจ้างเอกชน   จำนวน   1,382,246   คน   คิดเป็นร้อยละ    22.91
ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  จำนวน  1,272,546 คน
คิดเป็นร้อยละ  21.09 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 699,884 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.60 

ผู้มีงานทําจําแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์
               ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานระหว่าง     40  -  49    ชั่วโมง  จำนวน
2,841,591  คน   คิดเป็นร้อยละ   47.10  รองลงมา    คือ   ผู้มีงานทำ  50    
ชั่วโมงขึ้นไป  จำนวน  1,037,301  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.19  ผู้มีงานทำ
ระหว่าง  35 - 39  ชั่วโมง   จำนวน   890,925  คน   คิดเป็นร้อยละ  14.77  
ผู้มีงานทำระหว่าง  30 - 34  ชั่วโมง  จำนวน  557,573  คน  คิดเป็นร้อยละ    
9.24    และผู้มีงานทำระหว่าง   20 - 29    ชั่วโมง   จำนวน  494,804   คน   
คิดเป็นร้อยละ   8.20   เมื่อเปรียบเทียบกับปี   2566 

พบว่าผู้มีงานทำระหว่าง 35-39 ชั่วโมงเพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ
7.56   และผู้มีงานทำน้อยกว่า  1  ชั่วโมงลดลงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ
26.49  และเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้านี้   พบว่า ผู้มีงานทำระหว่าง
10-19 ชั่วโมงเพิ่มขึ้นมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  28.41  และผู้มีงานทำ
น้อยกว่า  1 ชั่วโมงลดลงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  34.69

แผนภูมิที่  3  ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที�สําเร็จ

ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที�สําเร็จ

              ผู้มีงานทำส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาในระดับไม่มีการศึกษาและ
ต่ำกว่าประถมศึกษามากที่สุด   จำนวน  1,372,433  คน  คิดเป็นร้อยละ
22.75   รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา  จำนวน  1,315,132 คน  คิดเป็น
ร้อยละ   21.80   ระดับประถมศึกษา   จำนวน  1,258,287  คน   คิดเป็น
ร้อยละ  20.86  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน   1,108,085  คน
คิดเป็นร้อยละ        18.37      และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       จำนวน
974,194  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.15   เมื่อเปรียบเทียบกับปี    2566
พบว่าการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  3.15     

หมายเหตุ 1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
                  2. อื่นๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษา ที่ไม่สามารถเทียบชั้นได้ 
                  3. ผู้มีงานทําไม่ทราบวุฒิการศึกษา หมายถึง ไม่พบตัวผู้ให้สัมภาษณ/์คนให้ข้อมูลไม่รู้ข้อมูล ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาติ

และนายจ้าง  จำนวน  111,757 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.85 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี  2566  พบว่าลูกจ้างรัฐบาลเพิ่มขึ้นมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  12.53
และการรวมกลุ่มลดลงมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ   86.10  และเมื่อเปรียบ
เทียบกับปีก่อนหน้านี้   พบว่า    ลูกจ้างรัฐบาล  เพิ่มขึ้นมากที่สุด  คิดเป็น
ร้อยละ   9.83   และการรวมกลุ่มลดลงมากที่สุด   คิดเป็นร้อยละ    80.98

รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเป็นร้อยละ  2.78 และ
ลดลงมากที่สุดคือ ระดับการศึกษาอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 92.37 รองลงมา
คือ ระดับไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 16.68
และเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้านี้ ผู้มีงานทำสำเร็จการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาเพิ่มขึ้นมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.38 รองลงมาคือ ระดับ   
การศึกษาอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 2.88 และลดลงมากที่สุดคือระดับไม่ทราบ
วุฒิการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 14.27 รองลงมาคือ  ระดับไม่มีการศึกษา
และต่ำกว่าประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 9.78 
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ป� 2568

กําแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครสวรรค์ น่าน พะเยา พิจิตร พิษณโุลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ลําปาง ลําพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธานี
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เชียงใหม่ 9,295 คน 
ร้อยละ 15.61

กำแพงเพชร 8,882 คน 
ร้อยละ 14.92

แผนภูมิที� 4 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาติ

จำนวน (อัตรา/คน)

ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน 

            ผู้ว่างงานปี 2568 จำนวน 59,549 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ผู้ว่างงานลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.05 อัตราการว่างงานลดลงจาก
ร้อยละ 1.02 เป็นร้อยละ 0.97 และเมื่อเปรียบเทียบภาวะการว่างงานในปีก่อนหน้านี้  พบว่า ลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.48 อัตราการว่างงาน   
ลดลงจากร้อยละ 0.98 เป็นร้อยละ 0.97 

จำนวน (คน)

จังหวัดที�มีอัตราการว่างงาน 5 อันดับแรก

สุโขทัย 7,510 คน 
ร้อยละ 12.61

ลำปาง 5,856 คน 
ร้อยละ 9.83

เพชรบูรณ์ 4,749 คน 
ร้อยละ 7.97

แผนภูมิที� 5 ผู้ว่างงานจําแนกตามรายจังหวัด
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แผนภูมิที่  8  ผู้สมัครงาน ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจําแนกตามรายจังหวัด

จำนวน (อัตรา/คน)

ผู้สมัครงาน ตําแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน
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แผนภูมิที่  6  ผู้สมัครงาน ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานย้อนหลัง แผนภูมิที่  7  ผู้สมัครงาน ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจําแนกเพศ

                 ผู้สมัครงาน จำนวน 40,395 คน จำแนกเพศชาย จำนวน
18,730 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.37  เพศหญิง  จำนวน  21,665 คน
คิดเป็นร้อยละ 53.63
                ตำแหน่งงานว่าง จำนวน  56,107  อัตรา  จำแนกเพศชาย
จำนวน   10,868  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ  19.37   เพศหญิง   จำนวน
3,585 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.39 และไม่ระบุ จำนวน 41,654 อัตรา
คิดเป็นร้อยละ 74.24 

             การบรรจุ จำนวน 26,651 คน จำแนกเพศชาย จำนวน
12,510 คน คิดเป็นร้อยละ 46.94 เพศหญิง จำนวน 14,141 คน
คิดเป็นร้อยละ 53.06 
            เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 ผู้สมัครงานลดลง คิดเป็น  
ร้อยละ 5.05 ตําแหน่งงานว่าง ลดลง คิดเป�นร้อยละ 44.68 และ
การบรรจุงานลดลง คิดเป�นร้อยละ 3.13

          ผู้สมัครงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 5,969 คน คิดเป็นร้อยละ 14.78 รองลงมาคือ จังหวัด
พิษณุโลก จำนวน 4,765 คน คิดเป็นร้อยละ 11.80 จังหวัดเชียงราย จำนวน
3,283 คน คิดเป็นร้อยละ 8.13 จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 2,779 คน         
คิดเป็นร้อยละ 6.88 และจังหวัดลำปาง จำนวน 2,680 คน คิดเป็นร้อยละ
6.63 
            ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรก
ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 9,156 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.32 รองลงมา
คือ จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 7,099 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.65 จังหวัด
พิษณุโลก จำนวน 5,013 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  8.93 

จังหวัดเชียงราย จำนวน 4,964 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.85 และจังหวัด
ลำพูน จำนวน 3,912 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 6.97 
        การบรรจุงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน และได้รับการบรรจุงาน 5 อันดับแรก
ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 4,016 คน คิดเป็นร้อยละ 15.07 รองลงมาคือ
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 3,575 คน คิดเป็นร้อยละ 13.41 จังหวัดเชียงราย
จำนวน 2,205 คน คิดเป็นร้อยละ 8.27 จังหวัดลำปาง จำนวน 1,789 คน   
คิดเป็นร้อยละ 6.71 และจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 1,785 คน   คิดเป็นร้อยละ
6.70 

จำนวน (อัตรา/คน)
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ผู้สมัครงาน ตําแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน
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แผนภูมิที่  9  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน 
                      จำแนกระดับการศึกษา

          ผู้สมัครงาน  ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงาน  5 อันดับแรก
ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17,952 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 8,854 คน คิดเป็นร้อยละ
21.92 ระดับ ปวส. จำนวน 5,513 คน คิดเป็นร้อยละ 13.65 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 4,821 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 และ
ระดับ ปวช. จำนวน 2,940 คน  คิดเป�นร้อยละ 7.28

       ตำแหน่งงานว่าง ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงาน    
5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 20,875 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 37.21 รองลงมาคือ ระดับ ปวส. จำนวน 7,951 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 14.17 ระดับ ปวช. จำนวน 7,940 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.15
ระดับปริญญาตรี จำนวน 7,207 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.85 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 6,861 อัตรา คิดเป็นร้อยละ
12.23 
              การบรรจุงาน ระดับการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงาน 5 อันดับ
แรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 12,809 คน คิดเป็นร้อยละ
48.06 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 4,463 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.75 ระดับ ปวส. จำนวน 3,786 คน คิดเป็นร้อยละ 14.21
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 3,332 คน คิดเป็นร้อยละ
12.50 และระดับ ปวช. จำนวน 2,142 คน คิดเป็นร้อยละ  8.04

แผนภูมิที่  10  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน 
                         จำแนกตามอายุ

        ผู้สมัครงาน ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ
ระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 13,543 คน คิดเป็นร้อยละ 33.53 รองลงมา
คือช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 10,271 คน คิดเป็นร้อยละ
25.43 ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 7,067 คน คิดเป็นร้อยละ
17.49 ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 5,800 คน คิดเป็นร้อยละ
14.36 และช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน 2,928 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 7.25

       ตำแหน่งงานว่าง ช่วงอายุที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรก
ได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 17,145 อัตรา คิดเป็นร้อยละ
30.56 รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 15,165 อัตรา
คิดเป็นร้อยละ 27.03 ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 11,092
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.77 ช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 7,909
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.10 และช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน
4,043 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.21
     การบรรจุงาน ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่
ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 9,176 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43
รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 7,383 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.70 ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 3,945 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.80 ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 3,562 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.37 และช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน 2,043 คน    
คิดเป�นร้อยละ 7.67
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล
ระกระบะ รถตู้และรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน

จำนวน 1,784 อัตรา

ขายปลีกสินค้าอื่นๆ ในร้านค้าทั่วไป
จำนวน 1,211 คน

การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
จำนวน 1,172 คน

การบริหารราชการส่วนภูมิภาค
จำนวน 795  คน

ดิสเคาท์สโตร์/ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต 
จำนวน 1,789 อัตรา

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ
จำนวน 50 อัตรา

(0.25%)

ตำแหน่งงานว่างตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก ตำแหน่งงานว่างตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก

แรงงานในด้านการผลิตต่างๆ แรงงานทั่วไป
จำนวน  8,715  อัตรา

แรงงานด้านการผลิต
จำนวน 6,492 อัตรา

แรงงานด้านการประกอบอื่นๆ
จำนวน 3,691 อัตรา

ตัวแทนนายหน้าขายบริการธุรกิจอื่นๆ
จำนวน 2,221 อัตรา

พนักงานขาย และผู้นำเสนอสินค้าอื่นๆ
จำนวน 1,997 อัตรา

การบรรจุตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก การบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก

การผลิตน้ำ ตาลดิบจากอ้อย
จำนวน 3,282 อัตรา

ขายปลีกสินค้าอื่นๆ ในร้านค้าทั่วไป
จำนวน 1,957 อัตรา

การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร

จำนวน 1,810 อัตรา

แรงงานในด้านการผลิตต่างๆ แรงงานทั่วไป
จำนวน 4,859 คน

แรงงานด้านการผลิต
จำนวน 3,189 คน

แรงงานด้านการประกอบอื่นๆ
จำนวน 1,996 คน

เสมียนพนักงานทั่วไป, พนักงานธุรการ
จำนวน 1,229 คน

ตัวแทนนายหน้าขายบริการธุรกิจอื่นๆ
จำนวน 1,019 คน

การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์
นั่งส่วนบุคคล รถกระบะรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน

จำนวน 778 คน

กิจกรรมด้านการบริการที่ส่งเสริมภาครัฐโดยรวม
จำนวน 655 คน

อุตสาหกรรมเป�าหมาย
ความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  จำนวน 19,649 อัตรา

5 อุตสาหกรรมเดิมที�มีศักยภาพ (FIRST S-CURVE) 5 อุตสาหกรรมอนาคต  (NEW S-CUAVE))

การแปรรูปอาหาร
จำนวน 8,733 อัตรา

(44.45%)

การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้และการ
ท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ
จำนวน 3,381 อัตรา

(17.21%)

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
จำนวน 2,069 อัตรา

(10.53%)

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
จำนวน 1,660 อัตรา

(8.45%)

การบินและโลจิสติกส์
จำนวน 1,721 อัตรา

(8.76%)

ดิจิทัล
จำนวน 397 อัตรา

(2.02%)

การแทพย์ครบวงจร
จำนวน 1,267 อัตรา

(6.45%)

ยานยนต์สมัยใหม่
จำนวน 371 อัตรา

(1.89%)

หุ้นยนต์เพื�อการอุตสาหกรรม
จำนวน - อัตรา

ที่มา : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จำแนกตามรายจังหวัด

ลำปาง  123 คน
(6.63%)

จังหวัดที�มีโรงงานที�ได้รับอนญุาตให้ประกอบกิจการ 5 อันดับแรก

เชียงใหม่  36 แห่ง
(28.13%)

นครสวรรค์, 
เพชรบูรณ์  7 แห่ง

(5.47%)

เชียงราย,
พะเยา,ลำพูน  9 แห่ง

(7.03%)

กำแพงเพชร, พิษณุโลก,
สุโขทัย  8 แห่ง

(6.25%)

ลำปาง  15 แห่ง
(11.72%)

จังหวัดที�มีมูลค่าการลงทุน 5 อันดับแรก

จังหวัดที�มีการจ้างงาน 5 อันดับแรก

พะเยา  
4,813.56 ล้านบาท

(29.35%)

เพชรบูรณ์  
4,628.65 ล้านบาท

(28.22%)

อุตรดิตถ์
2,070.21 ล้านบาท

(12.62%)

เชียงใหม่
1,470.26 ล้านบาท

(8.96%)

ลำพูน
1,005.13 ล้านบาท

(6.13%)

เชียงราย  116 คน
(6.25%)

ลำพูน  218 คน
(11.75%)

เชียงใหม่  510 คน
(27.48%)

พิษณุโลก 494 คน
(26.62%)

ตารางที่  4  จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที�ได้รับอนญุาตให้ประกอบกิจการจําแนกตามรายจังหวัด

         การลงทุนในภาคเหนือปี 2568  มีโรงงานที่ขออนุญาตประกอบ
กิจการใหม่ จำนวน 128 แห่ง เงินลงทุน จำนวน 16,403.07 ล้านบาท
และเกิดการจ้างงาน จำนวน 1,856 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 

พบว่า จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลง จำนวน 62 แห่ง คิดเป็น  
ร้อยละ 32.63 เงินลงทุนเพิ่มขึ้น จำนวน 2,099.16 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 14.68 และการจ้างงานลดลง จำนวน 5,733 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 75.54  
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จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าการลงทุน  5  อันดับแรก

ผลิตภัณฑ์จากพืช
จำนวน  14 แห่ง

(10.94%)

เครื่องเรือนหรือเครื่อง
ตกแต่งในอาคารจากไม้ฯ

จำนวน  7 แห่ง
(5.47%)

การผลิตอื่นๆ
จำนวน  36 แห่ง

(28.13%)

ผลิตภัณฑ์อโลหะ
จำนวน  34 แห่ง

(26.56%)

อาหาร,แปรรูปไม้และผลิตจากไม้
จำนวน 9 แห่ง 

(7.03%)

ผลิตภัณฑ์อโลหะ
จำนวน  241 คน

(12.98%)

ผลิตภัณฑ์จากพืช
จำนวน  266  คน

(14.33%)

การผลิตอื่นๆ
จำนวน  254 คน

(13.69%)

ยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการ
ซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์

จำนวน  329  คน
(17.73%)

เครื่องใช้ไฟฟ�าและอุปกรณ์
จำนวน  227 คน

(12.23%)

ผลิตภัณฑ์อโลหะ
จำนวน  763.05 ล้านบาท

(4.65%)

ผลิตภัณฑ์จากปิโตเลียม
จำนวน  256.65  ล้านบาท

(1.56%)

ผลิตภัณฑ์จากพืช
จำนวน 857.93 ล้านบาท

(5.23%)

การผลิตอื่นๆ
จำนวน 12,445.97 ล้านบาท

(75.88%)

เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
จำนวน  982.23  ล้านบาท

 (5.99%)

ตารางที่  5  จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที�ได้รับอนญุาตให้ประกอบกิจการจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ  5  อันดับแรก

อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงาน  5  อันดับแรก

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ป� 2567 ป� 2568

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝ�กงาน บริษัทจัดหางานจัดส่ง Re-entry
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รัฐอิสราเอล 
จำนวน 4,902 คน 

 (32.44%)

ไต้หวัน 
จำนวน 3,621 คน 

(23.96%)

ญี่ปุ่น 
จำนวน 1,201 คน 

(7.95%)

สาธารณรัฐกานา 
จำนวน 910 คน 

(6.02%)

สาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 822 คน 

(5.44%)

              คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศปี 2568 จำนวน 15,113 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 เพิ่มขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 23.16 สำหรับ Re-entry จำนวน 3,728 คน ลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 45.41 

ชาย
12,685  คน
(83.93%)

หญิง
2,428  คน
(16.07%)

แผนภูมิที่   11  จำนวนคนหางานที�ได้รับอนญุาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกวิธีการเดินทาง

จำแนก 5 วิธีการเดินทางไปทํางานต่างประเทศ ประเทศที่คนหางาน
เดินทางไปทํางาน 5 อันดับแรก

บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง

7,307 คน
(48.35%)

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง

4,638  คน
(30.69%)

นายจ้างพาลูกจ้าง
ไปทำงาน

1,403  คน
(9.28%)

แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง
1,534  คน
(10.15%)

นายจ้างส่งลูกจ้าง
ไปฝึกงาน
240  คน
(1.59%)

จำนวน (คน)



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จำนวน (คน)
ป� 2567 ป� 2568
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จังหวัดที่คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 5 อันดับแรก 

แผนภูมิที่ 12  จำนวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามจังหวัด 

เชียงราย
3,975  คน
(26.30%)

ลำปาง
1,798  คน
(11.90%)

เชียงใหม่
1,357  คน
(8.98%)

ตาก
1,081  คน

(7.15%)

สุโขทัย
1,050  คน

(6.95%)

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ชาย   98,523  คน
(53.02%)

หญิง   87,285  คน
(46.98%)

เชียงใหม่
80,237  คน

(43.18%)

ตาก
33,810  คน
(18.20%)

เชียงราย
27,504 คน
(14.80%)

เพชรบูรณ์
7,560 คน
(4.07%)

ลำพูน
6,434 คน
(3.46%)

           คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในภาคเหนือ ณ เดือนธันวาคม 2568 จำนวน 185,808 คน เมื่อเปรียบเทียบ
ณ  เดือนธันวาคม  2567  ลดลง  คิดเป็นร้อยละ  38.50

แผนภูมิที่  13  จำนวนคนต่างด้าวจําแนกตามประเภทที�ได้รับอนญุาตทํางาน

แผนภูมิที่  14  จำนวนคนต่างด้าวจําแนกตามรายจังหวัด

จำนวน (คน)

จำนวนคนต่างด้าวจําแนกตามรายจังหวัด

ณ ธันวาคม 2568 ณ ธันวาคม 2567
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ผู้ประกันตนมาตรา 33

ผู้ประกันตนมาตรา 39

ผู้ประกันตนมาตรา 40

ผู้ประกันตนมาตรา 40
1,292,498

ผู้ประกันตนมาตรา 33
836,368

ผู้ประกันตนมาตรา 39
261,765

คน

คน

คน

จำนวน (คน)
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40
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เชียงใหม่
116,471 คน
(44.49%)

เชียงราย
28,744 คน
(10.98%)

ลำพูน
18,676 คน

(7.13%)

ลำปาง
12,830 คน

(4.90%)

นครสวรรค์
12,735 คน

(4.87%)

เพชรบูรณ์
299,659 คน

(23.18%)

ตาก
151,674 คน

(11.73%)

เชียงใหม่
107,756 คน

(8.34%)

นครสวรรค์
74,854 คน

(5.79%)

            สถิติผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40    
ณ เดือนธันวาคม 2568 จำนวน 2,390,631 คน จำแนกเป็น        
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 836,368 คน คิดเป็นร้อยละ
34.99 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 261,765 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 10.95 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,292,498 คน  
คิดเป�นร้อยละ 54.07

แผนภูมิที่  15  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จําแนกตามรายจังหวัด

ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก 

ที่มา : สํานักเงินสมทบ สํานักเสริมสร้างความมั�นคงแรงงานนอกระบบ โดย: กองวิจัยและพัฒนา าํานักงานประกันสังคม

เชียงใหม่
251,913 คน

(30.12%)

ลำพูน
83,155 คน

(9.94%)

เชียงราย
76,051 คน

(9.09%)

พิษณุโลก
65,000 คน

(7.77%)

นครสวรรค์
58,647 คน

(7.01%)

พิษณุโลก
73,325 คน

(5.67%)



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตารางที่  6  จำนวนผู้รับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน จําแนกสาเหตุการออกจากงานรายจังหวัด

หน่วย : คน 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคม

จำแนกสาเหตุ
การออกจากงาน

3 กรณี

กรณีลาออก
จำนวน  4,167 คน

(80.48%) 

กรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง
 จำนวน  254 คน

(4.91%) 

กรณีเลิกจ้าง
จำนวน  757 คน

(14.62%) 

    เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าจำนวนผู้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงานจำแนกสาเหตุการเลิกจ้างลดลง คิดเป็น
ร้อยละ 96.65 การลาออกลดลง คิดเป็นร้อยละ 97.83 และ   
สิ้นสุดสัญญาจ้างลดลง คิดเป�นร้อยละ 98.82

จังหวัดที�มีการออกจากงานมากที�สุด 5 อันดับแรก

เชียงใหม่
1,588 คน
(30.67%)

เชียงราย
542 คน

(10.47%)

นครสวรรค์
489 คน
(9.44%)

พิษณุโลก
453 คน
(8.75%)

ลำพูน
441 คน
(8.52%)

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน : รวบรวมจากสํานักงานประกันสังคม
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ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
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           สถานประกอบกิจการในภาคเหนือ ณ เดือนธันวาคม 2568 จํานวน 69,366 แห่ง มีลูกจ้างทั�งหมด 788,995 คน
จําแนกลูกจ้างชาย จํานวน 418,802 คน คิดเป�นร้อยละ 53.08 ลูกจ้างหญิง จํานวน 369,504 คน คิดเป�นร้อยละ
46.83 และลูกจ้างเด็ก จํานวน 689 คน คิดเป�นร้อยละ 0.09 ของจํานวนลูกจ้างทั�งหมด

แผนภูมิที่  16  จำนวนสถานประกอบกิจการจําแนกตามรายจังหวัด

จำนวน (คน)

แผนภูมิที่  17  จำนวนลูกจ้างจำแนกตามรายจังหวัด 

จังหวัดที่มีจำนวน
สถานประกอบ

กิจการมากที่สุด
5 อันดับแรก 

เชียงใหม่ 15,948 คน
(22.99%)

นครสวรรค์ 6,781 คน
(9.78%)

เชียงราย 5,987 คน
(8.63%)

พิษณุโลก 4,941 คน
(7.12%)

ลำปาง 4,812 คน
(6.94%)

จังหวัดที่มีจำนวน
ลูกจ้างมากที่สุด
5 อันดับแรก 

เชียงใหม่ 188,769 คน
(23.93%)

ลำพูน 85,222 คน
(10.80%)

นครสวรรค์ 65,738 คน
(8.33%)

เชียงราย 61,961 คน
(7.85%)

ลำปาง 61,662 คน
(7.82%)ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลําปาง



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

                   การบริ หารเวลาและการวางแผนงาน
การจัดลำดับความสำคัญของงาน วางแผนล่วง
หน้า และมองภาพความสำเร็ จของงาน จะช่วยให้
ทำงานได้อย่างเป็นระบบ ลดความผิดพลาด
และบรรลุเป�าหมายตามที�กําหนด

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

“เคล็ดลับการทํางาน“เคล็ดลับการทํางาน
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“เคล็ดลับการทำงาน
อย่างมืออาชีพ”

บทบทบท
ความความความ

          การมีเป้าหมายที่ชัดเจน รู้ ว่าตนเองอยาก
เติบโตไปในทิศทางใดและอยากให้ผู้อื่นมองว่า
เป็นคนแบบไหน  เช่น  เป็นคนขยัน มีความ
สามารถและสร้ างผลงานได้ตามเป้าหมาย
เมื่อมีเป้าหมายจะช่วยให้เกิดแรงผลักดันใน
การทำงานอย่างเต็มที่มุ่งเน้นหาวิธีทำงานให้
สำเรจ็มากกวา่ คิดในแงล่บ

                     ความกระตือรื อร้ นในการทำงาน ไม่ว่า
จะเป็นงานประจำหรื องานใหม่ ๆ   ควรมองว่างาน
ทุกอย่างมีคุณค่า   เพราะนอกจากจะช่วยพัฒนา
ตนเองแล้ว ยังมีส่วนช่วยให้องค์กรประสบความ
สำเร็ จ ความกระตือรื อร้ นจะแสดงออก
ผ่านพฤติกรรมและทัศนคติ ซึ่งส่งผลให้การทำงาน
มีประสิทธภิาพและสรา้งพลงับวกให้คนรอบขา้ง

           การกล้าคิด กล้าทำสิ่งใหม่ (Growth Mindset)
เปิดใจเรี ยนรู้  ทดลอง และพัฒนาวิธีการทำงานให้ดีขึ้น
อยู่เสมอ พร้ อมทั้งเสนอไอเดียใหม่ ๆ  หรื อริ เริ่ ม
โครงการ และกล้ารั บผิดชอบในการลงมือทำ รวมถึง
สามารถเป็นผู้นําในการขบัเคลื�อนงานได้

                เรี ยนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทั้งทักษะเฉพาะทางและทักษะรอบด้าน เช่น การ
บริ หารงาน การบริ หารคน หรื อการสื่อสาร รวมถึง
เรี ยนรู้ จากประสบการณ์ตรงและนำมาปรั บปรุง
ให้ดีขึ�น

                   ความรั บผิดชอบ เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ การส่งมอบงาน
ตรงเวลา  มีคุณภาพ  หรื อทำได้ดีกว่าที่คาดหวัง จะสร้ าง
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากหัวหน้าและทีมงาน ทำให้
ผู้อื�นรูสึ้กสบายใจในการทํางานรว่มกัน

               การมีทัศนคติที่ดี ซึ่งส่งผลต่อทั้งผลงาน
และความสัมพันธ์ในองค์กร คนที่มีทัศนคติที่ดี
มักสร้ างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น และทำงานได้
อย่างมีความสุข มีพลัง และมุ่งมั่น โดยสามารถ
ฝึกได้จากการมองหาแง่ดีในสถานการณ์ งาน
และผู้คนรอบตัว

               มนุษยสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะไม่มีใครทำงานได้
เพียงลำพัง การมีทักษะในการสร้ างความสัมพันธ์
เช่น การยิ้มแย้ม ทักทาย ใส่ใจ และเป็นผู้ฟังที่ดี
จะช่วยให้เกิดความร่ วมมือและการสนับสนุน
จากเพื่อนรว่มงาน

               ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะการฟังเพื่อเข้าใจผู้อื่นอย่างแท้จริ ง
จะช่วยให้สามารถสื่อสารได้ตรงจุด สร้ างความ
เข้าใจที�ดี และจูงใจผู้อื�นได้อยา่งเหมาะสม

ที่มา : อาจารย์ เภสัชกรหญิง ธันยพร จารุไพศาล (อ.ก้อย)
โค้ชและวิทยากรด้านการเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน
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	ตารางที่ 2 ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอาชีพ
	เมื่อเปรียบเทียบปี 2566 ผู้มีงานทำลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.73 ผู้ว่างงานลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.05 และเมื่อเปรียบเทียบ   กับปีก่อนหน้านี้ผู้มีงานทำลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.40 และผู้ว่างงาน ลดลง  คิดเป็นร้อยละ  1.48

	แผนภูมิที่  1  ผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพการทำงาน
	แผนภูมิที่  3  ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ
	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

	แผนภูมิที่ 4 ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน
	ผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน
	ผู้ว่างงานปี 2568 จำนวน 59,549 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ผู้ว่างงานลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.05 อัตราการว่างงานลดลงจากร้อยละ 1.02 เป็นร้อยละ 0.97 และเมื่อเปรียบเทียบภาวะการว่างงานในปีก่อนหน้านี้ พบว่า ลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.48 อัตราการว่างงาน   ลดลงจากร้อยละ 0.98 เป็นร้อยละ 0.97

	แผนภูมิที่ 5 ผู้ว่างงานจำแนกตามรายจังหวัด
	จังหวัดที่มีอัตราการว่างงาน 5 อันดับแรก
	เชียงใหม่ 9,295 คน  ร้อยละ 15.61
	กำแพงเพชร 8,882 คน  ร้อยละ 14.92
	สุโขทัย 7,510 คน  ร้อยละ 12.61
	ลำปาง 5,856 คน  ร้อยละ 9.83
	เพชรบูรณ์ 4,749 คน  ร้อยละ 7.97
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	แผนภูมิที่  6  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานย้อนหลัง
	แผนภูมิที่  7  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกเพศ
	ผู้สมัครงาน จำนวน 40,395 คน จำแนกเพศชาย จำนวน 18,730 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.37  เพศหญิง  จำนวน  21,665 คน คิดเป็นร้อยละ 53.63                 ตำแหน่งงานว่าง จำนวน  56,107  อัตรา  จำแนกเพศชาย จำนวน   10,868  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ  19.37   เพศหญิง   จำนวน 3,585 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.39 และไม่ระบุ จำนวน 41,654 อัตรา     คิดเป็นร้อยละ 74.24
	การบรรจุ จำนวน 26,651 คน จำแนกเพศชาย จำนวน 12,510 คน คิดเป็นร้อยละ 46.94 เพศหญิง จำนวน 14,141 คน คิดเป็นร้อยละ 53.06              เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 ผู้สมัครงานลดลง คิดเป็น  ร้อยละ 5.05 ตำแหน่งงานว่าง ลดลง คิดเป็นร้อยละ 44.68 และการบรรจุงานลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.13
	แผนภูมิที่  8  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจำแนกตามรายจังหวัด
	2,311
	7,099
	1,458
	4,964
	3,283
	2,205
	5,969
	9,156
	3,575
	1,162
	1,788
	881
	2,779
	2,710
	1,785
	1,717
	2,418
	1,103
	1,478
	1,139
	831
	1,725
	2,348
	1,042
	4,765
	5,013
	4,016
	1,759
	3,871
	1,040
	2,000
	1,677
	1,273
	1,010
	735
	678
	2,680
	3,516
	1,789
	2,282
	3,912
	1,652
	2,616
	3,013
	1,591
	1,156
	825
	607
	1,703
	1,923
	1,125


	ผู้สมัครงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 5,969 คน คิดเป็นร้อยละ 14.78 รองลงมาคือ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 4,765 คน คิดเป็นร้อยละ 11.80 จังหวัดเชียงราย จำนวน 3,283 คน คิดเป็นร้อยละ 8.13 จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 2,779 คน         คิดเป็นร้อยละ 6.88 และจังหวัดลำปาง จำนวน 2,680 คน คิดเป็นร้อยละ 6.63              ตำแหน่งงานว่าง จังหวัดที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 9,156 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.32 รองลงมาคือ จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 7,099 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.65 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 5,013 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  8.93
	จังหวัดเชียงราย จำนวน 4,964 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.85 และจังหวัดลำพูน จำนวน 3,912 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 6.97          การบรรจุงาน จังหวัดที่มีผู้สมัครงาน และได้รับการบรรจุงาน 5 อันดับแรก ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 4,016 คน คิดเป็นร้อยละ 15.07 รองลงมาคือ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 3,575 คน คิดเป็นร้อยละ 13.41 จังหวัดเชียงราย จำนวน 2,205 คน คิดเป็นร้อยละ 8.27 จังหวัดลำปาง จำนวน 1,789 คน       คิดเป็นร้อยละ 6.71 และจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 1,785 คน   คิดเป็นร้อยละ 6.70
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ


	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	แผนภูมิที่  9  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน                        จำแนกระดับการศึกษา
	4,821
	6,861
	3,332
	17,952
	20,875
	12,809
	2,940
	7,940
	2,142
	5,513
	7,951
	3,786
	143
	5,147
	8,854
	7,207
	4,463
	168

	ผู้สมัครงาน  ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงาน  5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17,952 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 8,854 คน คิดเป็นร้อยละ 21.92 ระดับ ปวส. จำนวน 5,513 คน คิดเป็นร้อยละ 13.65 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 4,821 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 และระดับ ปวช. จำนวน 2,940 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.28
	แผนภูมิที่  10  ผู้สมัครงาน ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน                           จำแนกตามอายุ
	503
	223
	320
	17,145
	5,800
	3,562
	15,165
	7,067
	3,945
	13,543
	11,092
	9,176
	10,271
	7,909
	7,383
	2,928
	4,043
	2,043
	283
	530
	222

	ผู้สมัครงาน ช่วงอายุที่มีผู้สมัครงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุ ระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 13,543 คน คิดเป็นร้อยละ 33.53 รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 10,271 คน คิดเป็นร้อยละ 25.43 ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 7,067 คน คิดเป็นร้อยละ 17.49 ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 5,800 คน คิดเป็นร้อยละ 14.36 และช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน 2,928 คน คิดเป็น      ร้อยละ 7.25
	ตำแหน่งงานว่าง ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงาน          5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 20,875 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.21 รองลงมาคือ ระดับ ปวส. จำนวน 7,951 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.17 ระดับ ปวช. จำนวน 7,940 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.15 ระดับปริญญาตรี จำนวน 7,207 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.85 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 6,861 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.23                การบรรจุงาน ระดับการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 12,809 คน คิดเป็นร้อยละ 48.06 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 4,463 คน คิดเป็น ร้อยละ 16.75 ระดับ ปวส. จำนวน 3,786 คน คิดเป็นร้อยละ 14.21 ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 3,332 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และระดับ ปวช. จำนวน 2,142 คน คิดเป็นร้อยละ  8.04
	ตำแหน่งงานว่าง ช่วงอายุที่มีความต้องการแรงงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 17,145 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.56 รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 15,165 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.03 ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 11,092 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.77 ช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 7,909 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.10 และช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน 4,043 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.21      การบรรจุงาน ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงาน 5 อันดับแรกได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 9,176 คน คิดเป็นร้อยละ 34.43 รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จำนวน 7,383 คน คิดเป็นร้อยละ 27.70 ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จำนวน 3,945 คน คิดเป็นร้อยละ 14.80 ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี จำนวน 3,562 คน คิดเป็นร้อยละ 13.37 และช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน 2,043 คน      คิดเป็นร้อยละ 7.67
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

	ตำแหน่งงานว่างตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก
	แรงงานในด้านการผลิตต่างๆ แรงงานทั่วไป จำนวน  8,715  อัตรา
	แรงงานด้านการผลิต จำนวน 6,492 อัตรา
	แรงงานด้านการประกอบอื่นๆ จำนวน 3,691 อัตรา
	ตัวแทนนายหน้าขายบริการธุรกิจอื่นๆ จำนวน 2,221 อัตรา
	พนักงานขาย และผู้นำเสนอสินค้าอื่นๆ จำนวน 1,997 อัตรา
	ตำแหน่งงานว่างตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก
	การผลิตน้ำตาลดิบจากอ้อย จำนวน 3,282 อัตรา
	ขายปลีกสินค้าอื่นๆ ในร้านค้าทั่วไป จำนวน 1,957 อัตรา
	การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/     ร้านอาหาร จำนวน 1,810 อัตรา
	ดิสเคาท์สโตร์/ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต  จำนวน 1,789 อัตรา
	การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล ระกระบะ รถตู้และรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน จำนวน 1,784 อัตรา

	การบรรจุตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก
	การบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก
	แรงงานในด้านการผลิตต่างๆ แรงงานทั่วไป จำนวน 4,859 คน
	แรงงานด้านการผลิต จำนวน 3,189 คน
	แรงงานด้านการประกอบอื่นๆ จำนวน 1,996 คน
	เสมียนพนักงานทั่วไป, พนักงานธุรการ จำนวน 1,229 คน
	ตัวแทนนายหน้าขายบริการธุรกิจอื่นๆ จำนวน 1,019 คน
	ขายปลีกสินค้าอื่นๆ ในร้านค้าทั่วไป จำนวน 1,211 คน
	การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร จำนวน 1,172 คน
	การบริหารราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 795  คน
	การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์ นั่งส่วนบุคคล รถกระบะรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน จำนวน 778 คน

	กิจกรรมด้านการบริการที่ส่งเสริมภาครัฐโดยรวม จำนวน 655 คน
	อุตสาหกรรมเป้าหมาย
	ความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย  จำนวน 19,649 อัตรา
	5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (FIRST S-CURVE)
	5 อุตสาหกรรมอนาคต  (NEW S-CUAVE))
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	ตารางที่  4  จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการจำแนกตามรายจังหวัด
	การลงทุนในภาคเหนือปี 2568  มีโรงงานที่ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จำนวน 128 แห่ง เงินลงทุน จำนวน 16,403.07 ล้านบาท และเกิดการจ้างงาน จำนวน 1,856 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567
	พบว่า จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลง จำนวน 62 แห่ง คิดเป็น  ร้อยละ 32.63 เงินลงทุนเพิ่มขึ้น จำนวน 2,099.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.68 และการจ้างงานลดลง จำนวน 5,733 คน คิดเป็น     ร้อยละ 75.54


	จำแนกตามรายจังหวัด
	จังหวัดที่มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 5 อันดับแรก
	เชียงใหม่  36 แห่ง (28.13%)
	ลำปาง  15 แห่ง (11.72%)

	จังหวัดที่มีมูลค่าการลงทุน 5 อันดับแรก
	พะเยา   4,813.56 ล้านบาท (29.35%)
	เพชรบูรณ์   4,628.65 ล้านบาท (28.22%)
	อุตรดิตถ์ 2,070.21 ล้านบาท (12.62%)
	เชียงใหม่ 1,470.26 ล้านบาท (8.96%)
	ลำพูน 1,005.13 ล้านบาท (6.13%)

	จังหวัดที่มีการจ้างงาน 5 อันดับแรก
	ลำปาง  123 คน (6.63%)
	เชียงใหม่  510 คน (27.48%)
	พิษณุโลก 494 คน (26.62%)
	ลำพูน  218 คน (11.75%)
	เชียงราย  116 คน (6.25%)
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	ตารางที่  5  จำนวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม


	จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
	อุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ  5  อันดับแรก
	การผลิตอื่นๆ จำนวน  36 แห่ง (28.13%)
	ผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน  34 แห่ง (26.56%)
	ผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน  14 แห่ง (10.94%)

	อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าการลงทุน  5  อันดับแรก
	การผลิตอื่นๆ จำนวน 12,445.97 ล้านบาท (75.88%)
	เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ จำนวน  982.23  ล้านบาท  (5.99%)
	ผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 857.93 ล้านบาท (5.23%)
	ผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน  763.05 ล้านบาท (4.65%)

	อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงาน  5  อันดับแรก
	ผลิตภัณฑ์จากปิโตเลียม จำนวน  256.65  ล้านบาท (1.56%)
	ผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน  266  คน (14.33%)

	การผลิตอื่นๆ จำนวน  254 คน (13.69%)
	ผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน  241 คน (12.98%)
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศปี 2568 จำนวน 15,113 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 23.16 สำหรับ Re-entry จำนวน 3,728 คน ลดลงจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 45.41


	ชาย 12,685  คน (83.93%)
	หญิง 2,428  คน (16.07%)
	แผนภูมิที่   11  จำนวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกวิธีการเดินทาง

	จำแนก 5 วิธีการเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
	ประเทศที่คนหางาน เดินทางไปทำงาน 5 อันดับแรก
	บริษัทจัดหางานจัดส่ง 7,307 คน (48.35%)
	กรมการจัดหางานจัดส่ง 4,638  คน (30.69%)
	นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 1,403  คน (9.28%)
	แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 1,534  คน (10.15%)
	สาธารณรัฐกานา  จำนวน 910 คน  (6.02%)
	สาธารณรัฐเกาหลี  จำนวน 822 คน  (5.44%)
	รัฐอิสราเอล  จำนวน 4,902 คน   (32.44%)
	ไต้หวัน  จำนวน 3,621 คน  (23.96%)
	ญี่ปุ่น  จำนวน 1,201 คน  (7.95%)
	นายจ้างส่งลูกจ้าง       ไปฝึกงาน 240  คน (1.59%)
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	แผนภูมิที่ 12  จำนวนคนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามจังหวัด
	1,117
	1,081
	1,692
	1,798
	จำนวน (คน)
	3,975
	2,915
	1,357



	จังหวัดที่คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 5 อันดับแรก
	ตาก 1,081  คน (7.15%)
	สุโขทัย 1,050  คน (6.95%)
	เชียงราย 3,975  คน (26.30%)
	ลำปาง 1,798  คน (11.90%)
	เชียงใหม่ 1,357  คน (8.98%)
	ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในภาคเหนือ ณ เดือนธันวาคม 2568 จำนวน 185,808 คน เมื่อเปรียบเทียบ ณ  เดือนธันวาคม  2567  ลดลง  คิดเป็นร้อยละ  38.50


	ชาย   98,523  คน (53.02%)
	หญิง   87,285  คน (46.98%)
	แผนภูมิที่  13  จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามประเภทที่ได้รับอนุญาตทำงาน
	แผนภูมิที่  14  จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามรายจังหวัด
	152,412
	3,972
	7,063
	27,504
	37,342
	80,237
	33,810
	38,901
	1,134
	1,203
	5,104
	8,719
	1,441
	2,083
	1,628
	2,359
	4,324
	7,589
	7,560
	12,447
	1,109
	1,790
	6,183
	6,140
	2,884
	4,696
	6,434
	15,336
	650
	1,164
	874
	1,274
	960
	1,586

	จำนวนคนต่างด้าวจำแนกตามรายจังหวัด
	เชียงราย 27,504 คน (14.80%)
	เชียงใหม่ 80,237  คน (43.18%)
	เพชรบูรณ์ 7,560 คน (4.07%)
	ลำพูน 6,434 คน (3.46%)
	ตาก 33,810  คน (18.20%)
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	สถิติผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40    ณ เดือนธันวาคม 2568 จำนวน 2,390,631 คน จำแนกเป็น        ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 836,368 คน คิดเป็นร้อยละ 34.99 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 261,765 คน คิดเป็น   ร้อยละ 10.95 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,292,498 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.07
	แผนภูมิที่  15  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จำแนกตามรายจังหวัด
	33,633
	51,568
	6,106
	251,913
	76,051
	62,771
	28,744
	116,471
	107,756
	37,764
	151,674
	5,004
	74,854
	58,647
	12,735
	16,949
	6,104
	40,936
	67,886
	18,816
	6,555
	51,697
	23,119
	6,144
	65,000
	73,325
	11,553
	299,659
	42,953
	7,980
	47,240
	18,230
	5,885
	2,356
	8,752
	21,460
	51,050
	65,163
	12,830
	83,155
	51,309
	18,676
	44,147
	19,151
	5,842
	48,041
	19,777
	5,647
	11,408
	3,133
	33,012
	จำนวน (คน)



	ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก
	เชียงใหม่ 251,913 คน (30.12%)
	ลำพูน 83,155 คน (9.94%)
	พิษณุโลก 65,000 คน (7.77%)
	นครสวรรค์ 58,647 คน (7.01%)
	เชียงราย 76,051 คน (9.09%)

	ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก
	เชียงใหม่ 116,471 คน (44.49%)
	เชียงราย 28,744 คน (10.98%)
	ลำปาง 12,830 คน (4.90%)
	นครสวรรค์ 12,735 คน (4.87%)
	ลำพูน 18,676 คน (7.13%)

	ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำแนกตามรายจังหวัด 5 อันดับแรก
	เพชรบูรณ์ 299,659 คน (23.18%)
	ตาก 151,674 คน (11.73%)
	นครสวรรค์ 74,854 คน (5.79%)
	พิษณุโลก 73,325 คน (5.67%)
	เชียงใหม่ 107,756 คน (8.34%)
	ที่มา : สำนักเงินสมทบ สำนักเสริมสร้างความมั่นคงแรงงานนอกระบบ โดย: กองวิจัยและพัฒนา าำนักงานประกันสังคม
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	ตารางที่  6  จำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำแนกสาเหตุการออกจากงานรายจังหวัด


	จำแนกสาเหตุการออกจากงาน 3 กรณี
	กรณีลาออก               จำนวน  4,167 คน  (80.48%)
	กรณีเลิกจ้าง               จำนวน  757 คน  (14.62%)
	กรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง  จำนวน  254 คน  (4.91%)
	เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาพบว่าจำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจำแนกสาเหตุการเลิกจ้างลดลง คิดเป็นร้อยละ 96.65 การลาออกลดลง คิดเป็นร้อยละ 97.83 และ   สิ้นสุดสัญญาจ้างลดลง คิดเป็นร้อยละ 98.82
	จังหวัดที่มีการออกจากงานมากที่สุด 5 อันดับแรก
	เชียงใหม่ 1,588 คน (30.67%)
	เชียงราย 542 คน (10.47%)
	นครสวรรค์ 489 คน (9.44%)
	พิษณุโลก 453 คน (8.75%)
	ลำพูน 441 คน (8.52%)
	หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน : รวบรวมจากสำนักงานประกันสังคม
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ


	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ
	สถานประกอบกิจการในภาคเหนือ ณ เดือนธันวาคม 2568 จำนวน 69,366 แห่ง มีลูกจ้างทั้งหมด 788,995 คน จำแนกลูกจ้างชาย จำนวน 418,802 คน คิดเป็นร้อยละ 53.08 ลูกจ้างหญิง จำนวน 369,504 คน คิดเป็นร้อยละ 46.83 และลูกจ้างเด็ก จำนวน 689 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด
	แผนภูมิที่  16  จำนวนสถานประกอบกิจการจำแนกตามรายจังหวัด
	แผนภูมิที่  17  จำนวนลูกจ้างจำแนกตามรายจังหวัด
	เชียงใหม่ 188,769 คน (23.93%)
	เชียงใหม่ 15,948 คน (22.99%)
	จังหวัดที่มีจำนวนสถานประกอบกิจการมากที่สุด   5 อันดับแรก

	จังหวัดที่มีจำนวนลูกจ้างมากที่สุด           5 อันดับแรก
	ลำพูน 85,222 คน (10.80%)
	นครสวรรค์ 6,781 คน (9.78%)
	นครสวรรค์ 65,738 คน (8.33%)
	เชียงราย 5,987 คน (8.63%)
	พิษณุโลก 4,941 คน (7.12%)
	เชียงราย 61,961 คน (7.85%)
	ลำปาง 4,812 คน (6.94%)
	ลำปาง 61,662 คน (7.82%)
	ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
	วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ


	บท
	ความ
	“เคล็ดลับการทำงานอย่างมืออาชีพ”
	การมีเป้าหมายที่ชัดเจน รู้ว่าตนเองอยากเติบโตไปในทิศทางใดและอยากให้ผู้อื่นมองว่าเป็นคนแบบไหน  เช่น  เป็นคนขยัน มีความสามารถและสร้างผลงานได้ตามเป้าหมาย   เมื่อมีเป้าหมายจะช่วยให้เกิดแรงผลักดันในการทำงานอย่างเต็มที่มุ่งเน้นหาวิธีทำงานให้สำเร็จมากกว่า คิดในแง่ลบ
	ความกระตือรือร้นในการทำงาน ไม่ว่า         จะเป็นงานประจำหรืองานใหม่ ๆ  ควรมองว่างาน     ทุกอย่างมีคุณค่า   เพราะนอกจากจะช่วยพัฒนาตนเองแล้ว ยังมีส่วนช่วยให้องค์กรประสบความสำเร็จ ความกระตือรือร้นจะแสดงออก                    ผ่านพฤติกรรมและทัศนคติ ซึ่งส่งผลให้การทำงาน  มีประสิทธิภาพและสร้างพลังบวกให้คนรอบข้าง
	การกล้าคิด กล้าทำสิ่งใหม่ (Growth Mindset) เปิดใจเรียนรู้ ทดลอง และพัฒนาวิธีการทำงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ พร้อมทั้งเสนอไอเดียใหม่ ๆ หรือริเริ่มโครงการ และกล้ารับผิดชอบในการลงมือทำ รวมถึงสามารถเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนงานได้
	ความรับผิดชอบ เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ การส่งมอบงานตรงเวลา  มีคุณภาพ  หรือทำได้ดีกว่าที่คาดหวัง จะสร้าง   ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากหัวหน้าและทีมงาน ทำให้ผู้อื่นรู้สึกสบายใจในการทำงานร่วมกัน
	เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งทักษะเฉพาะทางและทักษะรอบด้าน เช่น การบริหารงาน การบริหารคน หรือการสื่อสาร รวมถึงเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและนำมาปรับปรุง ให้ดีขึ้น
	การมีทัศนคติที่ดี ซึ่งส่งผลต่อทั้งผลงานและความสัมพันธ์ในองค์กร คนที่มีทัศนคติที่ดีมักสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น และทำงานได้อย่างมีความสุข มีพลัง และมุ่งมั่น โดยสามารถฝึกได้จากการมองหาแง่ดีในสถานการณ์ งาน และผู้คนรอบตัว
	มนุษยสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม    มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะไม่มีใครทำงานได้เพียงลำพัง การมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ เช่น การยิ้มแย้ม ทักทาย ใส่ใจ และเป็นผู้ฟังที่ดี จะช่วยให้เกิดความร่วมมือและการสนับสนุน   จากเพื่อนร่วมงาน
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