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แรงงานมศีกัยภาพสงู มงีานทาํและมีหลกัประกนัทางสงัคมทีด่ีแรงงานมศีกัยภาพสงู มงีานทาํและมีหลกัประกนัทางสงัคมทีด่ีแรงงานมศีกัยภาพสงู มงีานทาํและมีหลกัประกนัทางสงัคมทีด่ี
วสิยัทศัน�กระทรวงแรงงานวสิยัทศัน�กระทรวงแรงงานวสิยัทศัน�กระทรวงแรงงาน

วสิยัทศัน�กรมการจดัหางานวสิยัทศัน�กรมการจดัหางานวิสยัทศัน�กรมการจดัหางาน
กาํลงัแรงงานมงีานทาํอย�างมีศกัยภาพถ�วนหน�าทกุช�วงวยักาํลงัแรงงานมงีานทาํอย�างมีศกัยภาพถ�วนหน�าทกุช�วงวยั

ภายในป� 2570ภายในป� 2570

กาํลงัแรงงานมงีานทาํอย�างมีศกัยภาพถ�วนหน�าทกุช�วงวยั
ภายในป� 2570



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

                วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ   ไตรมาส  4   ป�  2568   จดัทําขึ�นเพื�อให้ทราบถึงขอ้มูลประชากรกําลงัแรงงาน
ภาวะตลาดแรงงาน  ภาวะการลงทนุ  การไปทํางานต่างประเทศ   การทํางานของคนต่างด้าว    ผู้ประกันตนกองทนุประกันสังคม
สถานประกอบกิจการภาคเหนือ และบทความ  : “6  วธิสีรา้งความสําเรจ็ในการเลอืกเส้นทางอาชพี”
                วารสารฉบบันี�สําเรจ็ได้ด้วยความเอื�อเฟ��อขอ้มูลจาก  สํานักงานสถิติแห่งชาติ  กรมโรงงานอตุสาหกรรม  กองบรหิารแรงงาน
ไทยไปทํางานต่างประเทศ สํานักบรหิารแรงงานต่างด้าว กองพัฒนาระบบบรกิารจดัหางาน สํานักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
จงัหวดัลาํปาง สํานักงานประกันสังคม และสํานักงานจดัหางานจงัหวดั  17 จงัหวดัภาคเหนือ
              ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ  ขอขอบคณุ ทกุหน่วยงานที�ได้เอื�อเฟ��อขอ้มูล  และหวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ขอ้มูลเหลา่นี�
จะเป�นประโยชน์   ทั�งหน่วยงานภาครฐัและเอกชน   ทั�งนี�  สามารถสืบค้นขอ้มูลได้ทางเวบ็ไซต์   www.doe.go.th/nlmi-lp  หากท่าน
มีขอ้เสนอแนะที�เป�นประโยชน์ในการจดัทําคร ั�งต่อไป    ขอได้โปรดแจง้ที�ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ   ศาลากลางจงัหวดั
ลาํปาง  ชั�น 3   ถนนวชริาวธุดําเนิน ตําบลพระบาท อาํเภอเมืองลาํปาง จงัหวดัลาํปาง  52000  โทรศัพท์  0-5426-5050  หรอืชอ่งทาง
สื�อสารผ่าน E-mail : lm_lpg@live.com Facebook Fanpage : ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
             อนึ�ง  ป�จจุบนัศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ   ได้ผลติรายการ   Northern  LMI  Station  ซึ�งเป�นการเผยแพรข่อ้มูล
ขา่วสารตลาดแรงงานและขา่วสารที�เกี�ยวขอ้งผ่านงาน    Entertain   ซึ�งท่านสามารถติดตามรบัชมรายการ   Northern   LMI    Station
ผ่านชอ่งทาง  Facebook Fapage : ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ : YoutubeChannel:@Northern Lmi Station และ
TikTok : @Lmilampang

                                                                                                                                                    ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
                                                                                                                                                                                       มกราคม  2569

บรรณาธกิาร

ภาวะเศรษฐกิจ

ประชากรและกําลังแรงงาน

ภาวะตลาดแรงงาน

ภาวะการลงทุน

การไปทํางานต่างประเทศ

การทํางานของคนต่างด้าว

ผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม

สถานประกอบกิจการภาคเหนือ
บทความ : “6 วิธสีรา้งความสําเรจ็ในการเลือกเส้น
                    ทางอาชพี”      

สารบัญสารบัญสารบัญ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

  Editor’s TalkEditor’s Talk Editor’s Talkบรรณาธกิารบรรณาธิการบรรณาธิการ

มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม
ของเจา้หน้าที�กรมการจดัหางาน

ขอ้ 1  ปฏิบติังานด้วยความซื�อสัตย ์มีคณุธรรม และ
          เสมอภาค

ขอ้ 2  ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ รวดเรว็ และประทับใจ

ขอ้ 3  มีมนุษยสั์มพันธ ์ขยนั อดทน สามัคคี มีวนัิย

ขอ้ 4  พัฒนาตนเองและหน่วยงาน สรรค์สรา้งสังคม

ขอ้ 5  ศรทัธารกัษาเกียรติ และศักดิ�ศรขีองหน่วยงาน

บรรณาธกิารบรรณาธกิารบรรณาธกิาร



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาส 4 ป� 2568
ภาวะเศรษฐกิจการเงินภาคเหนือ

การบริโภคภาค
เอกชน ขยายตัว  

การลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวเล็กนอ้ย 

รายได้เกษตรกร
หดตัวต่อเนื�อง

       ตามราคาที�หดตัวจากราคาข้าวเปลือกเจ้าเพราะ
ผลผลิตโลกเพิ�มขึ�นทําให้ความต้องการส่งออกลด
ลงราคาข้าวโพดเลี�ยงสัตว์ลดลงจากผลผลิตที�เพิ�ม
ขึ�นและตลาดชะลอการรับซื�อและราคาอ้อยโรงงาน
ลดลงตามราคาอ้อยขั�นต้นด้านผลผลิตหดตัวเล็ก
นอ้ยตามผลผลิตข้าวและอ้อยโรงงานขณะที�
ข้าวโพดเลี�ยงสัตว์เพิ�มขึ�นจากสภาพอากาศเอื�อ
อํานวย

ภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัว

ภาคบริการท่อง
เที�ยว ขยายตัว

อัตราเงินเฟ�อ
ทั�วไป เพิ�มขึ�น

ตลาดแรงงาน
ทรงตัว

การค้าผ่านด่านศุลกากร
ขยายตัวเล็กนอ้ย

       ตามผลผลิตผลิตภัณฑ์นมที�เร่งขึ�นหลังลดลง
มากในช่วงก่อนและผักผลไม้แปรรูปที�ขยายตัว
ตามการส่งออกไปตลาดเอเชียอย่างไรก็ตามการ
ผลิตนํ�าตาลลดลงมากจากบางโรงงานเลื�อนการ
เป�ดหีบด้านชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวตาม
วัฏจักรที�อยู่ในช่วงขาขึ�นขณะที�สินค้าฟุ�มเฟ�อย
อาทิสิ�งทอเครื�องนุง่ห่มหดตัวตามอุปสงค์ต่าง
ประเทศที�ชะลอลง

                ตามกิจกรรมในฤดูกาลท่องเที�ยวในป�นี�ที�
เพิ�มขึ�น  ประกอบกับมีวันหยุดช่วงเทศกาลยาวขึ�น
และสภาพอากาศเย็นต่อเนื�องทําให้ นักท่องเที�ยว
ชาวไทยเพิ�มขึ�น ด้านนักท่องเที�ยว ชาว ต่างชาติ
ขยายตัวต่อเนื�องโดยเฉพาะนักท่องเที�ยวจีนกลับ
มาขยายตัวได้ สอดคล้องกับอัตราการเข้าพักแรม
ที�ขยายตัวต่อเนื�องและรายรับผู้เยี�ยมเยือนเพิ�ม
ขึ�น

       ตามการใช้จ่ายหมวดบริการและหมวดสินค้า
อุปโภคบริโภคที�ขยายตัวในช่วงฤดูกาลท่องเที�ยว
และมาตรการกระตุ้นการบริโภคของภาครัฐยังมี
ต่อเนื�องประกอบกับการใช้จ่ายหมวดยานยนต์
เพิ�มขึ�นจากการเร่งจดทะเบียนรถยนต์ไฟฟ�าก่อน
มาตรการ   EV 3.0    สิ�นสุดลงอย่างไรก็ตามความ
เชื�อมั�นของผู้บริโภคปรับลดลง จากความกังวล
เรื�องการฟ��นตัวของเศรษฐกิจในระยะถัดไป

   จากฐานตํ�าในช่วงก่อนหนา้และยังไม่สะท้อน
ทิศทางที�ดีขึ�นโดยการลงทุกก่อสร้างปรับดีขึ�นตาม
ยอดจําหน่ายวัสดุก่อสร้างปรับดีขึ�นบ้างหลังลดลง
ไปมากในช่วงก่อนด้านการลงทุนหมวดเครื�องจักร
และอุปกรณป์รับดีขึ�นเล็กนอ้ยตามการลงทุนซื�อ
รถยนต์เชิงพาณิชย์หลังหดตัวต่อเนื�องมานาน
อย่างไรก็ตามการนําเข้าสินค้าทุนลดลงหลังธุรกิจ
ผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เร่งนําเข้าในช่วงก่อน

     ตามการค้ากับจีนโดยการส่งออกขยายตัว       
จากการส่งออกลําไยและทุเรียนไปจีนและนํ�ามัน
เชื�อเพลิงไปลาวขณะที�การส่งออกสินค้าไป     
เมียนมาหดตัวต่อเนื�องจากนโยบายทางการค้า
และสถานการณภ์ายในประเทศเมียนมาด้าน
การนําเข้าหดตัวจากการนําเข้าเหล็กและแร่จาก
เมียนมาเนื�องจากนําเข้าไปมากแล้วในช่วงก่อน
อย่างไรก็ดีการนําเข้าผักจากจีนขยายตัว

      ตามราคาหมวดราคาอาหารสด
และอัตราเงินเฟ�อพื�นฐานเพิ�มขึ�น

     ตามจํานวนผู้ประกันตน ม.33
ทรงตัว หลังจากปรับดีขึ�นตั�งแต่
เริ�มเข้าสู่ฤดูกาลท่องเที�ยว

ที�มา : ธนาคารแหง่ประเทศไทย  http://www.bot.or.th
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ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพีผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพีผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพี

ประชากรกําลังแรงงานประชากรกําลังแรงงานประชากรกําลังแรงงาน

            ขอ้มูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที� 4 ป� 2568 พบวา่ ภาคเหนือมีประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป จาํนวน9,451,299 คน
เป�นผู้อยูใ่นกําลงัแรงงาน จาํนวน 6,118,214 คน ซึ�งประกอบด้วย ผู้มีงานทํา จาํนวน 6,039,436 คน ผู้วา่งงาน จาํนวน 51,334 คน
และกําลงัแรงงานที�รอฤดกูาลจาํนวน 27,444 คน ส่วนผู้ที�อยูน่อกกําลงัแรงงาน จาํนวน 3,333,085 คน เมื�อเปรยีบเทียบกับ
ไตรมาส ที� 4 ป� 2567 พบวา่ จาํนวนผู้มีงานทํา ลดลง รอ้ยละ 2.39ผู้วา่งงานลดลง รอ้ยละ 10.81 และผู้อยูน่อกกําลงัแรงงาน  เพิ�มขึ�น
รอ้ยละ 3.86

ตารางที�   1  จาํนวนประชากร จาํแนกตามสถานภาพแรงงานและกําลงัแรงงาน เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2567 และป� 2568

ตารางที�  2  ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอาชพี เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2567 และป� 2568 
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นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน ทํางานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน การรวมกลุ่ม

ไตรมาสที� 4 ป� 2567 ไตรมาสที� 4 ป� 2568
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ผู้มีงานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางานผู้มีงานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางานผู้มีงานทําจาํแนกตามสถานภาพการทํางาน

แผนภมิูที� 1 ผู้มีงานทําจาํแนกตามสภาพการทํางาน เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2567 และป� 2568

         ผู้มีงานทําที�ทํางานในอาชพีผู้ปฏิบติังานที�มีฝ�มือด้านการเกษตร ป�าไม้ และการประมงมากที�สุด จาํนวน 2,258,436 คน     
คิดเป�นรอ้ยละ 37.39 รองลงมาคือ พนักงานบรกิาร และผู้จาํหน่ายสินค้า จาํนวน 1,174,097 คน คิดเป�นรอ้ยละ 19.44              
ผู้ประกอบอาชพีงานพื�นฐาน จาํนวน 794,192 คน คิดเป�นรอ้ยละ 13.15 ชา่งฝ�มือ และผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้งฯ จาํนวน
597,603 คน คิดเป�นรอ้ยละ 9.90 และผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่าง ๆ  จาํนวน 354,035 คน คิดเป�นรอ้ยละ 5.86 
         เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา อาชพีผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่าง  ๆเพิ�มขึ�น มากที�สุดคิดเป�นรอ้ยละ
24.22 รองลงมาคือ ผู้จดัการขา้ราชการระดับอาวโุส และผู้บญัญติักฎหมาย คิดเป�นรอ้ยละ 18.19 และเสมียน เจา้หน้าที� เพิ�มขึ�น
คิดเป�นรอ้ยละ 6.79 

ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม

ตารางที�   3   ผู้มีงานทําจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2567 และป� 2568

                ผู้มีงานทําภาคเกษตรกรรม มากที�สุด จาํนวน  2,575,808  คน  คิดเป�นรอ้ยละ 42.65  รองลงมาคือ ภาคบรกิารและการ
ค้า จาํนวน 2,573,990 คน คิดเป�นรอ้ยละ 42.62 และภาคการผลติ จาํนวน 889,638 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.73 เมื�อเปรยีบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมาพบวา่ ภาคเกษตรกรรม ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 7.67 ภาคบรกิารและการค้า เพิ�มขึ�น คิดเป�น
รอ้ยละ 3.02 และภาคการผลติ ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 1.04  

จำนวน (คน)

หมายเหต ุการรวมกลุม่* หมายถึง กลุม่คนที�มารว่มกันทํางานโดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อพึ�งตนเอง และชว่ยเหลอืซึ�งกันและกัน สมาชกิแต่ละคนมีความเท่าเทียมกัน  
ในการกําหนดการทํางานทกุขั�นตอนไม่วา่เป�นการลงทนุ การขาย งานอื�น  ๆของกิจการที�ทําตลอดจนการแบง่รายได้ให้แก่สมาชกิตามที�ตกลงกัน (การรวมกลุม่ดัง
กลา่วอาจจดทะเบยีนจดัตั�งในรปูของสหกรณ์หรอืไม่ก็ได้)



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

นอ้ยกว่า 1 ชั�วโมง 1-9 ชั�วโมง 10-19 ชั�วโมง 20-29 ชั�วโมง 30-34 ชั�วโมง 35-39 ชั�วโมง

40-49 ชั�วโมง 50 ชั�วโมงขึ�นไป

ไตรมาสที� 4 ป� 2567 ไตรมาสที� 4 ป� 2568
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แผนภมิูที� 3 ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2567 และป� 2568

ไม่มีการศึกษาและตํ�ากว่าประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา

ไม่ทราบ การศึกษาอื�นๆ

ไตรมาสที� 4 ป� 2567 ไตรมาสที� 4 ป� 2568
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ผู้มีงานทําจาํแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์ผู้มีงานทําจาํแนกตามช ั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์ผู้มีงานทําจาํแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์

ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็ผู้มีงานทําจาํแนกตามระดับการศึกษาที�สําเรจ็

                     ผู้มีงานทําส่วนใหญทํ่างานส่วนตัวโดยไม่มีลกูจา้ง จาํนวน 2,559,601 คน คิดเป�นรอ้ยละ 42.38 รองลงมาคือ
ลกูจา้งเอกชน จาํนวน 1,383,722 คน คิดเป�นรอ้ยละ 22.91 ชว่ยธรุกิจครวัเรอืน จาํนวน 1,279,949 คน คิดเป�นรอ้ยละ
21.19 ลกูจา้งรฐับาล จาํนวน 702,707 คน คิดเป�นรอ้ยละ 11.64 และนายจา้ง จาํนวน 113,128 คน คิดเป�นรอ้ยละ 1.87
เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา พบวา่ลกูจา้งรฐับาล ลกูจา้งเอกชนมีจาํนวน เพิ�มขึ�น ส่วนนายจา้ง ทํางาน
ส่วนตัว ชว่ยธรุกิจครวัเรอืน การรวมกลุม่ มีจาํนวนลดลง

แผนภมิูที� 2 ผู้มีงานทําจาํแนกตามชั�วโมงทํางานต่อสัปดาห์ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2567 และป� 2568

จำนวน (คน)

                              เมื�อพิจารณาชั�วโมงการทํางาน พบวา่ ผู้มีงานทําส่วนใหญทํ่างาน 40-49 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ มากที�สุด จาํนวน
2,997,052 คน คิดเป�นรอ้ยละ 49.63 รองลงมาคือ ผู้มีงานทํา 50 ชั�วโมงขึ�นไป จาํนวน 1,007,776 คน คิดเป�นรอ้ยละ
16.69 และผู้มีงานทํา 35-39 ชั�วโมง จาํนวน 887,377 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.69 เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่ง
ป�ที�ผ่านมา พบวา่ ผู้มีงานทําน้อยกวา่ 1 ชั�วโมง เพิ�มขึ�นมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 44.07 และผู้มีงานทํา 50 ชั�วโมงขึ�นไป            
มีจาํนวนลดลงมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 13.12 

จำนวน (คน)



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ผู้วา่งงาน และอัตราการวา่งงานผู้วา่งงาน และอัตราการวา่งงานผู้วา่งงาน และอัตราการวา่งงาน

ไตรมาสที� 4 ป� 2568
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หวัดที�มีอัตราการว่างงาน  5  อันดับแรกจัง

                 ผู้มีงานทําส่วนใหญสํ่าเรจ็การศึกษาในระดับไม่มีการศึกษาต�ากวา่ประถมศึกษา จาํนวน 1,347,222 คน คิดเป�นรอ้ย
ละ 22.31 ระดับอดุมศึกษา จาํนวน 1,342,590 คน คิดเป�นรอ้ยละ 22.23 ระดับประถมศึกษา จาํนวน 1,240,397 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 20.54 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 1,153,591 คน คิดเป�นรอ้ยละ 19.10 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จาํนวน 951,702 คน คิดเป�นรอ้ยละ 15.76 เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมา ผู้มีงานทําที�สําเรจ็การศึกษา
ในระดับอดุมศึกษาเพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 9.00 และไม่ทราบวฒิุ ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 26.76

               หมายเหต ุ 1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที�ไม่เคยเขา้ศึกษาในโรงเรยีน หรอืไม่เคยได้รบัการศึกษา        
                                    2. อื�น ๆ  หมายถึง บุคคลที�สําเรจ็การศึกษา ที�ไม่สามารถเทียบชั�นได้               
                                    3. ผู้มีงานทําไม่ทราบวฒิุการศึกษา หมายถึง ไม่พบตัวผู้ให้สัมภาษณ์/คนให้ขอ้มูลไม่รูข้อ้มูล

แผนภมิูที� 4 ผู้วา่งงาน และอตัราการวา่งงาน เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2567 และป� 2568

              ว่างงานไตรมาสที� 4 ป� 2568 จาํนวน 51,334 คน เมื�อเปรยีบเทียบไตรมาสเดียวกันของชว่งป�ที�ผ่านมาผู้วา่งงานลดลง
คิดเป�นรอ้ยละ 10.81 อตัราการวา่งงานลดลงจากรอ้ยละ 0.90 เป�นรอ้ยละ 0.84 และเมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้านี�
พบวา่ผู้วา่งงานลดลงคิดเป�นรอ้ยละ 17.56 อตัรา การวา่งงานลดลงจากรอ้ยละ 1.01 เป�นรอ้ยละ 0.84

แผนภมิูที�  5  อตัราการวา่งงานจาํแนกตามรายจงัหวดั

จำนวน (คน)

 กําแพงเพชร
จํานวน 

8,557 คน
ร้อยละ 16.67 

 ที่มา : สํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ

เพชรบูรณ์
จํานวน

  3,254 คน
ร้อยละ 6.34

    เชยีงใหม ่     
จํานวน

    7,185 คน            
รอ้ยละ 14.00 

สุโขทัย
จํานวน

10,158 คน
ร้อยละ 19.79

ลําปาง
จํานวน

 5,490คน
ร้อยละ 10.69
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 4 ป� 2568 ไตรมาสที� 4 ป� 2567

ตําแหน่งงาน (อัตรา) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) การบรรจุงาน (คน)
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แผนภมิูที� 7 ความต้องการแรงงาน จาํแนกตามประเภทอาชพี เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

ไตรมาสที� 4 ป� 2567 ไตรมาสที� 4 ป� 2568
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แรงงานไทยไร้ฝ�มือ (แรงงานต่างด้าว)
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ผู้ปฏิบัติงานฝ�มือด้านการเกษตรฯ
พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

เสมียน เจ้าหนา้ที�
ช่างเทคนิคฯ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ
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ภาวะตลาดแรงงานภาวะตลาดแรงงานภาวะตลาดแรงงาน

แผนภมิูที�  6 เปรยีบเทียบความต้องการแรงงาน (ตําแหน่งงานวา่ง)  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน

จำนวน (คน)

                    จากขอ้มูลการให้บรกิารจดัหางานของกรมการจดัหางานใน 17 จงัหวดัภาคเหนือ พบวา่ ไตรมาสที� 4 ป� 2568 มีความ
ต้องการแรงงาน จาํนวน 15,982 อตัรา ผู้สมัครงานมาใชบ้รกิาร จาํนวน 11,138 คน และการบรรจุงาน จาํนวน 7,357 คน        
เมื�อเปรยีบเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ ความต้องการแรงงาน ลดลง จาํนวน 16,369 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 2.37 ผู้สมัคร
งานมาใชบ้รกิาร เพิ�มขึ�น จาํนวน 9,705 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.77 และการบรรจุงาน เพิ�มขึ�น จาํนวน 6,457 คน คิดเป�นรอ้ยละ 13.94
ความต้องการแรงาน
                 ไตรมาสที� 4 ป� 2568 มีนายจา้ง/สถานประกอบการแจง้ความต้องการแรงงานผ่านกรมการจดัหางาน จาํนวน 15,982
อตัรา จาํแนกเป�นเพศชาย จาํนวน 3,618 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 22.64 เพศหญงิ จาํนวน 702 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 4.39 และ   
ไม่ระบุเพศ จาํนวน 11,662 คิดเป�นรอ้ยละ 72.97

ประเภทอาชีพ

                  ประเภทอาชพีที�นายจา้ง/สถานประกอบการต้องการแรงงานมากที�สุด คือ อาชพีงานพื�นฐาน จาํนวน 6,517 อตัรา      
คิดเป�นรอ้ยละ 40.78 รองลงมา ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 2,448 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 15.32 ผู้ปฏิบติังาน
ในโรงงาน ผู้ควบคมุเคร ื�องจกัรและผู้ปฏิบติังานด้านการประกอบ จาํนวน 1,899 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 11.88 อาชพีเสมียน        
เจา้หน้าที� จาํนวน 1,774 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 11.10 และพนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด จาํนวน 1,603 อตัรา
คิดเป�นรอ้ยละ 10.03   เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่อาชพีผู้ปฏิบติังานในโรงงานควบคมุเคร ื�องจกัรฯ
เพิ�มขึ�นมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 16.50 และอาชพีผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่าง  ๆลดลงมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 51.39 



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 4 ป� 2568 ไตรมาสที� 4 ป� 2567

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
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แผนภมิูที�  9 ความต้องการแรงงาน จาํแนกตามอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

ไตรมาสที� 4 ป� 2568 ไตรมาสที� 4 ป� 2567
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แผนภมิูที�  8  ความต้องการแรงงาน จาํแนกตามระดับการศึกษา เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

จำนวน (อตัรา)

                      นายจา้ง/สถานประกอบการต้องการแรงงานที�จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที�สุด จาํนวน 6,482 อตัรา  คิดเป�นรอ้ยละ
40.56 รองลงมาระดับ ปวส. จาํนวน 2,176 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 13.62 และระดับปวช. จาํนวน 2,110 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 13.20     
เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ เกือบทกุระดับการศึกษามีความต้องการแรงงานลดลง ยกเวน้ระดับมัธยมศึกษา
และปรญิญาโท มีจาํนวนเพิ�มขึ�น

จำนวน (อตัรา)

                        นายจา้ง/สถานประกอบการต้องการแรงงานเป�นผู้ที�มีอายุระหวา่ง 18-24 ป� จาํนวน มากที�สุด จาํนวน 4,918 อตัรา คิดเป�น
รอ้ยละ 30.77 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 25-29 ป� จาํนวน 4,219 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 26.40 อายุระหวา่ง 30-39 ป� จาํนวน 3,099 อตัรา
คิดเป�นรอ้ยละ 19.39 อายุระหวา่ง 40-49 ป� จาํนวน 2,406 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 15.05 และอายุ 50-59 ป� จาํนวน 1,210 อตัรา             
คิดเป�นรอ้ยละ 7.57 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ความต้องการแรงงานตามอายุทกุชว่งอายุลดลงยกเวน้      
อายุ  60  ป�ขึ�นไปเพิ�มขึ�น



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 4 ป� 2567 ไตรมาสที� 4 ป� 2568
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แรงงานไทยไร้ฝ�มือ (แรงงานต่างด้าว)

อาชีพงานพื�นฐาน

ผู้ปฏิบ้ติงานในโรงงาน ผู้ปฏบัติงานด้านการประกอบ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝ�มือในธุรกิจต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานฝ�มือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั�นพื�นฐาน)

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหนา้ที�

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการฯ
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ไตรมาสที� 4 ป� 2568 ไตรมาสที� 4 ป� 2567

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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                       เมื�อพิจารณาตามประเภทอาชพี พบวา่ อาชพีงานพื�นฐานมีผู้สมัครงานมากที�สุด จาํนวน 4,910 คน  คิดเป�นรอ้ยละ 44.08
รองลงมา ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 1,641 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.73 และเสมียน เจา้หน้าที� จาํนวน 1,559 คน คิด
เป�นรอ้ยละ 14.00 เมื�อเปรยีบเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ ผู้สมัครงานอาชพีพื�นฐานเพิ�มขึ�นมากที�สุดคิดเป�นรอ้ยละ 40.01
และผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่าง  ๆลดลงมากที�สุด คิดเป�นรอ้ยละ 21.99

ผู้สมัครงาน
         มีผู้สมัครงานที�มาใชบ้รกิารจาํนวน 11,138 คน จาํแนกเป�นเพศชาย จาํนวน 5,271 คน คิดเป�นรอ้ยละ
47.32 เพศหญงิ จาํนวน 5,867 คน คิดเป�นรอ้ยละ 52.68 

แผนภมิูที�  10 ผู้สมัครงาน จาํแนกตามประเภทอาชพี เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

ประเภทอาชีพ

แผนภมิูที�  11 ผู้สมัครงาน จาํแนกตามระดับการศึกษา เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

จำนวน (คน)

                      ผู้สมัครงานส่วนใหญเ่ป�นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที�สุด จาํนวน 5,133 คน คิดเป�นรอ้ยละ 46.09 รองลงมา
ระดับปรญิญาตร ีจาํนวน 2,161 คน คิดเป�นรอ้ยละ 19.40 และระดับ ปวส. จาํนวน 1,529 คน คิดเป�นรอ้ยละ 13.73 เมื�อเปรยีบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ ผู้สมัครงานทกุวฒิุการศึกษามีจาํนวนเพิ�มขึ�น ยกเวน้ ระดับอนุปรญิญา และปรญิญาเอกลดลง



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 4 ป� 2568 ไตรมาสที� 4 ป� 2567
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ไตรมาสที� 4 ป� 2567 ไตรมาสที� 4 ป� 2568
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ผู้ปฏิบ้ติงานในโรงงาน ผู้ปฏบัติงานด้านการประกอบ

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝ�มือในธุรกิจต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานฝ�มือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั�นพื�นฐาน)

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด

เสมียน เจ้าหนา้ที�
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แผนภมิูที�  12 ผู้สมัครงาน จาํแนกตามอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที�  4  ป�  2568 และไตรมาสที�  4  ป�  2567

จำนวน (คน)

                           พิจารณาตามชว่งอายุของผู้สมัครงาน  พบวา่  ส่วนใหญ ่เป�นผู้ที�มีอายุระหวา่ง  30 - 39 ป� มากที�สุด จาํนวน 3,757 คน   
คิดเป�นรอ้ยละ 33.73 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 40-49 ป� จาํนวน 2,952 คน คิดเป�นรอ้ยละ 26.50 อายุระหวา่ง 25-29 ป� จาํนวน 1,873
คน คิดเป�นรอ้ยละ 16.82 อายุระหวา่ง 18-24 ป� จาํนวน 1,477 อตัรา       คิดเป�นรอ้ยละ 13.26 และอายุ 50-59 จาํนวน 885 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 7.95 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่มีผู้สมัครงานทกุชว่งอายุเพิ�มขึ�น

การบรรจุงาน
                มีผู้สมัครงานที�ได้รบัการบรรจุงาน จาํนวน 7,357 คน จาํแนกเป�นเพศชาย จาํนวน 3,462 คน  คิดเป�นรอ้ยละ 47.06
เพศหญงิ จาํนวน 3,895 คน คิดเป�นรอ้ยละ 52.94  

แผนภมิูที� 13 การบรรจุงาน จาํแนกตามประเภทอาชพีและอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

ประเภทอาชีพ

                      เมื�อพิจารณาตามประเภทอาชพี พบวา่ อาชพีงานพื�นฐานมีการบรรจุมากที�สุด จาํนวน 3,740 คน     คิดเป�นรอ้ยละ 50.84  
รองลงมา ชา่งเทคนิคและผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 872 คน คิดเป�นรอ้ยละ 11.85 เสมียน เจา้หน้าที� จาํนวน 847 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 11.51 และพนักงานบรกิาร พนักงนขายในรา้นค้าและตาด จาํนวน 831 คน คิดเป�นรอ้ยละ 11.30 เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของป�ก่อน พบวา่ การบรรจุงานตามประเภทอาชพีลดลงเกือบทั�งหมด ยกเวน้ ผู้ปฏิบติังานฝ�มือด้านการเกษตรและประมง
(แปรรปูขั�นพื�นฐาน) ผู้ปฏิบติังานโดยใชฝ้�มือในธรุกิจต่าง  ๆ และอาชพีงานพื�นฐาน เพิ�มขึ�น
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วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ไตรมาสที� 4 ป� 2568 ไตรมาสที� 4 ป� 2567

ประถมศึกษาและตํ�ากว่า มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
0

1,000

2,000

3,000

4,000

900 877

3,522
3,100

593 490

1,114
803

15 20

1,201 1,157

12

ไตรมาสที� 4 ป� 2568 ไตรมาสที� 4 ป� 2567
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แผนภมิูที�  14   การบรรจุ จาํแนกตามระดับการศึกษา เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

จำนวน (คน)

                      ผู้ที�จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รบัการบรรจุงานมากที�สุด จาํนวน 3,522 คน คิดเป�นรอ้ยละ 47.87 รองลงมา           
ระดับปรญิญาตรขีึ�นไป จาํนวน 1,201 คน คิดเป�นรอ้ยละ 16.32 และระดับ ปวส. จาํนวน 1,114 คน คิดเป�นรอ้ยละ 15.14                 
เมื�อเปรยีบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ การบรรจุงานทกุระดับการศึกษาเพิ�มขึ�น ยกเวน้ ระดับอนุปรญิญา ลดลง

แผนภมิูที�  15 การบรรจุ จาํแนกตามอายุ เปรยีบเทียบไตรมาสที� 4 ป� 2568 และไตรมาสที� 4 ป� 2567

จำนวน (คน)

                      พิจารณาจากการบรรจุตามชว่งอายุ มากที�สุด คือผู้ที�มีอายุระหวา่ง 30-39 ป� จาํนวน 2,528 คน  คิดเป�นรอ้ยละ  34.36      
รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 40-49 ป� จาํนวน 1,995 คน คิดเป�นรอ้ยละ 27.12  อายุระหวา่ง 25-29 ป� จาํนวน 1,152 คน คิดเป�นรอ้ยละ
15.66 อายุ 18-24 ป� จาํนวน 1,011 คน คิดเป�น  รอ้ยละ 13.74 และอายุระหวา่ง 50-59 ป� จาํนวน 547 อตัรา คิดเป�นรอ้ยละ 7.44       
เมื�อเปรยีบเทียบกับ  ชว่งเดียวกันของป�ก่อน พบวา่มีผู้ที�ได้รบัการบรรจุงานทกุชว่งอายุทั�งหมดเพิ�มขึ�น ยกเวน้ ผู้ที�มีอายุระหวา่ง 15–17 ป�
และอายุ 60 ป� ขึ�นไป ลดลง



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ตําแหน่งงานว่างตามประเภทอุตสาหกรรม
  อันดับแรก 

การบรรจุงานตามประเภทอาชีพ 
 อันดับแรก 

การบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม
  อันดับแรก

ตําแหน่งงานว่างตามประเภทอาชีพ 
 อันดับแรก

 แรงงานด้านการผลิต 
จํานวน 2,170 อัตรา ร้อยละ 13.58

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ , แรงงานทั�วไป 
จํานวน 2,580 อัตรา ร้อยละ 16.14

ตัวแทนนายหนา้ขายบริการธุรกิจอื�นๆ 
จํานวน 607 อัตรา ร้อยละ 3.80

แรงงานด้านการประกอบอื�น ๆ 
จํานวน 606 อัตรา  ร้อยละ 3.79

 การผลิต จํานวน 6,271 อัตรา
 ร้อยละ 39.24 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  จํานวน 4,417 อัตรา 

ร้อยละ  27.64

ที�พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จํานวน 1,012 อัตรา ร้อยละ 6.33

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
 จํานวน 580 อัตรา ร้อยละ 3.63

การบริหารราชการการป�องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ
 จํานวน 614 อัตรา ร้อยละ 3.84

แรงงานในด้านการผลิตต่าง ๆ , แรงงานทั�วไป
จํานวน 1,417 คน ร้อยละ 19.26

แรงงานด้านการผลิต 
จํานวน 1,171 คน ร้อยละ 15.92

แรงงานด้านการประกอบอื�น ๆ 
จํานวน 360 คน ร้อยละ 4.89

เสมียนพนักงานทั�วไป , พนักงานธุรการ 
จํานวน 390 คน ร้อยละ 5.30

การผลิต จํานวน 2,257 คน
 ร้อยละ 30.68 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์จํานวน 2,290 คน

 ร้อยละ 31.13

การบริหารราชการการป�องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

จํานวน 538 คน ร้อยละ 7.31

ที�พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จํานวน 589 คน ร้อยละ 8.01

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ จํานวน 354 คน ร้อยละ 4.81

 พนักงานขับรถยนต์ 
จํานวน 743 อัตรา ร้อยละ 4.65

พนักงานจัดส่งสินค้าอื�นๆ 
จํานวน 298 คน ร้อยละ 4.05



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

55    อตุสาหกรรมเดิมที�อตุสาหกรรมเดิมที�
มีศักยภาพมีศักยภาพ  

(First S-curve)(First S-curve)

5  อตุสาหกรรมเดิมที�
มีศักยภาพ 

(First S-curve)

55    อตุสาหกรรมอนาคตอตุสาหกรรมอนาคต  
(New S-curve)(New S-curve)

5  อตุสาหกรรมอนาคต 
(New S-curve)

การแปรรูปอาหาร
จํานวน  4 ,162  อัตรา  ร้อยละ  57.53

การท่องเที�ยวกลุ่มรายได้
และการท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ

จํานวน  1,084 อัตรา  ร้อยละ 14.98

การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

จํานวน  417  อัตรา  ร้อยละ  5.76

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
จํานวน   308  อัตรา  ร้อยละ  4.26

ยานยนต์สมัยใหม่
จํานวน   127  อัตรา  ร้อยละ  1.76

การแพทย์ครบวงจร
จํานวน  588  อตัรา      

รอ้ยละ  8.13

ดิจทิลั
จํานวน  90  อตัรา 

 ร้อยละ  1.24

เชื�อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ
จํานวน  6  อัตรา 

ร้อยละ  0.08

หุ่นยนต์เพื�อ
การอุตสาหกรรม 

จํานวน  -  อัตรา
ร้อยละ  -  

อุตสาหกรรมเป�าหมาย
ความต้องการแรงงานใน 10 อุตสาหกรรม 

จํานวน   7,235 อัตรา

ที�มา : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน

การบินและโลจิสติกส์
จํานวน  453  อตัรา      

รอ้ยละ  6.26



วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

                การลงทนุในภาคเหนือชว่งไตรมาสที� 4 ป� 2568 มีจาํนวนโรงงานที�ได้รบัอนุญาตประกอบกิจการใหม่
จาํนวน 28 แห่ง เงนิลงทนุ 969.17 ลา้นบาท และมีการจา้งงาน จาํนวน 285 คน เมื�อเปรยีบเทียบกับชว่งเดียวกัน
ของป�ก่อน จาํนวนโรงงานอตุสาหกรรมลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 39.13 เงนิลงทนุลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 55.29 และ
การจา้งงานลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 65.99     

จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

ภาวะการลงทุนภาวะการลงทุนภาวะการลงทุน

ตารางที�  4  จาํนวนโรงงาน เงนิลงทนุ และการจา้งงานที�ได้รบัอนุญาตให้ประกอบกิจการจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

อตุสาหกรรมที�ได้รบัอนุญาตประกอบกิจการ   3  อันดับแรก 

อตุสาหกรรมที�มีมูลค่าการลงทนุ  3  อันดับแรก 

ผลิตภณัฑ์อโลหะ
จํานวน  11  แหง่ 

 ร้อยละ  39.29

ผลิตภณัฑอ์ื�นๆ
จํานวน  7  แหง่ 
 ร้อยละ  25.00

แปรรปูไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไม้
จํานวน  3  แหง่ 

 ร้อยละ  10.71

การผลิตอื�นๆ
จํานวน   408.61  ลา้นบาท   

 ร้อยละ  42.16

ผลติภณัฑ์อโลหะ
จํานวน   263.66  ลา้นบาท   

 ร้อยละ  27.21

ผลติภณัฑ์จากพชื
จํานวน   114.50   ลา้นบาท   

 ร้อยละ  11.81



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จงัหวดัที�มีโรงงานที�ได้รบัอนุญาตใหป้ระกอบกิจการ 3 อันดับแรก

จาํแนกตามรายจงัหวดัจาํแนกตามรายจงัหวดั  จาํแนกตามรายจงัหวดั 

อตุสาหกรรมที�ที�มีการจา้งงาน  3 อันดับแรก 

ตารางที�   5  จาํนวนโรงงาน เงนิลงทนุ และการจา้งงานที�ได้รบัอนุญาตให้ประกอบกิจการจาํแนกตามรายจงัหวดั 

จํานวน 10 แห่ง
ร้อยละ 35.72

จํานวน 5 แห่ง
ร้อยละ 17.86

จํานวน 3 แห่ง
ร้อยละ 10.72

เชียงใหม่เชียงใหม่      เชียงใหม่   ลําปางลําปางลําปาง พะเยา,พิจิตร,สุโขทัยพะเยา,พิจิตร,สุโขทัย
(เท่ากัน)(เท่ากัน)

พะเยา,พิจิตร,สุโขทัย
(เท่ากัน)

การผลิตอื�นๆ
จํานวน  86  คน
 ร้อยละ  30.18

ผลิตภัณฑ์อโลหะ
จํานวน  83  คน
 ร้อยละ  29.12

แปรรปูและ
ผลติภณัฑจ์ากไม้

จํานวน  33  คน
 ร้อยละ  11.58



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

จงัหวดัที�มีมูลค่าการลงทนุ 3 อันดับแรก จงัหวดัที�มีการจา้งงาน 3 อันดับแรก

ไตรมาส 4 ป� 2567 ไตรมาส 4 ป� 2568

Re-Entry การแจ้งเดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝ�กงาน บริษัทจัดหางานจัดส่ง
0
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1,798

เชียงใหม่
 จํานวน 360.54 ล้านบาท

ร้อยละ 37.20

การไปทํางานต่างประเทศการไปทํางานต่างประเทศการไปทํางานต่างประเทศ

 ที�มา : กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

                     ภาคเหนือมีแรงงานที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานในต่างประเทศ ในชว่งไตรมาสที� 4 ป� 2568 (เฉพาะ 5 วธิกีาร
เดินทาง) จาํนวน 4,018 คน เพิ�มขึ�นจากชว่งเวลาเดียวกันของป�ก่อนรอ้ยละ 15.36 เป�นเพศชาย จาํนวน 3,440 คน คิดเป�นรอ้ยละ
85.61 และเพศหญงิ จาํนวน 578 คน คิดเป�นรอ้ยละ 14.39 และ  Re-Entry  948 คน

แผนภมิูที�  16  จาํนวนแรงงานไทยที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ   จาํแนก 5 วธิกีารเดินทาง และ  Re-entry 

            แรงงานที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วธิกีารเดินทาง) บรษัิทจดัหางานจดัส่ง จาํนวน        
1,798 คน คิดเป�น รอ้ยละ 44.75 กรมการจดัหางานจดัส่ง จาํนวน 1,305 คน คิดเป�นรอ้ยละ 32.48 นายจา้งพาลกูจา้งไปทํางาน
จาํนวน 524 คน คิดเป�นรอ้ยละ 13.04 การแจง้เดินทางด้วยตนเอง 350 คน คิดเป�นรอ้ยละ 8.71 และนายจา้งส่งลกูจา้งไป
ฝ�กงาน จาํนวน 41 คน คิดเป�นรอ้ยละ 1.02        
                เมื�อเปรยีบเทียบกับชว่งเดียวกันของป�ก่อน พบวา่ บรษัิทจดัหางานจดัส่ง เพิ�มขึ�น มากที�สุด คิดเป�น รอ้ยละ 21.73    
รองลงมาคือ กรมการจดัหางานจดัส่ง เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 12.40  Re-entry ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 32.62 นายจา้งพาลกูจา้ง
ไปทํางาน เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 18.28 การแจง้เดินทางด้วยตนเอง เพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 3.86 และนายจา้งส่งลกูจา้งไป
ฝ�กงาน ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 36.92 

จำนวน (คน)

ลําปาง
 จํานวน 278.93 ล้านบาท

ร้อยละ 28.78

พิจิตร, สุโขทัย (เท่ากัน)
 จํานวน 82.80 ล้านบาท

ร้อยละ 8.54

เชียงใหม่
 จํานวน 133 คน
ร้อยละ 46.66

สุโขทัย
 จํานวน 60 คน
ร้อยละ 21.05

พิจิตร
 จํานวน  35  คน

ร้อยละ 12.28



วารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือวารสารสถานการณ�ตลาดแรงงานภาคเหนือ

ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ประเทศที�มีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 5 อันดับแรก 

ไตรมาสที� 3 ป� 2568 ไตรมาสที� 3 ป� 2567
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ไต้หวัน
 จํานวน 750 คน 

ร้อยละ 18.67

ญี�ปุ�น
 จํานวน 256 คน 

ร้อยละ 6.37

สาธารณรัฐเกาหลี
 จํานวน 549 คน 

ร้อยละ 13.66

สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว

 จํานวน 420 คน 
ร้อยละ  10.45

รัฐอิสลาเอล
 จํานวน 1,375 คน 

ร้อยละ 34.22

ที่มา : กองบรหิารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ

แผนภมิูที�  17   จาํนวนแรงงานไทยที�ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  จาํแนกตามระดับการศึกษา (เฉพาะ 5 วธิกีารเดินทาง)

จาํนวน   (คน)

จงัหวดัที�คนหางานเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 5 อันดับแรก 

เชียงราย 
จํานวน 1,043 คน 

ร้อยละ 25.96

ลําปาง 
จํานวน 588 คน
 ร้อยละ 14.63

ตาก 
จํานวน 314 คน

ร้อยละ 7.82

สุโขทัย 
จํานวน 278 คน

ร้อยละ 6.92

เชียงใหม่ 
จํานวน 316 คน 

ร้อยละ 7.87
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ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ

ส่งเสริมการลงทุน
จํานวน   1,202  คน  ร้อยละ 0.65

ทั�วไป
จํานวน 9,449 คน  ร้อยละ 5.09

การทํางานของคนต่างด้าวการทํางานของคนต่างด้าวการทํางานของคนต่างด้าว

                  คนต่างด้าวที�ได้รบัอนุญาตทํางานในภาคเหนือ ณ เดือนธนัวาคม 2568 จาํนวน 185,808 คน เมื�อเปรยีบเทียบ
ณ เดือนธนัวาคม 2567  ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 38.50

เพศชาย 
จํานวน 98,523  คน 

53.02 % 

เพศหญิง 
จํานวน 87,285 คน

 46.98 %

จาํแนกเป�นคนต่างด้าว 3 กลุม่ ดังนี�

กลุม่ที�  1  คนต่างด้าว 4 สัญชาติ  จาํนวน  123,262 คน  คิดเป�นรอ้ยละ  66.34  ดังนี�

กลุม่ที�  2  คนต่างด้าวระดับฝ�มือชาํนาญการ จาํนวน  10,651  คน  คิดเป�นรอ้ยละ  5.73 ดังนี�

กลุม่ที�  3 ชนกลุม่น้อย  จาํนวน  51,895  คน  คิดเป�นรอ้ยละ  27.93  ดังนี�

มติ ครม. 24 กันยายน 2567 
และ มติ ครม. 4 กุมภาพันธ์ 2568 (ต่ออายุ)

จํานวน 2,458 คน  ร้อยละ 1.32

มติ 24 กันยายน 2567 
(จดทะเบียนสถานะไม่ถูกกฎหมาย)
จํานวน  101,316 คน ร้อยละ 54.53

นําเข้าตาม MOU
จํานวน  16,818 คน  ร้อยละ 9.05

คนต่างด้าวทํางาน ไป-กลับ
หรือตามฤดูกาล

จํานวน  2,670 คน  ร้อยละ 1.44

_
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จำนวน   (คน)

ณ กันยายน 2567 ณ กันยายน 2568

กําแพงเพชร เชียงราย เชียงใหม่ ตาก น่าน นครสวรรค์ พะเยา พิจิตร พิษณโุลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ลําปาง ลําพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธานี
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ผู้ประกันตน
มาตรา 40

1,292,498  คน
ร้อยละ 54.07 

ผู้ประกันตน
มาตรา 33

836,368  คน
ร้อยละ 34.99 

ผู้ประกันตน
มาตรา 39

261,765 คน
ร้อยละ 10.95

แผนภมิูที�  18  จาํนวนคนต่างด้าวจาํแนกตามรายจงัหวดั

จาํแนกตามรายจงัหวดั 5 อันดับแรก 

เชียงใหม่
จํานวน 80,237 คน

ร้อยละ  43.18 

ตาก
จํานวน 33,810 คน

ร้อยละ  18.20 

เชียงราย
จํานวน 27,504 คน

ร้อยละ  14.80

เพชรบูรณ์
จํานวน 7,560 คน

ร้อยละ 4.07

ลําพูน
จํานวน 6,434 คน

ร้อยละ  3.46

ที�มา : สํานกับรหิารแรงงานตา่งดา้ว

ผู้ประกันตนผู้ประกันตน
กองทุนประกันสังคมกองทุนประกันสังคม

ผู้ประกันตน
กองทุนประกันสังคม

                  สถิติผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ณ เดือนธนัวาคม 2568 จาํนวน 2,390,631 คน จาํแนกเป�นผู้
ประกันตนมาตรา 33 จาํนวน 836,368 คน คิดเป�นรอ้ยละ 34.99 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จาํนวน 261,765 คน คิดเป�นรอ้ยละ
10.95 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จาํนวน 1,292,498 คน คิดเป�นรอ้ยละ 54.07

แผนภมิูที�  19  จาํนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40   
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ผู้ประกันตนมาตรา            จาํแนกตามรายจงัหวดั
5  อันดับแรก 

ผู้ประกันตนมาตรา            จาํแนกตามรายจงัหวดั 
5 อันดับแรก 

ผู้ประกันตนมาตรา             จาํแนกตามรายจงัหวดั 5 อันดับแรก 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40
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แผนภมิูที�  20  จาํนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จาํแนกตามรายจงัหวดั

เพชรบูรณ์
จํานวน  

299,659  คน
ร้อยละ 23.18

ตาก
จํานวน  

151,674  คน
ร้อยละ 11.73

เชียงใหม่
จํานวน  

107,756  คน
ร้อยละ 8.34

นครสวรรค์
จํานวน  

74,854  คน
ร้อยละ 5.79

พิษณโุลก
จํานวน  

73,325  คน
ร้อยละ 5.67

เชียงใหม่ จํานวน  251,913 คน
 ร้อยละ 30.12

ลําพูน จํานวน  83,155 คน
 ร้อยละ 9.94

เชียงราย จํานวน  76,051 คน
 ร้อยละ 9.09

พิษณโุลก จํานวน  65,000 คน
 ร้อยละ 7.77

นครสวรรค์ จํานวน  58,647 คน
 ร้อยละ 7.01

เชียงใหม่ จํานวน  116,471 คน
 ร้อยละ 44.49

เชียงราย จํานวน  28,744 คน
 ร้อยละ 10.98

ลําพูน จํานวน  18,676 คน
 ร้อยละ 7.13

ลําปาง จํานวน  12,830 คน
 ร้อยละ 4.90

นครสวรรค์ จํานวน  12,735 คน
 ร้อยละ 4.87
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ตารางที�  6  จาํนวนผู้รบัประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน จาํแนกสาเหตกุารออกจากงานรายจงัหวดั

หน่วย  : คน

จาํแนกสาเหตกุารออกจากงาน  3  กรณี จงัหวดัที�มีการออกจากงานมากที�สุด 5 อันดับแรก

จาํแนกสาเหตุ
การออกจากงาน  

3  กรณี

กรณีลาออก
จํานวน  

35,171 คน 
ร้อยละ 76.52

กรณีเลิกจ้าง
จํานวน  

5,110 คน 
ร้อยละ 11.12

กรณีสิ�นสุดสัญญาจ้าง
จํานวน 

5,681 คน
ร้อยละ 12.36

           เมื�อเปรยีบเทียบกับป�ที�ผ่านมาพบวา่จาํนวนผู้รบัประโยชน์ทดแทน
กรณีวา่งงานจาํแนกสาเหตกุารเลกิจา้งลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 5.76 สิ�นสุด
สัญญาจา้งเพิ�มขึ�น คิดเป�นรอ้ยละ 22.70 และการลาออกลดลง คิดเป�น
รอ้ยละ 29.06  

 ที�มา : สํานักงานประกันสังคม 

กําแพงเพชร
จํานวน  10,635 คน 

ร้อยละ 30.24

พิจิตร
จํานวน 3,806 คน 

ร้อยละ 10.82

สุโขทัย
จํานวน 3,549 คน 

ร้อยละ 10.09

เชียงราย
จํานวน 3,087 คน 

ร้อยละ 8.78

เพชรบูรณ์
จํานวน  2,540 คน 

ร้อยละ 7.22
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แผนภมิูที�   21  จาํนวนสถานประกอบกิจการจาํแนกตามรายจงัหวดั

สถานประกอบกิจการ
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เชียงใหม่  
จํานวน  15,948  แห่ง 

ร้อยละ  22.99 

นครสวรรค์   
จํานวน  6,781  แห่ง

ร้อยละ  9.78 

   เชียงราย     
จํานวน  5,987  แห่ง

ร้อยละ  8.63

         ลําปาง        
 จํานวน  4,812 แห่ง

ร้อยละ  6.94

  พิษณโุลก
จํานวน  4,941  แห่ง

ร้อยละ   7.12

สถานประกอบกิจการสถานประกอบกิจการ
ภาคเหนือภาคเหนือ

สถานประกอบกิจการ
ภาคเหนือ

           สถานประกอบกิจการในภาคเหนือ ณ เดือนธนัวาคม 2568 จาํนวน 69,366 แห่ง มีลกูจา้งทั�งหมด 788,995 คน จาํแนก
ลกูจา้งชาย จาํนวน 418,802 คน คิดเป�นรอ้ยละ 53.08 ลกูจา้งหญงิ จาํนวน 369,504 คน คิดเป�นรอ้ยละ 46.83 และลกูจา้ง
เด็ก จาํนวน 689 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.09 ของจาํนวนลกูจา้งทั�งหมด

จาํนวน   (แห่ง)

 จงัหวดัที�มีจาํนวนสถานประกอบกิจการมากที�สุด  5  อันดับแรก 

3,884

5,987

15,948

2,708 2,264

6,781

2,432 2,829
4,941

3,646
2,417

1,338

4,812
3,182 2,292 2,467

1,438
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จาํนวน   (แห่ง)
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แผนภมิูที�   22  จาํนวนลกูจา้งจาํแนกตามรายจงัหวดั 

จงัหวดัที�มีจาํนวนลกูจา้งมากที�สุด  5  อันดับแรก 

  เชียงใหม่    
จํานวน  188,769  คน

ร้อยละ 23.93

       ลําพูน        
จํานวน  85,222 คน

ร้อยละ  10.80

นครสวรรค์ 
จํานวน  65,738  คน

ร้อยละ 8.33

    ลําปาง  
จํานวน  61,662  คน

ร้อยละ  7.82

    เชียงราย  
จํานวน  61,961 คน

ร้อยละ  7.85

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลําปาง
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ทความทความทความบบบ “6 วิธีสร้างความสําเร็จ
ในการเลือกเส้นทางอาชีพ”

                การตัดสินใจเร ื�องอาชพีเป�นจุดเปลี�ยนสําคัญของชวีติ ไม่วา่จะเพิ�งเร ิ�มทํางานหรอืทํา
มานาน การเลอืกทางที�เหมาะสมต้องอาศัยความเขา้ใจตนเอง ขอ้มูลที�รอบด้าน และความกลา้
ที�จะเปลี�ยนแปลง โดยแนวทางสําคัญมีดังนี�

                          ตอบใหไ้ด้วา่ “ทําไม”  รูเ้หตผุลที�แท้จรงิของการตัดสินใจ เพื�อแยก        
ความต้องการของตัวเองออกจากแรงกดดันภายนอก และยดึเป�าหมายชวีติเป�นหลกั

                         ประเมินความเสี�ยงอยา่งมีสติ  ถามตัวเองวา่สิ�งที�เลวรา้ยที�สุดคืออะไร และ      
หาขอ้มูลให้มากพอจะชว่ยลดความกลวัความไม่แน่นอนและทําให้ตัดสินใจอยา่งมีเหตผุล

                    มองภาพรวมและผลลัพธร์ะยะยาว โฟกัสเป�าหมายใหญข่องชวีติไม่ปลอ่ยให้   
สิ�งที�ควบคมุไม่ได้หรอืความกลวัระยะสั�นทําให้ไขวเ้ขว

                         ขอคําปรกึษาจากคนที�เชื�อถือได้  เป�ดรบัมุมมองใหม่จากผู้มีประสบการณ์
หรอืคนใกลช้ดิที�ให้คําแนะนําอยา่งเป�นกลาง เพื�อชว่ยให้เห็นทางเลอืกชดัขึ�น

                        เชื�อทั�งเหตผุลและสัญชาตญาณ  การตัดสินใจที�ดีมักเกิดเมื�อสิ�งที�คิดและ   
สิ�งที�รูสึ้กสอดคลอ้งกัน ควรใชทั้�งขอ้มูลและความเชื�อมั�นในตัวเองควบคูกั่น

                         มองการเปลี�ยนแปลงเป�นโอกาสเติบโต  การก้าวออกจากคอมฟอรท์โซน       
คือส่วนหนึ�งของการพัฒนา ยอมรบัความท้าทายอยา่งมีสติและพรอ้มเรยีนรูจ้ากผลลพัธ์

            
                        ความสําเรจ็ในการเลอืกอาชพีไม่ได้มาจากการหลกีเลี�ยงความเสี�ยงแต่เกิดจาก
การเขา้ใจตนเอง กลา้ตัดสินใจ และเรยีนรูจ้ากทกุทางเลอืกที�เผชญิในเส้นทางชวีติ 

วธิสีรา้งความสําเรจ็ในการเลือกเส้นทางอาชพี

ที�มา : https://th.jobsdb.com
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อำนวยการโดย
นางสาวสุจติรา  ขจรกิดาการ

ผู้อํานวยการกองบรหิารขอ้มูลตลาดแรงงาน

จดัทําโดยจดัทําโดยจดัทําโดย
ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ
ศาลากลางจงัหวดัลําปาง ชั�น 3  ถนนวชริาวธุดําเนิน 
ตําบลพระบาท อําเภอเมืองลําปาง จงัหวดัลําปาง
52000  โทรศัพท์  054 - 265050

กรมการจดัหางานกรมการจดัหางานกรมการจัดหางาน
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ศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนอื
ศาลากลางจงัหวดัลําปาง ชั�น 3 ถนนวชริาวุธดําเนนิ ตําบลพระบาท 

อําเภอเมอืงลําปาง จงัหวดัลําปาง 52000

Tel. 054 - 265050   www.doe.go.th/nlmi-lp

Facebook fanpange  Youtube  channel TikTok กรมการจดัหางาน
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