
ประกาศกรมสรรพสามิต
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งนิติกร

...........................................
ด้วยกรมสรรพสามิต โดยสํานักงานสรรพสามิตพื้นที่เชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งนิติกร ประจําสํานักงานสรรพสามิตพื้นท่ีเ ชียงใหม่
รายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร อัตราว่าง อัตราค่าจ้าง

- ตําแหน่งนิติกร
อัตราว่าง จํานวน 1 อัตรา
อัตราค่าจ้าง เดือนละ 18,150 บาท

๒. คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้าม
ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลอืกต้องมีคุณสมบตัิท่ัวไป และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 36

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้
ก. คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี นับถึงวันสมัคร
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ
ข. ลักษณะต้องห้าม

(1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
(3) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม
(5) เป็นกรรมการหรือดํารงตําแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/(9) เป็นผู้เคย...
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(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย ตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน

(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน

(11) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ

ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะต้องห้าม ตาม ข.(4)
(6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณี มีลักษณะต้องห้าม
ตาม (8) หรือ (9) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณี มีลักษณะต้องห้าม
ตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่ เป็นกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่

สําหรับผู้ มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้
แต่จะมีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ต่อเม่ือพ้นจากการเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครคัดเลือก และไม่อาจให้เข้ารับ
การคัดเลือกเพือ่บรรจุเข้ารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนงัสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้สมัครสอบคัดเลือก
- ได้รบัปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ในสาขาวิชานิติศาสตร์

๓. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น ท่ีฝ่ายอํานวยการ

สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงใหม่ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงการคลัง ช้ัน 3 ถนนโชตนา ตําบลช้างเผือก
อํ าเภอเมืองเชี ยงใหม่ จั งหวั ดเชี ยงใหม่ ต้ั งแต่วันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 – 5 มิถุนายน ๒๕69
ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด

๔. เอกสารและหลักฐานการสมัคร ดังนี้
๔.๑ รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน

6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป
๔.๒ สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบยีนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร พร้อมสําเนา จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ ท้ังนี้ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตร ชั้นประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดน้ัน จะถือตามกฎหมาย กฎ
หรอืระเบยีบที่เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา ตามหลกัสตูรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา
ภายในวันปิดรับสมัคร คือวันท่ี 5 มิถุนายน 2569

ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครคัดเลือกได้
ก็ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัคร มายื่นแทนได้

/4.3 บัตรประจําตัว...
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๔.๓ บัตรประจําตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน พร้อมสําเนา จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ
4.4 สําเนาเอกสารทางการทหาร ได้แก่ หนังสือสําคัญ (แบบ สด.8) หรือใบสําคัญ

ทหารกองเกิน (สด.9) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจําการ
(แบบ สด.43) อย่างละ 1 ฉบับ

4.5 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชือ่สกุล ใบทะเบยีนสมรส อย่างละ 1 ฉบับ
4.6 ผู้สมัครจะต้องนําหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันยื่นใบสมัคร กรมสรรพสามิต

จะไม่รับเอกสารใบสมัคร หากยื่นเอกสารต่าง ๆ ไว้ไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศฯ
4.7 ใบสมัครฉบับใดที่ไม่สามารถอ่านออกได้ หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน

หรือไม่สมบูรณ์ ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามที่ กําหนด หรือไม่ปฏิบัติ
ตามคําแนะนํา หรือไม่ได้ยื่นภายในเวลาท่ีกําหนด กรมสรรพสามิตจะไม่รับพิจารณา

ทั้งนี้ ให้จัดทําสําเนาเอกสารทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 และให้ผู้สมัคร
เขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกฉบับ พร้อมทั้งให้จัดเรียงลําดับหลักฐาน
ตามข้อ 4.2 – 4.5 ให้เรียบร้อย

4.8 หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คือ
ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553
ได้แก่

- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด
๕. เง่ือนไขการรับสมัครคัดเลือก

5.1 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบฯ โดยเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับวุฒิจากผู้ มีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร คือวันท่ี 5 มิถุนายน 2569

ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรช้ันประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร
ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นเป็นเกณฑ์

๕.๒ ในการรับสมัครคัดเลือกตามวิธีการและขั้นตอนดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้
ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูล หากผู้ใดจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๕.๓ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือกว่าครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่หลักฐานการแสดงตน
เข้าห้องสอบ (ช่ือ – นามสกุล หรือเลขประจําตัวประชาชน) ของผู้สมัครคัดเลือกไม่ตรงกับข้อมูลการสมัคร
คัดเลือก ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีหลักฐานอื่นมายืนยัน มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ

/6. การประกาศ...
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๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก
ภาคความรู้ ความสามารถ ท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง

กรมสรรพสามิต โดยสํานักงานสรรพสามิตพ้ืนที่เชียงใหม่ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 8 มิถุนายน 2569 โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่ สํานักงานสรรพสามิต
พื้นที่เชียงใหม่ อาคารศูนย์ราชการกระทรวงการคลัง ช้ัน 3 ถนนโชตนา ตําบลช้างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม่
จังหวัดเชียงใหม่ หรือทางเว็บไซด์ http://chiangmai.excise.go.th หัวข้อ ห้องข่าว “ประกาศรับสมัครงาน”

๗. หลักสูตรและวิธีการดําเนินการสอบคัดเลือก มี 2 ภาค คือ
7.1. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

สอบข้อเขียนแบบปรนัย รายละเอียดตามเนื้อหาวิชา ดังนี้
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมสรรพสามิต
- ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ. 2560
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539

และระเบียบที่เก่ียวข้อง
- ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง
- ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
- ความรู้เก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองในปัจจุบัน

7.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์
การสอบสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณา ความเหมาะสม

กับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและจากการสังเกตพฤติกรรม
ที่ปรากฏทางอื่น ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น

ทั้ งนี้ ผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องเป็นผู้ที่ ผ่าน
การคัดเลือกตามภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งตามท่ีกําหนด โดยได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60

๘. เกณฑ์การตัดสิน
- ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนเฉล่ียในแต่ละภาค

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 และคะแนนรวมท้ังสิ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60

- ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่า ถือว่าเป็นผู้อยู่ลําดับสูงกว่า

- ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนรวม คะแนนข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ
ท่ีใ ช้ เฉพาะตําแหน่งเท่า กันอีก ก็ให้ผู้ สอบได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า

/- ถ้ามีผู้สอบ...
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- ถ้ามี ผู้สอบได้คะแนนรวม คะแนนข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง คะแนนสอบสัมภาษณ์ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันอีก ก็ให้ผู้สอบที่ได้รับ
เลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลําดับสูงกว่า

๙. การข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก
การข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จะประกาศเรียงตามลําดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด

ลงมาตามลําดับ โดยถือเกณฑ์ตามข้อ 8 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี
นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันน้ีอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69

(นายชาตรี สุขสิทธิ์)
สรรพสามิตพ้ืนที่เชียงใหม่ ปฏิบัติราชการแทน

อธิบดีกรมสรรพสามิต
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