
แผนภูมิข้ันตอนการนําคนตางดาวเขามาทํางานภายใต MOU 
ตามพระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 
 
 
           

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  
                                    

 

 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบของประเทศตนทาง 
๑. รับสมัคร และคัดเลือกคนงาน  
๒. จัดทําบัญชีรายชื่อ (Name List) และแจงนายจางไทย 

นายจาง/สถานประกอบการ 
๑. นําบัญชีรายชื่อยื่นขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาว   
ณ สจจ/สจก. ๑-๑๐   
๒. จนท. พิจารณาอนุญาตพรอมเก็บคายื่นคําขอและ  
คาธรรมเนียมการอนุญาตตามสัญญาจาง และแจง กกจ.  
๓. กรณีนายจางนําคนตางดาวเขามาทํางานดวยตนเอง  
ตองวางหลักประกัน ไวกับกรมการจัดหางาน  
(๑,๐๐๐ บาท/คน ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

เอกสารประกอบการยื่นคํารองขอนําคนตางดาวเขามาทํางานในประเทศ 
  ๑.แบบคํารองขอนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ (นจ.๒) 
  ๒.สําเนาสัญญาการนําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศ 
กรณีนายจางใหผูรับอนุญาตดําเนินการ  
  ๓.หนังสือแตงตั้ง (Power of Attorney)  
  ๔.สัญญาจางแรงงาน  (Employment Contract) กรณีประมงใช
สัญญาจางในงานประมงทะเล (แบบ ปม.๑) 
  ๕.สําเนาหนังสือแจงการอนุญาตใหจางคนตางดาว (โควตา) และสําเนา
หนังสือยืนยันโควตา  
  ๖.หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน หลักฐานนายจาง สําเนาใบอนุญาต
จัดตั้งโรงงาน  สําเนาสัญญาจางงานกับบริษัทคูคา สําเนาสัญญากอสราง  เป 
  ๗.หนังสือมอบอํานาจ มอบอํานาจได ดังน้ี 
     (๑) มอบอํานาจใหผูรับอนุญาต แสดงสําเนาใบอนุญาต (นจ.๔) 
     (๒) นิติบุคคลมอบใหพนักงาน แสดงหลักฐานประกันสังคม เปนตน 
     (๓) บุคคลธรรมดามอบอํานาจให สาม/ีภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/
นอง ตองแสดงสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  
ท่ีแสดงถึงความสัมพันธตามกฎหมาย 
 
 
          
 
    

     

 

เอกสารประกอบการยื่นคําขออนุญาตทํางานทํางานแทนคนตางดาว 
 ๑. แบบคําขอ (ตท.๒) 
 ๒. หนังสือรับรองการจาง 
 ๓. สําเนาหนังสือแจงการอนุญาตใหจางคนตางดาว 
 ๔. บัญชีรายช่ือคนตางดาว(Name List) ระบุดานท่ีจะเดินทางเขามา     
 ๕. สําเนาหนังสือเดินทาง 
 ๖. รูปถายครึ่งตัว ๓ x ๔ เซนติเมตร จํานวน ๓ รูป    
 ๗. สําเนา หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน หลักฐานนายจาง หลักฐาน  
การวางหลักประกันกรณีนายจางนําเขาเอง (ถามี) 
๘. สําเนาสัญญาการนําคนตางดาวเขามาทํางานกับนายจางในประเทศ 
กรณีนายจางใหผูรับอนุญาตดําเนินการ พรอมสําเนาใบอนุญาต (นจ.๔)  
๙.กรณีนายจางนําคนตางดาวเขามาทํางานเอง มอบอํานาจได ดังน้ี 
     (๑) มอบอํานาจใหผูรับอนุญาต แสดงสําเนาใบอนุญาต (นจ.๔) 
     (๒) นิติบุคคลมอบใหพนักงาน แสดงหลักฐานประกันสังคม เปนตน 
     (๓) บุคคลธรรมดามอบอํานาจให สาม/ีภรรยา/บุตร/บิดา/มารดา/พ่ี/
นอง ตองแสดงสําเนาบัตรประจําตัว ประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  
ท่ีแสดงถึงความสัมพันธตามกฎหมาย 
 

ศูนยแรกรับเขาทํางาน และส้ินสุดการจาง 
 (ตาก สระแกว และหนองคาย) 

คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา เดินทางเขา
มาแลวตองดําเนินการ 
๑. เขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการทํางาน และการใชชวีิต
ในไทย 
๒. จนท.แจงรายชื่อคนตางดาวให สจจ./สจก. ๑-๑๐ และ กก  

 
 
 
 
 

   เอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตทํางาน 
    ๑. คํารองขอรับใบอนุญาตทํางาน 
    ๒. หนังสือเดินทาง และการตรวจลงตราวีซาพรอมสําเนา 
    ๓. หนังสือแจงผลการอนุญาตใหเขามาทํางานได 
    ๔. ใบรับรองแพทย (ไมเกิน ๖ เดือน) 
    ๕. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
      

 

นายจาง/สถานประกอบการ 
๑. ยื่นการแจงความตองการจางคนตางดาว (นจ.๑) ณ สจจ./สจก. ๑-๑๐ 
๒. จนท.ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และออกใบรับใหผูแจง 
๓. แจงผลการพิจารณาอนุญาตภายใน ๓ วัน นับแตเอกสารครบ 
 

สจจ./สจก. ๑-๑๐ 
๑. นายจางยื่นแบบคํารองขอนําคนตางดาวฯ (นจ.๒) 
๒. จนท. ตรวจสอบเอกสาร และออกใบรับใหผูยื่น 
๓. จนท./นายจาง/ผูรับอนุญาต จัดสงแบบคํารองให
ประเทศตนทาง ยกเวนเวียดนามมอบนายจางเพื่อ
สงผานตัวแทนเวียดนาม หรือผูรับใบอนุญาตเพื่อสงกรม
แรงงานในตางแดน (Dolab) 

 

 

คนตางดาว ดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ตรวจสุขภาพ (๕๐๐ บาท)  
๒. นําใบรับรองแพทยไปขอรับใบอนุญาตทํางาน  
ณ  สจจ/สจก. ๑-๑๐ และคนงานเวียดนามตองอบรมดวย 
๓. เขาทํางานในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

   

หมายเหตุ : คนตางดาวที่ทํางานในกิจการรับใชในบาน ประมง 
เกษตรและปศุสัตว ไมสามารถเขาสูระบบประกันสังคมได       
ตองเขาสูระบบประกันสุขภาพ (๑,๖๐๐ บาท/คน/ป)  

กรมการจัดหางาน 
มีหนังสือถึงหนวยงานที่เก่ียวของ 
   สัญชาติกัมพูชา ลาว และเวียดนาม 
๑.สถานทูตไทย ณ กรุงพนมเปญ เวียงจันทน และ 
กรุงฮานอย เพื่อตรวจลงตราวีซา (๕๐๐ บาท/คน) (กรณี
เวียดนามแจง Dolab) 
๒.สตม. เพื่ออนุญาตใหคนตางดาวเดินทางเขาประเทศ 
  สัญชาติเมียนมา 
๑.ทางการเมียนมา เพื่อยืนยันการจางงานของนายจาง 
๒.สตม. เพื่อตรวจลงตราวีซา Non-L-A และ อนุญาตให      
คนตางดาวเดินทางเขาประเทศ   (๕๐๐ บาท/คน)  
                           


