
กรณีศึกษา
Career Academies

ปรับทัศนคติสรางอาชีพในสายสามัญ

ปจจุบันคานิยมเด็กไทยผูกติดกับความฝนท่ีจะเขามหาวิทยาลัยชื่อดัง โดยไมไดคํานึงถึงเรื่อง
การประกอบอาชีพท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน เหตุเชนนี้ จึงทําใหเกิดการกระจุกตัวของผูจบ
การศึกษาสายสามัญ ท้ัง ๆ ท่ีภาคอุตสาหกรรมคงยังตองการบุคลากรเฉพาะทางอยูจํานวนมาก

ประเด็นสําคัญเชนนี้ จึงทําใหกระทรวงศึกษาธิการ รวมกับสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการ
เรียนรู และคุณภาพเยาวชน (สสค.) จัดประชุมเสวนาวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี 4 หัวขอ “ระบบเตรียมความ
พรอมดานอาชีพในระบบโรงเรียนสายสามัญ Career Academies” โดยมีนักวิชาการ  ผูบริหารการศึกษา  ครู
นักเรียน  ตัวแทนจังหวัดและภาคสวนท่ีเก่ียวของรวมงานเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เบื้องตน “ทอม คอรคอแรน” ผูอํานวยการรวมสถาบัน สถาบันวิจัยนโยบายการศึกษา
Teachers College มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย สหรัฐอเมริกา กลาววา การศึกษาในสหรัฐอเมริกาประสบปญหา
คลายคลึงกับประเทศไทย คือ มีเด็กออกจากการศึกษาในระดับมัธยมศึกษากอนวัยอันควรถึงรอยละ 25 และ
ปญหาท่ีสหรัฐอเมริกาเผชิญควบคูกันคือ ทัศนคติท่ีพอแมคิดวาการสงลูกเรียนสายสามัญเพ่ือศึกษาตอในระดับ
มหาวิทยาลัยดีกวาการเรียนสายอาชีวศึกษา

ทัศนคติเชนนี้สงผลใหเกิดปญหาการวางงาน ท้ัง ๆ ท่ีมีตําแหนงงานรองรับ แตวาผูจบ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาสวนใหญไรทักษะเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ จึงเปนท่ีมาของการทํา
หลักสูตรการเตรียมความพรอมดานอาชีพในระบบโรงเรียนสายสามัญ (Career Academies) โดยมีการ
ดําเนินงานในสหรัฐอเมริกามานานกวา 30 ป และปจจุบันมีโรงเรียนเขารวมโครงการกวา 8,000 แหงท่ัว
สหรัฐอเมริกา

ท้ังนี้ Career Academies ในสหรัฐอเมริกาแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ
หนึ่ง การรวมเรียนรูขนาดเล็ก (Small Learning Community) คือ การแบงการเรียน

การสอนออกเปนวิชาเลือกตามความสนใจของเด็กนักเรียน เปนกลุมการเรียนรูรวมกันขนาดเล็กของเด็ก
นักเรียนระดับมัธยมปลาย เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูสวนบุคคลมากข้ึน และเพ่ือพัฒนาความถนัด
เฉพาะทางของนักเรียน

สอง หลักสูตร เตรียมความพร อมใหกับนัก เรี ยนระดับ มัธยมศึกษากอนก าวสู
ระดับอุดมศึกษา (College-Prep Curriculum with a Career Them) เปนหลักสูตร 1 ครั้งตอป หรือ
อาจมากกวานั้น ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนเห็นถึงความสัมพันธระหวางเรื่องการศึกษา และการนําไปประยุกตใช
ในสนามของการทํางาน ท้ังนั้นเพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจถึงวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือจะไดรูวาตนเองอยากจะศึกษา
ตอสาขาอะไรในระดับอุดมศึกษา

สาม ความรวมมือกับนายจาง  ชุมชนและการศึกษาระดับสูง (Partnerships with
Employers, Community and Higher Education) เพ่ือใหนักศึกษาระดับอุดมศึกษาฝกปฏิบัติงานจริง
ในองคกรตาง ๆ

โดยหลักสูตรท้ังหมดจะเนนการแกปญหาหลัก 5 ประการ ไดแก เยาวชนเบื่อกับการเรียนใน
ระบบ  ลดจํานวนเยาวชนท่ีออกจากระบบการศึกษากอนวันอันควร  แนะนําเสนทางอาชีพในอนาคตใหแก
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เยาวชน  เตรียมพรอมเก่ียวกับการประกอบอาชีพใหกับเยาวชนท่ีไมเรียนตอ  และเตรียมพรอมสําหรับนักเรียน
ในมหาวิทยาลัย โดยเนนสอนเก่ียวกับเทคนิคอาชีพ

“ทอม” กลาวในตอนทายวา แมนักเรียนจะเรียนสายสามัญ แตสามารถมีทักษะการเตรียม
ความพรอมในการทํางานได ฉะนั้น หลักสูตรนี้จึงไมใชการเรียนแบบอาชีวศึกษา แตเปนหลักสูตรท่ีพยายามจะ
สรางใหเกิดการสรางอาชีพในระดับสายสามัญ

“เปนการใหขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการประกอบอาชีพในอนาคตและเปนหลักสูตร
ท่ีพัฒนาใหเด็กมีศักยภาพและลงมือปฏิบัติจริง อันจะนํามาซึ่งโอกาสในการจางงานในอนาคต”

“สิ่งท่ีตองการเรงดวนคือ ระบบการแนะแนว และระบบสารเทศ เพราะเด็กหลายคนไมรูวา
หากจบสายสามัญหรืออาชีวศึกษาแลวจะประกอบอาชีพอะไร จึงจําเปนตองมีเครื่องมือคัดกรอง และขอมูลท่ี
บอกวาเขาถนัดแบบไหน เพ่ือใหเด็กสามารถรูวาตัวเองควรจะเลือกเรียนทางไหนจึงจะเหมาะสม”

สวน “ชาตรี  ชนานาฎ” ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กลาววา ภาคอาชีวศึกษามีการดูแลเด็กนักเรียนเปนอยางดี รวมถึงมีโครงสรางการเรียนรูเชิงวิชาการท่ีเขมขนไม
นอยกวาสายสามัญ และเด็กท่ีเรียนทางสายอาชีวะยังมีทักษะภาคปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใชปฏิบัติไดทันทีเม่ือจบ
การศึกษา

“การท่ีภาคอาชีวศึกษาถูกมองวายังขาดความไววางใจ อาจจะมองมาจากขาวการทะเลาะ
วิวาทระหวางเด็กอาชีวศึกษาท่ีไดยินกันมา แตความจริงแลวเด็กสายสามัญก็มีการทะเลาะวิวาทเชนเดียวกัน
เพียงแตขาวอาจไมไดถูกนําเสนอ จึงมาซึ่งทัศนคติเชิงลบตอการเรียนสายอาชีวะ อยางไรก็ตาม ปจจัยนี้ไมได
เปนตัวชี้วัดวาภาคอาชีวศึกษาดอยศักยภาพเลย”

ดาน “ดร.วันชัย  ดีเอกนามกูล” เลขานุการคณะกรรมการปฏิรูปหลักสูตรและตําราการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กลาวในตอนทายของงานสัมมนาวา ควรปรับการเรียนสายสามัญและสายอาชีพในสัดสวนท่ีสมดุล
กัน ท่ีสําคัญคือ ตองเชื่อมโยง และสงตอขอมูลระหวางการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ

“ผมเชื่อวารูปแบบ Career Academies สามารถทําไดในประเทศไทย เพราะเราไมไดเริ่มจาก
ศูนย เราสามารถใชประสบการณจากโครงการโรงเรียนมัธยมแบบประสมท่ีประเทศไทยเคยมีในอดีต และการ
นํากรณีศึกษาจากสหรัฐอเมริกามาใช โดยขอสรุปจากท่ีประชุมวันนี้จะนําไปสูการหารือในการปฏิรูปหลักสูตร
เร็ว ๆ นี้”

ในภาพรวมชี้ใหเห็นวา ผูเขารวมเสวนาทุกคนมีความเห็นสนับสนุนตอการนําแนวคิด Career
Academies กรณีศึกษาจากสหรัฐอเมริกามาประยุกตใชในประเทศไทยอยางเปนข้ันตอน ท้ังนั้นเพ่ือนํา
ประสบการณจากโครงการโรงเรียนแบบประสม (คมส.) ในอดีตมาปรับใชดวย

เพราะทุกคนตางเล็งเห็นวานาจะเปนประโยชนตอระบบการศึกษาของสายสามัญในระยะยาว
เพราะบุคลากรเหลานี้อาจจะเปนฟนเฟองหลักตอการพัฒนาประเทศในอนาคตนั่นเอง

ท่ีมา : หนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ หนา 30 วันพฤหัสบดีท่ี 8 – วันอาทิตยท่ี 11 สิงหาคม 2556


