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                        สวสัดีครับ...พบกันอีกเชน่เคยกับวารสาร                        

จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม ฉบับนี้ก็เป็นฉบับที่  4 

ประจ าเดือนเมษายน๒๕๖๐   ซึ่งเดือนนี้มีวันหยุดยาวหลาย

วัน ก็อยากให้ท่านระมัดระวังในการใช้รถไปไหนมาไหนก็

ขอให้ใช้สติเมาไม่ขับรักษาสุขภาพด้วยน่ะครับ  ด้วยความ

ห่วงใยจากคณะผู้จัดท า   

                    วารสารฉบับนี้ก็มสีาระดี ๆ น ามาฝากเชน่เคย 

ติดตามได้ในเล่มน่ะครับ  

ทักทายก่อนเปิดเล่ม 

คณะผู้จัดท า 

สาระดีๆในเล่ม 

 จัดหางานในประเทศ 
 จัดหางานต่างประเทศ 
 งานแนะแนวอาชีพ 
 อาชีพอิสระที่น่าสนใจ 
 สถานการณ์การจ้างงาน 

จังหวัดมหาสารคาม 
 งานต่างด้าว 
 กฎหมายแรงงานที่ควรทราบ 

 รวมภาพกิจกรรม 
 ต าแหน่งงานว่างใน

หน้า 

ผลการปฎิบัติงาน เดือนมีนาคม ๒๕๖๐ 

- ออกส ารวจขเย่ียมมสถานประกอบการเพือ่ขอต าแหน่งงาน 

นักเรียน/นักศึกษา และต าแหน่งงานทั่วไป  (๘ มี.ค.๖๐) ในพื้นที่

อ าเภอเมือง จ านวน  ๑๐ แหง่ 

- โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในเขตพื้นที่เสี่ยง  (๒๑ มี.ค.๖๐)   

   ในเขตพื้นที่อ าเภอโกสุมพิสัยสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

    จ านวน  ๓  ราย 
แผนปฏิบัติงานเดือนมเมษายน ๒๕๖๐ 

- (๑ เม.ย.๖๐)  โครงการนัดพบแรงงาน   ณ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม    อ.กันทรวิชัย  จ.มหาสารคาม 

- (๔ เม.ย.๖๐) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค าร้องขอกู้

เงินกองทุนเพื่อผุ้รับงานไปท าที่บ้าน  ณ ห้องประชุมส านักงาน

จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

- (๕ เม.ย.๖๐)  ออกเย่ียมสถานประกอบการเพื่อขอต าแหน่งงาน

นักเรียน/นักศึกษา และต าแหน่งงานทั่วไป     พื้นที่อ าเภอวาปีปทุม 

และอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

- (๗ เม.ย.๖๐) ออกเย่ียมคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ในพื้นที่ อ าเภอ

นาเชือก และอ าดภอบรบือ 

- (๗ ,๒๑ และ๒๘ เม.ย.๖๐) ออกตรวจสอบการท างานของ                 

คนต่างด้าว ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 

-(๑๙ เม.ย.๖๐) ส ารวจข้อมูลผู้มีทักษะพิเศษ ในพื้นที่ อ าเภอ          

ยางสีสุราช จังหวัดมหารคาม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ปรึกษา  นายปรีชา อนิทรชาธร จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 

คณะท างาน  นายณัฐวุฒิ  ภัทรประยูร ,นางสริด  รามนุรัตน์, นางสาวนัทธ์หทัย หารทวี,                       

                    นางละออง ศรีคลงั,นายสมบัติ จักรทมุ, นางสาวธัญญารัตน์  ดาหาญ,  

                     นายเอกราช  สีหราช ,นายอริยพงษ์  ไชยเยศ,นางนาฎลัดดา  เทียนไทย, 

                      นายกิจประชา  เทียนไทย,  นายธนากรณ์  สมเตชะ 
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ข่าวจัดหางานในประเทศ 

ขา่วจดัหางานตา่งประเทศ 

๓ 

       การรอ้งทกุขจ์ากการสมคัรงานไปท างานตา่งประเทศและกรณมีปีญัหาจากการท างานในตา่งประเทศ 

                  นายเสนห่ ์ นนทะโชต ิ ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคามเปิดเผยว่า    หากประชาชน
คนหางานท่ีมีภูมิล าเนาในจังหวัดมหาสารคามประสบปัญหาถกูหลอกไปท างานต่างประเทศและ
กรณีมีปัญหาจากการท างานในต่างประเทศสามารถร้องทุกข์ได้ที่ ส านักงานจัดหางานจงัหวัด
มหาสารคาม หรือส านกังานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทุกพื้นที่ท่ัวประเทศ 

               จังหวดัมหาสารคาม จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน/คนหางาน  ที่สมัครงานและไป
ท างานต่างประเทศท่ีประสบปัญหาแต่ยังไม่ได้ร้องทุกข์ขอความช่วยเหลือสามารถไปร้องทุกข์ ได้ที่
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัมหาสารคามอาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงานเลขที ่42  หมู ่10 
ต าบลแกง่เลงิจาน อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม  โทร. 0 4397-1320-1  ในวันและเวลาราชการ 
โดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยใดๆทัง้สิ้น  

                               บิก๊บี!้ จบัมอื 2 สถาบนั 3 สมาคม เรง่สง่เสรมิพฒันาอาชพีคนพกิาร      

 กระทรวงแรงงานเตรยีมรว่มมอืมหาวิทยาลยัมหิดล วทิยาลัยราชสดุา สมาคมคนตาบอดแหง่ประเทศไทย สมาคม

ผูป้กครองบคุคลออทซิมึไทยและสมาคมการคา้ผูป้ระกอบกจิการเพือ่สงัคมคนพกิารและผูด้อ้ยโอกาสไทย ตัง้ศนูย ์JOB 

COACH THAILAND CENTER คาดเปน็ศูนย์ตน้แบบสง่เสรมิการจา้งงานคนพกิารอยา่งยั่งยืน  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงานได้สั่งการให้ทุกหน่วยในสังกัดกระทรวงแรงงานใช้กลไก “ประชารัฐ” เพือ่ให้คนพิการมีงานท าอย่างต่อเนื่องและ

ย่ังยืน ซึ่งใน 5 ปี แรก (2560-2564) ต้ังเป้าหมายให้คนพิการมีงานท าตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 จ านวน 3,000 คนต่อปี และมาตรา 35 จ านวน 10,000 คนต่อปี  โดยจัดต้ังศูนย์

บ่มเพาะด้านวิชาชีพของคนพิการในประเทศไทย (JOB COACH THAILAND CENTER) ท่ีกระทรวงแรงงาน ซึ่งศูนย์แห่งน้ีจะ

สามารถตอบโจทย์ปัญหาการจ้างงานคนพิการได้  ศูนย์ JOB COACH มี 3 กระบวนการหลกัคือ 1) การบม่เพาะก่อนจ้างงาน

จะเป็นระบบคัดกรองความสามารถในการมีงานท าของคนพิการ มพีี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ เชน่ การเตรียมความ

พร้อม การปรับทัศนคติก่อนเข้าสู่การท างาน เป็นต้น 2) การส่งต่อ เป็นการสนบัสนุนเข้าสู่การจ้างงาน โดยค านึงถึงความ

แตกต่างและความถนัดของบุคคล ซึ่งคนพิการ ท่ีมีความพร้อมเข้าสู่กระบวนการมีงานท าจะได้รับการจ้างงานในสถาน

ประกอบการและสามารถท างานได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน ขณะเดียวกันหากไม่สามารถท างานในสถานประกอบการได้ก็จะ

สนบัสนุนให้เป็นผู้ประกอบการต่อไป 3) การรักษา เป็นการพัฒนาหลงัจ้างงาน เพื่อท าให้คนพิการสามารถมีโอกาส

ท างานในสถานประกอบการได้มากข้ึน และมีทักษะในวิชาชีพที่ได้มาตรฐานเพื่อให้ได้ค่าตอบแทนในการจ้างงานท่ีสูงข้ึน 

นอกจากน้ียังสนบัสนุนใหส้ถานประกอบการจดัซ้ือสินคา้และบริการของคนพิการ  



ขา่วงานแนะแนวอาชพี 
และอาชพีอสิระทีน่า่สนใจ 

 
วัตถุดิบและอุปกรณ์ 
1) เครื่องท้ำน้้ำแข็งใส รำคำของเครื่องท้ำน้ำ้แข็งใสข้ึนอยู่กับวัสดุ
ของตัวเครื่องถ้ำมีรำคำแพงหน่อยจะอยู่ที่ 3,000 บำท     
ข้ึนไป 2) ผลไม้หรือท็อปปิ้งต  ่ำงที่รำคำข้ึนอยู่กับเกรดและ
คุณภำพของท็อปปิ้งนั้นๆ สำมำรถหำซือ้ได้ตำมร้ำนเบเกอรี่     
3) น้้ำผลไม้ หรือ น้้ำหวำน   หำซื้อได้ตำมร้ำนเบเกอรี่ หรือ  
ตำมซุปเปอร์มำร์เก็ตส้ำหรับขำยสง่ 4)  ถ้วยส้ำหรับใส่น้ำ้แข็งใส 
5) น้้ำแข็ง/ถังน้้ำแข็ง (สำมำรถติดต่อทำงโรงน้้ำแข็งได้เลยค่ะ 
ทำงโรงน้้ำแข็งมีบริกำรถังน้้ำแข็งด้วย) 6) ท้ำเล (สิ่งสำ้คัญที่สุด) 
เรำมำดูปัจจัยที่ส้ำคัญที่สุดของกำรขำยของทกุอย่ำง ถ้ำเรำเลือก
ที่จะขำยน้้ำแข็งใสเรำต้องรูถ้ึงกลุ่มลูกค้ำและหำท้ำเลในกำรขำย
น้้ำแข็งไส อำชีพขำยน้้ำแข็งใสนั้นเหมำะที่เปิดตำมหน้ำโรงเรียน 
หรือ แห่งชุมชนที่มีเด็กอำศัยกันอยู่เยอะ หรือตำมหำวิทยำลยั
ต่ำงๆ ก็เป็นอีกท้ำเลหนึ่งที่หนำ้จับตำมอง พร้อมกับมีก้ำลงัในกำร
ซื้อตำมมำอีกด้วย จำกที่อำ่นมำทั้งหมดใครที่สนใจในที่จะท้ำ
อำชีพนี้ลองมองดูท้ำเลขำยงำมๆ สักที่  พร้อมเงินลงทุนอีกนิด
หน่อยก็เปิดร้ำนขำยได้แล้วละ  มีท้ำเลดีมีชัยไปกว่ำครึ่งแล้วนะ
เอ่อ รับผลก้ำไรที่ตำมมำได้เลย! พร้อมแล้วลุยเลยค่ะ  
 
 
 
 
 
 

ข่าวงานแนะแนว  

ขายน  าแข็งใส เมนูง่ายๆ แต่ก าไรดี๊ดี 

๔ 

            เมื่อวันท่ี ๗-๘ มีนาคม ๒๕๖๐ 
เจ้าหน้าท่ีจากกองส่งเสริมการมีงานท 

กรมการจัดหางาน ได้มา
ช่วยปรัปบรุงมุมแนะแนว
ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดมหาสารคาม  ให้
ทันสมัย สะดวก เหมาะ
ส าหรับการให้บริการแนะ
แนวผู้มาขอรับบริการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ปรับปรุงให้มี
มุมบริการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ การบริการ
ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพ ตลาดแรงงาน 
และท่ีส าคัญส านักงานฯ ได้จัดคอมพิวเตอร์
ไว้ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ผู้ประสงค์จะ
หางานท าได้ใช้บริการสืบค้นข้อมูลด้านอาฃีพ
ด้วยต้วเอง และท าแบบทดสอบบุคลิกภาพ
เพื่อการศึกษาต่อและการเลือกประกอบ
อาฃีพเพื่อใฟ้ผู้รับบริการได้ใช้ประกอบการ
ตัดสินใจท่ี จะศึกษาต่อ และเลือกเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้ตรงตามความถนัดของ
ตนเอง  



สถานการณจ์า้งงานจงัหวดัมหาสารคาม 

๕ 



ข่าวงานต่างดา้ว 

กฎหมายแรงงาน             

 

 

                    จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม เปิดเผยว่า กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ร่าง พ.ร.ก.การบริหารจัดการการ
ท างานของคนต่างด้าว พ.ศ....  รวบกฎหมายว่าด้วยการท างานของคนต่างด้าว กับ กฎหมายว่าด้วยการน าคนต่างด้าวเข้ามา
ท างานกับนายจ้างในประเทศเป็นฉบับเดียว โดยเติมส่วนท่ีขาดและแก้ส่วนท่ีบกพร่อง สาระส าคัญเน้นการให้ความคุ้มครอง 
อ านวยความสะดวกให้กับท้ังนายจ้างและแรงงานต่างด้าว เช่น กรณีท่ีคนต่างด้าวหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้รับความเสียหายจาก
การท่ีนายจ้างหรือผู้รับอนุญาตไม่ปฏิบัติตามสญัญาจ้าง รวมถึงการเพิ่มโทษนายจ้างท่ีกระท าผิดกฎหมาย เพื่อป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานาง 

         พระราชก าหนดดังกล่าวนี้เป็นการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และอุดช่องว่างของ

กฎหมายท่ีมีอยู่เดิมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ซึ่งภายหลังจากคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างพระราชก าหนดฯแล้ว จะประกาศในราช

กิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เรง่คลอด “พ.ร.ก การบรหิารจดัการการท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. .......” คมุเขม้คา้มนษุย ์เน้นคุม้ครองเพิม่บทลงโทษ 

ที่ควรทราบ 

๖ 

แรงงานต่างด้าวร้องทุกข์ได้ทางเวบ็ไซต์ ผ่านระบบ“DOE Help Me”  

นายปรีชา  อินทรชาธร  จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม กล่าวว่า กรมการจัดหางานเพิ่มช่องทางการร้องเรียน/ ร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างานของ
แรงงานต่างด้าวผ่านระบบ “DOE Help Me” ทางเว็บไซต์ www.doe.go.th/helpme รวมทั้งยังให้บริการแก่นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวหรือประชาชนทั่วไป
สามารถแจ้งปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างด้าวได้อีกด้วย ซึ่งให้บริการ 6 ภาษา คือ ภาษาไทย อังกฤษ กัมพูชา ลาว เมียน มาและเวียดนาม 
สามารถใช้งานผ่านทางคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล แท็ปเล็ต และโทรศัพท์มือถือ โดยเลือกหัวข้อการแจ้งปัญหาได้ 8 หัวข้อ คือ 1.การพบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.การพบเห็นการจ้างงานเถื่อน 3.การใช้แรงงานเด็ก 4.นายจ้างค้างจ่ายหรือจ่ายค่าจ้างไม่ครบถ้วน 5.นายจ้างทารุณ 6.การค้ามนุษย์ 7.การค้าประเวณี และ8.
ปัญหาอื่นๆ ทั้งน้ี เมื่อแจ้งปัญหาพร้อมลงรายละเอียดอย่างชัดเจนแล้ว ระบบจะแจ้งเลขที่รับเรื่องให้กับผู้ใช้บริการเพื่อการติดตามผลการด าเนินการต่อไป 

นายปรีชา  อินทรชาธร กล่าวเพิ่มเติมว่า  
กรมการจัดหางาน เปิดช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้กับแรงงานต่างด้าวที่ท างานอยู่ในประเทศไทย ผ่านทางเว็บไซต์ www.doe.go.th/helpme 

พร้อมให้บริการ 6 ภาษา ย้ า เป็นตัวกลางช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวให้ได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานสากล   กระทรวงแรงงาน โดยนายวรานนท์ ปีติวรรณ 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทน อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าวว่า กรมการจัดหางานเพิ่มช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างานของ
แรงงานต่างด้าวผ่านระบบ “DoE Help Me” ทางเว็บไซต์ www.doe.go.th/helpme รวมทั้งยังให้บริการแก่นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวหรือประชาชนทั่วไป
สามารถแจ้งปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างด้าวได้อีกด้วย ซึ่งให้บริการ 6 ภาษา คือ ภาษาไทย อังกฤษ กัมพูชา ลาว เมียน มาและเวียดนาม 
สามารถใช้งานผ่านทางคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล แท็ปเล็ต และโทรศัพท์มือถือ โดยเลือกหัวข้อการแจ้งปัญหาได้ 8 หัวข้อ คือ 1.การพบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.การพบเห็นการจ้างงานเถื่อน 3.การใช้แรงงานเด็ก 4.นายจ้างค้างจ่ายหรือจ่ายค่าจ้างไม่ครบถ้วน 5.นายจ้างทารุณ 6.การค้ามนุษย์ 7.การค้าประเวณี และ8.
ปัญหาอื่นๆ ทั้งน้ี เมื่อแจ้งปัญหาพร้อมลงรายละเอียดอย่างชัดเจนแล้ว ระบบจะแจ้งเลขที่รับเรื่องให้กับผู้ใช้บริการเพื่อการติดตามผลการด าเนินการต่อไป  บริการ
น้ีนับเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่มีความสะดวกและรวดเร็วในการแจ้งปัญหาต่างๆที่เก่ียวข้องกับการจ้างแรงงานต่างด้าว นอกเหนือจากการโทรแจ้ งผ่านทางสายด่วน
กรมการจัดหางาน 1694 ซึ่งเชื่อว่าบริการน้ีจะเป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวที่ท างานอยู่ในประเทศไทยให้ได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานสากล ซึ่ง
กรมการจัดหางานได้ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานในประเทศไทยผ่านระบบ MOU ได้ทราบถึงการให้บริการรับเรื่องร้องทุกข์ผ่าน
ระบบ Doe Help me ในช่วงการอบรมที่ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างซึ่งต้ังขึ้นใน 3 จังหวัด คือ ตาก หนองคาย และสระแก้ว 

http://www.doe.go.th/helpme
http://www.doe.go.th/helpme
http://www.doe.go.th/helpme


ต ำแหนง่งำนวำ่งในจงัหวดัมหำสำรคำม 

๗ 



ภาพกิจกรรม 

 

๘ 

วันที่ ๑๖ มี.ค.๒๕๖๐ สถานีโทรทัศน์ NBT เข้าสัมภาษณ์ นายปรีชา 
อินทรชาธร จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือท าสกู๊ปข่าวเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในการท างานของภาครัฐที่มุ่งแก้ปัญหาแรงงานเพ่ือนบ้าน 
โดยประเด็นสัมภาษณ์ ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคามได้เข้า
ไปควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอย่างไรบ้าง ข้ันตอนการ
ด าเนินการ และมีแรงงานต่างด้าวที่ข้ึนทะเบียนมีจากประเทศ
อะไรบ้าง  

วันที่  ๑๕ มี.ค.๒๕๖๐ เวลา ๐๗.๐๐ น. ส านักงานจัดหางานจังหวัด
มหาสารคาม ร่วมกับ ต ารวจภูธรเชียงยืน ปกครองอ าเภอเชียงยืน 
ร่วมบูรณาการตรวจสอบสถานประกอบการ ราย ร้าน ๙๙๙             
คาราโอเกะ กิจการร้านอาหาร ท่ีอ าเภอเชียงยืน  

เมื่อวันที่ ๒๐ มี.ค.๒๕๖๐  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดมหาสารคาม เป็น
เจ้าภาพกัณฑ์เทศน์ใน ๑๓ กัณฑ์ ในโครงการเทศน์มหาชาติเวสสันดร
ชาดก เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมายุ ๖๒ พรรษา ๒ 
เม.ย.๒๕๖๐ ณ วัดมหาชัย พระอารามหลวง ต าบลตลาด อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 

       วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๐  นายปรีชา อินทรชาธร จัดหางาน
จังหวัดมหาสารคาม ร่วมบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ใน
โครงการปัจฉิมเทศกผ์ู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ณ วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสยั จังหวัด
มหาสารคาม 


