
 

 

 

 

 

ประกาศส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
เร่ือง รับสมัครสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 
-------------------------------------------- 

ด้วยส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ของสภากาชาดไทย จ านวน 18 อัตรา รายละเอียดดังต่อไปนี้   

 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ 6  งานพัสดุ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการคลัง  อัตราเงินเดือน 23,820 บาท  
จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานพัสดุ มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านจัดซื้อ/จัดจ้าง สัญญาจะซื้อ/จะขาย 
การรับ/เบิกจ่ายวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ให้ค าปรึกษาแนะน าและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก
สภากาชาดไทย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ระบบจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดท าแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดท าข้อมูลการเสนอ
ราคาและประวัติการซื้อ จัดท าทะเบียนประมูลราคา ทะเบียนหลักประกันสัญญา ออกใบส่ังซื้อ/ส่ัง
จ้าง ปิดงานระบบจัดซื้อ/จัดจ้าง และรายงานต่างๆ จากระบบจัดซื้อ/จัดจ้าง 

- ระบบวัสดุ รับวัสดุจากการซื้อเข้าระบบ เบิกจ่ายวัสดุและรับคืนการเบิก การตัดจ าหน่าย การตรวจ
นับวัสดุรายวันและรายเดือน การปิดงวดประจ าวัน ปิดงวดบัญชี และรายงานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
วัสดุติดตามแผนการเบิกวัสดุ 

- ระบบสินทรัพย์ รับสินทรัพย์ถาวรจากการซื้อเข้าระบบ จัดท าทะเบียนคุมสินทรัพย์ถาวร จัดท า
รหัสบาร์โค้ดประจ าตัวสินทรัพย์ การโอนย้าย การตัดจ าหน่าย การซ่อมแซม การตรวจนับ
ประจ าเดือน/ประจ าปี และจัดท ารายงานทะเบียนสินทรัพย์ด้วยระบบสารสนเทศทางด้านการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ (FMIS) 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. เพศชาย อายุไม่เกิน 35 - 40 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ กฎหมาย 
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4. ถ้าเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทยต้องด ารงต าแหน่งในระดับ 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือด ารง
ต าแหน่งในระดับ 4 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีประสบการณ์ด้านงานพัสดุ และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบพัสดุเป็นอย่างดี หากเป็นบุคลากรภายนอกสภากาชาดไทยต้องมี
ประสบการณ์ด้านงานพัสดุ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

5. มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
6. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณและการ

พัสดุ (FMIS) และระเบียบสภากาชาดไทยท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
7. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office และ Internet และเครื่องใช้

ส านักงานได้ดี 
8. สามารถท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

 

2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ฝ่ายผู้มีอุปการคุณ ส านักงานจัดหารายได้  อัตราเงินเดือน 23,820 บาท  
จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลผู้บริจาค ส่งเสริมงานหารายได้ของส านักงานจัดหารายได้ในส่วน
ของการขอรับพระราชทานเหรียญกาชาดฯ ประเภทต่างๆ งานจัดประชุม รวบรวมข้อมูลผลงานการเสนอขอเหรียญ จัดท า
รายงาน ท าเรื่องการเบิกเงิน ควบคุมดูแลงานธุรการสารบรรณ ให้ค าปรึกษาและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ก ากับ
ดูแลงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร่วมประชุมงานกิจกรรม และงานพิธีต่างๆ ท้ังในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด ร่วม
ปฏิบัติงานวางพวงมาลาและพิธีพระราชทานเหรียญกาชาดฯ ปฏิบัติงานอวยพรวันเกิด พาผู้มีอุปการคุณพบแพทย์ เยี่ยมไข้ 
ผู้มีอุปการคุณ ร่วมงานสวดพระอภิธรรมและฌาปนกิจผู้มีอุปการคุณ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 45 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ทุกสาขา  
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานได้ Microsoft office และ Internet ได้ดี 
5. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ีและนอกเวลาราชการได้ 
6. มีบุคลิกดี มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบในงานดีมาก สามารถอุทิศตน

และเสียสละเวลาให้กับงานได้ 
7. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. เจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย ต้องด ารงต าแหน่งในระดับ 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และได้รับ 
 อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสมัครสอบ 
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3. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 งานสารบรรณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานการคลัง 
จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ลงทะเบียนรับเข้า – ส่งออกเอกสารทุกประเภทด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และ E-Memo คัดแยก
เอกสารน าเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาส่ังการให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ตอบข้อซักถามและสืบค้นเอกสาร บริการให้
ค าปรึกษาและประสานงานกับหน่วยงานอื่น รวมท้ังอ านวยความสะดวกให้กับบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุ 23-35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ทุกสาขา  
4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณ และงานในหน้าท่ีด้วยความละเอียดและ

แม่นย า 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และ Internet และ

เครื่องใช้ส านักงานได้ดี 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดีและมีความรับผิดชอบ สามารถติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอกได้ 

หากมีประสบการณ์การท างานจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 ฝ่ายหารายได้และกิจกรรม ส านักงานจัดหารายได้ 
จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานหารายได้ของส านักงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน บุคคล 
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เพื่อหาผู้บริจาคและผู้สนับสนุนการจัดกิจรรมการจัดหารายได้ต่างๆ ของส านักงานฯ 
จัดพิมพ์หนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เขียนโครงการและกิจกรรมการหารายได้ การจัดประชุม
โครงการและกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์ผู้บริจาคและผู้สนับสนุน ออกปฏิบัติงานจัดหารายได้ทั้งในและนอกสถานที่ 
ปฏิบัติงานกิจกรรมหลักและกิจกรรมประจ าปี ได้แก่ งานกาชาดประจ าปี งานออกร้านคณะภริยาทูต งานจ าหน่าย 
ส.ค.ส. และของที่ระลึกกาชาด งานกาชาดคอนเสิร์ต งานการแข่งขันแรลลี่การกุศลรวมใจให้กาชาด งานจัดการแข่ง
กอล์ฟการกุศล งานวิพิธทัศนาวันขาบมงคล งานจัดแสดงนิทรรศการภาพวาดศิลปกรรมเทิดพระเกียรติฯ งานสัปดาห์
พยากรณ์เพื่อสภากาชาดไทย ฯลฯ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุ 25 ปีขึ้นไป (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทางสังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การตลาด   
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และเครื่องใช้ส านักงานได้ดี 
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5. มีบุคลิกดี มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบในงานดีมาก สามารถอุทิศตน
และเสียสละเวลาให้กับงานได้ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และนอกเวลาราชการได้ 

6. ถ้ามีประสบการณ์ในการท างานด้านท่ีเกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
7. ถ้าเป็นบุคลากรสภากาชาดไทยต้องมีใบอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้มาสมัครสอบ 

 

5.  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3-5 ฝ่ายบริการและวิจัยคลินิก สถานเสาวภา จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 การจัดเตรียม ช่วยท าเอกสาร หนังสือทางวิชาการ ทางการแพทย์ ดูแลระบบ IT ห้องบัตร การท าบัตรใหม่
และค้นหาบัตรผู้มารับบริการ การเก็บข้อมูล – สถิติผู้มารับบริการ เตรียมเอกสารการจัดประชุมวิชาการ ติดต่อประสนงาน 
ติดตามเป็นผู้ช่วยงานโครงการวิจัยต่างๆ ของฝ่าย 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทางด้านนิเทศศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์  
4. สามารถอยู่เวรเพื่อปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีสถานเสาวภา ในวันธรรมดา วันเสาร์ วันหยุดนักขัต

ฤกษ์และ/หรือวันหยุดราชการได้ 
5. สามารถออกปฏิบัติงานภาคสนามเพื่อปฏิบัติงาน งานวิจัยตามท่ีรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
6. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และโปรแกรมอื่นๆ ได้ดี 
7. ถ้ามีประสบการณ์การท างานด้านเอกสารวิชาการทางการแพทย์และการจัดประชุมวิชาการจะ

ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และ Internet และ

เครื่องใช้ส านักงานได้ดี 
9. มีมนุษยสัมพันธ์ดีและมีความรับผิดชอบ สามารถติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอกได้ 

หากมีประสบการณ์การท างานจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

6. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5 หน่วยกิจการกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายพัฒนานักศึกษา สถาบัน 
การพยาบาลศรีสวรินทิรา อัตราเงินเดือน 18,070 บาท  จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ด าเนินงานท้ังปวงท่ีเกี่ยวข้องกับงานสวัสดิการด้านสุขภาพ งานวินัยนักศึกษา และงานหอพักนักศึกษา 
และร่วมด าเนินงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกันคุณภาพการศึกษา และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. เพศหญิง อายุไม่เกิน 45 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือปริญญาโท ทางการพยาบาล การศึกษา สังคมศาสตร์  
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3. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office , Internet และโปรแกรมอื่นๆ ได้ดี 
4. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 

7. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 3-5  ฝ่ายตรวจสอบ ส านักงานตรวจสอบ จ านวน 2 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ส ารวจข้อมูลเบ้ือต้นของหน่วยงานท่ีได้รับการตรวจ ร่วมจัดท าแนวทางการตรวจสอบและแผนงาน
การตรวจสอบ ปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยตรวจสอบข้อมูลเอกสาร ตรวจนับพัสดุ หรือตรวจสอบด้วย
วิธีการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน จัดท าบันทึกผลการตรวจสอบและ
กระดาษท าการ โดยรวบรมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบ ร่วมจัดท าร่างรายงานการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ 
เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาและเข้าร่วมหารือกับผู้รับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานท่ีไดรับการตรวจ จัดท าเอกสารงาน
ตรวจสอบให้เป็นระเบียบเรียบร้อยตามท่ีก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเป็นเพศชยต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือปริญญาโท ทุกสาขา  
4. มีประสบการณ์การตรวจสอบภายในและ/หรือ IT Audit อย่างน้อย 1 ปี จะได้รับการพิจารณา 
 เป็นพิเศษ 
5. สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 
6. สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี เพื่อสนับสนุนการท างานต่างๆ  

 

 8. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 3-5  งานควบคุมภายใน  ฝ่ายพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน  
ส านักงานการคลัง จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน จัดท าคู่มือควบคุมภายใน จัดท าแบบ
ประเมินการควบคุมภายใน ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายท่ีมาจากหน่วยงานต่างๆ 

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ  อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี (บัญชีบัณฑิต)  
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office และ Internet ได้ดี 
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5. มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดังนี้  
- มีประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับงานบัญชี งานตรวจสอบ  

- มีความรู้ในการเขียนจดหมาย บันทึกข้อความ หนังสือราชการ 

6. สามารถท างานเป็นทีม และมีมนุษย์สัมพันธ์ดีในการติดต่อประสานงาน 
 

9. พยาบาล 3-5 ฝ่ายปฏิบัติการ ศูนย์ดวงตาสภากาชาดไทย จ านวน 2 อัตรา 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

1. ตรวจคัดกรองผู้เสียชีวิตในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เพื่อด าเนินการเจรจาขอรับบริจาคดวงตา
จากญาติ ในกรณีท่ีผู้เสียชีวิตมีความเหมาะสมในการบริจาคดวงตา 

2. ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บดวงตา ในการจัดเก็บดวงตาจากผู้เสียชีวิต  
3. คัดแยกกระจกตาตามหลักมาตรฐานสากล 
4. จัดสรรกระจกตา ประสานงานกับแพทย์และผู้ป่วยท่ีถึงล าดับได้รับการผ่าตัดเปล่ียนกระจกตา 
5. ประสานงานในการส่งมอบกระจกตาให้แก่จักษุแพทย์ 
6. ประสานงานกับโรงพยาบาลเครือข่ายในการจัดหา จัดเก็บ และผ่าตัดเปล่ียนกระจกตา  
7. นิเทศงาน (ให้ค าปรึกษา แนะน าและประเมินผล) ด้านการเจรจาและจัดเก็บดวงตาบริจาคแก่

พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลเครือข่าย 
8. เจรจาขอรับบริจาครกจากสตรีมีครรภ์ท่ีผ่าตัดคลอดบุตรทางหน้าท้อง 
9. จัดเตรียมเยื่อหุ้มรก 
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

1) ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2) ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
4) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
5) มีทักษะด้านการให้ค าปรึกษา เจรจาต่อรอง 
6) มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
7) สามารถท างานนอกเวลาราชการและเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 

 

10. วิทยาจารย ์3-5 กลุ่มงานอบรมปฐมพยาบาล ศนูย์ฝึกอบรมปฐมพยาบาลและสุขภาพอนามัย 
จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรม เป็นวิทยากรบรรยายความรู้ด้านปฐมพยาบาล เขียนโครงการการจัดอบรมและ
จัดท าส่ือการสอน เตรียมอุปกรณ์การสอน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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                 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1. ไม่จ ากัดเพศ อายุ 22 – 50 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ทางการพยาบาล 
4. มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และ Internet 
6.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Power Point  
7. สามารถพูด เขียน ภาษาอังกฤษได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. สามารถปฏิบัติงานต่างจังหวัด ล่วงเวลา และวันหยุดได้ เป็นผู้ท่ีมีความอดทน เสียสละให้กับงาน

ของหน่วยงานสภากาชาดไทย 
9. มีสุขภาพแข็งแรง เป็นผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงาน ผู้ร่วมงานและบุคคล

ท่ัวไป 
 

11. วิทยาจารย ์3-5 กลุ่มงานอบรมสุขภาพอนามัย ศูนย์ฝึกอบรมปฐมพยาบาลและสุขภาพอนามัย 
จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรม เป็นวิทยากรบรรยายความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและปฐมพยาบาล เขียน
โครงการ การจัดอบรมและจัดท าส่ือการสอน เตรียมอุปกรณ์การสอน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

                 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1. เพศหญิง อายุ 22 – 40 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท ทางการพยาบาล 
3. มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และ Internet ได้ดี 
5. ใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Power Point และ SPSS จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
5. ต้องมีความรู้ ความสามารถในการสอนและการให้ความรู้  
6. สามารถปฏิบัติงานต่างจังหวัด ล่วงเวลา และวันหยุดได้  
7. เป็นผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงาน ผู้ร่วมงานและบุคคลท่ัวไป 
8. เป็นผู้ท่ีมีความอดทน เสียสละให้กับงานของหน่วยงานสภากาชาดไทย 
9. มีสุขภาพแข็งแรง 
7. สามารถพูด เขียน ภาษาอังกฤษได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

12.  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 – 4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สถานเสาวภา จ านวน 1 อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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 รับผิดชอบงานด้านธุรการ งานลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือภายใน และภายนอกตามระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ พิมพ์หนังสือ คัดแยกเอกสาร ค้นหา และจัดเก็บเอกสารภายในสถานเสาวภา และจากส านักงานต่างๆ 
ของสภากาชาดไทย และหน่วยงานภายนอก จัดท าหนังสือเวียนต่างๆ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

1. ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ถ้าเพศชายต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางพณิชยการทุกสาขา หรือคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
4. สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ และสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และใช้

เครื่องใช้ส านักงานได้ดี 
5. มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับงานได้ดี 

13. พนักงานห้องปฏิบัติการ ฝ่ายจ่ายโลหิตและผลิตภัณฑ์ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ  
จ านวน  1  อัตรา 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดเตรียมน้ าแข็งเกล็ดบรรจุถุงแช่แข็ง กล่องโฟม กล่องกระดาษลูกฟูก ขนาดต่างๆ เพื่อใช้ในการ

บรรจุหีบห่อจัดส่งส่วนประกอบโลหิต น้ ายาและผลิตภัณฑ์ ให้เรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
2. บรรจุหีบห่อส่วนประกอบโลหิต น้ ายาและผลิตภัณฑ์ เพื่อจัดส่งให้แก่โรงพยาบาลในส่วนภูมิภาค 

และภาคบริการโลหิตแห่งชาติ ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
3. ติดต้ังเครื่องมือ Data Logger เพื่อทดสอบอุณหภูมิขนส่ง ของส่วนประกอบโลหิต น้ ายาและ

ผลิตภัณฑ์ประจ าเดือน 
4. ดูแลความเรียบร้อย ตรวจนับและรายงานยอดคงเหลือของวัสดุท่ีใช้ในการหีบห่อ ไ ด้แก่ กล่อง  

โฟมและกล่องกระดาษลูกฟูกขนาดต่างๆ ให้มีเพียงพอใช้ในการปฏิบัติการ 
5. เคล่ือนย้ายส่วนประกอบโลหิต น้ ายาและผลิตภัณฑ์จ่ายฝ่ายผลิตฯ และน ามาจัดเก็บไว้ท่ีฝ่ายจ่าย

โลหิตฯ เพื่อเตรียมจ่ายออก 
 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

1.  เพศชาย  อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2.  ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 
3.  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
4.  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ 
5.  มีประสบการณ์การท างานด้านการบรรจุหีบห่อสินค้าท่ีต้องควบคุมคอุณหภูมิ และควบคุม

คลังสินค้า 
6.  มีมนุษยสัมพันธ์ดี ขยัน อดทน และชอบงานบริการ  
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14. พนักงานห้องปฏิบัติการ ฝ่ายผลิตผลิตภัณฑ์โลหิต ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ จ านวน  1  อัตรา 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานด้านการผลิตผลิตภัณฑ์ชีววัตถุ ได้แก่ 

- งานล้างท าความสะอาด จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ และน้ ายาท่ีใช้ในการผลิตยาชีววัตถุ 
- งานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงาน และอุปกรณ์เครื่องมือท่ีใช้ในการผลิตให้
อยู่สภาวะท่ีพร้อมใช้งาน ได้แก่ ห้องเย็นจัดเก็บวัตถุดิบ ห้องสะอาด 
- งานตรวจสอบวัตถุดิบ (พลาสมา) ท่ีใช้ในการผลิต 
- งานติดฉลาก และบรรจุหีบห่อผลิตภัณฑ์โลหิต 
- งานช่วยปรับต้ัง และควบคุม ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใช้ในการผลิต 
- งานช่วยดูแลระบบสนับสนุนการผลิต เช่น ระบบน้ า ระบบอากาศ 

 2. งานธุรการท่ัวไป เช่น จัดส่งตัวอย่างผลิตภัณฑ์ จัดส่งเอกสาร รับ – ส่งพัสดุ เป็นต้น 
 

 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

 1.  เพศชาย  อายุไม่เกิน 50 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2.  ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 
3.  วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
4.  สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาในวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และนอกเวลาราชการได้ 
5.  สามารถอยู่เวรนอนตอนกลางคืนได้ 
6.  หากมีประสบการณ์การท างานในสถานท่ีผลิตยาฉีดท่ีได้มาตรฐาน GMP และหรือมี 

 ประสบการณ์ความรู้พื้นฐานด้านงานช่วยซ่อมบ ารุงจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

15. พนักงานขับรถ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 2 จังหวัดลพบุรี ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ    
จ านวน  1  อัตรา 

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ขับรถรรับ – ส่งเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เช่น ออกหน่วยเคล่ือนท่ีรับบริจาคโลหิต 
2. ขับรถไปรับโลหิต และผลิตภัณฑ์ต่างๆ เอกสาร หลอดตัวอย่างโลหิต ตามจุดรับ เช่น เหล่า

กาชาดจังหวัด โรงพยาบาล สถานีรถไฟ บริษัทขนส่ง และสนามบิน 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ส าหรับใช้ในการออกหน่วยเคล่ือนท่ีรับบริจาคโลหิต 
4. ดูแล ท าความสะอาด ซ่อมและบ ารุงรักษารถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
5. ช าระค่าบริการต่างๆ ของภาคฯ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ าประปา ค่าขยะติดเช้ือ เป็นต้น 
6. รายงานการใช้รถยนต์ประจ าวัน 
7. สรุปการใช้น้ ามันรถเป็นประจ าทุกเดือน 
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 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

 1. เพศชาย  อายไุม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
4. หากมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดตนเองสังกัด หรือใกล้เคียงท่ีสามารถเดินทางไปกลับได้สะดวก และ

สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลา หรือวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ ได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  

 16. พนักงานขับรถ (ชั่วคราว) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานอาสากาชาด จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ขับรถ ดูแลรถ ประเภทรถตู้ และรถบรรทุก ท าความสะอาดรถ ประสานงานน ารถไปซ่อมบ ารุงรักษาให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอ และลงบันทึกการใช้รถแต่ละครั้งโดยมีการปฏิบัติงานต่างจังหวัด นอกเวลาราชการหรือ
วันหยุดราชการเป็นครั้งคราว และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

                 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. เพศชาย อายุ 30 ปีขึ้นไป (นับถึงวันท่ีสมัคร) 
2. ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  

 4. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลไม่ต่ ากว่า 2 ปี รถจักรยานยนต์ และหากมีใบขับขี่รถยนต์
ประเภท 2 จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 5. มีความช านาญ และรู้เส้นทางในการขับรถได้ดีท้ังในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
 6. สามารถออกปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้ 
 7. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการได้ 
 8. รอบรู้กฎหมายและระเบียบวินัยการจราจร 
 9. มีน้ าใจให้ความช่วยเหลือ มีมารยาทอันดีต่อผู้โดยสาร กิริยา วาจาสุภาพ 
 10. รักษาภาพพจน์ขององค์การและเครื่องหมายกาชาดท่ีติดอยู่ตัวรถ 
 11. ถ้ามีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

  

เม่ือได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง จะได้รับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามวุฒิการศึกษา ที่ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นๆ ดังตาราง  

 

วุฒิการศึกษา อัตราเงินเดือน ขั้น(บาท) ค่าครองชีพชั่วคราวเพิ่ม รวมเดือนละ (บาท) 
ม.3 และ ม.6 8,800 2,000 10,800 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,410 2,000 11,410 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 11,520 1,765 13,285 
ปริญญาตร ี 15,060 - 15,060 
ปริญญาโท 17,570 - 17,570 
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การรับสมัคร 

1. ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ตต้ังแต่วันที่ 5  มกราคม 2561  ถึงวันที่  
  19 มกราคม 2561 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้  

1.1  เปิดเว็บไซต์ http://jobtrc.redcross.or.th เลือกเมนู “ใบสมัครออนไลน์”  
1.2  กรอกข้อมูลการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต าแหน่งที่สมัคร ฝ่าย/กลุ่มงาน/ 

หน่วยงานและส านักงาน รวมทั้งชื่อตัว - นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน และรายการอื่นๆ  
ที่มีเคร่ืองหมาย * 

1.3  พิมพ์ใบสมัครในกระดาษ A4 
2. ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน  100  บาท  
วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  จ านวน  150  บาท      
     

  ต้ังแต่วันที่  5  มกราคม 2561  ถึงวันที่ 20 มกราคม 2561  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

3. เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 
3.1  แนบหลักฐานการช าระเงินเป็นไฟล์เข้ามาท่ี jobtrc.redcross.or.th โดยการเข้าไปท่ี  

“ค้นหาใบสมัคร” และกรอกหมายเลขบัตรประชาชน 
3.2   แนบหลักฐานการช าระเงินตาม (3.1) ภายในวันที่ 20 มกราคม 2561  หากพ้นก าหนดตามวันท่ี 

ก าหนด จะไม่มีสิทธิสอบแข่งขันในต าแหน่งท่ีสมัครสอบและทางส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
จะไม่จ่ายเงินคืนให้ไม่ว่าในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

4. ใบสมัครท่ีพิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
ขนาด 1 นิ้ว พร้อมลงลายมือช่ือในใบสมัคร พร้อมแนบหลักฐานการสมัครสอบให้ครบถ้วนและน ามายื่นในวัน 
สอบแข่งขัน  (เฉพาะต าแหน่งล าดับท่ี 1 – 8 และ 12 - 15) 

        ส่วนต าแหน่งล าดับท่ี 9 – 11 และ 16 ต้องส่งใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ตติดรูปถ่ายหน้าตรง  
ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว พร้อมลงลายมือช่ือในใบสมัคร พร้อมแนบ
หลักฐานการสมัครสอบให้ครบถ้วน ส่งมาทางไปรษณีย์ ที่อยู่ ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
เลขที่ 1871 ถนนอังรีดูนังต์ แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  10330  วงเล็บมุมซองว่า “ส่งใบสมัครงาน” ภายใน
วันที่  11 ธันาคม 2560 

5. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
5.1  ผู้สมัครสามารถสมัครสอบได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
5.2  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จ 

การศึกษาและได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวันปิดรับสมัครสอบ 

ชื่อบัญชี ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
สาขาสภากาชาดไทย เลขที่บัญชี 406-216064-6 ประเภทเงินฝากออมทรัพย ์
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5.3  ในการสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือและรับรองความถูกต้อง 
ของข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จ 
ต่อเจ้าพนักงาน 

5.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน 
ใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามความจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือ 
ตรวจสอบพบว่าเอกสาร หลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม 
ประกาศรับสมัครสอบในต าแหน่งดังกล่าว จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
สอบคร้ังนี้มาต้ังแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและจะไม่คืนค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบแข่งขัน 

 

การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบและก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคลจะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบจากผู้สมัครสอบท่ีได้รับช าระเงิน                
ถูกต้องและได้แจ้งการช าระเงินเข้ามาแล้ว พร้อมท้ังก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
ในวันที่  25 มกราคม 2561 ณ ท่ีปิดประกาศช้ันล่าง อาคารเฉลิม บูรณะนนท์ สภากาชาดไทย และทาง                                
http://jobtrc.redcross.or.th หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขัน” 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

1. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน ประกอบด้วยความรู้ความสามารถ  
ในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล วิชาภาษาไทย ความรู้เกี่ยวกับสภากาชาดไทย เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น 

 หมายเหตุ  สอบเฉพาะต าแหน่ง ล าดับท่ี 1 – 8 และ 12 - 15 

2. การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีการสอบ 
ข้อเขียนตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติของต าแหน่งงานท่ีสมัคร 

 หมายเหตุ  สอบเฉพาะต าแหน่ง ล าดับท่ี 1 – 8 และ 12 - 15 
3. การสอบภาคปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน เพื่อวัดทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
 หมายเหตุ  สอบเฉพาะต าแหน่ง ล าดับท่ี 1 – 8 และ 12 – 15 

 4. การสอบภาคปฏิบัติการขับรถ 
หมายเหตุ  สอบเฉพาะต าแหน่ง ล าดับท่ี 16 

5. การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
เพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ผู้สมัครต าแหน่งล าดับท่ี 1 – 8 และ 12 - 15  ต้องสอบผ่านความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งก่อน จึงจะมีสิทธิสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป  
ส าหรับผู้สมัครต าแหน่งล าดับท่ี 9 - 11  สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เพียงอย่างเดียว  
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 โดยไม่ต้องสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคปฏิบัติการใช้ 
 คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 

ส าหรับผู้สมัครต าแหน่งล าดับท่ี 1  สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และสอบภาคปฏิบัติ 
การขับรถ  
 

เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่น 

1. ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี  
จ านวน 1 รูป 

2. ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript Records) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มี 
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยภายในวันปิดรับสมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 

4. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

5. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ-นามสกุล) ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  
จ านวน 1 ฉบับ 

6. หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้มาสอบ (ถ้าเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) จ านวน 1 ฉบับ 
 7. เอกสารการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สมัครต าแหน่ง ล าดับที่ 1 – 8  ต้องได้คะแนนสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ถึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และต้องได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ท้ังนี้ คะแนนการสอบภาคปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์จะไม่น ามารวมเพื่อ
ใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินดังกล่าว 

ผู้สมัครต าแหน่ง ล าดับที่ 1 – 8 และ 9 - 11 จะต้องได้คะแนนการวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

ผู้สมัครต าแหน่ง ล าดับที่ 12 - 15  ต้องได้คะแนนสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ข้อเขียน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และ 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ถึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ท้ังนี้ คะแนนการสอบ
ภาคปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์จะไม่น ามารวมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินดังกล่าว 

การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

1) ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามล าดับคะแนนรวมจาก 
มากไปน้อย  
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2) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี โดยบัญชีรายช่ือ 
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินไปเมื่อครบก าหนด 2 ปี หรือถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งท่ีมีลักษณะ
เดียวกันนี้ และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันใหม ่

 

การบรรจุและแต่งต้ัง 

 ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีก าหนด และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 

   
 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2561 
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สภากาชาดไทย 


