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พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

มาตรา 33 บัญญัติว่า “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะของงาน ในอัตราส่วน
ที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ     
คนพิการเข้าท างาน” 

โดยกฎกระทรวงได้ก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและ
หน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้า
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ก าหนดอัตราส่วนที่
เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ไว้ในข้อ 3 ความว่า “ให้นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป รับคนพิการที่สามารถท างานได้ไม่ว่าจะอยู่ใน
ต าแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคน  
ต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหน่ึงคน” 

กรมการจัดหางาน ในฐานะหน่วยงานท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานคนพิการ 
ได้ให้บริการจัดหางานแก่คนพิการที่ประสงค์จะหางานท า และให้บริการแก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐที่ต้องการหาคนพิการเข้าท างานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ จึงได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน  
การให้บริการจัดหางานแก่คนพิการตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี ้

การนับจ านวนลูกจ้าง 
1. กรณีหน่วยงานของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี ้

(1) กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ มีฐานะเป็นกรม ให้นับจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง 

(2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดต้ัง 

(3) รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละ
รัฐวิสาหกิจ 

(4) หน่วยงานอื่นของรัฐที่เป็นนิติบุคคล ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(5) ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานซึ่ง

เรียกชื่ออย่างอื่นของหน่วยงานของรัฐและปฏิบัติงานประจ าในหน่วยงานของรัฐ รวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ต่างประเทศ และผู้ซ่ึงอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับเงินเดือน ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานจ้างเหมาที่
ปฏิบัติงานโดยมีก าหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

(6) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 
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2. กรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี ้
(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน 
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

วิธีการปฏบิัติงานการใหบ้ริการจดัหางานแก่คนพกิารตามมาตรา 33  
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(2) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
(3) เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
(4) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 

วิธีปฏิบัติงานการให้บริการคนหางาน (คนพิการ) 
1. การสมัครงาน 

เอกสารการสมัครงาน 
บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวคนพิการ 

กรณีเป็นคนหางานใหม่ 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเบ้ืองต้น  
(2) คนพิการกรอกแบบขึ้นทะเบียนหางาน กรณีคนพิการไม่สามารถกรอกแบบข้ึนทะเบียนหางานได้          

ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการแทน โดยให้ผู้สมัครงาน (คนพิการ) ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายน้ิวมือ 
(3) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการสมัครงาน 
(4) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล บันทึกประวัติคนหางานในระบบคอมพิวเตอร์  

กรณีเป็นคนหางานเก่า 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ขอตรวจบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวคนพิการ พร้อมสอบถาม

ว่ามีการเปลี่ยนแปลงประวัติหรือไม่ เช่น ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ หรือหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ เป็นต้น 
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงประวัติ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ โดยให้คนหางาน 

(คนพิการ) ลงลายมือชื่อ หากคนพิการไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วมือ หรือใช้แกงได หรือตราประทับ 
หรือท าเครื่องหมายอื่นแทนการลงช่ือ แล้วแต่กรณีลงในแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงประวัติ 

2. การคัดเลือกต าแหน่งงาน 
(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องพยายามค้นหาทักษะความสามารถของผู้สมัครงานคนพิการให้ได้  

เพื่อช่วยหางานที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ในกระบวนการให้ค าปรึกษา นอกจากนั้นเจ้าหน้าที่จะต้องมี
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงานว่าง สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานเพื่อให้ข้อมูลกับผู้สมัครงานคนพิการ 
ได้อย่างชัดเจน 
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2. กรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี ้
(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน 
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

วิธีการปฏบิัติงานการใหบ้ริการจดัหางานแก่คนพกิารตามมาตรา 33  
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(2) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
(3) เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
(4) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 

วิธีปฏิบัติงานการให้บริการคนหางาน (คนพิการ) 
1. การสมัครงาน 

เอกสารการสมัครงาน 
บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวคนพิการ 

กรณีเป็นคนหางานใหม่ 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าเบ้ืองต้น  
(2) คนพิการกรอกแบบข้ึนทะเบียนหางาน กรณีคนพิการไม่สามารถกรอกแบบขึ้นทะเบียนหางานได้          

ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการแทน โดยให้ผู้สมัครงาน (คนพิการ) ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายน้ิวมือ 
(3) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการสมัครงาน 
(4) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล บันทึกประวัติคนหางานในระบบคอมพิวเตอร์  

กรณีเป็นคนหางานเก่า 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ขอตรวจบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวคนพิการ พร้อมสอบถาม

ว่ามีการเปลี่ยนแปลงประวัติหรือไม่ เช่น ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ หรือหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ เป็นต้น 
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงประวัติ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ โดยให้คนหางาน 

(คนพิการ) ลงลายมือชื่อ หากคนพิการไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วมือ หรือใช้แกงได หรือตราประทับ 
หรือท าเครื่องหมายอื่นแทนการลงช่ือ แล้วแต่กรณีลงในแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงประวัติ 

2. การคัดเลือกต าแหน่งงาน 
(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องพยายามค้นหาทักษะความสามารถของผู้สมัครงานคนพิการให้ได้  

เพื่อช่วยหางานที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ในกระบวนการให้ค าปรึกษา นอกจากนั้นเจ้าหน้าที่จะต้องมี
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงานว่าง สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานเพื่อให้ข้อมูลกับผู้สมัครงานคนพิการ 
ได้อย่างชัดเจน 
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(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลือกต าแหน่งงานว่างจากฐานข้อมูลในระบบ
คอมพิวเตอร์ Online และข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการตัดสินใจเลือกต าแหน่งงานว่างที่เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และความถนัดของตนเอง 

(3) เม่ือคนหางานเลือกต าแหน่งงานว่างได้ตรงตามความต้องการแล้ว ก่อนจะส่งคนหางานไปพบนายจ้าง 
ให้เจ้าหน้าที่จัดหางานประสานนายจ้าง/สถานประกอบการ  สอบถามต าแหน่งงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคนพิการ 
ที่จะส่งไปสัมภาษณ์ 

(4) เจ้าหน้าที่จัดหางานพิมพ์ใบเรียกรายงานตัวให้คนพิการไปพบนายจ้างเพื่อรับการสัมภาษณ์ และการ
พิจารณาบรรจุงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปพบนายจ้างเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีควรจะจัด
รถไปส่งผู้สมัครงาน หรือประสานให้นายจ้างมาสัมภาษณ์คนพิการที่ส านักงาน 

(5) กรณีที่คนหางานต้องการค าแนะน าเพิม่เติมให้เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพให้บริการแนะแนว และให้ 
ค าแนะน าในด้านอื่น ๆ เช่น การฝึกทักษะเพิ่มเติม การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การเตรียมตัวก่อนเข้ารับ
การสัมภาษณ์งาน การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ เป็นต้น 

หมายเหตุ   กรณี สจก. หรือ สจจ. มีคนพิการปฏิบัติงาน ณ ส านักงาน ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นผู้ให้บริการ
จัดหางานอย่างครบวงจร 

วิธีปฏิบัติงานการให้บริการนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ 
1. การรับแจ้งต าแหน่งงานว่าง 

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ประสัมพันธ์เพื่อแจ้ง  
ความต้องการหาคนหางาน (คนพิการ) โดยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์จะตรวจหลักฐานการเป็นนายจ้าง 

กรณีเป็นนายจ้างใหม่ 
(1) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องยื่นหลักฐานการเป็นนายจ้ างให้เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์เพื่อขอท าบัตรนายจ้าง ดังนี้ 
- บุคคลธรรมดา ได้แก่ บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา และส าเนาทะเบียนบ้าน 
- นิติบุคคล ได้แก่ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลหรือทะเบียนพาณิชย์ ส าเนาบัตรประจ าตัว

ผู้เสียภาษีอากรของสถานประกอบการ หรือส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์         
30 บาท ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ (กรณีที่นายจ้างไม่ได้ด าเนินการด้วยตนเอง) 

(2) เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ให้จัดท าบัตรนายจ้างให้แก่นายจ้าง 
(3) เจ้าหน้าที่มอบใบแจ้งต าแหน่งงานว่างให้นายจ้างกรอกรายละเอียดต าแหน่งงานว่างที่ต้องการ 

พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลต าแหน่งงานว่าง 
กรณีเป็นนายจ้างเดิม 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบบัตรนายจ้างพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน และมอบใบแจ้ง

ต าแหน่งงานว่างให้นายจ้างกรอกรายละเอียดต าแหน่งงานว่างที่ต้องการ เมื่อกรอกเรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลต าแหน่งงานว่างในใบแจ้งต าแหน่งงานว่าง 
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กรณีหน่วยงานของรัฐ 
ให้หน่วยงานรัฐมีหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์แจ้งต าแหน่งงานว่างที่ต้องการรับสมัครใน

หน่วยงานมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
2 การบันทึกข้อมูลต าแหน่งงานว่าง 

(1) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล บันทึกต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างแจ้งลงในระบบคอมพิวเตอร์  
(2) หากนายจ้างต้องการคัดเลือกข้อมูลผู้สมัครงาน  ให้ออกบัตรคิวให้แก่นายจ้างเพื่อรอรับบริการ

คัดเลือกผู้สมัครงานตามล าดับ 
(3) กรณีนายจ้างแจ้งต าแหน่งงานว่างด้วยวิธีการอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์ หรือโทรสาร ให้เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความเป็นนายจ้างและบุคคลที่สามารถติดต่อได้ในระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมตรวจสอบ
ข้อมูลต าแหน่งงานว่าง และให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลบันทึกข้อมูลลงในระบบคอมพิวเตอร์ 

3. การคัดเลือกผู้สมัครงาน 
เมื่อนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ได้รับบัตรคิวจากเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แล้ว 

ให้เจ้าหน้าที่จัดหางานเรียกให้บริการคัดเลือกคนหางานตามล าดับคิว 
กรณีคัดเลือกผูส้มัครงานจากระบบคอมพิวเตอร์ 

(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานเรียกข้อมูลนายจ้างจากระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อตรวจสอบต าแหน่งงานว่าง
ลักษณะงานและเงื่อนไขการจ้าง 

(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการคัดเลือกคนหางาน (คนพิการ) จากข้อมูลคนหางาน
ซึ่งไดบ้ันทึกไว้ในระบบคอมพิวเตอร ์

(3) นายจ้างเลือกรายช่ือและประวัติคนหางานจากระบบคอมพิวเตอร์ 
(4) เจ้าหน้าที่จัดหางานพิมพ์รายช่ือคนหางาน 

กรณีคัดเลือกคนหางานจากแฟ้มประวัติคนหางาน 
เมื่อนายจ้างแจ้งความต้องการคนหางานกับเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัตร

นายจ้างและมอบแฟ้มประวัติคนหางานเพื่อให้นายจ้างคัดเลือกรายชื่อ โดยให้นายจ้างกรอกรายละเอียดในแบบ
คัดลอกประวัติคนหางาน และเมื่อนายจ้างคัดลอกรายชื่อเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บส าเนาแบบคัดลอก
ประวัตคินหางานเพื่อเป็นหลักฐานในการติดตามผลการบรรจุงาน 

4. การบรรจุงาน 
 เมื่อนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐพิจารณารับผู้สมัครงาน (คนพิการ) เข้าท างาน

ในสถานประกอบการ/หน่วยงานรัฐแล้ว จะต้องแจ้งผลการบรรจุงานให้ส านักงานจัดหางานทราบภายใน 15 วัน 
5. การติดตามผลภายหลังจากที่คนพิการได้รับการบรรจงุาน 

ภายหลังที่คนพิการได้รับการบรรจุงานในสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ได้ 7 วัน จะต้องมีการติดตามผล
อย่างใกล้ชิด เจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องออกเยี่ยมเยียนคนพิการในสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ เพ่ือสอบถาม
สภาพการท างาน ให้ค าแนะน าในการปรับตัวกับเพ่ือนร่วมงาน หลังจากนั้นให้ติดตามเป็นระยะ ๆ 
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ผังการให้บริการคนหางาน (คนพิการ) 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพกิาร/ผู้ดูแลคนพิการ 

คนหางาน 

               รายใหม่ 
 - ยื่นบัตรประชาชน/ประจ าตัว 
   คนพิการ และรูปถ่าย 
 - หลักฐานสมัครงาน (ถ้ามี)* 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
- คัดกรองคนหางาน ใหม่/เก่า 
- ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น           
- อธิบายขั้นตอนการให้บริการ 
  ของส านักงานฯ (อย่างเข้าใจง่าย) 
 

รายเก่า 
ยื่นบัตรประชาชน/
ประจ าตัวคนพิการ 

 

แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
(หากมี) 

 
กรอกแบบขึ้นทะเบียน

คนหางาน 
 

ต้องการการแนะแนวเพิ่มเติม 
 

 - แนะแนวอาชีพ           
 - ประกอบการอาชีพอิสระ 
 - ส่งอบรมหลักสูตรของ 
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ขึ้นทะเบียนคนหางาน 

 
 

เลือกดูต าแหน่งงาน 
 

รับใบเรียกรายงานตัว/ส่งตัว 
 

เดินทางไปพบนายจ้าง 
 

ติดตามผลการบรรจุ 
 

บรรจุงาน 
 

ไม่ได้รับการบรรจุงาน 
 

ขึ้นทะเบียน 
เป็นผู้รองาน/รอนายจ้างเรียกตัว 

เจ้าหน้าที่ประสานนายจ้างสอบถาม 
ต าแหน่งงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคนพิการ 
ที่ส่งไปสัมภาษณ์ 

 - ให้ค าปรกึษาแนะน าเป็นพิเศษกบัผู้สมัครงาน 
 - อธิบายรายละเอียดของสถานประกอบการ 
   และวิธีการเดินทางไปสมัครงาน 
 - เอกสารเกี่ยวกบัการสมัครงาน 
 - แนะน าวิธีการเข้ารับการสัมภาษณ์ ฯลฯ 

หมายเหตุ  1. กรณีคนพิการไม่สามารถกรอกแบบขึ้นทะเบียนคนหางานได้ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการแทนโดยให้ผู้สมัครงาน 
                 ลงลายมือชื่อ หรือพิมพ์ลายนิ้วมือ 
              2. กรณีที่ส านักงานจดัหางาน มีคนพิการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นผู้ให้บริการจัดหางานอย่างครบวงจร 
              3. หากไม่มีคนพิการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่บริการจัดหางานให้บริการคนพิการถือเป็นความส าคัญล าดับแรก 
              4. เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปพบนายจ้างเพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ควรจะจัดรถไปส่งผูส้มัครงาน 
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พระราชบญัญตัิส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

มาตรา 35 บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตาม
มาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะ
ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน 
จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือ 
ผู้ดูแลคนพิการแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ” 

 เพื่อเป็นการสนับสนุนให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้ใช้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไปด้วยความสะดวก
และถูกต้องเรียบร้อย กรมการจัดหางานได้ก าหนดวิธีปฏิบัติงานในการด าเนินงานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี ้

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(2) เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
(3) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 

วิธีปฏิบัติงานแก่ผู้ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ) 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการแก่คนพิการ ตรวจสอบหลักฐานการขึ้นทะเบียน 

ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ได้แก่ บัตรประจ าตัวคนพิการหรือบัตรประจ าตัวประชาชน 
พร้อมมอบแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ให้แก่คนพิการ   
/ผู้ดูแลคนพิการ 

กรณีคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง ให้คนพิการกรอกรายละเอียดในแบบข้ึนทะเบียนขอใช้สิทธิตาม 
มาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ในส่วนคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง หากคนพิการไม่สามารถ
กรอกรายละเอียดได้ ให้เจ้าหน้าที่กรอกรายละเอียดแทนคนพิการ แต่ให้คนพิการเป็นผู้ลงลายมือชื่อหรือประทับ 
ลายนิ้วมือในช่อง “ลงชื่อ.............ผู้ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิ” 

กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าเป็นผู้ดูแลคนพิการที่มีชื่ออยู่ใน
บัตรประจ าตัวคนพิการหรือไม่ (เนื่องจากผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิแทนคนพิการได้  จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ชื่อในบัตรประจ าตัวคนพิการ แต่หากผู้ดูแลคนพิการไมส่ามารถเดินทางมาขอใช้สทิธิด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรด้านคนพิการที่ดูแลคนพิการ ด าเนินการยื่นขอใช้สิทธิแทนคนพิการที่อยู่ในความดูแลได้) 
ทั้งนี้ ให้ผู้ดูแลคนพิการกรอกรายละเอียดในแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.1) เฉพาะในส่วน
ผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ 

(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าแก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เกี่ยวกับประเภทการขอใช้สิทธิตาม   
มาตรา 35 ได้แก่ การให้สัมปทาน จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 
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พระราชบญัญตัิส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

มาตรา 35 บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตาม
มาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะ
ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน 
จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือ 
ผู้ดูแลคนพิการแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ” 

 เพื่อเป็นการสนับสนุนให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้ใช้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไปด้วยความสะดวก
และถูกต้องเรียบร้อย กรมการจัดหางานได้ก าหนดวิธีปฏิบัติงานในการด าเนินงานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี ้

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
(2) เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
(3) เจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 

วิธีปฏิบัติงานแก่ผู้ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ) 
(1) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการแก่คนพิการ ตรวจสอบหลักฐานการขึ้นทะเบียน 

ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ได้แก่ บัตรประจ าตัวคนพิการหรือบัตรประจ าตัวประชาชน 
พร้อมมอบแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ให้แก่คนพิการ   
/ผู้ดูแลคนพิการ 

กรณีคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง ให้คนพิการกรอกรายละเอียดในแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตาม 
มาตรา 35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) (กกจ.พก.1) ในส่วนคนพิการขอใช้สิทธิด้วยตนเอง หากคนพิการไม่สามารถ
กรอกรายละเอียดได้ ให้เจ้าหน้าที่กรอกรายละเอียดแทนคนพิการ แต่ให้คนพิการเป็นผู้ลงลายมือชื่อหรือประทับ 
ลายนิ้วมือในช่อง “ลงชื่อ.............ผู้ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิ” 

กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่าเป็นผู้ดูแลคนพิการที่มีชื่ออยู่ใน
บัตรประจ าตัวคนพิการหรือไม่ (เนื่องจากผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิแทนคนพิการได้  จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ชื่อในบัตรประจ าตัวคนพิการ แต่หากผู้ดูแลคนพิการไมส่ามารถเดินทางมาขอใช้สทิธิด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรด้านคนพิการที่ดูแลคนพิการ ด าเนินการยื่นขอใช้สิทธิแทนคนพิการที่อยู่ในความดูแลได้) 
ทั้งนี้ ให้ผู้ดูแลคนพิการกรอกรายละเอียดในแบบขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.1) เฉพาะในส่วน
ผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิแทนคนพิการ 

(2) เจ้าหน้าที่จัดหางานให้ค าแนะน าแก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เกี่ยวกับประเภทการขอใช้สิทธิตาม   
มาตรา 35 ได้แก่ การให้สัมปทาน จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใด 
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ตามความต้องการของคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ จากนั้นจึงให้พิจารณาเลือกประเภทการขอใช้สิทธิ หรือพิจารณา
เลือกประกาศของนายจ้างสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ที่ได้แจ้งขอใชส้ิทธิตามมาตรา 35 ไว้แล้ว 

(3) เมื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ได้เลือกประเภทการขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 เรียบร้อยแล้ว    
ก่อนส่งตัวเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 กับนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ให้เจ้าหน้าที่ 
จัดหางานประสานทางโทรศัพท์กับสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐก่อน เพื่อให้แน่ใจว่าสถานประกอบการ       
/หน่วยงานของรัฐยังไม่ได้ตกลงรับหรือเรียกคนพิการรายใดเข้าท าสัญญา จากนั้นจึงประสานส่งตัวคนพิการ          
/ผู้ดูแลคนพิการ เข้าท าสัญญากับนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐต่อไป 

(4) เจ้าหน้าที่จัดหางานจัดท าแบบแจ้งเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.3) พร้อมแนบแบบ 
กจจ.พก.1 และส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการหรือส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ และส่งตัว    
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ไปพบนายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยของรัฐ เพื่อตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิ 
ตามที่นายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐได้แจ้งขอใช้สิทธิไว้ โดยเจ้าหน้าที่จัดหางานจะต้องช่วย
ตรวจสอบมูลค่าการใช้สิทธิกอ่นที่นายจ้างและคนพิการจะลงนาม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

(5) กรณีที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการต้องการค าแนะน าเพิ่มเติมให้ไปพบเจ้าหน้าที่แนะแนวอาชีพ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่แนะแนวให้ค าแนะน าเกี่ยวกับอาชีพให้แก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการต่อไป 

(6) กรณีคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการยังไม่สามารถเลือกสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐที่แจ้งขอใช้
สิทธิตามมาตรา 35 ได้ เนื่องจากไม่มีสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ ที่แจ้งความประสงค์ขอให้สิทธิตาม
มาตรา 35 ตรงตามที่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการต้องการ ให้เจ้าหน้าที่ที่จัดหางานท าหนังสือแจ้งผลให้คนพิการ   
/ผู้ดูแลคนพิการทราบเป็นระยะ ๆ 

หมายเหตุ ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฯ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 4 นิยาม “ผู้ดูแลคนพิการที่จะขอใช้สิทธิ” หมายความว่า ผู้รับอุปการะหรือผู้ดูแลคนพิการซึ่งมีชื่อใน
บัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ ข้อ 11 วรรคสอง 
ก าหนดว่า กรณีผู้ดูแลคนพิการจะยื่นค าขอรับสิทธิแทนคนพิการ คนพิการท่ีอยู่ในการอุปการะหรือดูแลต้องไม่
สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้เยาว์ (พิจารณาจาก พ.ศ. เกิด โดยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้ก าหนด
เหตุพ้นจากภาวะผู้เยาว์และบรรลุนิติภาวะไว้ดังนี้ “มาตรา 19 บุคคลย่อมพ้นจากภาวะผู้เยาว์ และบรรลุนิติภาวะ
เมื่ออายุยี่สิบปีบริบูรณ”์) 

(2) เป็นผู้สูงอายุ ตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป (พิจารณาจาก พ.ศ. เกิด) 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ (พิจารณาจากค าสั่งศาล) 
(4) เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ โดยมีหนังสือรับรองจาก 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือ 
ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เพื่อประกอบการย่ืนขอใช้สิทธิ 
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ผังการให้บริการขึ้นทะเบยีนขอใชส้ิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/ผู้รับมอบอ านาจ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์/เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
 
 

 

 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายใหม่) 
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
บัตรประจ าตัวประชาชน 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายเก่า) 
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
บัตรประจ าตัวประชาชน 

รับขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.1) 
เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียด 

เลือกประเภท 
การขอใช้สิทธิตาม ม.35 

เจ้าหน้าที่ประสานนายจ้าง 
ก่อนส่งตัวเข้าท าสัญญา 

รับแบบแจ้งเข้าท าสัญญา 
ขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.3) 

พร้อมแนบ กกจ.พก.1 และส าเนาบตัรประจ าตวั 
คนพิการ/ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

ของผู้ดูแลคนพกิาร 

เดินทางไปพบนายจ้าง 

ติดตามผลการเข้าท าสัญญา 

ตกลงท าสัญญา 

บันทึกในแฟ้ม 
ประวัติ 

ไม่ท าสัญญา 

แจ้งผลให้คนพิการทราบ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
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ผังการให้บริการขึ้นทะเบยีนขอใชส้ิทธิตามมาตรา 35 ของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ/ผู้รับมอบอ านาจ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์/เจ้าหน้าที่จัดหางาน 
 
 

 

 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายใหม่) 
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
บัตรประจ าตัวประชาชน 

คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (รายเก่า) 
ยื่นบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
บัตรประจ าตัวประชาชน 

รับขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.1) 
เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียด 

เลือกประเภท 
การขอใช้สิทธิตาม ม.35 

เจ้าหน้าที่ประสานนายจ้าง 
ก่อนส่งตัวเข้าท าสัญญา 

รับแบบแจ้งเข้าท าสัญญา 
ขอใช้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.3) 

พร้อมแนบ กกจ.พก.1 และส าเนาบตัรประจ าตวั 
คนพิการ/ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 

ของผู้ดูแลคนพกิาร 

เดินทางไปพบนายจ้าง 

ติดตามผลการเข้าท าสัญญา 

ตกลงท าสัญญา 

บันทึกในแฟ้ม 
ประวัติ 

ไม่ท าสัญญา 

แจ้งผลให้คนพิการทราบ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
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วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้างหรือสถานประกอบการ
และหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ประสัมพันธ์ 
(2) เจ้าหน้าที่จัดหางาน 

วิธีปฏิบัติงานการแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35 (นายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ) 
(1) นายจ้างหรือสถานประกอบการที่ต้องการขอบัตรประจ าตัวนายจ้าง ให้ติดต่อเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์พร้อมยื่นหลักฐานการเป็นนายจ้าง 
(2) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานนายจ้างหรือเจ้าของสถาน

ประกอบการในกรณีเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ดังนี ้
 

กรณีที่ 1 บุคคลธรรมดา กรณีที่ 2 บุคคลธรรมดา 
ที่ประกอบกิจการ กรณีที่ 3 นิตบิุคคล 

1.บัตรประจ าตัวประชาชน 
พร้อมส าเนา 
2.ส าเนาทะเบียนบ้าน 
หมายเหตุ กรณีมอบอ านาจ 
1.หนังสือมอบอ านาจ 
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท 
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 

1.บัตรประจ าตัวประชาชน 
พร้อมส าเนา 
2.ส าเนาใบจดทะเบียนพาณิชย์ 
หมายเหตุ กรณีมอบอ านาจ 
1.หนังสือมอบอ านาจ 
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท 
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 

1.ส าเนาหนังสือรับรองการ 
จดทะเบียนนิติบุคคล 
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ของผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 
นิติบุคคล 
หมายเหตุ กรณีมอบอ านาจ 
1.หนังสือมอบอ านาจ 
ติดอากรแสตมป์ 30 บาท 
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 

 

(3) เมื่อเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ให้จัดท าบัตรประจ าตัวนายจ้าง     
กรณีเป็นนายจ้างหรือสถานประกอบการรายเดิม ให้นายจ้างหรือสถานประกอบการยื่นบัตรประจ าตัวนายจ้าง
พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน เพื่อติดต่อใชบ้ริการ 

(4) กรณีเป็นหน่วยงานของรัฐไม่ต้องใช้เอกสารหลักฐานใด ๆ  ประกอบค าขอ เพียงท าหนังสือจาก
หน่วยงานแจ้งขอความอนุเคราะห์ขอให้สิทธิตามมาตรา 35 มอบให้แก่เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

(5) เจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์มอบแบบแจ้งขอให้สิทธิตามมาตรา 35  (กกจ.พก.2) และแบบค าขอ (กกจ.
พก.2-1 ถึง 7) ตามกิจกรรมที่ประสงค์จะขอให้สิทธิ พร้อมค านวณมูลค่าการขอให้สิทธิและแนบเอกสาร
ประกอบตามที่ก าหนดในแบบค าขอ (กกจ.พก.2-1 ถึง 7) เพื่อใช้ในการพิจารณาอนุญาต ให้เจ้าหน้าที่รับยื่น
และตรวจสอบเอกสารให้แล้วเสร็จภายใน 1 วัน  

(6) กรณีนายจ้างหรือสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ยื่นแบบค าขอและเอกสารไม่ครบถ้วน 
และหรือต้องมีการแก้ไข ขอให้เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกข้อตกลงโดยผู้ยื่นค าขอต้องแก้ไขหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
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วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การคัดเลือกคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใชส้ิทธิ 
ตามมาตรา 35 
ผู้ปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน  

วิธีปฏิบัติงาน 
(1) นายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐท่ีได้รับอนุญาตให้ด าเนินการตามมาตรา 35 แจ้งเจ้าหน้าที่

ขอคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 โดยกรอกรายละเอียดของ 
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (กกจ.พก.4)  

(2) เจ้าหน้าที่จัดเก็บส าเนาแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการติดตาม
การตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 

(3) ก่อนการคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในครั้งต่อไป  นายจ้างหรือสถานประกอบการ             
/หน่วยงานของรัฐ ต้องแจ้งผลการเข้าท าสัญญาให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนทุกครั้ง 

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การด าเนินการตรวจสอบมูลค่าการขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้าง
หรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน  
วิธีปฏิบัติงาน 

(1) ให้เจ้าหน้าที่ออกพื้นที่เพื่อตรวจสอบมูลค่าการให้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้างหรือสถานประกอบการ  
และหน่วยงานของรัฐ โดยด าเนินการภายใน 10 วันนบัแต่วันที่เอกสารหลักฐานครบถ้วน  

(2) เม่ือเจ้าหน้าที่ตรวจสอบมูลค่าการให้สิทธิตามมาตรา 35 เรียบร้อยแล้ว ขอให้สรุปความเห็น (กกจ.พก.5)  
เสนอจัดหางานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่ภายใน 1 วัน 

(3) จัดหางานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ พิจารณาอนุญาตและลงนาม
ในหนังสือให้ความเห็นชอบด าเนินการตามมาตรา 35 ภายใน 2 วัน 

(4) ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรา 35 (กกจ.พก.6) ให้ผู้อ านวยการกองกองทุนและ
ความเสมอภาคคนพิการ และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นประจ าทุกเดือน 

(5) ให้นายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ จัดส่งส าเนาสัญญาการด าเนินการตามมาตรา 35 
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด/ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
โดยสัญญาจะต้องประกอบด้วยเอกสารหลักฐานและแบบ กกจ.พก.1 และส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการหรือ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ 
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วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การคัดเลือกคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใชส้ิทธิ 
ตามมาตรา 35 
ผู้ปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน  

วิธีปฏิบัติงาน 
(1) นายจ้างหรือสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐท่ีได้รับอนุญาตให้ด าเนินการตามมาตรา 35 แจ้งเจ้าหน้าที่

ขอคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการที่ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 โดยกรอกรายละเอียดของ 
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ (กกจ.พก.4)  

(2) เจ้าหน้าที่จัดเก็บส าเนาแบบคัดลอกประวัติคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการติดตาม
การตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 

(3) ก่อนการคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในคร้ังต่อไป  นายจ้างหรือสถานประกอบการ             
/หน่วยงานของรัฐ ต้องแจ้งผลการเข้าท าสัญญาให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนทุกครั้ง 

วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การด าเนินการตรวจสอบมูลค่าการขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้าง
หรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน  
วิธีปฏิบัติงาน 

(1) ให้เจ้าหน้าที่ออกพื้นที่เพื่อตรวจสอบมูลค่าการให้สิทธิตามมาตรา 35 ของนายจ้างหรือสถานประกอบการ  
และหน่วยงานของรัฐ โดยด าเนินการภายใน 10 วันนบัแต่วันที่เอกสารหลักฐานครบถ้วน  

(2) เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบมูลค่าการให้สิทธิตามมาตรา 35 เรียบร้อยแล้ว ขอให้สรุปความเห็น (กกจ.พก.5)  
เสนอจัดหางานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่ภายใน 1 วัน 

(3) จัดหางานจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ พิจารณาอนุญาตและลงนาม
ในหนังสือให้ความเห็นชอบด าเนินการตามมาตรา 35 ภายใน 2 วัน 

(4) ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรา 35 (กกจ.พก.6) ให้ผู้อ านวยการกองกองทุนและ
ความเสมอภาคคนพิการ และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นประจ าทุกเดือน 

(5) ให้นายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ จัดส่งส าเนาสัญญาการด าเนินการตามมาตรา 35 
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด/ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
โดยสัญญาจะต้องประกอบด้วยเอกสารหลักฐานและแบบ กกจ.พก.1 และส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการหรือ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการ 
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วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การติดตามผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
ผู้ปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่จัดหางาน 

วิธีปฏิบัติงาน 
(1) เจ้าหน้าที่จัดหางานน ารายช่ือคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ที่ส่งตัวไปพบนายจ้างเพื่อตกลงเข้าท าสัญญา   

ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 หรือที่นายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ คัดลอกรายชื่อไปเพื่อ
เรียกเข้าท าสัญญามาด าเนินการติดตามผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ดังนี้ 

- เมื่อครบ 7 วันนับจากวันที่ส่งตัวหรือคัดลอกรายชื่อเพื่อเรียกเข้าท าสัญญา ให้เจ้าหน้าที่ติดตามผลการ
ตกลงเข้าท าสัญญาของนายจ้างหรือสถานประกอบการและหน่วยงานรัฐ ว่าได้มีการตกลงเข้าท าสัญญากับ    
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการที่ส่งตัวไปพบหรือไม่ 

- หากยังไม่ทราบผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 ให้เจ้าหน้าที่จัดหางานมีหนังสือ
ลงทะเบียนตอบรับ เพื่อสอบถามไปยังนายจ้างหรือสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ หรือคนพิการ      
/ผู้ดูแลคนพิการ ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับจากวันที่ส่งตัวหรือคัดลอกรายชื่อคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ     
ซึ่งการสอบถามจะต้องสอบถามเพื่อให้ทราบว่าได้ตกลงเข้าท าสัญญากันหรือไม่ หรือคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
ได้ไปพบนายจ้างหรือไม ่ 

- การติดตามผลการตกลงเข้าท าสัญญาขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 หากมีการติดตามมากกว่า 2 ครั้ง 
แต่ยังไม่ทราบผลการตกลงเข้าท าสัญญาให้ถือว่าคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ไม่ได้รับการตกลงเข้าท าสัญญา 

(2) หากเจ้าหน้าที่ได้ติดตามผลแล้วพบว่านายจ้างหรือสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ ตกลงจะ
เข้าท าสัญญากับคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ให้มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงการใช้สิทธิตามมาตรา 35            
กับคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ พร้อมทั้งแจ้งผลการดำเนินการต่อส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ และแจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ผังการให้บริการแจ้งขอให้สิทธิ มาตรา 35 ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

 

 

นายจ้าง/สถานประกอบการ (รายเดิม) ยื่นท าบัตร
ประจ าตัวนายจ้าง 

 

- นายจ้าง/สถานประกอบการ (รายใหม่) 
ยื่นหลักฐานการเป็นนายจ้างให้เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบเพ่ือจัดท าบัตรนายจ้าง 
- หน่วยงานของรัฐ ยื่นหนังสอืขอความอนุเคราะห์
ขอให้สิทธ ิ

กรณีที่นายจ้าง/
สถานประกอบการ/
หน่วยงานของรัฐ 
จับคู่ (Matching) 
กันมาแล้ว 

ด าเนินการตรวจสอบมูลค่า 

- กรณีผ่านหลกัเกณฑ์ ให้เจ้าหน้าที่ 
มีหนังสืออนุญาตให้นายจ้าง/     
สถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการและเข้าท าสัญญา
- กรณีไม่ผ่านหลักเกณฑ์ ให้
เจ้าหน้าที่แจ้งนายจ้าง/สถาน
ประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ เร่ง
แก้ไขและปรับปรุงให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์โดยด่วน 

กรณีที่นายจ้าง/สถานประกอบการ/
หน่วยงานของรัฐ ยังไม่มีคนพิการ/
ผู้ดูแลคนพิการเข้ารับสิทธ ิและ
ประสงค์จะขอคัดเลือกรายช่ือ  
คนพิการที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด/
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพ
กรุงเทพมหานครพื้นที ่

เจ้าหน้าที่ติดตามผล
การเข้าท าสัญญา 

รับแบบแจ้งขอให้สิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.2) 
เพื่อกรอกรายละเอียด 

นายจ้าง/สถานประกอบการ/หนว่ยงานของรัฐ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน า พร้อมรับบัตรคิว 

12



12 
 

 

ผังการให้บริการแจ้งขอให้สทิธิ มาตรา 35 ของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

 

 

นายจ้าง/สถานประกอบการ (รายเดิม) ยื่นท าบัตร
ประจ าตัวนายจ้าง 

 

- นายจ้าง/สถานประกอบการ (รายใหม่) 
ยื่นหลักฐานการเป็นนายจ้างให้เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบเพ่ือจัดท าบัตรนายจ้าง 
- หน่วยงานของรัฐ ยื่นหนังสอืขอความอนุเคราะห์
ขอให้สิทธ ิ

กรณีที่นายจ้าง/
สถานประกอบการ/
หน่วยงานของรัฐ 
จับคู่ (Matching) 
กันมาแล้ว 

ด าเนินการตรวจสอบมูลค่า 

- กรณีผ่านหลกัเกณฑ์ ให้เจ้าหน้าที่ 
มีหนังสืออนุญาตให้นายจ้าง/     
สถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการและเข้าท าสัญญา 

- กรณีไม่ผ่านหลักเกณฑ์ ให้
เจ้าหน้าที่แจ้งนายจ้าง/สถาน
ประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ เร่ง
แก้ไขและปรับปรุงให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์โดยด่วน 

กรณีที่นายจ้าง/สถานประกอบการ/
หน่วยงานของรัฐ ยังไม่มีคนพิการ/
ผู้ดูแลคนพิการเข้ารับสิทธ ิและ
ประสงค์จะขอคัดเลือกรายช่ือ  
คนพิการที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด/
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพ
กรุงเทพมหานครพื้นที ่

เจ้าหน้าที่ติดตามผล
การเข้าท าสัญญา 

รับแบบแจ้งขอใหส้ิทธิตาม ม.35 (กกจ.พก.2) 
เพื่อกรอกรายละเอียด 

นายจ้าง/สถานประกอบการ/หนว่ยงานของรัฐ 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน า พร้อมรับบัตรคิว 
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การแจ้งการให้สิทธิของนายจ้างหรือสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ 
การแจ้งการให้สิทธิ มีวิธีการ ดังนี ้

(1) นายจ้างหรือสถานประกอบการแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่         
31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที ่ส่วนหน่วยงานของรัฐแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิได้ทุกเมื่อ 

(2) ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฯ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 10 ก าหนดให้นายจ้างหรือสถานประกอบการที่ประสงค์จะให้สิทธิมาตรา 35 แก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ 
ต้องแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่  31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่  ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 64 วรรคสาม ก าหนดให้ 
กรณีที่บุคคลใดต้องท าการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยค าส่ังของ
เจ้าหน้าที่ ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดท าการงานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือวันหยุดตามประเพณีของบุคคลผู้รับค าสั่ง  
ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท างานที่ถัดจากวันหยุดนั้น ดังนั้น จึงถือว่าวันเปิดท างานวันแรกของปีถัดไป
เป็นวันสุดท้ายของการให้สิทธิและการให้เข้ารับสิทธิ 

(3) การแจ้งการให้สิทธิ ให้แจ้ง ณ ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐ  หรือนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ คือ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 
ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 

(4) อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนดแนวปฏิบัติในการรับแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 เพื่อเป็นการ 
อ านวยความสะดวกให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ ให้สามารถด าเนินการแจ้งการให้สิทธิ
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได ้2 วิธี ดังน้ี 

วิธีที่ 1 กรณีสถานประกอบการประสงค์ด าเนินการมาตรา 35 ในหลายจังหวัด และสถานประกอบการ
มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครและมีส านักงานสาขาในหลายจังหวัด สถานประกอบการสามารถแจ้ง
การให้สิทธิตามมาตรา 35 ณ ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่ซึ่งเป็นที่ต้ังของส านักงานใหญ่ โดยเป็น
การยื่นการให้สิทธิในภาพรวมของสถานประกอบการ ในกรณีนี้ให้ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่       
ที่รับแจ้งการให้สิทธิของสถานประกอบการ ท าหนังสือประสานส านักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งเป็นพ้ืนที่ด าเนินการ
ออกตรวจสอบการด าเนินการมาตรา 35 โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 

- มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด  
- การจัดท าสัญญาขอใช้สิทธิของทั้งสองฝ่ายเป็นไปโดยสมัครใจ 
- การด าเนินการต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
- รายช่ือคนพิการที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน 

เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดแห่งนั้นมีหนังสือแจ้งผลการ
ตรวจสอบส่งให้ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ เพ่ือจะได้มีหนังสือให้ความเห็นชอบด าเนินการตาม
มาตรา 35 ต่อไป 
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วิธีที่ 2 สถานประกอบการสามารถแจ้งการให้สิทธิตามมาตรา 35 ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ซึ่งเป็นพื้นที่ด าเนินการ โดยให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นออก
ตรวจสอบ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา คือ 

- มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าค่าแรงขั้นต่ าตามที่กฎหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด  
- การจัดท าสัญญาขอใช้สิทธิของทั้งสองฝ่ายเป็นไปโดยสมัครใจ 
- การด าเนินการต้องไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
- รายช่ือคนพิการที่ขอใช้สิทธิต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน 

เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานจัดหางานแห่งนั้นมีหนังสือให้ความเห็นชอบ
ด าเนินการ ตามมาตรา 35 แก่สถานประกอบการ 
เงื่อนไขในการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 

(1) คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐต้องยินยอม
ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหรือตรวจเย่ียมสถานที่หรือกิจการที่ด าเนินการแล้ว หากพบว่าไม่เป็นไปตามระเบียบ       
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง   
ของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

(2) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิ จะจ าหน่าย จ่ายโอนสิทธิ หรือให้บุคคลใดเช่าช่วงสิทธิแทนมิได้ 
(3) กรณีผู้ดูแลคนพิการทีไ่ด้รับสิทธิถึงแก่ความตาย ให้ผู้ดูแลคนพิการรายใหม่ที่มีช่ือเป็นผู้ดูแลในบัตรประจ าตัว

คนพิการเป็นผู้รับสิทธิแทน 
(4) กรณีคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตาย สิทธิที่ได้รับย่อมเป็นอันสิ้นสุด 
(5) การยกเลิกสัญญา การต่อสัญญา การเปลี่ยนแปลงสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการต้องแจ้งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ทราบ 
(6) กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเลิกกิจการก่อนสิ้นสุดสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ

เจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิแทนที่ 
กรณีข้อ (2), (3), (4) หรือ (6) ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคน

พิการอื่นเข้ารับสิทธิแทนภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันที่การด าเนินการและแจ้งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทราบ 

 
เพื่อประโยชน์แก่นายจ้างหรือสถานประกอบการในการใช้บริการให้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไป

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดรูปแบบ “หัวข้อประกอบการพิจารณาตามมาตรา 35 
(Template)” เพื่อเป็นแบบตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารในเบื้องต้น 
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หัวข้อประกอบการพิจารณาตามมาตรา 35 (Template) 
 

หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง/สถานประกอบการ คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพิการ 

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ........................................................................... 
ชื่อ-นามสกุล คนพิการ..................................................................................................... 
ผู้ดูแลคนพิการ (กรณีผู้ดูแลคนพิการขอใช้สิทธิ)................................................................. 
 
2. ประเภทการขอใชส้ิทธ ิ
     การให้สัมปทาน 
     การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
     การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ โดยวิธีกรณีพิเศษ 
     การฝึกงาน 
     การจัดใหม้ีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
     การจัดใหม้ีบริการล่ามภาษามือ 
     การให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ 
3. ระยะเวลาด าเนนิการตามสญัญา............ปี.................เดือน..................ช่ัวโมง  
 
4. หลักเกณฑก์ารพจิารณา 
     เอกสารถกูต้อง และครบถ้วน 
     มูลค่าเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
     เห็นชอบยินยอมทั้ง 2 ฝา่ย โดยสมัครใจ 
     การด าเนินการไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
    รายชื่อคนพิการไม่ซ้ าซ้อนกัน 
5. ผลการพิจารณา 
     ผ่านหลักเกณฑ์ 
     ไมผ่่านเนื่องจาก..................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้พิจารณา 
                                     (...................................................) 

                        ต าแหน่ง.........................................................                                                                  
                                            วันที่................................................................ 
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การด าเนินการตามมาตรา 35 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจด าเนินการตามมาตรา 35 ดังนี้ 

1. การให้สัมปทาน  
การให้สัมปทาน หมายความว่า การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

ในการประกอบอาชีพ 
หลักเกณฑ์  

(1) การให้สัมปทานให้ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้  
(1.1) การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์ของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  
(1.2) การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการค้าของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
(1.3) การจัดสรรเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เคเบิลทีวี  ซึ่งอยู่ในช่วงเวลา      

ที่ประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย และให้หมายความรวมถึงการจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต์ 
หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(1.4) การให้สัมปทานอื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด  
(2) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า

อัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(3) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานต้องมีระยะเวลาตามสัญญาต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีการให้ใช้สิทธิใน

สัมปทาน มีระยะเวลาตามสัญญามากกว่า 1 ปี ให้หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบและค านวณมูลค่าการให้ใช้
สิทธิในสัมปทานเป็นรายป ี

กรณีสถานประกอบการ 
แนวทางการประเมินมูลค่า  

(1) ประเมินตามมูลค่าการให้สัมปทานการเช่าหรือการขายขาดทรัพย์สิน (ตามกรณีการให้เช่าหรือ
ขายขาด) โดยไม่เกินอัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  

(2) ในกรณีที่ทรัพย์สินดังกล่าวมีการซ่อมบ ารุงให้ประเมินมูลค่าตามก าหนดเวลาและราคาที่
องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

(3) ประเมินมูลค่าตามราคาของช่องสัญญาณช่วงเวลาและความถี่ในการออกอากาศโดยไม่เกิน
อัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  

หมายเหตุ ในกรณีที่องค์กรไม่มีข้อมูลสถิติให้องค์กรทางการประเมินเปรียบเทียบกับองค์กรในประเภท
เดียวกันในพื้นที่ใกล้เคียง  

แนวทางการให้สัมปทานใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สิน  
(1) ควรพิจารณาการจัดอบรมการใช้งานวัสดุ/อุปกรณ์ให้คนพิการได้ประโยชน์จากการสัมปทาน

ดังกล่าวและสามารถด าเนินงานได้ตรงตามความต้องการในเชิงธุรกิจ  
(2) ควรก าหนดแนวทางการบ่งใช้ ตลอดจนแนวทางความปลอดภัยจากการใช้งานเป็นพิเศษกับ

กรณีความพิการ  
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การด าเนินการตามมาตรา 35 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจด าเนินการตามมาตรา 35 ดังนี้ 

1. การให้สัมปทาน  
การให้สัมปทาน หมายความว่า การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

ในการประกอบอาชีพ 
หลักเกณฑ์  

(1) การให้สัมปทานให้ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้  
(1.1) การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์ของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  
(1.2) การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการค้าของ

หน่วยงานรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
(1.3) การจัดสรรเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ เคเบิลทีวี  ซึ่งอยู่ในช่วงเวลา      

ที่ประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย และให้หมายความรวมถึงการจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต์ 
หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(1.4) การให้สัมปทานอื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด  
(2) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า

อัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(3) การให้ใช้สิทธิในสัมปทานต้องมีระยะเวลาตามสัญญาต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีการให้ใช้สิทธิใน

สัมปทาน มีระยะเวลาตามสัญญามากกว่า 1 ปี ให้หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบและค านวณมูลค่าการให้ใช้
สิทธิในสัมปทานเป็นรายป ี

กรณีสถานประกอบการ 
แนวทางการประเมินมูลค่า  

(1) ประเมินตามมูลค่าการให้สัมปทานการเช่าหรือการขายขาดทรัพย์สิน (ตามกรณีการให้เช่าหรือ
ขายขาด) โดยไม่เกินอัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  

(2) ในกรณีที่ทรัพย์สินดังกล่าวมีการซ่อมบ ารุงให้ประเมินมูลค่าตามก าหนดเวลาและราคาที่
องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

(3) ประเมินมูลค่าตามราคาของช่องสัญญาณช่วงเวลาและความถี่ในการออกอากาศโดยไม่เกิน
อัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  

หมายเหตุ ในกรณีที่องค์กรไม่มีข้อมูลสถิติให้องค์กรทางการประเมินเปรียบเทียบกับองค์กรในประเภท
เดียวกันในพื้นที่ใกล้เคียง  

แนวทางการให้สัมปทานใช้ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สิน  
(1) ควรพิจารณาการจัดอบรมการใช้งานวัสดุ/อุปกรณ์ให้คนพิการได้ประโยชน์จากการสัมปทาน

ดังกล่าวและสามารถด าเนินงานได้ตรงตามความต้องการในเชิงธุรกิจ  
(2) ควรก าหนดแนวทางการบ่งใช้ ตลอดจนแนวทางความปลอดภัยจากการใช้งานเป็นพิเศษกับ
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(3) ควรก าหนดระยะเวลาการประกันทรัพย์สิน แนวทางการซ่อมบ ารุง/และตรวจสอบสภาพ  
การใช้งานให้เป็นปกติอย่างสม่ าเสมอจากองค์กรธุรกิจเจ้าของทรัพย์สิน  

(4) ในกรณีที่ทรัพย์สินเครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับสัมปทานมานั้น เกิดปัญหาและท าให้   
ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามวัตถุประสงค์ของการให้สัมปทาน องค์กรธุรกิจควรสรรหาอุปกรณ์ทดแทน
เพื่อให้การด าเนินงานตามสัญญาสัมปทานนั้นบรรลุผล  

(5) การพิจารณาระยะเวลาในการให้สัมปทานให้พิจารณาถึงช่วงเวลาที่เกิดผลผลิตจริง และหาก
เมื่อสิ้นสุดเวลาการสัมปทาน ผลผลิตอื่นใดที่ยังคงค้างจากการด า เนินงานของคนพิการให้พิจารณาเป็น
กรรมสิทธิ์ของคนพิการ  

แนวทางการให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
(1) พิจารณาการให้แนวทางสนับสนุนการขาย/การตลาด/การประชาสัมพันธ์ให้แก่คนพิการ       

/ผู้ดูแลคนพิการ ตามความเหมาะสมที่จะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการขายสินค้าและบริการดังกล่าว  
(2) พิจารณาการฝึกอบรมคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการในทักษะการขายสินค้า/บริการ  
(3) ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าที่ก าหนดนั้น องค์กรควรมีมาตรการการช่วยส่งเสริม

หรือพัฒนาทักษะ กระบวนการ ตลอดจนโปรแกรมการส่งเสริมการขายอื่นใดที่จะเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแล
คนพิการสามารถพัฒนาผลการด าเนินงานขึ้น  

แนวทางการจัดสรรคลื่นความถี่ 
(1) ช่องสัญญาณดังกล่าวควรอยู่ในช่วงเวลาท่ีประชาชนสามารถรับฟังหรือรับชมได้อย่างแพร่หลาย 

เพื่อบรรลุเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์สินค้า/บริการและการด าเนินงานคนพิการ  
(2) ในกรณีที่มีการจัดท ารายการหรือสื่อประชาสัมพันธ์ ให้นับรวมค่าใช้จ่ายการจัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมจากค่าช่องสัญญาณ  
กรณีหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานของรัฐอาจด าเนินการภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรซึ่งหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ
ครอบครองหรือใช้ประโยชน์โดยการเช่าก็ได้ โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งมีอ านาจอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินแห่งนั้นเป็นผู้อนุญาตและลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงระหว่าง
หน่วยงานของรัฐกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

แบบของสัญญาหรือข้อตกลง ให้เป็นไปตามแบบที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นก าหนด  (ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ไม่ได้ก าหนดมูลค่าในการให้สัมปทาน แต่ให้เป็นไปตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย และจะต้องมี
ระยะเวลาการให้สัมปทานไม่น้อยกว่า 1 ปี)  
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x …..) 

 
ตัวอย่างการให้สัมปทาน 

 

1. ให้สัมปทานตู้เครื่องดื่มอตัโนมัตใินบริเวณสถานประกอบการ  
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คน โดย  

สถานประกอบการให้สิทธิในการด าเนินกิจการตู้เครื่องจ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 
จ านวน 3 ตู้ เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืน 
สถานประกอบการ (ระยะเวลาของสัญญาต้องไม่ต่ ากว่า 1 ปี) 

สถานที่ตั้ง บริเวณหน้าโรงอาหาร และบ้านพักพนักงานในสถานประกอบการ  
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการโดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเครื่องดื่มที่เติมในตู้จ าหน่าย

เครื่องดื่ม ส่วนสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าบ ารุงรักษาตูจ้ าหน่ายเครื่องดื่ม
หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ค่าไฟฟ้า ตลอดระยะเวลาให้สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง... รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเครื่องดื่มในตูใ้ห้ตกเป็นของคนพิการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 30,000 บาท x 3 ตู้ = 90,000 บาท 

ค่าบ ารุงรักษา 20,000 บาท/ปี ค่าไฟฟ้า 10,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 
= 109,500 บาท) 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x …..) 

 
ตัวอย่างการให้สัมปทาน 

 

1. ให้สัมปทานตู้เครื่องดื่มอตัโนมัตใินบริเวณสถานประกอบการ  
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คน โดย  

สถานประกอบการให้สิทธิในการด าเนินกิจการตู้เครื่องจ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 
จ านวน 3 ตู้ เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืน 
สถานประกอบการ (ระยะเวลาของสัญญาต้องไม่ต่ ากว่า 1 ปี) 

สถานที่ตั้ง บริเวณหน้าโรงอาหาร และบ้านพักพนักงานในสถานประกอบการ  
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการโดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเครื่องดื่มที่เติมในตู้จ าหน่าย

เครื่องดื่ม ส่วนสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าบ ารุงรักษาตูจ้ าหน่ายเครื่องดื่ม
หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ค่าไฟฟ้า ตลอดระยะเวลาให้สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง... รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเครื่องดื่มในตูใ้ห้ตกเป็นของคนพิการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 30,000 บาท x 3 ตู้ = 90,000 บาท 

ค่าบ ารุงรักษา 20,000 บาท/ปี ค่าไฟฟ้า 10,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 
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2. องค์การบริหารส่วนต าบลให้สัมปทานพื้นที่ท าการเกษตร จ านวน 1 ไร่ ให้แก่ผู้ดูแลคนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน 
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สัญญาให้คืนสิทธแิก่หน่วยงาน (ระยะเวลาของสัญญาต้องไม่ต่ ากว่า 1 ปี) 
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รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการด าเนินการโดยเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการลงทุน            

ท าการเกษตร ตลอดระยะเวลาให้สัมปทาน 
ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ  
มูลค่าของสัญญา เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นก าหนดตามความเหมาะสม (ไม่ต้องก าหนด
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ความเหมาะสม) 

 
3. สถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่นจัดสรรเวลาออกอากาศทางเคเบิ้ลทีวี ให้แก่คนพิการเพื่อท าการประชาสัมพันธ์
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(300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการให้สัมปทานคนพิการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ  จ านวน 1 คน โดย     
สถานประกอบการเป็นผู้ผลิตน้ ายาล้างจานส่งมอบผลิตภัณฑ์ขนาด 500 มิลลิลิตร 
ให้คนพิการเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ายาล้างจาน จ านวน 200 ขวด/เดือน 

สถานที่ตั้ง บ้านพักคนพิการที่เปิดเป็นร้านค้าในชุมชน 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส าหรับผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการ
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  120,000 บาท/ปี (น้ ายาล้างจาน 50 บาท x 2,400 ขวด) ซึ่งต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท   
x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ  

หมายความว่า : การจัดสถานที่บริเวณองค์กรหรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอก
เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

หลักเกณฑ์การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(1) ตั้งอยู่ในสถานที่ซึ่งเห็นได้ง่าย และสะดวกต่อการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการ 
(2) มีสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกที่คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
(3) มีสิ่งปลูกสร้างส าหรับใช้เป็นสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคง ปลอดภัย โดยหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิครอบครองในสถานที่แห่งนั้น 
(4) มีขนาดพ้ืนที่เหมาะสมตามประเภทกิจการจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
(5) ได้รับการยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 
(6) ช่วงเวลาการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการให้เป็นไปตามเวลาเปิดและปิดท าการปกติ ของ

หน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการแห่งนั้น หรือตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 
การให้ใช้สิทธิการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่าไม่

น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
แนวทางการประเมินมูลค่า 

(1) การค านวณมูลค่าให้เป็นไปตามอัตราอ้างอิงในท้องตลาด กรณีไม่มีราคาตามท้องตลาดมา
อ้างอิงให้เป็นไปตามอัตราที่ผู้รับการประเมินยื่นแบบการช าระภาษีโรงเรือนและที่ดินของราชการส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้น หรือตามอัตราที่คณะอนุกรรมการหรือคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจ าจังหวัดประกาศก าหนด หรือกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการได้ด าเนินกิจการเกี่ยวกับการให้
เช่าอาคาร สถานที่ หรือมีหลักฐานการให้เช่าจากผู้เช่ารายอื่นมาแสดงก็ให้น าอัตราค่าเช่านั้นมาค านวณมูลค่า 

(2) ประเมินจากมูลค่าอัตราค่าเช่า พ้ืนท่ี หรือการจัดช่องทา งการตลาด ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์เข้าถึง ตลาดผลิตภัณฑ์/บริการของคนพิการไม่เกินกว่าอัตราที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ
สถานประกอบการคิดในปีก่อนหน้าปีประเมิน 

(3) รวมการประเมินมูลค่าค่าใช้จ่ายอันจะเกิดขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ
เป็นผู้สนับสนุนในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าบริการหรือการจัดช่องทางการตลาดอื่นใด เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ       
ค่าบ ารุงรักษาท าความสะอาด ค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าสนับสนุนทางการตลาด เป็นต้น  

ในกรณีหน่วยงานของรัฐ 
กรณีหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอ านาจอนุญาตภายใต้เงื่อนไขให้ใช้อาคารหรือ

สถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่น  และมีระยะเวลา
ตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งป ีโดยไม่ต้องค านวณมูลค่า 
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สถานที่ของหน่วยงานของรัฐที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้รับการยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่น  และมีระยะเวลา
ตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งป ีโดยไม่ต้องค านวณมูลค่า 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 บาท x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
  

1. สถานประกอบการเช่าพื้นทีใ่หผู้้ดูแลคนพิการขายสินค้า 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการโดยสถานประกอบการ

เช่าพื้นที่กว้าง 3 เมตร ยาว 5 เมตร เพื่อจ าหน่ายสินค้า 
สถานที่ตั้ง จังหวัดสุรินทร์ 
รายละเอียด ให้คนพิการน าสินค้ามาขายในพื้นที่ดังกล่าว โดยสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าเช่าพื้นที่ และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายสินค้าให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 182,500 บาท/ปี (ค่าเช่าพื้นที่รวมค่าสาธารณูปโภค 500 บาท x 365 วัน) 

ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดพื้นที่บริเวณโรงอาหารให้คนพิการด าเนินการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพื้นที่เพื่อ
จ าหน่ายสินค้า 

สถานที่ตั้ง พื้นที่ขนาด 3 x 3 เมตรบริเวณโรงอาหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
รายละเอียด ให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมาจ าหน่ายในวันและเวลาท าการ โดยยกเว้น 

ค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
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ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ 
จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พื้นที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม   
โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

 
3. ห้างสรรพสินค้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างห้างสรรพสินค้ากับคนพิการทางการเห็น โดยจัดสรรพื้นที่ 
เปิดบริการร้านนวดแผนไทยส าหรับลูกค้าที่มาซื้อของในห้างสรรพสินค้า   

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้นล่างของห้างสรรพสินค้าซึ่งเป็นสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย ขนาด 6 x 3 เมตร 
ซึ่งมีความเหมาะสมในการให้บริการนวดแผนไทย  

รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการนวดแผนไทย ตั้งแต่เวลา 10.30 – 21.00 น. โดยห้างสรรพสินค้า
จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริการนวดแผนไทยให้ตกเป็นของคนพิการที่ด าเนินการ

เปิดร้านนวดแผนไทยให้คนพิการ จ านวน 3 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 342,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพื้นที่เปิดร้านนวดแผนไทย 9,000 บาท x 12 เดือน   

x 3 คน = 324,000 บาท ค่าไฟฟ้า เดือนละ 500 บาท x 12 เดือน x 3 คน = 18,000 บาท) 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x 3 = 328,500 บาท) 

 
4. เทศบาลเมืองจัดพื้นที่บริเวณชายหาดให้คนพิการเปิดร้านขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับนักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพื้นที่บริเวณ  
ริมชายหาดเพื่อจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

สถานที่ตั้ง บริเวณริมชายหาดที่มีนักท่องเที่ยวจ านวนมาก โดยจัดพื้นที่บริเวณริมชายหาด 
ขนาด 5 x 5 เมตร เพื่อจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้แก่นักท่องเที่ยว 

รายละเอียด เทศบาลเมืองจัดพื้นที่ริมชายหาดให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมาจ าหน่าย
โดยยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของคนพิการ 

จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พื้นที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม   

โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
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ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ 
จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พื้นที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม   
โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

 
3. ห้างสรรพสินค้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างห้างสรรพสินค้ากับคนพิการทางการเห็น โดยจัดสรรพื้นที่ 
เปิดบริการร้านนวดแผนไทยส าหรับลูกค้าที่มาซื้อของในห้างสรรพสินค้า   

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้นล่างของห้างสรรพสินค้าซึ่งเป็นสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย ขนาด 6 x 3 เมตร 
ซึ่งมีความเหมาะสมในการให้บริการนวดแผนไทย  

รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการนวดแผนไทย ตั้งแต่เวลา 10.30 – 21.00 น. โดยห้างสรรพสินค้า
จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริการนวดแผนไทยให้ตกเป็นของคนพิการที่ด าเนินการ

เปิดร้านนวดแผนไทยให้คนพิการ จ านวน 3 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 342,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพื้นที่เปิดร้านนวดแผนไทย 9,000 บาท x 12 เดือน   

x 3 คน = 324,000 บาท ค่าไฟฟ้า เดือนละ 500 บาท x 12 เดือน x 3 คน = 18,000 บาท) 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x 3 = 328,500 บาท) 

 
4. เทศบาลเมืองจัดพื้นที่บริเวณชายหาดให้คนพิการเปิดร้านขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับนักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพื้นที่บริเวณ  
ริมชายหาดเพื่อจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

สถานที่ตั้ง บริเวณริมชายหาดที่มีนักท่องเที่ยวจ านวนมาก โดยจัดพื้นที่บริเวณริมชายหาด 
ขนาด 5 x 5 เมตร เพื่อจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้แก่นักท่องเที่ยว 

รายละเอียด เทศบาลเมืองจัดพื้นที่ริมชายหาดให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมาจ าหน่าย
โดยยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของคนพิการ 

จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พื้นที่จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม   

โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
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3. การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

หมายความว่า : การจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพื่อประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้น 

หลักเกณฑ์การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 
(2) เป็นการจ้างที่มีลักษณะมุ่งผลส าเร็จของงานที่ว่าจ้างภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาหรือ

ข้อตกลง เช่น การรักษาความสะอาด งานความปลอดภัย งานสวน งานศึกษาวิจัย งานส ารวจ งานติดตาม
ประเมินผล งานข้อมูล งานพิมพ์ งานผลิตเอกสาร งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ งานผลิตสินค้าหรือบริการ งานก่อสร้าง   
หรืองานปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น หรือลักษณะอื่นตามที่คณะอนุกรรมการประกาศก าหนด  

(3) ผู้ว่าจ้างต้องจัดท าเอกสารแนบท้ายสัญญาที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการประมาณการด้านต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และก าไรเพื่อประกอบการพิจารณาของส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงาน       
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 

(4) การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องมีมูลค่า  
ไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

แนวทางการประเมินมูลค่า  
(1) กรณีก าหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์หรือเงินลงทุนตาม

ลักษณะของงานที่จ้าง ให้ประเมินมูลค่าเฉพาะส่วนที่เป็นก าไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ เมื่อครบก าหนด
สัญญาจ้างในปีนั้น 

(2) ในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์หรือเงินทุนตาม
ลักษณะของงานที่จ้างให้ประเมินมูลค่าเฉพาะในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนหรือค่าแรงงานที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
จะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น  

ในกรณีหน่วยงานของรัฐ 
(1) ก่อนด าเนินการในแต่ละปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องก าหนด

ลักษณะงานที่เหมาะสมภายในองค์กร เพื่อมอบให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการท าแทนได้ และจัดสรร
งบประมาณตามวงเงินที่ก าหนดแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานแห่งนั้นติดต่อกับผู้รับจ้างเป็นราย
กรณีโดยตรง เพื่อเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
และคณะกรรมการตรวจรับการจ้างตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงาน ของรัฐแห่งนั้นโดยวิธีกรณีพิเศษ  

(2) ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้ง โดยพิจารณา
ความจ าเป็นและความเหมาะสมตามลักษณะของงานและจ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างาน 

(3) หน่วยงานของรัฐอาจด าเนินการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ โดยด าเนินการภายในปีงบประมาณ
และในกรณีที่มีข้อตกลงให้จ้างต่อเนื่อง ให้สัญญาหรือข้อตกลงดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของแต่ละปี 

(4) ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
พร้อมส่งส าเนาสัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจ้างภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการเข้าท าสัญญาดังกล่าว 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 

(300 บาท x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
 

1. บริษัทผลิตนาฬิกาข้อมือจ้างเหมาผู้ดูแลคนพิการประกอบชิ้นส่วนนาฬิกาข้อมือ  
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างบริษัทกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถานประกอบการจ้างเหมาให้

ผู้ดูแลคนพิการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน  
สถานที่ตั้ง เป็นไปตามที่ผู้ดูแลคนพิการสะดวกในการประกอบกิจกรรมดังกล่าว 
รายละเอียด บริษัทจ้างเหมาให้ผู้ดูแลคนพิการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน จ านวน 

2,000 เรือน โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้ดูแลคนพิการ 
ระยะเวลา เป็นไปตามที่คู่สัญญาตกลงกัน   
ผลประโยชน์ บริษัทตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาในการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือนจ านวน 

2,000 เรือน โดยจ่ายค่าจ้างเหมาให้แก่ผู้ดูแลคนพิการโดยไม่หักค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น   
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 160,000 บาท (ค่าแรงประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน 80 บาท/เรือน 

x 2,000 เรือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. โรงพยาบาลของรัฐจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการข้อมูล

การดูแลสุขภาพส าหรับประชาชน  
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการระหว่างโรงพยาบาลและผู้ดูแลคนพิการ โดยให้

ผู้ดูแลคนพิการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 สถานที่ โรงพยาบาลในจังหวัดก าแพงเพชร 
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รายละเอียด  โรงพยาบาลจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการซึ่งมีความรู้ และทักษะด้านจัดท า
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อจัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปให้บริการข้อมูลการดูแลสุขภาพ
ส าหรับประชาชน 

 ระยะเวลา เป็นไปตามที่คู่สัญญาตกลงกัน   
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับค่าแรงในการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (กรณีหน่วยงานของรัฐให้ก าหนดวงเงินตามสัญญาหรือ

ข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้งโดยพิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสม)  
 

3. สถานประกอบการจ้างคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก ถุงมือส าหรับพนักงานในโรงงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการจ้างเหมา

ให้คนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือส าหรับพนักงานในโรงงาน  
จ านวน 500 ชุด 

  สถานที่ตั้ง จังหวัดระยอง 
รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก  และถุงมือ       

โดยสถานประกอบการเป็นผู้จัดเตรียมผ้า วัสดุ อุปกรณ์ในการตัดเย็บ 
ระยะเวลา เป็นไปตามที่คู่สัญญาตกลงกัน  

 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงในการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือ จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท/ปี (ค่าแรงในการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือ    

ชุดละ 250 บาท จ านวนทั้งสิ้น 500 ชุด/ป)ี ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

  
4. สถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพกิารซ่อมเครื่องคอมพิวเตอรใ์นโรงพยาบาลของรัฐ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้คนพิการท างาน
สาธารณประโยชน์เป็นเจ้าหน้าท่ีซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาลของรัฐ 
จ านวน 30 เครื่อง/เดือน 

 สถานทีต่ั้ง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 รายละเอียด คนพิการท างานเป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาลจังหวัด        

สุราษฎร์ธานี โดยสถานประกอบการซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดพังงามอบหมายให้
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และคนพิการต้องรายงานผล
การปฏิบัติงานให้สถานประกอบการโดยตรง 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ป ี
ผลประโยชน ์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการเป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 144,000 บาท/ปี (ค่าแรง 400 บาท x 30 เครื่อง x 12 เดือน) ซึ่งต้องมี

มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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4. การฝึกงาน  

หมายความว่า : การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือการถ่ายทอดวิทยาการหรือเทคโนโลยีที่
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

หลักเกณฑ์การฝึกงานแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี 
(1) หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความช านาญ 

การถ่ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้

(2) ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั่วโมงหรือตามท่ี
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นเห็นสมควร และมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่รับฝึกงานแก่ผู้ผ่านการฝึกงานด้วย 

(3) หลักสูตรการฝึกงานของนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี    
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี เว้นแต่หลักสูตรของ
เอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการแล้ว ไม่ต้องขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้อีก โดยก่อนด าเนินการ
ให้ผู้แทนนายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

(4) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการอาจจัดฝึกงานเอง หรือมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ฝึก ที่พัก วัสดุอุปกรณ์ 
เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และให้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงานตามที่ตกลงกัน     
ทั้งนี้ การฝึกงานในสถานประกอบการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และมิให้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใดๆ จากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

(5) ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแจ้งจ านวนและรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
วิทยากร และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรส่งให้จัดหางานจังหวัดหรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  เพื่อด าเนินการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกงาน 

(6) การฝึกงานต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

แนวทางการประเมินมูลค่า  
ประเมินมูลค่าจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงานตลอดหลักสูตร ตามลักษณะและเงื่อนไข รวมถึงจ านวน

คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่เข้ารับการฝึกงาน ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ (อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าคูณด้วยจ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างานและคูณด้วยสามร้อยหกสิบห้าวัน) 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐอาจจัดฝึกงานเองหรือจะสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐอื่นหรือ

เอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ ซึ่งต้องไม่ใช่ภารกิจตามปกติของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น โดยให้หน่วยงานของรัฐ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ ที่พัก วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยง
หรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงาน ทั้งนี้ ให้น าระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมของส่วนราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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4. การฝึกงาน  

หมายความว่า : การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือการถ่ายทอดวิทยาการหรือเทคโนโลยีที่
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

หลักเกณฑ์การฝึกงานแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี 
(1) หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความช านาญ 

การถ่ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้

(2) ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั่วโมงหรือตามที่
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นเห็นสมควร และมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่รับฝึกงานแก่ผู้ผ่านการฝึกงานด้วย 

(3) หลักสูตรการฝึกงานของนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี    
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี เว้นแต่หลักสูตรของ
เอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการแล้ว ไม่ต้องขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้อีก โดยก่อนด าเนินการ
ให้ผู้แทนนายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

(4) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการอาจจัดฝึกงานเอง หรือมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ฝึก ที่พัก วัสดุอุปกรณ์ 
เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และให้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงานตามที่ตกลงกัน     
ทั้งนี้ การฝึกงานในสถานประกอบการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และมิให้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายใดๆ จากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

(5) ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแจ้งจ านวนและรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
วิทยากร และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรส่งให้จัดหางานจังหวัดหรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  เพื่อด าเนินการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกงาน 

(6) การฝึกงานต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

แนวทางการประเมินมูลค่า  
ประเมินมูลค่าจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงานตลอดหลักสูตร ตามลักษณะและเง่ือนไข รวมถึงจ านวน

คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่เข้ารับการฝึกงาน ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ (อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าคูณด้วยจ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างานและคูณด้วยสามร้อยหกสิบห้าวัน) 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐอาจจัดฝึกงานเองหรือจะสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐอื่นหรือ

เอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ ซึ่งต้องไม่ใช่ภารกิจตามปกติของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น โดยให้หน่วยงานของรัฐ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ ที่พัก วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเล้ียง
หรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับการฝึกงาน ทั้งนี้ ให้น าระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมของส่วนราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x …..) 

ตัวอย่างการฝึกงาน 
   

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ให้คนพิการจ านวน 20 คน  

 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างกระทรวง ICT กับคนพิการ จ านวน 20 คน ในการเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

 สถานที่ตั้ง ศูนยฝ์ึกอบรมภายในกระทรวง ICT 
 รายละเอียด กระทรวง ICT รับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหารว่าง อาหาร

กลางวัน ค่าเอกสารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา  ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
 ผลประโยชน์  คนพิการได้รับความรู้และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน  
มูลค่าของสัญญา กระทรวง ICT รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรม

ของส่วนราชการ 
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2. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาสถานประกอบการระหว่างกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
จัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ จ านวน 5 คน 

สถานที่ตั้ง ร้านนวดสปา จังหวัดภูเก็ต  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพพนักงานนวดสปา และนวดแผนไทย 

จ านวน 5 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 547,500 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 450,000 บาท 

ค่าวิทยากร 36,500 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการนวด 5,000 บาท x 5 คน = 25,000 บาท 
ค่าที่พักพร้อมค่าน้ าค่าไฟ 2 ห้อง x 3,000 บาท x 6 เดือน = 36,000 บาท) ซึ่งต้อง
มีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ    
(300 บาท x 365 วัน x 5 = 547,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการใหม้หาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพแก่คนพิการ  

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้มหาวิทยาลัย   
จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพแก่คนพิการ จ านวน 10 คน 

สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยของรัฐ จังหวัดสงขลา 
รายละเอียด สถานประกอบการให้มหาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ

ประกอบอาชีพ โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าที่พัก ตลอดหลักสูตร 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพ จ านวน 10 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 1,100,000 บาท (ค่าสถานที่ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท   

ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 10 คน x 6 เดือน = 900,000 บาท ค่าวิทยากร 
60,000 บาท ค่าเอกสารประกอบการอบรม 2,000 บาท x 10 คน = 20,000 บาท 
ค่าที่พัก 5 ห้อง x 2,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 10 
= 1,095,000 บาท) 

 
4. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการตัดเย็บและซ่อมรองเท้าหนังให้แก่คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการผู้ผลิตรองเท้าหนังกับคนพิการ เพื่อฝึกงาน
หลักสูตรการตัดเย็บและซ่อมรองเท้าหนัง โดยสถานประกอบการจัดฝึกงานให้แก่
คนพิการ จ านวน 2 คน 

สถานที่ตั้ง โรงงานตัดเย็บรองเท้า จังหวัดสมุทรสาคร  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
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2. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาสถานประกอบการระหว่างกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
จัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ จ านวน 5 คน 

สถานที่ตั้ง ร้านนวดสปา จังหวัดภูเก็ต  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพพนักงานนวดสปา และนวดแผนไทย 

จ านวน 5 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 547,500 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 450,000 บาท 

ค่าวิทยากร 36,500 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการนวด 5,000 บาท x 5 คน = 25,000 บาท 
ค่าที่พักพร้อมค่าน้ าค่าไฟ 2 ห้อง x 3,000 บาท x 6 เดือน = 36,000 บาท) ซึ่งต้อง
มีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ    
(300 บาท x 365 วัน x 5 = 547,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการใหม้หาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพแก่คนพิการ  

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้มหาวิทยาลัย   
จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพแก่คนพิการ จ านวน 10 คน 

สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยของรัฐ จังหวัดสงขลา 
รายละเอียด สถานประกอบการให้มหาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ

ประกอบอาชีพ โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าสถานที่ ค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าที่พัก ตลอดหลักสูตร 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพ จ านวน 10 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 1,100,000 บาท (ค่าสถานที่ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท   

ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 10 คน x 6 เดือน = 900,000 บาท ค่าวิทยากร 
60,000 บาท ค่าเอกสารประกอบการอบรม 2,000 บาท x 10 คน = 20,000 บาท 
ค่าที่พัก 5 ห้อง x 2,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 10 
= 1,095,000 บาท) 

 
4. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการตัดเย็บและซ่อมรองเท้าหนังให้แก่คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการผู้ผลิตรองเท้าหนังกับคนพิการ เพื่อฝึกงาน
หลักสูตรการตัดเย็บและซ่อมรองเท้าหนัง โดยสถานประกอบการจัดฝึกงานให้แก่
คนพิการ จ านวน 2 คน 

สถานที่ตั้ง โรงงานตัดเย็บรองเท้า จังหวัดสมุทรสาคร  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าที่พัก

ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
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ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 2 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 220,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 6 เดือน x 2 คน = 180,000 บาท 

ค่าวิทยากร 18,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท x 2 คน = 10,000 บาท 
ค่าที่พัก 2,000 บาท x 6 เดือน = 12,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1     
= 109,500 บาท) 

     
5. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  

การจัดให้มีอุปกรณ์ หมายความว่า : การจัดให้มีเครื่องช่วยอ านวยความสะดวกซึ่งเคลื่อนที่หรือเคลื่อนย้ายได้ เพื่อให้
คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

การจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก หมายความว่า : การจัดให้มีเครื่องมือเพื่อการช่วยเหลือโดยการสร้าง ติดตั้ง 
หรือดัดแปลงให้เครื่องมือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอาคารหรือสถานท่ี เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ในการประกอบอาชีพได้บนพื้นฐานของความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

หลักเกณฑ์การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี 
(1) หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้นได้รับลูกจ้างคนพิการ ซึ่งมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือเพื่อให้สามารถท างานได้ 
(2) หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้น อาจจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก

ให้แก่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการซึ่งมีคนพิการเข้าท างานเป็นลูกจ้าง 
(3) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ การจัดให้มีขึ้นใหม่ หรือปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง 

หรือสิ่งอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ โดยด าเนินการในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐนายจ้างหรือเจ้า ของ
สถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างาน ท้ังนี้ ตามรายการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร หรือกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ     
เว้นแต่ไม่มีการก าหนดไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการประกาศก าหนด 

(4) มิใช่อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่อาคารส านักงานแห่งนั้น ต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎกระทรวงตาม (3) 
(5) ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
(6) เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้แจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 
แนวทางการประเมินมูลค่า  

(1) ก่อนเริ่มด าเนินการให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการด าเนินการส ารวจและ
ออกแบบเกี่ยวกับการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ และเสนอแผนงาน โครงการที่มี
รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์ ประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ดหางาน
จังหวัดหรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ เพื่อตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ  

(2) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ   
ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

กรณีหน่วยงานของรัฐ การพิจารณาวงเงินส าหรับการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับคนพิการให้พิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x …..) 

ตัวอย่างการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

1. สถานประกอบการติดต้ังลิฟต์ส าหรับคนพิการให้พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว  
สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับติดตั้งลิฟต์ เพื่อติดตั้งลิฟต์ส าหรับคนพิการ 

จ านวน 1 ตัว  
สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รายละเอียด สถานประกอบการติดตั้งลิฟต์ส าหรับคนพิการที่มีลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวง

ก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร 
สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
พ.ศ. 2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าติดตั้งทั้งหมด ก่อนด าเนินการ
สถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ ประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงิน
งบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่ท างานในสถานประกอบการ และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวกและปลอดภัยระหว่างการท างาน จ านวน 1 คน  
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x …..) 

ตัวอย่างการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

1. สถานประกอบการติดต้ังลิฟต์ส าหรับคนพิการให้พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว  
สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับติดตั้งลิฟต์ เพื่อติดตั้งลิฟต์ส าหรับคนพิการ 

จ านวน 1 ตัว  
สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รายละเอียด สถานประกอบการติดตั้งลิฟต์ส าหรับคนพิการที่มีลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวง

ก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร 
สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
พ.ศ. 2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าติดตั้งทั้งหมด ก่อนด าเนินการ
สถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ ประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงิน
งบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่ท างานในสถานประกอบการ และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวกและปลอดภัยระหว่างการท างาน จ านวน 1 คน  
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าอุปกรณ์ 130,000 บาท ค่าติดตั้งอุปกรณ์ 20,000 บาท) 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้อง
รับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. สถานประกอบการจัดให้มีพื้นผิวต่างสัมผัสส าหรับคนพิการทางการเห็น  

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพื่อจัดให้มีพื้นผิวต่างสัมผัส
ส าหรับคนพิการทางการเห็น บริเวณทางเข้าและภายในอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด สถานประกอบการจัดให้มีพื้นผิวต่างสัมผัสส าหรับคนพิการทางการเห็นที่มีลักษณะ

เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก 
หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555  โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าติดตั้ง
ทั้งหมด ก่อนด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ ประมาณ
การค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเห็นที่ท างานในสถาน
ประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและให้
ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยระหว่างการท างาน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาจัดท าพื้นผิวต่างสัมผัส 

125,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน  
คนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการสร้างห้องน้ าส าหรับคนพิการให้พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว  

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพื่อสร้างห้องน้ าส าหรับ  
คนพิการทางการเคลื่อนไหว บริเวณอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดระยอง 
รายละเอียด สถานประกอบการสร้างห้องน้ าส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่มีลักษณะ

เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก 
หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าก่อสร้าง
ทั้งหมด ก่อนด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ และ
ประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเคลื่อนไหว     
ที่ท างานในสถานประกอบการ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือส านักจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ
ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยในระหว่างการท างาน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาจัดท าห้องน้ าส าหรับคนพิการ
ห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x   
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการสร้างทางสัญจรให้แก่พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว   

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพื่อสร้างทางสัญจรส าหรับ
คนพิการทางการเคลื่อนไหว บริเวณอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดชลบุร ี
รายละเอียด สถานประกอบการสร้างทางสัญจรส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว ที่มีลักษณะ

เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์สิ่งอ านวยความ
สะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่า
ก่อสร้างทั้งหมด ก่อนด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ และ
ประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่ท างานใน
สถานประกอบการ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและ
ให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยในระหว่างการท างาน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาสร้างทางสัญจรส าหรับ   

คนพิการห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า x365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาจัดท าห้องน้ าส าหรับคนพิการ
ห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x   
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการสร้างทางสัญจรให้แก่พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว   

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพื่อสร้างทางสัญจรส าหรับ
คนพิการทางการเคลื่อนไหว บริเวณอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดชลบุร ี
รายละเอียด สถานประกอบการสร้างทางสัญจรส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว ที่มีลักษณะ

เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์สิ่งอ านวยความ
สะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่า
ก่อสร้างทั้งหมด ก่อนด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ และ
ประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายช่ือคนพิการทางการเคล่ือนไหวที่ท างานใน
สถานประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ซึ่งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการตรวจสอบและ
ให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยในระหว่างการท างาน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาสร้างทางสัญจรส าหรับ   

คนพิการห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า x365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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6. การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ  

หมายความว่า : การจ้างบุคคลซึ่งจดแจ้งเป็นล่ามภาษามือต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เพื่อให้บริการแก่คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย   

หลักเกณฑ์การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี 
(1) หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้นมีคนพิการซึ่งมีความต้องการ  

จ าเป็นพิเศษที่จะต้องใช้บริการล่ามภาษามือ เพื่อสนับสนุนหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้สามารถสื่อสาร
กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) การจัดให้มีล่ามภาษามือในสัดส่วนหนึ่งคนต่อคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายยี่สิบคน ( 1 : 20 ) 
(3) ก่อนเริ่มด าเนินการให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการส ารวจความต้องการ

จ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับการให้บริการล่ามภาษามือและเสนอแผนงาน/โครงการที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับต่อจัดหางานจังหวัดหรือ
ผู้อ านวยการส านักงานกรงเทพมหานครพื้นที่ เพื่อให้ความเห็นชอบ 

(4) เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้แจ้งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 

แนวทางการประเมินมูลค่า  
(1) มูลค่าของสัญญาจ้างล่ามภาษามือไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด

จ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ต่อการจ้างล่ามภาษามือหนึ่งคน 
กรณีหน่วยงานของรัฐ ให้พิจารณาก าหนดวงเงินในการจัดให้มีล่ามภาษามือตามความจ าเป็นและ     

ความเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคนพิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ  

(300 บาท x 365 วัน x …..) 
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ตัวอย่างการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 

1. สถานประกอบการจัดให้มีล่ามภาษามือเพื่อสื่อสารระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินกับ
พนักงานปกติ  
สัญญา สถานประกอบการมีพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินจ านวน 20 คน ท าสัญญาจ้าง

ล่ามภาษามือ จ านวน 1 คน เพื่ออ านวยความสะดวกในการสื่อสารระหว่างท างาน  
สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ด าเนินการจัดหาล่ามภาษามือ จ านวน 1 คน เพื่อสื่อสาร

ระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินกับพนักงานปกติ โดยเสนอแผนงานโครงการ 
และประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงินงบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  คนพิการได้รับความสะดวกในการสื่อสารขณะท างาน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงินไม่เกิน 109,500 บาท (ค่าจ้างล่ามภาษามือชั่วโมงละ 300 บาท จ านวน 

365 ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 1 ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน 
x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
7. การให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

หมายความว่า : การให้ความช่วยเหลือแกค่นพกิารหรือผู้ดแูลคนพิการโดยตรง เพื่อใหค้นพิการหรือผู้ดแูลคน
พิการสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 

หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลืออื่นใด 
(1) หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อม
ในการท างาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ การมีงานท าหรือการมีรายได้ของคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการตามความจ าเป็น สามารถด าเนินการได้ 2 วิธี คือ 

(1.1) การให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น  
(1.2) การซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 

(2) การให้ความช่วยเหลืออื่นใดต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(3) การซื้อสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ต้องให้คนพิการหรือผู้ดูแล   
คนพิการมีก าไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
จ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ตัวอย่างการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 

1. สถานประกอบการจัดให้มีล่ามภาษามือเพื่อสื่อสารระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินกับ
พนักงานปกติ  
สัญญา สถานประกอบการมีพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินจ านวน 20 คน ท าสัญญาจ้าง

ล่ามภาษามือ จ านวน 1 คน เพื่ออ านวยความสะดวกในการสื่อสารระหว่างท างาน  
สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ด าเนินการจัดหาล่ามภาษามือ จ านวน 1 คน เพื่อสื่อสาร

ระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินกับพนักงานปกติ โดยเสนอแผนงานโครงการ 
และประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงินงบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  คนพิการได้รับความสะดวกในการสื่อสารขณะท างาน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงินไม่เกิน 109,500 บาท (ค่าจ้างล่ามภาษามือชั่วโมงละ 300 บาท จ านวน 

365 ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 1 ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน 
x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
7. การให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

หมายความว่า : การให้ความช่วยเหลือแกค่นพกิารหรือผู้ดแูลคนพิการโดยตรง เพื่อใหค้นพิการหรือผู้ดแูลคน
พิการสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 

หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลืออื่นใด 
(1) หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ

หรือผู้ดูแลคนพิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อม
ในการท างาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ การมีงานท าหรือการมีรายได้ของคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการตามความจ าเป็น สามารถด าเนินการได้ 2 วิธี คือ 

(1.1) การให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น  
(1.2) การซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 

(2) การให้ความช่วยเหลืออื่นใดต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(3) การซื้อสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ต้องให้คนพิการหรือผู้ดูแล   
คนพิการมีก าไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
จ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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แนวทางการประเมินมูลค่า 

ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแสดงหลักฐานรายการค่าใช้จ่ายเพื่อประกอบการพิจารณา
ของส านกังานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

(1) กรณีให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ ทรัพย์สิน  ให้ชี้แจง
รายละเอียดมูลค่าราคาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จะให้กับพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ เพ่ือน ามาค านวณมูลค่าตามที่
ระเบียบก าหนด 

(2) กรณีการซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
(2.1) ค านวณมูลค่าจากก าไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับจากการขายสินค้า  
(2.2) แจงรายละเอียดสินค้า ราคา พร้อมก าไรต่อชิ้น  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x …..) 
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ตัวอย่างการให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
 

1. สถานประกอบการให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติและอุปกรณ์ให้คนพิการเพื่อประกอบอาชีพรับตัดเย็บ
เสื้อผ้า 
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

ให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัตแิละวัสดอุุปกรณ์แก่คนพิการ จ านวน 1 คน 
สถานที่ตั้ง จังหวัดตรัง 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ซื้อจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ ผ้า และอุปกรณ์เย็บผ้า และ

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงตลอดระยะเวลาสัญญา 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการมีรายได้จากการประกอบอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 110,000 บาท (ค่าจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่องราคา 70,000 บาท 

ค่าผ้า เข็ม ด้ายและอุปกรณ์เย็บผ้า 30,000 บาท ค่าซ่อมบ ารุง 10,000 บาท)     
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ใหค้นพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการสนับสนุน
เงินทุนเพื่อให้คนพิการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ จ านวน 1 คน 

สถานที่ตั้ง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนให้คนพิการ โดยคนพิการแจงรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโรงเรือน ค่าแม่พันธุ์ไก่ ค่าอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และค่าอาหาร
ส าหรับเลี้ยงไก่ตลอดระยะเวลาของสัญญาให้สถานประกอบการเพื่อประกอบการ
ยื่นขอใช้สิทธ ิ

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายไก่ให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าโรงเรือนและอุปกรณ์ 50,000 บาท ค่าแม่พันธุ์ไก่ 

40 บาท x 1,000 ตัว = 40,000 บาท ค่าอาหารไก่ตลอดระยะเวลา 1 ปี 60,000 
บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่
ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการซื้อสินค้าจากคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 ราย         
โดยสถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรที่คนพิการเป็นผู้ผลิต 

สถานที่ตั้ง จังหวัดเชียงราย 
รายละเอียด สถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรจากคนพิการ จ านวน 5,000 ก้อน โดยก าหนด

จัดส่ง 5 ครั้งๆ ละ 1,000 ก้อน  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 5 เดือน  
ผลประโยชน์  ก าไรจากการขายสบู่สมุนไพรเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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ตัวอย่างการให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
 

1. สถานประกอบการให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติและอุปกรณ์ให้คนพิการเพื่อประกอบอาชีพรับตัดเย็บ
เสื้อผ้า 
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

ให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัตแิละวัสดอุุปกรณ์แก่คนพิการ จ านวน 1 คน 
สถานที่ตั้ง จังหวัดตรัง 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ซื้อจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ ผ้า และอุปกรณ์เย็บผ้า และ

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงตลอดระยะเวลาสัญญา 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการมีรายได้จากการประกอบอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 110,000 บาท (ค่าจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ จ านวน 1 เคร่ืองราคา 70,000 บาท 

ค่าผ้า เข็ม ด้ายและอุปกรณ์เย็บผ้า 30,000 บาท ค่าซ่อมบ ารุง 10,000 บาท)     
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ใหค้นพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการสนับสนุน
เงินทุนเพื่อให้คนพิการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ จ านวน 1 คน 

สถานที่ตั้ง จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนให้คนพิการ โดยคนพิการแจงรายละเอียด

ค่าใช้จ่ายในการจัดท าโรงเรือน ค่าแม่พันธุ์ไก่ ค่าอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และค่าอาหาร
ส าหรับเลี้ยงไก่ตลอดระยะเวลาของสัญญาให้สถานประกอบการเพื่อประกอบการ
ยื่นขอใช้สิทธ ิ

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายไก่ให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าโรงเรือนและอุปกรณ์ 50,000 บาท ค่าแม่พันธุ์ไก่ 

40 บาท x 1,000 ตัว = 40,000 บาท ค่าอาหารไก่ตลอดระยะเวลา 1 ปี 60,000 
บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่
ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการซื้อสินค้าจากคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 ราย         
โดยสถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรที่คนพิการเป็นผู้ผลิต 

สถานที่ตั้ง จังหวัดเชียงราย 
รายละเอียด สถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรจากคนพิการ จ านวน 5,000 ก้อน โดยก าหนด

จัดส่ง 5 ครั้งๆ ละ 1,000 ก้อน  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 5 เดือน  
ผลประโยชน์  ก าไรจากการขายสบู่สมุนไพรเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท (ราคาขายสบู่สมุนไพร 80 บาท) – (ต้นทุนการผลิต 50 บาท) 
 ก าไรต่อชิ้น = 25 บาท ดังนั้น คนพิการมีก าไรจากการขายสบู่สมุนไพรสุทธิ 25 
บาท x 5,000 = 125,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า        
x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 บาท x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
 

4. สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพื่อใช้ในการเกษตรใหผู้้ดูแลคนพิการ  
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน  

โดยสถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมใีห้ผู้ดูแลคนพิการเพื่อใช้ในการเกษตร 
สถานที่ตั้ง จังหวัดอุดรธาน ี
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพื่อใช้ในการเกษตรให้ผู้ดูแลคนพิการจ านวน 

130 กระสอบ  
ระยะเวลา เป็นไปตามที่คู่สัญญาก าหนด  
ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 

1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 110,500 บาท (ปุ๋ยเคมรีาคา 850 บาท x 130 กระสอบ) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่

น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 
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การขอใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพื่อคนพิการ ตามค าสั่งกรมธนารักษ์ ที่ 7/2561  

เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ       
กรณีองค์กรด้านคนพิการ องค์กรอื่นที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 20/2 
บัญญัติว่า “ให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตราฐานจาก
คณะกรรมการตามมาตรา 6 (10) มีสิทธิด าเนินการขอใช้ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” กรมธนารักษ์จึงได้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้ประโยชน์ในที่
ราชพัสดุไว้ดังนี ้

1. กรณีองค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ 
เช่าท่ีราชพัสดุเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 20/2 (8)             
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ก าหนดอัตรา
ค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ เพื่อเป็นที่ตั้งที่ท าการหรือส านักงาน        
ให้เรียกเก็บเท่ากับกิจการอันเป็นสาธารณกุศลที่ไม่ได้หวังมุ่งหาก าไร เว้นแต่ที่ตั้งที่ท าการหรือส านักงานนั้น     
ใช้เป็นศูนย์บริการคนพิการตามกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ยกเว้นค่าเช่า 
และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสด ุ

2. กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ซึ่งผู้ใช้ที่ราชพัสดุประสงค์จะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครองและใช้ประโยชน์ในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าท างานตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.  2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      
ให้ยกเว้นค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดให้เช่าที่ราชพัสด ุกรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

ผู้ที่ใช้ราชพัสดุใดที่อยู่ภายใต้บังคับมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งจะต้องรับคนพิการเข้าท างานในอัตราส่วนตามที่
กฎหมายก าหนด แต่ไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานทั้งหมดหรือบางส่วน โดยจะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครองและใช้ประโยชน์ไปให้สัมปทาน หรือจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน การให้สิทธิ
ดังกล่าวจะต้องด าเนินการโดยวิธีการเช่าตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) การพิจารณาจัดให้เช่า ผู้ใช้ที่ราชพัสดุตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ จะต้อง
พิจารณาจัดให้เช่าที่ราชพัสดุ ดังน้ี 

(1.1) พิจารณาจัดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุได้ไม่เกินจ านวน  
คนพิการที่ผู้ใช้ที่ราชพัสดุไม่ประสงค์จะรับเข้าท างาน โดยหักจากจ านวนที่ได้ให้สิทธิประเภทอ่ืนด้วยแล้ว (ถ้ามี) 

(1.2) ให้ด าเนินการจัดให้เช่าที่ราชพัสดุโดยไม่ต้องใช้วิธีการประมูล 
(1.3) เป็นการให้เช่าในลักษณะดังต่อไปน้ี 

1) กรณีเป็นการให้สัมปทานการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ 
- การให้เช่าที่ดินที่ผู้เช่าใช้ประกอบเกษตรกรรม 
- การให้เช่าที่ดินเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน 
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การขอใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุเพื่อคนพิการ ตามค าสั่งกรมธนารักษ์ ที่ 7/2561  

เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ       
กรณีองค์กรด้านคนพิการ องค์กรอื่นที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 20/2 
บัญญัติว่า “ให้องค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับรองมาตราฐานจาก
คณะกรรมการตามมาตรา 6 (10) มีสิทธิด าเนินการขอใช้ที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” กรมธนารักษ์จึงได้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้ประโยชน์ในที่
ราชพัสดุไว้ดังนี ้

1. กรณีองค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฯ 
เช่าที่ราชพัสดุเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 20/2 (8)             
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ก าหนดอัตรา
ค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ เพื่อเป็นที่ตั้งที่ท าการหรือส านักงาน        
ให้เรียกเก็บเท่ากับกิจการอันเป็นสาธารณกุศลที่ไม่ได้หวังมุ่งหาก าไร เว้นแต่ที่ตั้งที่ท าการหรือส านักงานนั้น     
ใช้เป็นศูนย์บริการคนพิการตามกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้ยกเว้นค่าเช่า 
และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสด ุ

2. กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ซึ่งผู้ใช้ที่ราชพัสดุประสงค์จะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครองและใช้ประโยชน์ในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าท างานตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.  2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      
ให้ยกเว้นค่าเช่า และค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดให้เช่าที่ราชพัสด ุกรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

ผู้ที่ใช้ราชพัสดุใดที่อยู่ภายใต้บังคับมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งจะต้องรับคนพิการเข้าท างานในอัตราส่วนตามที่
กฎหมายก าหนด แต่ไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานทั้งหมดหรือบางส่วน โดยจะน าที่ราชพัสดุที่อยู่ใน
ความครอบครองและใช้ประโยชน์ไปให้สัมปทาน หรือจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ ทดแทนการรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน การให้สิทธิ
ดังกล่าวจะต้องด าเนินการโดยวิธีการเช่าตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) การพิจารณาจัดให้เช่า ผู้ใช้ที่ราชพัสดุตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ จะต้อง
พิจารณาจัดให้เช่าที่ราชพัสดุ ดังน้ี 

(1.1) พิจารณาจัดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุได้ไม่เกินจ านวน  
คนพิการที่ผู้ใช้ที่ราชพัสดุไม่ประสงค์จะรับเข้าท างาน โดยหักจากจ านวนที่ได้ให้สิทธิประเภทอ่ืนด้วยแล้ว (ถ้ามี) 

(1.2) ให้ด าเนินการจัดให้เช่าที่ราชพัสดุโดยไม่ต้องใช้วิธีการประมูล 
(1.3) เป็นการให้เช่าในลักษณะดังต่อไปน้ี 

1) กรณีเป็นการให้สัมปทานการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ 
- การให้เช่าที่ดินที่ผู้เช่าใช้ประกอบเกษตรกรรม 
- การให้เช่าที่ดินเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน 
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- การให้เช่าอาคารซึ่งเป็นที่ราชพัสด ุ
2) กรณีเป็นการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการในที่ราชพัสดุ 

- การให้เช่าที่ดินเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน 
- การให้เช่าอาคารซึ่งเป็นที่ราชพัสด ุ

(1.4) วัตถุประสงค์ในการเช่าจะต้องเป็นกิจกรรมที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้
ใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุในการประกอบอาชีพตามกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เท่านั้น 

(1.5) พื้นที่และจ านวนเนื้อที่ที่จะจัดให้เช่าต้องค านึงถึงความจ าเป็นและเหมาะสม
ในการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่จะจัดให้เช่าเท่านั้น ทั้งนี้ กรณีองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ ก่อนจะให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุจะต้องพิจารณาให้ใช้
ประโยชน์จากอาคาร สถานที่ หรือทรัพย์สินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองก่อน 

(1.6) ระยะเวลาการเช่าจะต้องเกิน 1 ปี 
(1.7) การจัดให้เช่าซึ่งเป็นการให้สัมปทานการใช้ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ จะต้องท า

ความตกลงกับกรมธนารักษ์ก่อน ดังน้ี 
1) ที่ราชพัสดุที่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้ส่งเรื่องไปยังกรมธนารักษ์ 
2) ที่ราชพัสดุที่ตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น ให้ส่งเรื่องไปยังส านักงานธนารักษ์พื้นที่ เพื่อ

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความยินยอม แล้วส่งเรื่องให้กรมธนารักษ์ 
(1.8) ผู้ใช้ที่ราชพัสดุที่จัดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเช่าที่ราชพัสดุ จะต้องไม่

อนุญาตให้มีการโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงหรือเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การเช่าแต่อย่างใด 
(1.9) ผู้ใช้ที่ราชพัสดุต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อสัญญาโดยเคร่งครัด เมื่อผู้เช่า

ไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญาให้ด าเนินการใช้สิทธิตามสัญญาหรือบอกเลิกสัญญาแล้วแต่กรณี โดยไม่ชักช้า 
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ค าถาม 1 
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการมีกี่วิธีอะไรบ้าง 

 
ค าตอบ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มมี 3 วิธีได้แก ่
 1.  มาตรา 33 จ้างงานคนพิการ 
 2.  มาตรา 34 ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 33 หรือ 35 
 3.  มาตรา 35 การให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้าง
เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน จัดให้มีอุปกรณ์หรือ 
สิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ 
 
 

ค าถาม – ค าตอบ  
 

ค าถาม 2 
หากบริษัทไม่ได้ด าเนินการจ้างงานคนพิการ (เนื่องจากประกาศรับสมัคร

แล้วแต่ไม่มีคนพิการมาสมัคร, ลักษณะงานของบริษัทไม่เอื้อต่อคนพิการ, ไม่
ประสงค์รับคนพิการเข้าท างาน ฯลฯ จะด าเนินการอย่างไรได้บ้าง 
 

ค าตอบ 
คณะกรรมการกฤษฎีกา วินิจฉัยที่ 146/2554 ว่าบทบัญญัติมาตรา 33 

มาตรา 34 ให้อ านาจรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงจ านวนคนพิการและจ านวนเงินที่
นายจ้างจะต้องน าส่งเข้ากองทุน ดังนั้นสาระส าคัญจึงสามารถก าหนดได้เพียงเรื่อง
จ านวนคนพิการเข้าท างานตามจ านวนที่ก าหนดจะต้องน าส่งเข้ากองทุนเท่านั้น โดย
ไม่สามารถก าหนดข้อยกเว้นให้นายจ้างท่ีประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานแต่ไม่มี
คนพิการมาสมัครไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทุนไว้ในกฎกระทรวงนี้ได้ 

เมื่อบริษัทไม่สามารถจ้างงานคนพิการได้ตามมาตรา 33 จึงอาจเลือกวิธี
น าส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 หรือเลือกวิธีด าเนินการให้สิทธิคนพิการตาม
มาตรา 35 แทนได้ 
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ค าถาม 3 
การนับจ านวนลูกจ้างของสถานประกอบการมีวิธีการนับอย่างไร 

 
ค าตอบ 

- การนบัจ านวนลูกจ้างจะนับยอด ณ วันที ่1 ตุลาคมของทกุป ี
- การนับจ านวนลูกจ้างให้นับจ านวนลูกจ้างของส านักงานสาขาทุกสาขา

รวมเข้ากับส านักงานใหญ่และให้ส านักงานใหญ่ยื่นรายงานผลการปฏิบัติตาม
กฎหมายเพียงที่เดียว  

- อัตราส่วนลูกจ้าง 100 คน จะต้องจ้างงานคนพิการ 1 คน โดยเศษที่เกิน 
100 คนขึ้นไป หากเกิน 50 คน จะต้องจ้างงานคนพิการเพิ่มขึ้นอีก 1 คน เช่น บริษัทมี
จ านวนลูกจ้าง 250 คน จะต้องจ้างงาน คนพิการ 2 คน แต่หากบริษัทมีจ านวนลูกจ้าง 
251 คน จะต้องจ้างงานคนพิการจ านวน 3 คน เป็นต้น 

- ปัจจุบันกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใช้ฐานข้อมูลจ านวน
ลูกจ้างที่สถานประกอบการน าส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคม เป็นส่วนหนึ่งในการ
ตรวจสอบอัตราส่วนคนพิการที่ต้องจ้างด้วย 
 
 

 
 

ค าถาม 4 
กรณีบริษัทรับคนพิการเข้ามาท างานแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 แต่ต่อมา 

คนพิการลาออกในวันที่ 1 มกราคม 2559 บริษัทสามารถน าคนพิการมายื่นรายงานผล
การปฏิบัติตามกฎหมายตามมาตรา 33 ได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ 
กรณีการย่ืนรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายโดยวิธีการจ้างงานคนพิการ          

ตามมาตรา 33 นั้น บริษัทจะต้องจ้างงานคนพิการ และคนพิการจะต้องท างานอยู่ที่
บริษัท ณ วันที่ยื่นรายงาน ดังนั้น กรณีปัญหาดังกล่าวบริษัทจึงไม่สามารถน าคนพิการ
ที่ลาออกไปแล้วมานับรวมและยื่นรายงานได ้ 
ทางแก้ : บริษัทต้องหาคนพิการใหม่ให้ได้ภายใน 45 วัน นับจากวนัที่เลิกจ้าง 
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ค าถาม 5 
ถ้าบริษัทรับคนพิการเข้าท างานจากพนักงาน 5,000 คน (ท่ัวประเทศ) แต่บริษัท

มีคนพิการท างาน 5 คนถือว่าผิดกฎหมายหรือไม ่
ค าตอบ 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 33 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับ
คนพิการเข้าท างานตามลักษณะของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ ทั้งนี้ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ.2554 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดอัตราไว้ที่ลูกจ้างที่ไม่ใช่คนพิการ 100 คน ต่อคนพิการ 1 คน 
ดังนั้น บริษัทจะต้องรับคนพิการเข้าท างานจ านวน 50 คน หากมีคนพิการท างาน
แล้ว 5 คน ถือว่าไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด ดังนั้นจึงต้องรับเพิ่มอีก 45 คน 
หากไม่สามารถจ้างคนพิการได้ ให้เลือกด าเนินการตามมาตรา 35 หรือเลือกส่งเงิน
เข้ากองทุนตามมาตรา 34 ตามจ านวนท่ีขาดดังกล่าว (อัตราค่าแรงข้ันต่ า x 365         
x จ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างาน) 
  
 
 

ค าถาม 6 
กรณีบริษัทที่ท าธุรกิจ Outsource ด้านแรงงานคือจัดส่งแรงงานให้กับหน่วยงานต่าง  ๆ

จ านวนแรงงานเหล่านี้ถือเป็นลูกจ้างของสถานประกอบการแห่งนั้น หรือเป็นลูกจ้างของ
บริษัท Outsource  
 

ค าตอบ
กรณีพนักงานของบริษัท Outsource ไม่มีฐานะเป็นลูกจ้างของนายจ้างในสถาน

ประกอบการแห่งนั้น แต่พนักงานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท Outsource 
เนื่องจากมีสถานะเป็นนายจ้าง-ลูกจ้าง กันโดยตรง 
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ที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดอัตราไว้ที่ลูกจ้างที่ไม่ใช่คนพิการ 100 คน ต่อคนพิการ 1 คน 
ดังนั้น บริษัทจะต้องรับคนพิการเข้าท างานจ านวน 50 คน หากมีคนพิการท างาน
แล้ว 5 คน ถือว่าไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด ดังนั้นจึงต้องรับเพิ่มอีก 45 คน 
หากไม่สามารถจ้างคนพิการได้ ให้เลือกด าเนินการตามมาตรา 35 หรือเลือกส่งเงิน
เข้ากองทุนตามมาตรา 34 ตามจ านวนท่ีขาดดังกล่าว (อัตราค่าแรงขั้นต่ า x 365         
x จ านวนคนพิการที่ต้องรับเข้าท างาน) 
  
 
 

ค าถาม 6 
กรณีบริษัทที่ท าธุรกิจ Outsource ด้านแรงงานคือจัดส่งแรงงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  

จ านวนแรงงานเหล่านี้ถือเป็นลูกจ้างของสถานประกอบการแห่งนั้น หรือเป็นลูกจ้างของ
บริษัท Outsource  
 

ค าตอบ 
กรณีพนักงานของบริษัท Outsource ไม่มีฐานะเป็นลูกจ้างของนายจ้างในสถาน

ประกอบการแห่งนั้น แต่พนักงานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท Outsource 
เนื่องจากมีสถานะเป็นนายจ้าง-ลูกจ้าง กันโดยตรง 
 
 
 

43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถาม 7 
กรณีบริษัทมีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่จังหวัดต่างๆ แต่ไม่มีการจดทะเบียนสาขานั้นๆ 

การนับจ านวนลูกจ้างจะนับจ านวนพนักงานที่ประจ าส านักงานใหญ่ (กทม.) เท่านั้น 
หรือนับจ านวนลูกจ้างทั้งหมดทั่วประเทศซึ่งบางจังหวัดมีไม่ครบ 100 คนจะนับรวม
ด้วยหรือไม ่
 

ค าตอบ 
แนวปฏิบัติการจ้างงานคนพิการของกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 

ก าหนดวิธีปฏิบัติการนับจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่จะน ามาค านวณจ านวนคนพิการที่ต้อง
รับเข้าท างาน ในกรณีเอกชน  มีวิธีการ ดังนี ้

(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน 
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

บริษัทได้มีสาขาอื่นอยู่ในจังหวัดต่าง ๆ และเป็นนิติบุคคลเดียวกัน จึงต้องนับ
จ านวนลูกจ้างทั้งหมดทุกสาขาทั่วประเทศรวมกัน 

 
 
 
 

ค าถาม 8 
กรณีที่บริษัทมีลูกจ้างหลายประเภท เช่น รายเดือน รายวัน ชั่วคราว ให้นับเป็น

ลูกจ้างทั้งหมดของบริษัทด้วยหรือไม่  
ค าตอบ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 33 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการ
เข้าท างาน ค าว่า “ลูกจ้าง” ไม่มีบทนิยามไว้ จึงต้องตีความตามบทกฎหมายที่ใกล้เคียง 
(มาตรา 8 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์) ดังนั้น ค าว่า “ลูกจ้าง” จึงหมายถึง
ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ ผู้ซึ่ งตกลงท างานให้นายจ้าง 
โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ส่วนค าว่า “นายจ้าง” ตามกฎหมายดังกล่าว 
หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ ดังนั้น หากลูกจ้างประเภท
ต่าง ๆ อยู่ในความหมายดังกล่าวข้างต้นย่อมเป็นลูกจ้างของนายจ้างทั้งสิ้น 
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ค าถาม 9 
ถ้ามีการรับคนพิการเข้ามาท างานแล้ว ยังต้องใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

เหมือนคนงานทั่วไปหรือมีกฎหมายคุ้มครองแรงงานส าหรับคนพิการ 
 

ค าตอบ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีเจตนารมณ์

และสาระส าคัญเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการเป็นการทั่วไป ซึ่ง
รวมถึงแรงงานซึ่งเป็นคนพิการด้วย ขณะที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิและการให้โอกาสในการมีงานท าของคนพิการ เช่น ก าหนดจ านวนใน
การรับคนพิการเข้าท างานทั้งในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 
33 การส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 การให้สิทธิ
อื่นแทนการจ้างงานตามมาตรา 35 รวมท้ังมาตรการต่างๆ เพื่อให้สิทธิประโยชน์
นายจ้างหรือสถานประกอบการที่รับคนพิการเข้าท างานด้วย 
 
เฉพาะ 
 

ค าถาม 10 
ในธุรกิจบางประเภทอาจไม่เอื้ออ านวยต่อการจ้างคนพิการ จะมีข้อยกเว้นไม่ต้อง

จ้างคนพิการหรือไม่  
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายภายในขอบเขต 3 วิธี ได้แก่ การจ้างงาน
คนพิการตามมาตรา 33 การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 
หรือการส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 ทั้งนี้ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
จึงไม่มีเหตุที่ยกเว้นโดยไม่รับคนพิการได ้
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เฉพาะ 
 

ค าถาม 10 
ในธุรกิจบางประเภทอาจไม่เอื้ออ านวยต่อการจ้างคนพิการ จะมีข้อยกเว้นไม่ต้อง
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ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายภายในขอบเขต 3 วิธี ได้แก่ การจ้างงาน
คนพิการตามมาตรา 33 การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 
หรือการส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 ทั้งนี้ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
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ค าถาม 11 

กรณีคนพิการไม่สามารถท างานได้ บริษัทสามารถจ้างผู้ดูแลคนพิการเข้าเป็น
พนักงานแทนได้หรือไม่  
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 33 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการ
เข้าท างานตามลักษณะของงานในสถานประกอบการนั้น ดังนั้น ตามบทบัญญัติของ
กฎหมายในมาตราดังกล่าว จึงหมายถึงการจ้างคนพิการเท่านั้น ไม่ได้หมายความ
รวมถึงผู้ดูแลคนพิการด้วย 
 

ค าถาม 12 
การรับคนพิการเข้าท างานได้รับการลดหย่อนภาษี แต่การส่งเงินเข้ากองทุนแทน 

การจ้างคนพิการจะได้รับการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีหรือไม ่
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 34 วรรคสอง ได้ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าสถานประกอบการซึ่ง
รับคนพิการเข้าท างานหรือส่งเงินเข้ากองทุน ได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจ านวน
เงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่คนพิการหรือเงินที่ส่งเข้ากองทุนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามที่ 
กฎหมายก าหนด 
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ค าถาม 13 
มีข้อจ ากัดหรือไม่ในการจ้างคนพิการเข้าท างานว่า งานแบบใดที่จ้างคนพิการ

ได้หรือแบบใดที่ไม่สามารถจ้างได ้
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 3 

ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนข้ึนไป 
รับคนพิการที่สามารถท างานได้ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใด ในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่  
คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคน
ต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ดังนั้น ลักษณะงานที่เหมาะสมจึงข้ึนอยู่กับสภาพงาน
จริงของสถานประกอบการและลักษณะความสามารถของคนพิการแต่ละบุคคลเป็นส าคัญ 
อย่างไรก็ตาม มีกฎหมายอื่นจ ากัดคนพิการประกอบการอาชีพด้วย เช่น ห้ามคนพิการ
ขับรถบรรทุก 
 
 

ค าถาม 14 
ลูกจ้างเป็นโปลิโอตั้งแต่เกิดสามารถท างานได้แต่มีอาการเดินไม่ปกติ ถือเป็น

คนพิการหรือไม ่
 

ค าตอบ 
ค าว่า “คนพิการ” ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่อง
ทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ 
และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่าง
บุคคลทั่วไป ทั้งนี ้ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประกาศก าหนด  

หากมีความประสงค์จะเข้าถึงสิทธิต้องยื่นค าขอมีบัตรคนพิการ โดยติดต่อ
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี 
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ค าถาม 13 
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ได้หรือแบบใดที่ไม่สามารถจ้างได ้
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 3 

ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป 
รับคนพิการที่สามารถท างานได้ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใด ในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่  
คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคน   
ต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ดังนั้น ลักษณะงานที่เหมาะสมจึงขึ้นอยู่กับสภาพงาน
จริงของสถานประกอบการและลักษณะความสามารถของคนพิการแต่ละบุคคลเป็นส าคัญ 
อย่างไรก็ตาม มีกฎหมายอื่นจ ากัดคนพิการประกอบการอาชีพด้วย เช่น ห้ามคนพิการ
ขับรถบรรทุก 
 
 

ค าถาม 14 
ลูกจ้างเป็นโปลิโอตั้งแต่เกิดสามารถท างานได้แต่มีอาการเดินไม่ปกติ ถือเป็น

คนพิการหรือไม ่
 

ค าตอบ 
ค าว่า “คนพิการ” ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่อง
ทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ 
และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่าง
บุคคลทั่วไป ทั้งนี ้ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประกาศก าหนด  

หากมีความประสงค์จะเข้าถึงสิทธิต้องยื่นค าขอมีบัตรคนพิการ โดยติดต่อ
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด แล้วแต่กรณี 
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ค าถาม 15 
การนับจ านวนลูกจ้างในบริษัท จะนับแรงงานต่างด้าวด้วยหรือไม่ 

 
ค าตอบ 

การพิจารณาว่า เป็นลูกจ้ างหรือไม่  ให้พิจา รณาความเป็นลูกจ้ างตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งก าหนดว่า “ลูกจ้าง”
หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
 

ค าถาม 16 
บริษัทมีพนักงานรวม 800 คน อยู่ในกรุงเทพมหานคร 500 คน อยู่ใน

จังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศอีก 300 คน (แต่ละจังหวัดมีพนักงาน 5 คน) บริษัทต้อง
รับคนพิการกี่คน  
 

ค าตอบ  
ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 

3 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้น
ไป รับคนพิการที่สามารถท างานได้ในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการหนึ่งร้อยคน
ต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มคน
หนึ่ง  

แนวปฏิบัติการจ้างงานคนพิการของกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 
ก าหนดวิธีปฏิบัติการนับจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่จะน ามาค านวณจ านวนคนพิการ     
ที่ต้องรับเข้าท างาน ในกรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี ้

(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน 
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

บริษัทได้มีสาขาอ่ืนอยู่ในจังหวดัต่าง ๆ และเป็นนิติบุคคลเดียวกัน จึงต้องนับ
จ านวนลูกจ้างทั้งหมดทุกสาขาท่ัวประเทศรวมกัน ซึ่งบริษัทจะต้องรับคนพิการเข้า
ท างานตามมาตรา 33 จ านวน 8 คน 
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ค าถาม 17 
กรณีมีลูกจ้างทั้งสิ้น 400 คน แบ่งเป็นโรงงานที่ชลบุรี 250 คน ส านักงานใหญ่           

ที่กรุงเทพฯ 150 คน นายจ้างมีวิธีคิดในการรับคนพิการเข้าท างานอย่างไร 
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 

3 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้น
ไป รับคนพิการที่สามารถท างานได้ในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการหนึ่งร้อยคน
ต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มคน
หนึ่ง  

แนวปฏิบัติการจ้างงานคนพิการของกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 
ก าหนดวิธีปฏิบัติการนับจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่จะน ามาค านวณจ านวนคนพิการที่
ต้องรับเข้าท างาน ในกรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี ้

(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน 
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

บริษัทได้มีสาขาอ่ืนอยู่ในจังหวัดต่าง ๆ และเป็นนิติบุคคลเดียวกัน จึงต้องนับ
จ านวนลูกจ้างทั้งหมดทุกสาขาท่ัวประเทศรวมกัน ซึ่งบริษัทจะต้องรับคนพิการเข้า
ท างานตามมาตรา 33 จ านวน 4 คน 
 
 

ค าถาม 18 
ถ้าบริษัท มีพนักงานประจ า 658 คนและมีพนักงานชั่วคราวและพนักงานรายวัน 

75 คน จะต้องนับรวมทั้งหมดหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 33 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับ  คน
พิการเข้าท างาน ค าว่า “ลูกจ้าง” ไม่มีบทนิยามไว้จึงต้องตีความตามบทกฎหมายที่
ใกล้เคียง ดังนั้น ค าว่า “ลูกจ้าง” จึงหมายถึงลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้าง
โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ส่วนค าว่า “ลูกจ้าง” ตามกฎหมายดังกล่าว 
หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ ดังนั้นหากลูกจ้างทุก
ประเภทอยู่ในความหมายดังกล่าวข้างต้นย่อมเป็นลูกจ้างของนายจ้างทั้งสิ้น กรณี
ดังกล่าวจึงต้องนับรวมลูกจ้างทั้ง 2 ประเภทด้วย  
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ค าถาม 17 
กรณีมีลูกจ้างทั้งสิ้น 400 คน แบ่งเป็นโรงงานที่ชลบุรี 250 คน ส านักงานใหญ่           

ที่กรุงเทพฯ 150 คน นายจ้างมีวิธีคิดในการรับคนพิการเข้าท างานอย่างไร 
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 

3 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้น
ไป รับคนพิการที่สามารถท างานได้ในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการหนึ่งร้อยคน
ต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มคน
หนึ่ง  

แนวปฏิบัติการจ้างงานคนพิการของกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 
ก าหนดวิธีปฏิบัติการนับจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่จะน ามาค านวณจ านวนคนพิการที่
ต้องรับเข้าท างาน ในกรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี ้

(1) ให้นับจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
(2) หากมีหน่วยงานสาขาให้นับจ านวนลูกจ้างทุกสาขาเข้าด้วยกัน 
(3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

บริษัทได้มีสาขาอ่ืนอยู่ในจังหวัดต่าง ๆ และเป็นนิติบุคคลเดียวกัน จึงต้องนับ
จ านวนลูกจ้างท้ังหมดทุกสาขาท่ัวประเทศรวมกัน ซึ่งบริษัทจะต้องรับคนพิการเข้า
ท างานตามมาตรา 33 จ านวน 4 คน 
 
 

ค าถาม 18 
ถ้าบริษัท มีพนักงานประจ า 658 คนและมีพนักงานชั่วคราวและพนักงานรายวัน 

75 คน จะต้องนับรวมทั้งหมดหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 33 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับ  คน
พิการเข้าท างาน ค าว่า “ลูกจ้าง” ไม่มีบทนิยามไว้จึงต้องตีความตามบทกฎหมายที่
ใกล้เคียง ดังนั้น ค าว่า “ลูกจ้าง” จึงหมายถึงลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้าง
โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ส่วนค าว่า “ลูกจ้าง” ตามกฎหมายดังกล่าว 
หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ ดังนั้นหากลูกจ้างทุก
ประเภทอยู่ในความหมายดังกล่าวข้างต้นย่อมเป็นลูกจ้างของนายจ้างทั้งสิ้น กรณี
ดังกล่าวจึงต้องนับรวมลูกจ้างทั้ง 2 ประเภทด้วย  
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ค าถาม 19
กรณีสถานประกอบการไม่มีความพร้อมเรื่องอาคารหรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

เพื่อรับคนพิการเข้าท างานและไม่ประสงค์จะจ่ายเงินเข้ากองทุน โดยจะจัดพื้นที่
ขายสิ่งของบริเวณอาคารส านักงานได้หรือไม่ และมีระยะเวลานานเท่าไหร ่
 

ค าตอบ 
สามารถท าได้ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณี
พิเศษ  ฝึกงาน จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้
ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

- การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ หมายความว่า การจัดสถานที่
บริเวณองค์กร หรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกเพื่อให้ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน ์

- การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีระยะเวลาการด าเนินงาน
ตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หากมีระยะเวลาตามสัญญามากกว่าหนึ่งปี  ให้
หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบและค านวณมูลค่าการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการเป็นรายป ี
 

ค าถาม 20
กฎหมายบังคับกับบริษัทกิจการร่วมค้าหรือไม่ 

 
ค าตอบ 

เนื่องจากพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  
มีเจตนารมณ์ในการระดมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และการให้โอกาสทางสังคมแก่คนพิการ ถือเป็นการให้โอกาสที่ดีที่สุด คือการมีงานท า
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งมาตรการตามกฎหมายนี้จึงครอบคลุม
กิจการทั้งหมดภารรัฐและเอกชน ดังนั้นจึงรวมถึงกิจการร่วมค้าด้วย โดยกรณีร่วมกัน
เสมือนเป็นองค์กรธุรกิจขึ้นมาใหม่ก็ให้นับรวมคนงานทั้งหมด 
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ค าถาม 21 
การซื้อสินค้าจากคนพกิารมีวธิีการค านวณมูลค่าอย่างไร จึงจะถือว่าได้ปฏบิัติ

ตามมาตรา  35 แล้ว    
 

ค าตอบ 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ

ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน จัดให้มี
อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 36 วรรค 2 
ก าหนดให้การซื้อสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ต้องให้
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีก าไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าท างาน และจ านวน
เงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ค าถาม 22 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ ประกอบด้วย

ค่าใช้จ่ายใดบ้าง 
 

ค าตอบ 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการให้ค านวณจาก

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นตามที่คู่สัญญาตกลงกัน และอยู่ภายใต้การค านวณมูลค่า
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ พ.ศ. 2558 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 23  

(1) กรณีก าหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์หรือ
เงินลงทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้ประเมินมูลค่าเฉพาะส่วนที่เป็นก าไรที่คน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

(2) ในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์
หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้างให้ประเมินมูลค่าเฉพาะในส่วนที่เป็นค่าตอบแทน
หรือค่าแรงงานที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 
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ตามมาตรา  35 แล้ว    
 

ค าตอบ 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ

ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน จัดให้มี
อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 36 วรรค 2 
ก าหนดให้การซื้อสินค้าหรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง ต้องให้
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีก าไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าท างาน และจ านวน
เงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ค าถาม 22 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ ประกอบด้วย

ค่าใช้จ่ายใดบ้าง 
 

ค าตอบ 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการให้ค านวณจาก

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นตามที่คู่สัญญาตกลงกัน และอยู่ภายใต้การค านวณมูลค่า
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ พ.ศ. 2558 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 23  

(1) กรณีก าหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์หรือ
เงินลงทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้ประเมินมูลค่าเฉพาะส่วนที่เป็นก าไรที่คน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

(2) ในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์
หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้างให้ประเมินมูลค่าเฉพาะในส่วนที่เป็นค่าตอบแทน
หรือค่าแรงงานที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 
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ค าถาม 23 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สามารถรับยื่นการขอใช้สิทธมิาตรา 35 ของนายจ้างและสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานของรัฐ วันสุดท้ายคือวันใด 
 

ค าตอบ 
วันเปิดท าการวันแรกของปีถัดไป เนื่องจากระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 

ก าหนดให้ด าเนินการแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิภายในวันที่      
31 ธันวาคมของทุกปี แต่ด้วยวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันหยุดราชการ และ
มาตรา 64 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ “ในกรณีที่บุคคลใดต้องท าการอย่างหนึ่งอย่างใด
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยค าสั่งของเจ้าหน้าที่ ถ้าวันสุดท้ายเป็น
วันหยุดท าการงานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือวันหยุดตามประเพณีของบุคคลผู้รับค าสั่ง ให้
ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท างานที่ถัดจากวันหยุดนั้น เว้นแต่กฎหมายหรือ
เจ้าหน้าที่ที่มีค าสั่งจะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
 

ค าถาม 24 
กรณีใดที่ผู้ดูแลคนพิการสามารถยื่นขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 แทนคนพิการได้ 

 
ค าตอบ 

 กรณีที่ผู้ดูแลคนพิการจะยื่นขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 คนพิการที่อยู่ในการ
อุปการะหรือดูแลต้องไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี ้

(1) เป็นผู้เยาว ์
(2) เป็นผู้สูงอายุต้ังแต่ 70 ปี ขึ้นไป 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ 

โดยมีหนังสือรับรองจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือ
ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด แล้วแต่กรณี 
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ค าถาม 25 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กระบวนงานการพิจารณาอนุญาต ให้หน่วยงานของรัฐ 
นายจ้างหรือสถานประกอบการใช้มาตรา 35 กี่ขั้นตอน และมีระยะเวลากี่วัน    
 

ค าตอบ 
5 ขั้นตอน ระยะเวลา 14 วัน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการยื่นหนังสือ   
ขอใช้สิทธิพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร ระยะเวลา 1 วัน 

ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่ออกพื้นที่ตรวจสอบมูลค่าให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด ระยะเวลา 10 วัน 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปความเห็นผู้มีอ านาจ ระยะเวลา 1 วัน 
ขั้นตอนที่ 4 ผู้มีอ านาจพิจารณา/ลงนาม/ออกหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 

มาตรา 35 ระยะเวลา 2 วัน   
ขั้นตอนที่ 5 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ ส่งส าเนา

คู่สัญญาการให้สิทธิคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของปีก่อนปี
ที่มีหน้าที่ 
 
 

ค าถาม 26 
การจ้างเหมาช่วงงานคนพิการท างานด้านรณรงค์เพื่อสาธารณะประโยชน์ มีการ

ค านวณมูลค่าอย่างไร  
 

ค าตอบ 
ค านวณจากค่าตอบแทนตามค่าจ้างข้ันต่ า ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่

ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการ ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ค าตอบ 
5 ขั้นตอน ระยะเวลา 14 วัน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการย่ืนหนังสือ   
ขอใช้สิทธิพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร ระยะเวลา 1 วัน 

ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่ออกพื้นที่ตรวจสอบมูลค่าให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด ระยะเวลา 10 วัน 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปความเห็นผู้มีอ านาจ ระยะเวลา 1 วัน 
ขั้นตอนที่ 4 ผู้มีอ านาจพิจารณา/ลงนาม/ออกหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 

มาตรา 35 ระยะเวลา 2 วัน   
ขั้นตอนที่ 5 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ ส่งส าเนา

คู่สัญญาการให้สิทธิคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของปีก่อนปี
ที่มีหน้าที่ 
 
 

ค าถาม 26 
การจ้างเหมาช่วงงานคนพิการท างานด้านรณรงค์เพื่อสาธารณะประโยชน์ มีการ

ค านวณมูลค่าอย่างไร  
 

ค าตอบ 
ค านวณจากค่าตอบแทนตามค่าจ้างข้ันต่ า ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่

ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการ ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ค าถาม 28 
หลักสูตรการฝึกงานใดบ้างที่นายจ้างหรือสถานประกอบการไม่ต้องเสนอให้  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบอีก 
 

ค าตอบ 
1. หลักสูตรที่เป็นการพัฒนาทักษะฝีมือที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน

อาชีวะศึกษาหรือหน่วยงานราชการที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการหรือ
ทางราชการแล้ว 

2. หลักสูตรของเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการแล้ว 
3. หลักสูตรฝึกงานที่เคยได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา 

ค าถาม 27 
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพิการเพื่อนวด

แผนไทยให้แก่พนักงานในบริษัท มีการค านวณมูลค่าอย่างไร  
 

ค าตอบ 
การค านวณมูลค่าของสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้กระท าได ้๒ กรณี ดังต่อไปนี ้

1. กรณีก าหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือเงินลงทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นก าไรที่คน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

2. กรณีก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหา
วัสดุอุปกรณ์หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็น
ค่าตอบแทนหรือค่าแรงงานที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเมื่อครบก าหนด
สัญญาจ้างในปีน้ัน  

ส าหรับการจ้างเหมาบริการคนพิการเพื่อนวดแผนไทย ให้ค านวณจาก
ค่าตอบแทนเป็นรายช่ัวโมง x จ านวนชั่วโมง ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ค าถาม 30 
สถานประกอบการประสงค์จะบริจาคเงินเพ่ือสร้างห้องสุขาส าหรับคนพิการในวัด 

หรือศาสนสถาน หรือตลาดนัดชุมชนได้หรือไม่ อย่างไร 
 

ค าตอบ 
สถานประกอบการไม่สามารถน าเงินบริจาคเพื่อสร้างห้องสุขาส าหรับคนพิการใน

วัด หรือสถานที่ดังกล่าวมาคิดค านวณมูลค่าในการให้สิทธิคนพิการได้ เนื่องจากตาม
ระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 ข้อ 35 ก าหนดให้ การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อมในการท างาน หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ การมีงานท า หรือการมีรายได้ของคนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการตามความจ าเป็น 
 

ค าถาม 29 
สถานประกอบการประสงค์จะสร้างศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียง ส าหรับ     

คนพิการ 10 คน ซึ่งมีมูลค่า 1,200,000 บาท สถานประกอบการต้องกรอกรายละเอียด
ในแบบ กกจ.พก.2 อย่างไร 
 

ค าตอบ 
สถานประกอบการต้องกรอกมูลค่าของศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียง แนบ

รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประกอบ        
การพิจารณา และใส่รายละเอียดในแบบ กกจ.พก2. เพิ่มเติมว่า การบริหารจัดการ
ศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียงเป็นการบริหารจัดการของคนพิการ จ านวน 10 คน 
และรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเห็ดให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 10 คนนี้
เท่านั้น  
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ค าถาม 30 
สถานประกอบการประสงค์จะบริจาคเงินเพ่ือสร้างห้องสุขาส าหรับคนพิการในวัด 

หรือศาสนสถาน หรือตลาดนัดชุมชนได้หรือไม่ อย่างไร 
 

ค าตอบ 
สถานประกอบการไม่สามารถน าเงินบริจาคเพื่อสร้างห้องสุขาส าหรับคนพิการใน

วัด หรือสถานที่ดังกล่าวมาคิดค านวณมูลค่าในการให้สิทธิคนพิการได้ เนื่องจากตาม
ระเบียบคณะกรรมการ พ.ศ. 2558 ข้อ 35 ก าหนดให้ การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อมในการท างาน หรือ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ การมีงานท า หรือการมีรายได้ของคนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการตามความจ าเป็น 
 

ค าถาม 29 
สถานประกอบการประสงค์จะสร้างศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียง ส าหรับ     

คนพิการ 10 คน ซึ่งมีมูลค่า 1,200,000 บาท สถานประกอบการต้องกรอกรายละเอียด
ในแบบ กกจ.พก.2 อย่างไร 
 

ค าตอบ 
สถานประกอบการต้องกรอกมูลค่าของศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียง แนบ

รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประกอบ        
การพิจารณา และใส่รายละเอียดในแบบ กกจ.พก2. เพิ่มเติมว่า การบริหารจัดการ
ศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดแบบพอเพียงเป็นการบริหารจัดการของคนพิการ จ านวน 10 คน 
และรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเห็ดให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 10 คนนี้
เท่านั้น  
 

55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าถาม 31 
การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกตามกฎกระทรวงก าหนด

ลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร 
สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
พ.ศ. 2555 มีกี่รายการ อะไรบ้าง  
 

ค าตอบ 
23 รายการ ได้แก่ (1) ที่นั่งส าหรับคนพิการหรือพื้นที่ส าหรับจอดรถเข็นคนพิการ 

(2) ทางลาด (3) พื้นผิวต่างส าหรับคนพิการทางการเห็น (4) บันไดเลื่อนส าหรับคนพิการ 
(5) ทางลาดเลื่อนหรือทางเลื่อนในแนวราบ (6) ราวกันตกหรือผนังกันตก (7) ถังขยะ
แบบยกเคลื่อนที่ได้ (8) สถานที่ติดต่อหรือประชาสัมพันธ์ส าหรับคนพิการ         
(9) โทรศัพท์สาธารณะส าหรับคนพิการ (10) จุดบริการน้ าด่ืมส าหรับคนพิการ  
(11) ตู้บริการเงินด่วนส าหรับคนพิการ (12) ประตูส าหรับคนพิการ (13) ห้องน้ า
ส าหรับคนพิการ (14) ลิฟต์ส าหรับคนพิการ (15) ที่จอดรถส าหรับคนพิการ      
(16) สัญญาณเสียงและสัญญาณแสงขอความช่วยเหลือส าหรับคนพิการ (17) ป้าย
แสดงอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ (18) ทางสัญจรส าหรับ
คนพิการ (19) ตู้ไปรษณีย์ส าหรับคนพิการ (20) พื้นที่ส าหรับหนีภัยของคนพิการ 
(21) การประกาศเตือนภัยส าหรับคนพิการทางการเห็น และตัวอักษรไฟวิ่งหรือ
สัญญาณไฟเตือนภัยส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย (22) การ
ประกาศข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับคนพิการทางการเห็น และตัวอักษรไฟวิ่งหรือ
ป้ายแสดงความหมายส าหรับคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย และ (23) 
เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของคนพิการแต่
ละประเภทอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อให้บริการคนพิการ 
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ค าถาม 32 
หากนายจ้างหรือสถานประกอบการ ด าเนินการจ้างลูกจ้างคนพิการตาม

มาตรา 33 หรือได้ด าเนินการตามมาตรา 35 แต่ไม่ครบเงื่อนไขตามมูลค่าที่ก าหนดไว้ 
จึงต้องส่งเงินเข้ากองทุนคนพิการตามมาตรา 34 วิธีการส่งเงินเข้ากองทุนฯ 
ดังกล่าวต้องท าอย่างไร 
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ก าหนดให้ในกรณีที่นายจ้างหรือสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าท างาน
ตามที่ก าหนดตามมาตรา 33 หรือได้ด าเนินการตามมาตรา 35 แต่ปฏิบัติไม่ครบ
ตามเง่ือนไขที่ก าหนด ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ตามจ านวนวันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ เว้นแต่ได้มีการ
ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตาม
เงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด เช่น นายจ้างหรือสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้า
ท างาน จ านวน 1 คน ได้เริ่มจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 ในวันที่ 1 มกราคม 
และต่อมาลูกจ้างคนพิการได้ลาออกในวันที่ 30 มิถุนายน รวมจ านวนวันที่คนพิการ
ได้ท างานให้กับนายจ้างหรือสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 181 วัน หากไม่
สามารถด าเนินการหาลูกจ้างคนพิการอื่นมาจ้างต่อจากคนพิการเดิมได้ภายใน 45 วัน 
นายจ้างหรือสถานประกอบการจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามระยะเวลาที่ไม่ได้
จ้างคนพิการ (365 – 181 = 184 วัน) จ านวน 184 x 300 (ค่าแรงขั้นต่ า) = 
55,200 บาท 

และก าหนดให้การส่งเงิน ให้ส่งเป็นเงินสด เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติสั่ง
จ่ายกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยส่งต่อกรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดที่สถานประกอบการต้ังอยู่หรือส่งทางระบบอิ เล็กทรอนิกส์ตา มที่            
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด ทั้งนี้ ภายในวันที่ 31 มีนาคม
ของแต่ละป ี
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ค าถาม 32 
หากนายจ้างหรือสถานประกอบการ ด าเนินการจ้างลูกจ้างคนพิการตาม

มาตรา 33 หรือได้ด าเนินการตามมาตรา 35 แต่ไม่ครบเงื่อนไขตามมูลค่าที่ก าหนดไว้ 
จึงต้องส่งเงินเข้ากองทุนคนพิการตามมาตรา 34 วิธีการส่งเงินเข้ากองทุนฯ 
ดังกล่าวต้องท าอย่างไร 
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการฯ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ก าหนดให้ในกรณีที่นายจ้างหรือสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าท างาน
ตามที่ก าหนดตามมาตรา 33 หรือได้ด าเนินการตามมาตรา 35 แต่ปฏิบัติไม่ครบ
ตามเง่ือนไขที่ก าหนด ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ตามจ านวนวันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ เว้นแต่ได้มีการ
ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตาม
เงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด เช่น นายจ้างหรือสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้า
ท างาน จ านวน 1 คน ได้เริ่มจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 ในวันที่ 1 มกราคม 
และต่อมาลูกจ้างคนพิการได้ลาออกในวันที่ 30 มิถุนายน รวมจ านวนวันที่คนพิการ
ได้ท างานให้กับนายจ้างหรือสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 181 วัน หากไม่
สามารถด าเนินการหาลูกจ้างคนพิการอื่นมาจ้างต่อจากคนพิการเดิมได้ภายใน 45 วัน 
นายจ้างหรือสถานประกอบการจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามระยะเวลาที่ไม่ได้
จ้างคนพิการ (365 – 181 = 184 วัน) จ านวน 184 x 300 (ค่าแรงขั้นต่ า) = 
55,200 บาท 

และก าหนดให้การส่งเงิน ให้ส่งเป็นเงินสด เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติสั่ง
จ่ายกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยส่งต่อกรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดท่ีสถานประกอบการต้ังอยู่หรือส่งทางระบบอิ เล็กทรอนิกส์ตา มที่            
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการก าหนด ทั้งนี้ ภายในวันที่ 31 มีนาคม
ของแต่ละป ี
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ค าถาม 32 
หากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ ได้ส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตาม

มาตรา 34 และในภายหลังได้รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือด าเนินการ
ตามมาตรา 35 แล้วสามารถรับเงินที่ส่งเข้ากองทุนฯ คืนได้หรือไม่ 
 

ค าตอบ 
สามารถรับคืนได้ โดยให้ยื่นค าขอต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ เพื่อขอรับเงินที่ได้ส่งเข้ากองทุนฯ คืนได้ตามจ านวนค่าจ้างที่ได้จ่ายไปจริง แต่
ไม่เกินจ านวนเงินเฉลี่ยเป็นรายวันที่ได้ส่งเข้ากองทุนฯ คูณด้วยจ านวนวันที่ได้จ้าง
จริง  และคูณด้วยจ านวนคนพิการที่ได้จ้างจริง เช่น นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการต้องรับคนพิการเข้าท างาน จ านวน 1 คน ได้ส่งเงินเข้ากองทุนฯ ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม จ านวน 109,500 บาท (ค่าแรงขั้นต่ า 300 บาท X 365 วัน) และ
ภายหลังได้จ้างงานคนพิการจ านวน 1 คน เริ่มจ้างงานวันที่ 1 สิงหาคม ภายในปี
เดียวกัน นายจ้างหรือสถานประกอบการสามารถยื่นค าขอต่อกองทุนฯ เพื่อขอรับ
เงินคืนได้จ านวน 45,900 บาท (ค่าแรงขั้นต่ า 300 บาท X 153 จ านวนวันที่จ้างงาน
คนพิการภายในปีนั้น) 
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

 

งานทีใ่ห้บริการ 

กา รพิ จ า รณาอนุญ าต ให้ หน่ ว ย ง านขอ ง รั ฐ  น า ยจ้ า ง ห รื อ เ จ้ า ข อ ง                
สถานประกอบการ ใช้มาตรา 35 แทนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือ
การส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจัดหางาน 
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียว 
 

หมวดหมู่กระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดย    
วิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานองรัฐจะต้อง
รับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดในกฎหมาย  

 - ไม่ไดร้ะบไุว้ 
     

ขอบเขตการให้บริการ  
 

สถานที่ / ชอ่งทางการให้บริการสถานที่ ระยะเวลาเปดิให้บริการ 

ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 วันจันทร์ - วันศุกร์  
 (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. )มีพักเที่ยง( 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด วันจันทร์ - วันศุกร์  
 (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. )มีพักเที่ยง( 
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คู่มือส าหรับประชาชน 
 

 

งานทีใ่ห้บริการ 

กา ร พิ จ า รณาอนุญ าต ให้ หน่ ว ย ง านขอ ง รั ฐ  น า ยจ้ า ง ห รื อ เ จ้ า ข อ ง                
สถานประกอบการ ใช้มาตรา 35 แทนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือ
การส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจัดหางาน 
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียว 
 

หมวดหมู่กระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดย    
วิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานองรัฐจะต้อง
รับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดในกฎหมาย  

 - ไม่ไดร้ะบไุว้ 
     

ขอบเขตการให้บริการ  
 

สถานที่ / ชอ่งทางการให้บริการสถานที่ ระยะเวลาเปดิให้บริการ 

ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 วันจันทร์ - วันศุกร์  
 (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. )มีพักเที่ยง( 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด วันจันทร์ - วันศุกร์  
 (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. )มีพักเที่ยง( 
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หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการยื่นค าขอ  

1. มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ก าหนดให้กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์ จะส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบฯ 

2. หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าท างาน นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับ 
คนพิการเข้าท างาน และไม่ประสงค์ส่งเงินเข้ากองทุน แต่ประสงค์ให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ให้แจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเข้ารับสิทธิภายในวันที่ 31 ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 

หมายเหตุ : 

  *  ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน
คู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความบกพร่อง 
ไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการเอกสาร      
หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพิ่มเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้ยื่นค าขอ
หรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 
  *   ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ  
 

ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 .  หน่ ว ย ง านของ รั ฐ  น ายจ้ า ง  ห รื อสถาน
ประกอบการย่ืนหนังสือขอใช้สิทธิพร้อมเอกสาร / 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 
 )ระยะเวลา 1 วัน( 

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

2. เจ้าหน้าที่ออกพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อมูลตามที่
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการแจ้ง เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
ระเบียบ 
 )ระยะเวลา 10 วัน( 

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
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ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปความเห็นเสนอผู้มีอ านาจ 
  )ระยะเวลา 1 วัน( 

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

4. ผู้มีอ านาจพิจารณา / ลงนาม / ออกหนังสือ 
แจ้งหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการอนุญาตให้ใช้มาตรา 35 ได้ และให้
น าส่งรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อม
สัญญาที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการท ากับคนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการดังกล่าว  
    )ระยะเวลา 2 วัน( 

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

5. หน่ ว ย ง านขอ ง รั ฐ  น า ยจ้ า ง  ห รื อ ส ถ าน
ประกอบการ ส่งส าเนาสัญญาการให้สิทธิ์คนพิการ/
ผู้ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ ภายใน 31 ธันวาคมของปีก่อน
ปีที่มีหน้าที่ 
   

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

 ระยะเวลาด าเนินการรวม  14  วัน 
  

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  

1) การให้สัมปทาน 
1. แบบค าขอการให้สัมปทาน 
2. แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-1( 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 

จ านวน  1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารแสดงสิทธิว่าหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิในอาคาร สถานที่ทรัพย์สิน 

เครื่องหมายการค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์ เวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์เคเบิ้ลทีวี หรืออื่นๆ ตามที่
คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการก าหนด  จ านวน 1 ชุด 

10. เอกสารแสดงรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการให้สัมปทาน เช่น ภาพถ่ายทรัพย์สินในกรณีที่ให้ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการครอบครองทรัพย์สินเพื่อไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 ชุด 
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ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปความเห็นเสนอผู้มีอ านาจ 
  )ระยะเวลา 1 วัน( 

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

4. ผู้มีอ านาจพิจารณา / ลงนาม / ออกหนังสือ 
แจ้งหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการอนุญาตให้ใช้มาตรา 35 ได้ และให้
น าส่งรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อม
สัญญาที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการท ากับคนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการดังกล่าว  
    )ระยะเวลา 2 วัน( 

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

5. หน่ ว ย ง านขอ ง รั ฐ  น า ยจ้ า ง  ห รื อ ส ถ าน
ประกอบการ ส่งส าเนาสัญญาการให้สิทธิ์คนพิการ/
ผู้ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ ภายใน 31 ธันวาคมของปีก่อน
ปีที่มีหน้าที่ 
   

 - ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
- ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

 ระยะเวลาด าเนินการรวม  14  วัน 
  

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  

1) การให้สัมปทาน 
1. แบบค าขอการให้สัมปทาน 
2. แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-1( 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 

จ านวน  1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารแสดงสิทธิว่าหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิในอาคาร สถานที่ทรัพย์สิน 

เครื่องหมายการค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์ เวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์เคเบิ้ลทีวี หรืออื่นๆ ตามที่
คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการก าหนด  จ านวน 1 ชุด 

10. เอกสารแสดงรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการให้สัมปทาน เช่น ภาพถ่ายทรัพย์สินในกรณีที่ให้ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการครอบครองทรัพย์สินเพื่อไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 ชุด 
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11. เอกสารแสดงมูลค่าของกิจกรรมการให้สัมปทานที่จะให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ไม่น้อยกว่า
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และ
หน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้า
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวน 1 ชุด 

12. กรณีที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
พร้อมแล้วให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วย จ านวน 1 ชุด   

2) การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
1. แบบค าขอการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
2. แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-2) 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที ่เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงาน     

จัดหางานจังหวัด จ านวน  1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชดุ 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. ภาพถ่ายสถานที่ในการจัดพื้นที่พร้อมระบุขนาดของพื้นที่ที่ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจ าหน่ายสินค้า

หรือบริการ จ านวน  1 ชุด  
10. แผนที่ตั้งสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ   จ านวน 1 ชุด 
11. เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการคิดมูลค่าพื้นที่  ที่ ให้คนพิการใช้ในการขายสินค้าหรือบริการ เช่น 

เอกสารอ้างอิงราคาพื้นที่ตามราคาท้องตลาด หรือเอกสารแสดงอัตราที่ผู้ยื่นให้สิทธิ ในการจัดสถานที่จ าหน่าย
สินค้าแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการยื่นแบบการช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดินของราชการส่วนท้องถ่ินแห่งนั้น 
หรือเอกสารหลักฐานการให้เช่าพื้นที่จากผูเ้ช่ารายอื่น จ านวน 1 ชุด 

12. กรณีที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการพร้อมแล้ว 
ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วย จ านวน 1 ชุด  

3) การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
1. แบบค าขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-3( 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ เพื่อขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 1 ฉบบั 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงาน   

จัดหางานจังหวัด จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารแสดงรายละเอียดลักษณะงาน จ านวน  1 ชุด 
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10. เอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับประมาณการด้านต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และก าไร กรณีการจ้างเหมาบริการ
หรือจ้างเหมาช่วงงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ โดยให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ เป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือเงินลงทุน จ านวน 1 ชุด 

11. เอกสารแสดงรายละเอียดค่าตอบแทนที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ กรณีที่หน่วยงานของรัฐ
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้างจ านวน 1 ชุด 

12. กรณีที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
พร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วยจ านวน 1 ชุด  

4) การฝึกงาน 
1. แบบค าขอการฝึกงาน 
2. แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-4) 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที ่เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 

จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารหลักสูตรการฝึกงานซึ่งได้รับการเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัด

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายแล้ว จ านวน  1 ชุด 
10. เอกสารแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ของหลักสูตร รวมท้ังเบ้ียเลี้ยงท่ีคนพิการจะได้รับในระหว่าง  

การฝึกงาน จ านวน 1 ชุด 
11. รายช่ือคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการและรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร จ านวน 1 ชุด 

5) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. แบบค าขอการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-5) 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที ่เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงาน     

จัดหางานจังหวัด จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารแสดงรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  จ านวน 1 ชุด 
10. เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการอุปกรณ์ ประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงิน

งบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  จ านวน  1 ชุด 
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10. เอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับประมาณการด้านต้นทุน คา่ใช้จ่ายในการจัดการ และก าไร กรณีการจ้างเหมาบริการ
หรือจ้างเหมาช่วงงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ โดยให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ เป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือเงินลงทุน จ านวน 1 ชุด 

11. เอกสารแสดงรายละเอียดค่าตอบแทนที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ กรณีที่หน่วยงานของรัฐ
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้างจ านวน 1 ชุด 

12. กรณีที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
พร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วยจ านวน 1 ชุด  

4) การฝึกงาน 
1. แบบค าขอการฝึกงาน 
2. แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-4) 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที ่เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 

จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค ์รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารหลักสูตรการฝึกงานซึ่งได้รับการเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัด

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายแล้ว จ านวน  1 ชุด 
10. เอกสารแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ของหลักสูตร รวมทั้งเบี้ยเลี้ยงที่คนพิการจะได้รับในระหว่าง  

การฝึกงาน จ านวน 1 ชุด 
11. รายช่ือคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการและรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร จ านวน 1 ชุด 

5) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. แบบค าขอการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-5) 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที ่เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี หรือส านักงาน     

จัดหางานจังหวัด จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารแสดงรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  จ านวน 1 ชุด 
10. เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการอุปกรณ์ ประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงิน

งบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  จ านวน  1 ชุด 
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6) การจัดให้มีล่ามภาษามือ 
1. แบบค าขอการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
2. แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-6) 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที ่เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 

จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

ในการจ้างล่ามภาษามือเพื่อประจ าในสถานประกอบการที่มีพนักงานเป็นคนพิการทางการได้ยิน จ านวน 20 คนขึ้นไป 
จ านวน 1 ชุด 

10. เอกสารแสดงค่าใช้จ่ายในการจ้างล่ามภาษามือหนึ่งคน จ านวน 1 ชุด 

7) การช่วยเหลืออื่นใด 
1. แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออื่นใด 
2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 )กกจ.พก 2-7) 
3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที ่เพื่อขอให้สิทธคินพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือส านักงาน     

จัดหางานจังหวัด จ านวน 1 ฉบับ 
5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทพร้อมหน้าวัตถปุระสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 ชุด 
6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท จ านวน 1 ฉบับ 
7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จ านวน 1 ฉบับ 
8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ จ านวน 1 ฉบับ 
9. เอกสารแสดงรายละเอียดกิจกรรมความช่วยเหลืออื่นใดที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะให้

สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ จ านวน  1 ชุด 
10. กรณีที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

พร้อมแล้วให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วย จ านวน 1 ชุด 
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ค่าธรรมเนียม  

 - ไม่มีค่าธรรมเนยีม 
 

ช่องทางการรอ้งเรียน  

  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจัดหางาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ   
  โทรศัพท์ 0 2245 2017 
 

แบบฟอร์ม ตวัอย่าง  
 

 - 
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 64

ค่าธรรมเนียม  

 - ไม่มีค่าธรรมเนยีม 
 

ช่องทางการรอ้งเรียน  

  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  กรมการจัดหางาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ   
  โทรศัพท์ 0 2245 2017 
 

แบบฟอร์ม ตวัอย่าง  
 

 - 

กกจ.พก.1 
แบบขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิตามมาตรา 

35 (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) 

   คนพิการขอใชสิทธิด้วยตนเอง 

1. เลขบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรประจ าตัวคนพิการ

2. ประเภทความพิการ  การเห็น  การไดย้ิน   การเคลื่อนไหว  จิตใจ   สติปัญญา   การเรียนรู้  ออทิสติก 

3. ช่ือ-สกุล 1. ด.ช./ด.ญ. 2. นาย/นาง/นางสาว  ช่ือ ............................................ นามสกลุ ............................................

4. ที่อยู่ปัจจุบันท่ีติดต่อได้  ช่ืออาคาร ..............................................ช้ันท่ี............ เลขท่ี.......................................หมู่ที.่............................
ซอย..............................ถนน...................................... แขวง/ต าบล.................................... เขต/อ าเภอ............................................... 
จังหวัด......................................รหสัไปรษณีย์......................โทรศัพท.์.....................................โทรศัพท์มอืถือ..................................... 
E-mail …………………………………………………………….. สถานท่ีใกล้เคียง ............................................................................... 

5. วัน / เดือน / ปีเกิด  .............................................................  อายุ  ...............  ปี สัญชาติ ..............................  ศาสนา ..............................
6. สถานภาพ 1. โสด 2. สมรส 3. อื่น ๆ (ระบุ)  ................................................
7. ส าเรจ็การศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

  ปริญญาตรี     ปริญญาโทขึ้นไป    อื่น ๆ (ระบุ)  .............................................  

   ผู้ดูแลคนพิการขอใชสิทธิแทนคนพิการ 

1. เลขบัตรประจ าตัวประชาชน

2. ช่ือ-สกุล 1. นาย 2. นาง 3. นางสาว ช่ือ.............. ............ ..............  นามสกลุ  ...................................................
3. ที่อยู่ปัจจุบันท่ีติดต่อได้  ช่ืออาคาร................................ ช้ันท่ี ............. เลขท่ี................................หมู่ที่  ...................................................

ซอย .......................  ถนน  ................................  แขวง/ต าบล  ...........................  เขต/อ าเภอ  ............................  จังหวัด  .......................  
รหัสไปรษณีย์  .......................  โทรศัพท์  .............................  E-mail  ......................................  สถานท่ีใกล้เคียง  ....................................  

4. วัน / เดือน / ปีเกิด  .............................................................  อายุ  ...............  ปี สัญชาติ ..............................  ศาสนา ..............................

5. สถานภาพ 1. โสด 2. สมรส 3. อื่น ๆ (ระบุ)  ................................................
6. ส าเรจ็การศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

  ปริญญาตรี     ปริญญาโทขึ้นไป    อื่น ๆ (ระบุ)  .............................................  

7. รับสิทธิแทนคนพิการ 1. ด.ช./ด.ญ. 2. นาย/นาง/นางสาว  ช่ือ ..................................นามสกลุ ...... ..................................

8. เลขบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรประจ าตัวคนพิการ

9. เกี่ยวข้องกับคนพิการ  ................................................................................................................................................................................

รูปถ่าย 1 นิ้ว 
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กรณีคนพิการยินยอมให้ผู้ดูแลคนพิการใชสิทธิตามมาตรา 35 แทน 

ข้าพเจ้า  .............................................. ถือบัตรประจ าตัวคนพิการเลขที่  ................................. 
ยินยอมให้  ......................................................  ซึ่งเป็นผู้ดูแลข้าพเจ้าด าเนินการขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิตาม
มาตรา 35 แทนข้าพเจ้า 

ลงชื่อ  ..........................................  คนพิการ 
วันท่ี  ............................................ 

ประเภทการขอใชสิทธิตามมาตรา 35 

  สัมปทาน  ระบุประเภทสัมปทาน   ............................................................................................................................  

  สถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ระบุขนาดพ้ืนที่ที่ต้องการใช้ประกอบกิจการ  ......................................ตารางเมตร 

ระบุประเภทกิจการ   ..................................................................................................................................................  

  จ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ระบุประเภทงาน   ..............................................................  

  ฝึกงาน  ระบุหลักสูตรที่ต้องการฝึกงาน  .....................................................................................................................  

  จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ระบุ.................................................................... 

  ล่ามภาษามือ  

  ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด (ระบุ)  ..................................................................................................................................  

ระยะเวลาการขอใชสิทธิ  .  .............................................  ปี /เดือน 

  ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิตามมาตรา 35 เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ..............................................................................ผูขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิ 
วันที่  ...............................................................................  
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กรณีคนพิการยินยอมให้ผู้ดูแลคนพิการใชสิทธิตามมาตรา 35 แทน 

ข้าพเจ้า  .............................................. ถือบัตรประจ าตัวคนพิการเลขที่  ................................. 
ยินยอมให้  ......................................................  ซึ่งเป็นผู้ดูแลข้าพเจ้าด าเนินการขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิตาม
มาตรา 35 แทนข้าพเจ้า 

ลงชื่อ  ..........................................  คนพิการ 
วันท่ี  ............................................ 

ประเภทการขอใชสิทธิตามมาตรา 35 

  สัมปทาน  ระบุประเภทสัมปทาน   ............................................................................................................................  

  สถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ระบุขนาดพ้ืนที่ที่ต้องการใช้ประกอบกิจการ  ......................................ตารางเมตร 

ระบุประเภทกิจการ   ..................................................................................................................................................  

  จ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ระบุประเภทงาน   ..............................................................  

  ฝึกงาน  ระบุหลักสูตรที่ต้องการฝึกงาน  .....................................................................................................................  

  จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ระบุ.................................................................... 

  ล่ามภาษามือ  

  ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด (ระบุ)  ..................................................................................................................................  

ระยะเวลาการขอใชสิทธิ  .  .............................................  ปี /เดือน 

  ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิตามมาตรา 35 เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ..............................................................................ผูขึ้นทะเบียนขอใชสิทธิ 
วันที่  ...............................................................................  
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กกจ.พก 2-1 

         แบบค าขอการให้สัมปทาน 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ............................................................................................... .................................... 
ที่อยู่ ..................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 

อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 ภาพถ่ายสถานที่ / ทรัพย์สิน 
การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร /สถานที่/ทรัพย์สิน 

 ส าเนาหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดิน / อาคาร / ทรัพย์สิน 
 ใบแสดงรายละเอียดมูลค่า 
การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 ใบเสนอราคารายละเอียดสินค้าหรือบริการ 
การจัดสรรคลื่นความถี่วิทยุ / โทรทัศน์ 
 ใบเสนอราคารายละเอียดอัตราค่าเช่าสถานีวิทยุ / โทรทัศน์ 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 
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กกจ.พก 2-1 

         แบบค าขอการให้สัมปทาน 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ............................................................................................... .................................... 
ที่อยู่ ..................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 

อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 ภาพถ่ายสถานที่ / ทรัพย์สิน 
การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร /สถานที่/ทรัพย์สิน 

 ส าเนาหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดิน / อาคาร / ทรัพย์สิน 
 ใบแสดงรายละเอียดมูลค่า 
การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 ใบเสนอราคารายละเอียดสินค้าหรือบริการ 
การจัดสรรคลื่นความถี่วิทยุ / โทรทัศน์ 
 ใบเสนอราคารายละเอียดอัตราค่าเช่าสถานีวิทยุ / โทรทัศน์ 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

กกจ.พก 2-2 

 แบบค าขอการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ........................................................................................... ........................................ 
ที่อยู่ ............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................... .......................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 

อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 ใบแจ้งรายละเอียดมูลค่าพื้นที่ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 แผนที่ตั้งสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 ภาพถ่ายสถานที่ 
เอกสารแสดงรายละเอียดการคิดมูลค่าพื้นที่ (อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
 เอกสารหลักฐานแสดงอัตรา/ราคาพื้นที่อ้างอิงในท้องตลาด 
 ใบเสนอราคาค่าเช่าพื้นที่ 
 เอกสารแสดงราคาประเมินตามการยื่นแบบช าระภาษีโรงเรือน/ที่ดิน 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้............................................ 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

69



กกจ.พก 2-3 

 แบบค าขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ............................................................................................... .................................... 
ที่อยู่ .................................................................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ

อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 ใบแสดงรายละเอียดลักษณะงาน 
กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน 
 ใบแสดงรายละเอียดค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน พร้อมแจงรายละเอียดของก าไร 
กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน 
 ใบแสดงรายละเอียดค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน พร้อมแจงรายละเอียดของค่าตอบแทนหรือค่าแรงงาน 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศัพท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 
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กกจ.พก 2-3 

 แบบค าขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ............................................................................................... .................................... 
ที่อยู่ .................................................................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ

อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 ใบแสดงรายละเอียดลักษณะงาน 
กรณีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน 
 ใบแสดงรายละเอียดค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน พร้อมแจงรายละเอียดของก าไร 
กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน 
 ใบแสดงรายละเอียดค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุน พร้อมแจงรายละเอียดของค่าตอบแทนหรือค่าแรงงาน 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศัพท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

กกจ.พก 2-4 

 แบบค าขอการฝึกงาน 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ........................................................................................... ........................................ 
ที่อยู่ ............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................... .......................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 

อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 ใบรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน 

 ใบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่เข้าร่วมการฝึกงาน 

 รายละเอียดหลักสูตรฝึกงาน 

 เป็นหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 เป็นหลักสูตรของเอกชนที่ผ่านการเห็นชอบจากทางราชการ 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศพัท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

71



กกจ.พก 2-5 

     แบบค าขอการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ........................................................................................... ........................................ 
ที่อยู่ ............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................... .......................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

     ย่ืนขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 

 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 

      อ านาจ 

 แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 แผนงาน / โครงการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมแจงรายละเอียดประมาณการ และประโยชน์ 

     ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ใบประมาณการค่าใช้จ่าย 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศัพท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

72



กกจ.พก 2-5 

     แบบค าขอการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ........................................................................................... ........................................ 
ที่อยู่ ............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................... .......................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

     ย่ืนขอใหสิทธิตามมาตรา 35 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 

 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 

 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 

      อ านาจ 

 แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 แผนงาน / โครงการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมแจงรายละเอียดประมาณการ และประโยชน์ 

     ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ใบประมาณการค่าใช้จ่าย 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศัพท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

กกจ.พก 2-6 

    แบบค าขอการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ............................................................................................... .................................... 
ที่อยู่ ............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
     ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 
     อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 แผนงาน / โครงการการจัดให้มีล่ามภาษามือ พร้อมแจงรายละเอียดประมาณการ วงเงินงบประมาณ และประโยชน์

     ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ใบรายชื่อพนักงานพิการทางการได้ยิน จ านวน 20 คน 

 ใบแสดงรายละเอียดค่าจ้างล่ามภาษามือ 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศัพท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 
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กกจ.พก 2-7 

 แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออื่นใด 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ........................................................................................... ........................................ 
ที่อยู่ ............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................... .......................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
      ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 
     อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สิน 

 ใบแสดงรายละเอียด / ใบเสนอราคา (พร้อมแจงประเภท จ านวน และมูลค่า) 

การซื้อสินค้าคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

 ใบเสนอราคาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ (พร้อมแจงรายละเอียดต้นทุน และก าไร/ชิ้น) 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศัพท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

74



กกจ.พก 2-7 

 แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออื่นใด 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ /สถานประกอบการ ........................................................................................... ........................................ 
ที่อยู่ ............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................... ................................................................... .......................................... 

พร้อมแบบค าขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 หนังสือของนายจ้าง หรือหน่วยงานของรัฐถึงจัดหางานจังหวัด / ผู้อ านวยการส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
      ยื่นขอใหสิทธิตามมาตรา 35 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้าง 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน /ภพ.20 
 หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ 
     อ านาจ 
 แบบแจ้งขอใหสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ หรือทรัพย์สิน 

 ใบแสดงรายละเอียด / ใบเสนอราคา (พร้อมแจงประเภท จ านวน และมูลค่า) 

การซื้อสินค้าคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

 ใบเสนอราคาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ (พร้อมแจงรายละเอียดต้นทุน และก าไร/ชิ้น) 

ลงชื่อ ...............................................กรรมการ/ผู้รับมอบอ านาจ 
(.......................................................) 
ต าแหน่ง............................................ 
โทรศัพท์มือถือ.................................. 

เลขท่ีค าขอ ...........................
วันท่ีรับค าขอ...................................... 

สจจ./สจก. ........................................ 

กกจ.พก.3 

แบบแจ้งเข้าท าสัญญาขอใชสิทธิตามมาตรา 35 

วันที่    . 

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน       -  
เรียน  (ชื่อ - นามสกุล) . 
ที่อยู่ . 
.  . 
จังหวัด  รหัสไปรษณีย์ . 

ประเภทการขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (ระบุ) . 

พับตามเส้นปรุ (ส่งคนพิการ/ผู้ดูแลคนพกิาร) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรมการจัดหางานประสานสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ 
ชื่อ (สถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ)  . 
ที่อยู่  แขวง เขต จังหวัด     รหัสไปรษณีย์ . 
สถานที่ใกล้เคียง โทรศัพท์ ชื่อผู้ติดต่อ . 

ลงชื่อ เจ้าหน้าที่  

นายจ้าง กรุณากรอกแล้วส่งกลับทางไปรษณีย์/โทรศัพท์/โทรสาร 
1. รับเข้าท าสัญญา เมื่อวันที่ . 

1.1  ให้สัมปทาน   (ระบุ)   1.2  จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
1.3  จ้างเหมาช่วงงาน/จ้างเหมาบริการ 1.4  ฝึกงาน 
1.5  จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 1.6  ล่ามภาษามือ 
1.7  ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 

หมายเหตุ ส่งพร้อมส าเนาสัญญา จ านวน 1 ชุด 
2. ไม่รับเข้าท าสัญญา เนื่องจาก . 

. . 

. . 

ลงชื่อ นายจ้าง. 
ต าแหน่ง  . 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

พับตามเส้นปรุ (ตอบกลับส านักงานจัดหางาน) 

ส่ง ส านักงานจัดหางานจังหวัด....... หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ........ 
ที่อยู่ . 
. . 
จังหวัด  รหัสไปรษณีย์ . 
โทรศัพท์ /โทรสาร . 
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กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าการให้สัมปทาน 

……………………………………………………….. 

การให้สัมปทาน 

1.1 ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ      . 

     .        สถานที่ตั้ง

1.2  ระยะเวลาการให้สัมปทาน                      ปี 

1.3  ต้องการให้ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการรับสิทธิ จ านวน                     คน 

1.4  ประเภทการให้สัมปทานแก่คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ  

      การให้ใช้ประโยชน์จากอาคาร / สถานที่ / ทรัพย์สิน ที่อยู่ในความดูแลหรือใช้ประโยชน์ 

โดยเป็นการให้ใช้ประโยชน์จาก  ของหน่วยงาน

ภาครัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

ผู้ขอใหสิทธิตามมาตรา 35 เป็นเจาของกรรมสิทธิ์ ตามหลักฐาน       . 

. ผู้ขอใหสิทธิตามมาตรา 35 เป็นผู้ครอบครอง ตามหลักฐาน       . 

มูลค่าของสัญญาเช่า        บาท ( ) 

การให้สิทธิได้จ าหน่ายสินค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการค้า 

- ระบุประเภทสินค้า หรือบริการ        . 

-  ระยะเวลา     มูลค่า   . 

      การจัดสรรคลื่นความถ่ีวิทยุ/โทรทัศน์ 

      คลื่นความถี่วิทยุ/ช่องสัญญาณโทรทัศน์   . 

      ช่วงเวลาตั้งแต่   น. ถึงเวลา   น. รวม   ชั่วโมง 

      มูลค่า               บาท (    ) 
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      การให้สัมปทานอ่ืนๆ       . 
.  . 
.  . 
.  . 
.  . 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
.  . 
.  . 
.  . 
.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

1.5  ผลการพิจารณาการให้สัมปทานของผู้ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 16 มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด    
จ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  
และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ไม่ผ่าน เนื่องจาก (ระบุเหตุผล)               . 

(ลงชื่อ)  ..............................................ผู้พิจารณาอนุมัติ
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 
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      การให้สัมปทานอ่ืนๆ       . 
.  . 
.  . 
.  . 
.  . 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
.  . 
.  . 
.  . 
.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

1.5  ผลการพิจารณาการให้สัมปทานของผู้ขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 16 มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด    
จ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  
และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ไม่ผ่าน เนื่องจาก (ระบุเหตุผล)               . 

(ลงชื่อ)  ..............................................ผู้พิจารณาอนุมัติ
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

.................................................................................. 

การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

1.1 ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ      . 

  สถานที่ตั้ง      . 

    1.2 ระบุสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

1.3 ระยะเวลาในการให้สถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ  ปี 

    1.4 ชว่งเวลาเริ่มด าเนินการตั้งแต่เวลา   น. ถึงเวลา น. รวม ชั่วโมง 

    1.5  ต้องการให้คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการรับสิทธิ จ านวน             คน 

    1.6 สภาพทั่วไปของสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

      สถานที่ตั้งเห็นง่าย  สะดวกต่อการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการ 

      มีสาธารณูปโภค  และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

      สถานที่มั่นคงแข็งแรง  ปลอดภัย 

      มีขนาดพื้นที่เหมาะสม 

      อ่ืนๆ (ระบุ)       . 

    1.7 หลักฐานแสดงการประเมินมูลค่าพ้ืนที่ต่อตารางวา / ตารางเมตร 

บาท 

      ผูขอใหสิทธิตามมาตรา 35 เปนเจาของสถานที่

            ผูขอใหสิทธิตามมาตรา 35 เชาจากเจาของที่ดิน / สถานที่ 

       (ระบุเจาของสถานที่)  

             สัญญาเชาสิ้นสุด ณ วันที่                          คาเชาตามสัญญา       

            (               )  

1.8 การคิดมูลค่าพ้ืนที่ 

      ราคาค่าเช่าตามที่ระบุในการยื่นภาษีโรงเรือน /ที่ดิน 

      ตารางเมตร/ตารางวาละ    บาท 

      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    บาท (       ) 
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      ราคาค่าเช่าที่หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการได้เคยให้รัฐ/เอกชนด้วยกันเช่า 

ตารางเมตร/ตารางวาละ    บาท  

      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    บาท (       ) 

      เทียบเคียงจากราคาค่าเช่าพ้ืนที่ใกล้เคียงกับหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ 

ตารางเมตร/ตารางวาละ    บาท   

      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    บาท (       ) 

กรณีพ้ืนที่มีมูลค่าไม่ครบตามที่ก าหนดในระเบียบฯ หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการได้จัดเตรียมอุปกรณ์/

บริการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ระบุ)                          รวมมูลค่า     

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 

.  . 

.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 

(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

    1.9  ผลการพิจารณาการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

      ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 19  มูลค่าการด าเนินงานไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย  

การก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง   

รับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน      

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

      ไม่ผ่าน เนื่องจาก (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)  .................................................ผู้พิจารณาอนุมัติ

(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 
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      ราคาค่าเช่าที่หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการได้เคยให้รัฐ/เอกชนด้วยกันเช่า 

ตารางเมตร/ตารางวาละ    บาท  

      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    บาท (       ) 

      เทียบเคียงจากราคาค่าเช่าพ้ืนที่ใกล้เคียงกับหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ 

ตารางเมตร/ตารางวาละ    บาท   

      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    บาท (       ) 

กรณีพ้ืนที่มีมูลค่าไม่ครบตามที่ก าหนดในระเบียบฯ หน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการได้จัดเตรียมอุปกรณ์/

บริการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (ระบุ)                          รวมมูลค่า     

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 

.  . 

.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 

(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

    1.9  ผลการพิจารณาการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 

      ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ 19  มูลค่าการด าเนินงานไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย  

การก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง   

รับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน      

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

      ไม่ผ่าน เนื่องจาก (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)  .................................................ผู้พิจารณาอนุมัติ

(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

.................................................................................. 

การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
1.1 ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ      . 

     .   สถานที่ตั้ง 
1.2  ระยะเวลาด าเนินการ                      เดือน/ปี 
1.3  ต้องการให้คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการรับสิทธิ จ านวน             คน 
1.4 ลักษณะงานที่จ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

ลักษณะงาน      . 
ระยะเวลาการจ้างเหมาช่วงงาน เดือน/ปี 

มูลค่าของก าไร บาท 
ระบุรายละเอียดประมาณการค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินลงทุนของคนพิการ   บาท 

หรือ 
มูลค่าของค่าตอบแทนหรือค่าแรง   บาท 

 ระบุรายละเอียดประมาณการค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินลงทุนของคนพิการ   บาท 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 

.  . 

.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 
1.5 ผลการพิจารณาการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 

ผ่านตามระเบียบฯ ข้อ  23  มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการ 
ก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง 
รับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ไม่ผ่านเนื่องจาก  (ระบุเหตุผล)                                  . 

(ลงชื่อ)  .................................................ผู้พิจารณาอนุมัติ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 
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กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าการฝึกงาน 

.................................................................................. 

การฝึกงาน 
1.1 ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ      . 
  สถานที่ตั้ง      . 
1.2  ชื่อหลักสูตรในการฝึกงาน      . 
1.3  ระยะเวลาการฝึกงาน               เดือน ต้องการให้คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการใช้สิทธิ  จ านวน      คน 
1.4  การเห็นชอบหลักสูตร 

 ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        เป็นหลักสูตรของเอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการ 

1.5 มูลค่าหลักสูตร                            บาท (      ) 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
.  . 
.  . 
.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

    1.6 ผลการพิจารณาการฝึกงาน 
ผ่านตามระเบียบฯ  ข้อ 28  มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด 
จ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  
และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ไม่ผ่านเนื่องจาก  (ระบุเหตุผล)                                  . 

(ลงชื่อ)  .................................................ผู้พิจารณาอนุมัติ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

82



กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าการฝึกงาน 

.................................................................................. 

การฝึกงาน 
1.1 ชื่อหน่วยงานของรัฐ/สถานประกอบการ      . 
  สถานที่ตั้ง      . 
1.2  ชื่อหลักสูตรในการฝึกงาน      . 
1.3  ระยะเวลาการฝึกงาน               เดือน ต้องการให้คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการใช้สิทธิ  จ านวน      คน 
1.4  การเห็นชอบหลักสูตร 

 ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        เป็นหลักสูตรของเอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการ 

1.5 มูลค่าหลักสูตร                            บาท (      ) 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
.  . 
.  . 
.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

    1.6 ผลการพิจารณาการฝึกงาน 
ผ่านตามระเบียบฯ  ข้อ 28  มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด 
จ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  
และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
ไม่ผ่านเนื่องจาก  (ระบุเหตุผล)                                  . 

(ลงชื่อ)  .................................................ผู้พิจารณาอนุมัติ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

.................................................................................. 

การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

ระบุประเภทอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก   . 

มูลค่า  บาท. 

- ตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ  เมื่อวันที่   . 

- ประมาณการค่าใช้จ่าย  บาท 

- ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
.    . 
.  . 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 
.  . 
.  . 
.  . 
.  . 
.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

    ผลการพิจารณาการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 

 ผ่านตามระเบียบฯ  ข้อ 31  มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด    
 จ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน 
 และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตคนพิการ 
  ไม่ผ่านเนื่องจาก  (ระบุเหตุผล)                                  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................ผู้พิจารณาอนุมัติ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 
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กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าล่ามภาษามือ 

.................................................................................. 

ล่ามภาษามือ 

จ านวนล่ามภาษามือ .คน จ านวนลูกจ้างพิการทางการได้ยิน .คน 

ค่าจ้างล่ามภาษามือ   บาท/เดือน/ปี 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 

.  . 

.  . 

.  . 

.  . 

.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

    ผลการพิจารณาการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 

  ผ่านตามระเบียบฯ  ข้อ 34  มูลค่าไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวน 
  คนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  
  และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตคนพิการ 
  ไม่ผ่านเนื่องจาก  (ระบุเหตุผล)                                  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................ผู้พิจารณาอนุมัติ

(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 
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กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าล่ามภาษามือ 

.................................................................................. 

ล่ามภาษามือ 

จ านวนล่ามภาษามือ .คน จ านวนลูกจ้างพิการทางการได้ยิน .คน 

ค่าจ้างล่ามภาษามือ   บาท/เดือน/ปี 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 

.  . 

.  . 

.  . 

.  . 

.  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

    ผลการพิจารณาการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 

  ผ่านตามระเบียบฯ  ข้อ 34  มูลค่าไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวน 
  คนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  
  และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตคนพิการ 
  ไม่ผ่านเนื่องจาก  (ระบุเหตุผล)                                  . 

(ลงชื่อ)  ..............................................ผู้พิจารณาอนุมัติ

(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

กกจ.พก.5 

รายงานการตรวจสอบมูลค่าการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 

.................................................................................. 

การให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 

สนับสนุนเงิน/วัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/เครื่องมือ/ทรัพย์สิน 
(ระบุประเภทสิ่งของที่ให้)  . 
(ระบุจ านวนสิ่งของที่ให้)                มีอายุการใช้งานมาแล้ว          ป ี
- มูลค่าสิ่งของที่ให้ทั้งหมด    จ านวน บาท 

สั่งซื้อสินค้าหรือผลิตภัณฑ์จากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
ชื่อ  สกุล เลขประจ าตัวคนพิการ  . 
ที่อยู่  . 
ประเภทสินค้า/ผลิตภัณฑ์            . 
จ านวน          ชิ้นๆละ บาท  รวมมูลค่า บาท 
(        ) ระยะเวลาการจัดซื้อ เดือน/ปี 
พร้อมนี้แนบส าเนาสัญญาซื้อขาย 
ผลก าไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับ บาท 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ 

.  . 

.  . 

.  . 
 (ลงชื่อ)  ..............................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 

(..............................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

    ผลการพิจารณาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 

  ผ่านตามระเบียบฯ  ข้อ 36  มูลค่าไมน่้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวน 
  คนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวน 
  เงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
  คนพิการ 
  ไม่ผ่านเนื่องจาก  (ระบุเหตุผล)                                  . 

(ลงชื่อ)  .................................................ผู้พิจารณาอนุมัติ
(..............................................) 

ต าแหน่ง ................................................... 

85



กก
จ.พ

ก.6
 

แบ
บร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ด า

เนิน
งา

นต
าม

ข้อ
 37

 แห
่งร

ะเบ
ียบ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ส่ง

เสร
ิมแ

ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
คน

พิก
าร

แห
ง่ช

าต
ิ   

ว่า
ด้ว

ยห
ลัก

เกณ
ฑ์ 

วิธ
ีกา

รแ
ละ

เงื่อ
นไ

ขก
าร

ให
้สัม

ปท
าน

 จัด
สถ

าน
ที่จ

 าห
น่า

ยสิ
นค

้าห
รือ

บร
ิกา

ร จ
ัดจ

้าง
เหม

าช
่วง

งาน
หร

ือจ
้าง

เหม
าบ

ริก
าร

โด
ยวิ

ธีก
รณ

ีพิเ
ศษ

 ฝึก
งา

น 
หร

ือจ
ัดใ

ห้มี
อุป

กร
ณ์ห

รือ
สิ่ง

อ า
นว

ยค
วา

มส
ะด

วก
 ล่า

มภ
าษ

าม
ือ ห

รือ
ให

้คว
าม

ช่ว
ยเห

ลือ
อื่น

ใด
แก

่คน
พิก

าร
หร

ือผ
ู้ดูแ

ลค
นพ

ิกา
ร พ

.ศ.
 25

58
 

ปร
ะจ

 าเด
ือน

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
... 

ล า
ดับ ที ่

ชื่อ
หน

่วย
งาน

ขอ
งรั

ฐ/
 

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
ระ

บุก
ิจก

รร
ม 

ตา
มม

าต
รา

 35
 

วัน
เริ่ม

ต้น
สัญ

ญา
 

วัน
สิ้น

สุด
สัญ

ญา
 

รว
ม

ระ
ยะ

เวล
า 

มูล
ค่า

สัญ
ญา

 
(บ

าท
) 

ชื่อ
คน

พิก
าร

/ผ
ู้ดููแ

ล
คน

พิก
าร

ที่ข
อร

ับส
ิทธ

ิ

เลข
บัต

รป
ระ

จ า
ตัว

ปร
ะช

าช
น 

 
คน

พิก
าร

/ผู้
ดูแ

ลค
นพ

ิกา
ร 

หม
าย

เหตุ
 “ช่

อง
ระ

บุก
ิจก

รร
มต

าม
มา

ตร
า 3

5”
 ให

้ระ
บุก

ิจก
รร

มด
ังน

ี ้
1.

ให
้สัม

ปท
าน

  ต
้อง

มีร
ะย

ะเว
ลา

ตา
มส

ญัญ
าไม

่น้อ
ยก

ว่า
 1ป

ี มลู
ค่า

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

อัต
รา

ที่ก
 าห

นด
ไว้ใ

นก
ฎก

ระ
ทร

วง
ว่า

ด้ว
ยก

ารก
 าห

นด
จ า

นว
น

คน
พิก

าร
ที่น

าย
จ้า

งห
รือ

เจ้า
ขอ

งส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร 
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรัฐ

จะ
ต้อ

งรับ
เข้า

ท า
งาน

  แ
ละ

จ า
นว

นเง
ินที่

นา
ยจ

้างห
รือ

เจา้
ขอ

งส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
รจ

ะต
้อง

น า
ส่ง

เข้า
กอ

งท
ุนฯ

2.
จัด

สถ
าน

ที่จ
 าห

น่า
ยส

ินค
้าห

รือ
บริ

กา
ร ต

้อง
มีร

ะย
ะเว

ลา
ด า

เนิน
กา

รไม
่น้อ

ยก
ว่า

 1 
ปี 

มูล
ค่า

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

อัต
รา

ที่ก
 าห

นด
ไว้ใ

นก
ฎก

ระ
ทร

วงฯ
3.

จัด
จ้า

งเห
มา

ช่ว
งงา

น 
ต้อ

งม
รีะ

ยะ
เวล

าไม
่น้อ

ยก
ว่า

 1 
ปี 

มลู
ค่า

ไม
น่้อ

ยก
ว่า

อัต
รา

ที่ก
 าห

นด
ไว้ใ

นก
ฎก

ระ
ทร

วง
ฯ

4.
ฝึก

งา
น ต

้อง
มีร

ะย
ะเว

ลา
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 6 

เดือ
น 

แล
ะไม

่น้อ
ยก

ว่า
 60

0 ช
ม. 

 มูล
ค่า

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

อตั
รา

ที่ก
 าห

นด
ไว้ใ

นก
ฎก

ระ
ทร

วง
ฯ

5.
จัด

ให
้มีอ

ุปก
รณ์

หรื
อส

ิ่งอ
 าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก  

มูล
ค่า

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

อตั
รา

ที่ก
 าห

นด
ไว้ใ

นก
ฎก

ระ
ทร

วง
ฯ

6.
จัด

ให
้มีล

่าม
ภา

ษา
มือ

 จ้า
งล

่าม
ภา

ษา
มือ

 1 
คน

ต่อ
คน

พิก
าร

ทา
งก

ารไ
ดย้

ิน 
20

 คน
  ม

ูลค
่าก

าร
ด า

เนิน
งาน

ไม
่เกิน

อัต
รา

ที่ก
 าห

นด
ไว้ใ

นก
ฎก

ระ
ทร

วงฯ
7.

ให
้คว

าม
ช่ว

ยเห
ลือ

อื่น
ใด

  ม
ูลค

่าไม
่น้อ

ยก
ว่า

อัต
รา

ที่ก
 าห

นด
ไว้ใ

นก
ฎก

ระ
ทร

วง
ฯ

(ลง
ชื่อ

)...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

ผู้ร
าย

งาน
 

 (..
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.) 
ต า

แห
น่ง

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

. 

86



87

87



88

88



89

89



90
90



90 91
91



92
92



92 93
93



94

94



94 95
95



96
96



96 97
97







98

98



99
99

98



100
100



101
101

100



102
102



103
103

102



104
104



105
105

104



106

106



107
107

106



108
108



109

109
108



110
110



111
111

110



112
112



113

113
112



114

114



115

115

114



116
116



117
117

116



118

118



119
119

118



120
120



121
121

120



122

122



123
123

122



124
124



125
125

124



126
126



127
127

126



128
128



129
129

128



130
130



131
131

130



132
132



133
133

132



134
134



135
135

134



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๕๙ 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธกีาร  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ   

จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์ 
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ลา่มภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  เพื่อส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้มีอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
จึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้าง

เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  

ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๐  ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้า

หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์

หรือส่ิงอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๐  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีไม่รับคนพิการเข้าทํางานและไม่ประสงค์  

ส่งเงินเข้ากองทุน  แต่ประสงค์ให้สัมปทานจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน 

หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ลา่มภาษามือ  

หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  ให้แจ้งการให้สิทธิและดําเนินการให้เข้ารับสิทธิ

ภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๕๙ 
 

การแจ้งการให้สิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้ง  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ  ดังต่อไปนี้ 
ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าทํางานให้แจ้งการให้สิทธิ  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของ

หน่วยงานของรัฐตามวรรคสามและวรรคสี่ได้ทุกเม่ือ” 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
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หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ 

เข้าทํางาน  และจํานวนเงนิที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ฉบับที่  2)   

พ.ศ.  ๒๕60 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  5  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การส่งเงินตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งเป็นเงินสด  เช็คขีดคร่อมหรือธนาณัติสั่งจ่ายกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ  โดยส่งต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  หรือสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดที่สถานประกอบการตั้ งอยู่   หรือส่งทางระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนด  ทั้งนี้  ภายในวันที่  ๓๑  มีนาคม  
ของแต่ละปี” 

ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  6  และข้อ  7  แห่งกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
พ.ศ.  2554 

“ข้อ 6 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ี
กําหนดในข้อ  3  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  35  แต่ปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กําหนดตามมาตรา  33 
หรือมาตรา  35  ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามจํานวนวันที่ไม่ได้
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หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้  เว้นแต่ได้มีการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดภายในสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

ข้อ 7 ในกรณีที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการผู้ใดได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ีกําหนด
ในข้อ  ๓  หรือได้ดําเนินการตามมาตรา  ๓๕  ภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  5  วรรคสอง  
ให้ยื่นคําขอต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เพื่อขอรับเงินที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามข้อ  5  วรรคหน่ึง  คืนได้ตามจํานวนค่าจ้างที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ไม่เกิน
จํานวนเงินเฉลี่ยเป็นรายวันที่ได้ส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  คูณด้วยจํานวน
วันที่ได้จ้างจริง  และคูณด้วยจํานวนคนพิการที่ได้จ้างจริง” 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

142
142



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการ 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทํางาน  และจํานวนเงินท่ีนายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  2554  
ซึ่งกําหนดระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและการคํานวณเงิน 
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องนําส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
ยังไม่มีความเหมาะสม  และเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นแก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการในการรับคนพิการ 
เข้าทํางาน  และให้คนพิการสามารถหางานทําได้ในระหว่างปี  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมวิธีการและระยะเวลาในการส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กําหนดเรื่องการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในกรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการปฏิบัติไม่ครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด   
และกําหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีได้ปฏิบัติครบตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนดในภายหลัง
จากครบระยะเวลาในการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขอรับเงินที่ส่งเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการคืนได้  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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อน
ดํา

เน
ิน

กา
รใ

หผ
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ผูด
ูแล

คน
พิก

าร
 ไ

ดร
ับ

เบ
ี้ยเ
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ุงเท
พ 

หร
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