
คูม่อืสําหรบัประชาชน : การพจิารณาอนญุาตใหห้นว่ยงานของรฐั นายจา้งหรอืเจา้ของสถาน
ประกอบการ ใชม้าตรา 35 แทนการจา้งงานคนพกิารตามมาตรา 33 หรอื การสง่เงนิเขา้กองทุน
ตามมาตรา 34  แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันา คณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 
หนว่ยงานที2ใหบ้รกิาร : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัมหาสารคาม กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ื2อนไข (ถา้ม)ี ในการยื2นคําขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
1. มาตรา 35 แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และที(แกไ้ขเพิ(มเตมิ (ฉบบัที( 2) พ.ศ. 
2556 กําหนดให ้กรณีที(หน่วยงานของรัฐไมป่ระสงคจ์ะรับคนพกิารเขา้ทํางานตามมาตรา 33 หรอืนายจา้งหรอืเจา้ของสถาน
ประกอบการไมร่ับคนพกิารเขา้ทํางานตามมาตรา 33 และไมป่ระสงคจ์ะสง่เงนิเขา้กองทนุตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ 
นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการนั9นอาจใหส้มัปทาน จัดสถานที(จําหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร จัดจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้ง
เหมาบรกิารโดยวธิกีรณีพเิศษ ฝึกงาน หรอืจัดใหม้อีปุกรณ์หรอืสิ(งอํานวยความสะดวก ลา่มภาษามอื หรอืใหค้วามชว่ยเหลอือื(นใด
แกค่นพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารก็ได ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื(อนไขที(คณะกรรมการกาํหนดในระเบยีบฯ 
 
  2. หน่วยงานของรัฐซึ(งไมป่ระสงคร์ับคนพกิารเขา้ทํางาน นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการไมร่ับคนพกิารเขา้ทํางาน และ
ไมป่ระสงคส์ง่เงนิเขา้กองทนุ แตป่ระสงคใ์หส้มัปทาน จัดสถานที(จําหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร จัดจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมา
บรกิารโดยวธิกีรณีพเิศษ ฝึกงาน จัดใหม้อีปุกรณ์หรอืสิ(งอํานวยความสะดวก ลา่มภาษามอื หรอืใหค้วามชว่ยเหลอือื(นใดแกค่น
พกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร ใหแ้จง้การใหส้ทิธแิละดําเนนิการใหค้นพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารเขา้รับสทิธภิายในวนัที( 31 ธันวาคม 
ของทุกปี 
 
หมายเหต ุ: 
 
 * ขั 9นตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริ(มนับตั 9งแตเ่จา้หนา้ที(ตรวจสอบเอกสารครบถว้นตามที(ระบไุวใ้นคูม่อืบรกิารประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ ทั 9งนี9 ในกรณีที(คําขอหรอืเอกสารหลกัฐานไมค่รบถว้น และ/หรอืมคีวาม บกพร่องไมส่มบรูณ์ เป็นเหตไุมส่ามารถ
พจิารณาได ้เจา้หนา้ที(จะจัดทําบนัทกึความบกพรอ่งของรายการเอกสาร หรอืเอกสารหลักฐานที(ตอ้งยื(นเพิ(มเตมิ โดยผูย้ื(นคําขอ
จะตอ้งดําเนนิการแกไ้ขและ/หรอืยื(นเอกสารเพิ(มเตมิภายในระยะเวลาที(กําหนดในบนัทกึดงักลา่ว มเิชน่นั9นจะถอืวา่ผูย้ื(นคําขอละ
ทิ9งคําขอโดยเจา้หนา้ที(และผูย้ื(นคําขอหรอืผูท้ี(ไดร้ับมอบอาํนาจลงนามบนัทกึดงักลา่ว และจะมอบสาํเนาบนัทกึความบกพรอ่ง
ดงักลา่วใหผู้ย้ื(นคําขอหรอืผูไ้ดร้ับมอบอํานาจไวเ้ป็นหลักฐาน 
 
  * ทั 9งนี9จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ื(นคาํขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัที(พจิารณาแลว้เสร็จ 
  
 
ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักจัดหางานกรงุเทพเขตพื9นที( 1 - 10/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที(ทางราชการกําหนด) ตั 9งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที(ยง) 

 สถานที2ใหบ้รกิาร 
สาํนักงานจัดหางานจังหวดัมหาสารคาม/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที(ทางราชการกําหนด) ตั 9งแตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเที(ยง) 

 

ข ั:นตอน ระยะเวลา และสว่นงานที2รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนนิการรวม : 38 วนั 
 

ลําดบั ข ั:นตอน ระยะเวลา สว่นที2รบัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
หน่วยงานของรัฐ นายจา้ง หรอืสถานประกอบการยื(นหนังสอืขอ
ใชส้ทิธพิรอ้มเอกสาร / เจา้หนา้ที(ตรวจสอบความครบถว้นของ
เอกสาร 

1 วนั สาํนักงานจัดหางาน
จังหวดัมหาสารคาม 

 



ลําดบั ข ั:นตอน ระยะเวลา สว่นที2รบัผดิชอบ 

(หมายเหต:ุ -)  
2) การพจิารณา 

เจา้หนา้ที(ออกพื9นที(เพื(อตรวจสอบขอ้มลูตามที(หน่วยงานของรัฐ 
นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการแจง้ เพื(อใหเ้ป็นไปตามที(
กําหนดในระเบยีบ 
(หมายเหต:ุ -)  

30 วนั สาํนักงานจัดหางาน
จังหวดัมหาสารคาม 

 

3) การพจิารณา 
สรปุความเหน็เสนอผูม้อํีานาจ 
(หมายเหต:ุ -)  

2 วนั สาํนักงานจัดหางาน
จังหวดัมหาสารคาม 

 
4) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

ผูม้อํีานาจพจิารณา / ลงนาม / ออกหนังสอื แจง้หน่วยงานของ
รัฐ นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการอนุญาตใหใ้ชม้าตรา 
35 ได ้และใหนํ้าสง่รายชื(อคนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร พรอ้ม
สญัญาที(หน่วยงานของรัฐ นายจา้งหรอืเจา้ของสถาน
ประกอบการทํากบัคนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารดงักลา่ว 
(หมายเหต:ุ -)  

5 วนั สาํนักงานจัดหางาน
จังหวดัมหาสารคาม 

 

5) - 
หน่วยงานของรัฐ นายจา้ง หรอืสถานประกอบการ สง่สําเนา
สญัญาการใหส้ทิธิKคนพกิาร/ผูด้แูล ใหเ้จา้หนา้ที( ภายใน 31 
ธันวาคม ของทุกปี 
(หมายเหต:ุ -)  

0 วนั สาํนักงานจัดหางาน
จังหวดัมหาสารคาม 

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
ลําดบั ชื2อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ2มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

แบบแจง้ขอใชส้ทิธติามมาตรา 35  (กกจ.พก.2) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ(ใชเ้อกสารนี9สาํหรับทุกกรณี) 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

2) 
 

หนงัสอืจากนายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการถงึจดัหางาน
จงัหวดั หรอืผูอ้าํนวยการสํานกัจดัหางาน  กรุงเทพเขต
พื:นท ี2 เพื2อขอใหส้ทิธคินพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารตามมาตรา 35 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ(ใชเ้อกสารนี9สาํหรับทุกกรณี) 

- 

3) 
 

สําเนาบตัรประจําตวันายจา้งที2ออกโดยสาํนกัจดัหางานกรุงเทพ
เขตพื:นที2 หรอืสํานกังานจดัหางานจงัหวดั 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(ใชเ้อกสารนี9สาํหรับทุกกรณี) 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

4) 
 

สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนบรษิทั พรอ้มหนา้วตัถุประสงค ์
รบัรองไมเ่กนิ 6 เดอืน 
ฉบบัจรงิ 0 ชดุ 
สําเนา 1 ชดุ 
หมายเหต ุ(ใชเ้อกสารนี9สาํหรับทุกกรณี) 

สํานักงานเลขานุการกรมพัฒนาธรุกจิ
การคา้ 

5) 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม
ผกูพนับรษิทั 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(ใชเ้อกสารนี9สาํหรับทุกกรณี) 

กรมการปกครอง 

6) 
 

หนงัสอืมอบอํานาจจากกรรมการฯ  ตดิอากร 30 บาท 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 

- 



ลําดบั ชื2อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ2มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
หมายเหต ุ(ใชเ้อกสารนี9สาํหรับทุกกรณี) 

7) 
 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูร้บัมอบอํานาจ 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
สําเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(ใชเ้อกสารนี9สาํหรับทุกกรณี) 

กรมการปกครอง 

8) 
 

(กรณีการใหส้มัปทาน)  แบบคําขอการใหส้มัปทาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

9) 
 

(กรณีการใหส้มัปทาน) เอกสารแสดงสทิธวิา่หนว่ยงานของรฐั 
นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการมสีทิธใินอาคาร สถานที2 
ทรพัยส์นิ เครื2องหมายการคา้หรอืบรกิารภายใตล้ขิสทิธ ิD เวลา
ออกอากาศของสถานวีทิย ุสถานโีทรทศัน ์เคเบิ:ลทวี ีหรอือ ื2นๆ 
ตามที2คณะอนุกรรมการสง่เสรมิอาชพีคนพกิารกําหนด 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

10) 
 

(กรณีการใหส้มัปทาน) เอกสารแสดงรายละเอยีดตา่งๆที2เก ี2ยวขอ้ง
กบักจิกรรมการใหส้มัปทาน เชน่ ภาพถา่ยทรพัยส์นิในกรณีที2ให้
คนพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิารครอบครองทรพัยส์นิเพ ื2อไปใช้
ประโยชนใ์นการประกอบอาชพี 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

11) 
 

(กรณีการใหส้มัปทาน) เอกสารแสดงมูลคา่ของกจิกรรมการให้
สมัปทานที2จะใหแ้กค่นพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิาร ที2ไมน่อ้ยกวา่
ตามที2 กําหนดไวใ้นกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพกิารที2
นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการ และหนว่ยงานของรฐั
จะตอ้งรบัเขา้ทํางาน และจํานวนเงนิท ี2นายจา้งหรอืเจา้ของสถาน
ประกอบการจะตอ้งนําสง่เขา้กองทุนสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนพกิาร 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

12) 
 

(กรณีการใหส้มัปทาน) กรณีที2หนว่ยงานของรฐั นายจา้งหรอื
เจา้ของสถานประกอบการมรีายชื2อคนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร
พรอ้มแลว้ ใหแ้นบรายชื2อคนพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิาร พรอ้มระบุ
หมายเลขบตัรประจาํตวัคนพกิารมาดว้ย 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

13) 
 

(กรณีการจดัสถานที2จําหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร)  แบบคําขอการ
จดัสถานที2จาํหนว่ยสนิคา้หรอืบรกิาร 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

14) 
 

(กรณีการจดัสถานที2จําหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร) ภาพถา่ยสถานที2
ในการจดัพื:นที2พรอ้มระบขุนาดของพื:นที2ที2ใหค้นพกิารหรอืผูดู้แล
คนพกิารจําหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 



ลําดบั ชื2อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ2มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
15) 

 
(กรณีการจดัสถานที2จําหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร) แผนที2ต ั:งสถานที2
จดัจําหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

16) 
 

(กรณีการจดัสถานที2จําหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร) เอกสารที2
เกี2ยวขอ้งกบัการคดิมลูคา่พื:นที2 ท ี2ใหค้นพกิารใชใ้นการขายสนิคา้
หรอืบรกิาร เชน่ เอกสารอา้งองิราคาพื:นที2ตามราคาทอ้งตลาด หรอื
เอกสารแสดงอตัราที2ผูย้ ื2นใหส้ทิธใินการจดัสถานที2จําหนา่ยสนิคา้
แกค่นพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารย ื2นแบบการชําระภาษโีรงเรอืนและ
ที2ดนิของราชการสว่นทอ้งถิ2นแหง่น ั:น หรอืเอกสารหลกัฐานการให้
เชา่พื:นที2จากผูเ้ชา่รายอื2น 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

17) 
 

(กรณีการจดัสถานที2จําหนา่ยสนิคา้หรอืบรกิาร) กรณีที2หนว่ยงาน
ของรฐั นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการมรีายชื2อคนพกิาร
หรอืผูดู้แลคนพกิารพรอ้มแลว้ ใหแ้นบรายชื2อคนพกิารหรอืผูดู้แล
คนพกิาร พรอ้มระบหุมายเลขบตัรประจาํตวัคนพกิารมาดว้ย 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

18) 
 

(กรณีการจดัจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมาบรกิาร)  แบบคําขอ
การจดัจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมาบรกิาร 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

19) 
 

(กรณีการจดัจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมาบรกิาร) เอกสารแสดง
รายละเอยีดลกัษณะงาน 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

20) 
 

(กรณีการจดัจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมาบรกิาร) เอกสารแสดง
รายละเอยีดเก ี2ยวกบัประมาณการดา้นตน้ทนุ คา่ใชจ้า่ยในการ
จดัการ และกําไร กรณีการจา้งเหมาบรกิารหรอืจา้งเหมาชว่งงาน
คนพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิาร โดยใหค้นพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร
เป็นผูจ้ดัหาวสัด ุอุปกรณ ์หรอืเงนิลงทุน 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

21) 
 

(กรณีการจดัจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมาบรกิาร) เอกสารแสดง
รายละเอยีดคา่ตอบแทนที2คนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิารจะไดร้บั 
กรณีที2หนว่ยงานของรฐั นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการ
เป็นผูจ้ดัหาวสัด ุอุปกรณ ์หรอืเงนิทนุตามลกัษณะของงานที2จา้ง 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

22) 
 

(กรณีการจดัจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมาบรกิาร) กรณีที2
หนว่ยงานของรฐั นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการมรีายชื2อ
คนพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิารพรอ้มแลว้ ใหแ้นบรายชื2อคนพกิาร
หรอืผูดู้แลคนพกิาร พรอ้มระบุหมายเลขบตัรประจําตวัคนพกิารมา
ดว้ย 

- 



ลําดบั ชื2อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ2มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

23) 
 

(กรณีการฝึกงาน)  แบบคําขอการฝึกงาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

24) 
 

(กรณีการฝึกงาน) เอกสารหลกัสตูรการฝึกงานซึ2งไดร้บัการ
เห็นชอบจากกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน หรอืผูว้า่ราชการจงัหวดัหรอื
ผูซ้ ึ2งไดร้บัมอบหมายแลว้ 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

25) 
 

(กรณีการฝึกงาน) เอกสารแสดงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ของ
หลกัสตูร รวมท ั:งเบี:ยเล ี:ยงที2คนพกิารจะไดร้บัในระหวา่งการฝึกงาน 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

26) 
 

(กรณีการฝึกงาน) รายชื2อคนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร  และ
รายการคา่ใชจ้า่ยตลอดหลกัสตูร 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

27) 
 

(กรณ๊การจดัใหม้อุีปกรณห์รอืสิ2งอํานวยความสะดวก)  แบบคําขอ
การจดัใหม้อุีปกรณห์รอืสิ2งอํานวยความสะดวก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

28) 
 

(กรณีการจดัใหม้อุีปกรณห์รอืสิ2งอํานวยความสะดวก) เอกสาร
แสดงรายละเอยีดประมาณการคา่ใชจ้า่ยในการจดัใหม้อีปุกรณ์
หรอืส ิ2งอํานวยความสะดวก 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

29) 
 

(กรณีการจดัใหม้อุีปกรณห์รอืสิ2งอํานวยความสะดวก) เอกสาร
แผนงานโครงการที2มรีายละเอยีดเกี2ยวกบัรายการอปุกรณ์ 
ประมาณการคา่ใชจ้า่ย วงเงนิงบประมาณและประโยชนท์ ี2คาดวา่
จะไดร้บั 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

30) 
 

(กรณีการจดัใหม้ลีา่มภาษามอื)  แบบคําขอการจดัใหม้บีรกิารลา่ม
ภาษามอื 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

31) 
 

(กรณีการจดัใหม้ลีา่มภาษามอื) เอกสารแผนงานโครงการที2ม ี
รายละเอยีดประมาณการคา่ใชจ้า่ย วงเงนิงบประมาณ และ
ประโยชนท์ี2จะไดร้บัในการจา้งลา่มภาษามอืเพื2อประจาํในสถาน
ประกอบการที2มพีนกังานเป็นคนพกิารทางการไดย้นิ จํานวน 20 
คนขึ:นไป 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 

- 



ลําดบั ชื2อเอกสาร จาํนวน และรายละเอยีดเพิ2มเตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

32) 
 

(กรณีการจดัใหม้ลีา่มภาษามอื) เอกสารแสดงคา่ใชจ้า่ยในการจา้ง
ลา่มภาษามอืหนึ2งคน 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

33) 
 

(กรณีการชว่ยเหลอือ ื2นใด)  แบบคําขอการใหค้วามชว่ยเหลอือื2น
ใด 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
สําเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

สาํนักงานจัดหางานจังหวดั
มหาสารคาม 

34) 
 

(กรณีการชว่ยเหลอือ ื2นใด) เอกสารแสดงรายละเอยีดกจิกรรม
ความชว่ยเหลอือื2นใดที2นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการจะ
ใหส้ทิธแิกค่นพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

35) 
 

(กรณีการชว่ยเหลอือ ื2นใด) กรณีที2หนว่ยงานของรฐั นายจา้งหรอื
เจา้ของสถานประกอบการมรีายชื2อคนพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร
พรอ้มแลว้ ใหแ้นบรายชื2อคนพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิาร พรอ้มระบุ
หมายเลขบตัรประจาํตวัคนพกิารมาดว้ย 
ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
สําเนา 0 ชดุ 
หมายเหต ุ- 

- 

 
คา่ธรรมเนยีม 

ลําดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีา่ธรรมเนยีม 
(หมายเหต:ุ -)  

 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 
  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
1) สํานักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม เลขที( 42 หมูท่ี( 10 ตําบลแกง่เลงิจาน อําเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 

โทร 043 971320-1 E-mail: msm@doe.go.th และ ศนุยด์ํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย โทร 1567 E-mail: 
damrongdhama@gmail.com 
(หมายเหต:ุ -)  

2) สายดว่น 1694 
(หมายเหต:ุ -)  

3) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลดัสาํนักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที( 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที( 1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

4) ศนูยร์ับเรื(องรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 
(หมายเหต:ุ (สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชั 9น 2 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุ ี11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 
- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 
ศนูยร์ับเรื(องรอ้งเรยีนสําหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 
Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 



ลําดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
Fad.pacc@gmail.com))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลําดบั ชื2อแบบฟอรม์ 
ไมม่แีบบฟอรม์ ตวัอยา่ง และคูม่อืการกรอก 

 

หมายเหต ุ

- 
 
 
 

ชื2อกระบวนงาน: การพจิารณาอนุญาตใหห้น่วยงานของรัฐ นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการ ใชม้าตรา 35 แทนการจา้ง
งานคนพกิารตามมาตรา 33 หรอื การสง่เงนิเขา้กองทุนตามมาตรา 34  แหง่พระราชบญัญัตสิง่เสรมิและพัฒนา คณุภาพชวีติคน
พกิาร พ.ศ. 2550  
หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กรมการจัดหางาน กรมการจัดหางาน กรมการจดัหางาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารที(เบ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 
หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 
กฎหมายที2ใหอํ้านาจการอนุญาต หรอืที2เกี2ยวขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และแกไ้ขเพิ(มเตมิ พ.ศ. 2556  
  
2)ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาตวิา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื(อนไขการให ้
สมัปทาน จัดสถานที(จําหน่ายสนิคา้หรอืบรกิาร จัดจา้งเหมาชว่งงานหรอืจา้งเหมาบรกิารโดยวธิกีรณีพเิศษ ฝึกงาน หรอืจัดให ้
มอีปุกรณ์หรอืสิ(งอํานวยความสะดวก ลา่มภาษามอื หรอืใหค้วามชว่ยเหลอือื(นใดแกค่นพกิารหรอืผูด้แูลคนพกิาร พ.ศ. 2558  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารที(มคีวามสาํคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 

พื:นที2ใหบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงที2กําหนดระยะเวลา: ไมร่ะบ ุ
ระยะเวลาที2กําหนดตามกฎหมาย / ขอ้กําหนด ฯลฯ: 0.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จํานวนเฉลี(ยตอ่เดอืน 0 

 จํานวนคําขอที(มากที(สดุ 0 

 จํานวนคําขอที(นอ้ยที(สดุ 0 
 

ชื2ออา้งองิของคูม่อืประชาชน: การพจิารณาอนุญาตใหห้น่วยงานของรัฐ นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการ ใชม้าตรา 35 
แทนการจา้งงานคนพกิารตามมาตรา 33 หรอื การสง่เงนิเขา้กองทนุตามมาตรา 34 แหง่พระราชบัญญตัสิง่เสรมิและพัฒนา
คณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 สํานักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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