


ข้อควรรู้

ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา

ที่ท�ำงานในประเทศไทย



ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

ค�ำน�ำ

	 ปัจจบุนัแรงงานต่างด้าวสัญชาตพิม่า ลาว และกมัพชูา

ที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานในประเทศไทย มีเป็นจ�ำนวนมาก 
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จงึมข้ีอก�ำหนดและระเบยีบปฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนัในบางประเดน็ 

ซึง่เป็นสิง่ทีแ่รงงานต่างด้าว ทีไ่ด้รบัอนญุาตท�ำงานในประเทศไทย

ควรจะได้รับรู้ และปฏิบัติให้ถูกต้อง

	 ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว จึงจัดท�ำคู่มือแนะน�ำ 

ข้อควรรู ้แก่แรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตท�ำงาน 

ในประเทศไทย เพื่อให้แรงงานต่างด้าวถือเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป 

		  ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

		  กรมการจัดหางาน
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ประเภทและสถานะของแรงงานต่างด้าว

ที่ท�ำงานในประเทศไทย

	 แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ได้รับ

อนุญาตให้ท�ำงานในประเทศไทย ปัจจุบันมี 3 กลุ่ม คือ

	 1.	 กลุ่มแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา 

ที่หลบหนีเข้าเมืองและได้รับการผ่อนผันให้อยู่อาศัยและท�ำงาน 

ในประเทศไทยเป็นการชัว่คราวตามมตคิณะรฐัมนตร ีแรงงานต่างด้าว

กลุ่มนี้จะมีสถานะเป็นผู้หลบหนีเข้าเมืองที่อยู่ระหว่างรอการส่งกลับ 

โดยแรงงานต่างด้าวต้องด�ำเนินการรายงานตัวจดทะเบียนประวัติ 

กบักรมการปกครอง เพือ่ขอรบัเอกสารรบัรองรายการทะเบยีนประวตัิ 

(ท.ร.38/1) แล้วต้องไปตรวจสขุภาพและประกันสขุภาพกับกระทรวง

สาธารณสุข และมาขออนุญาตท�ำงานกับกรมการจัดหางาน  

เมื่อด�ำเนินการครบตามขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอนแล้ว แรงงานต่างด้าว 

จะได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในประเทศไทยเป็นการช่ัวคราวเพื่อ 

การท�ำงาน

	 2.	 กลุ่มแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา  

ทีไ่ด้รบัการพสิจูน์สญัชาต ิโดยเป็นแรงงานต่างด้าวท่ีจดทะเบียนผ่อนผนั 

ตามข้อที่ 1 และไปเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติกับทางการของประเทศ
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ต้นทาง ประเทศต้นทางจะออกหนงัสอืเดนิทางชัว่คราว (Temporary 

Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate Of Identity)  

ให้เป็นหลักฐานแล้วแรงงานต่างด้าวน�ำหนังสือเดินทางช่ัวคราวหรือ

เอกสารรบัรองบคุคลไปขอรบัการตรวจลงตรา (Visa) และประทบัตรา

ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี จากเจ้าหน้าที่ตรวจ 

คนเข้าเมอืงของไทย โดยวซ่ีาทีไ่ด้รบัจะเป็นวซ่ีาเพือ่การท�ำงาน (Non 

Immigrant L-A) สถานะของแรงงานต่างด้าวจะกลายเป็นผู้เข้าเมือง

ถูกต้องตามกฎหมาย และต้องมาขออนุญาตท�ำงานภายใน 15 วัน 

เม่ือครบก�ำหนด 2 ปี สามารถขออยู่ต่อได้อีกเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี  

เมื่อครบ 4 ปี แล้วต้องเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

	 3.	 กลุ่มแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา 

รายใหม่ท่ีน�ำเข้ามาท�ำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายตามบันทึก

ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ 

(MOU) แรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้จะได้รับการตรวจลงตรา (Visa)  

เพื่อการท�ำงาน (Non Immigrant L-A) และประทับตราให้อยู่ใน 

ราชอาณาจักรเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี สถานะของแรงงานต่างด้าวเป็น 

ผู้เข้าเมืองถูกกฎหมาย และต้องมาขออนุญาตท�ำงานภายใน 30 วัน 

นับจากวันที่เข้ามาในราชอาณาจักร เมื่อครบก�ำหนด 2 ปี สามารถ

ขออยู่ต่อได้อีกเป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี เมื่อครบ 4 ปี แล้วต้องเดินทาง

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร
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การท�ำงาน

	 1.	 กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว 

และกัมพูชา ที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จะต้อง 

ขออนุญาตท�ำงานกับกรมการจัดหางาน และช�ำระค่าธรรมเนียม 

การอนุญาตท�ำงานตามอัตราที่ก�ำหนด มิฉะนั้นจะไม่ได้รับการ 

ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร โดยจะได้รับอนุญาตให้ท�ำงานได้  

2 งาน คือ งานกรรมกร และผู้รับใช้ในบ้าน ดังนี้

		  1.1		 หากประสงค์จะท�ำงาน ต้องด�ำเนนิการตรวจสขุภาพ

และประกันสุขภาพกับกระทรวงสาธารณสุข โดยได้รับรองว่าไม่เป็น

โรคต้องห้ามมิให้ท�ำงาน

		  1.2		 ขออนุญาตท�ำงานกบักรมการจดัหางาน พร้อมช�ำระ

ค่าธรรมเนียมการอนุญาตท�ำงานตามอัตราที่ก�ำหนด

		  1.3		 ท�ำงานกบันายจ้างทีไ่ด้จดทะเบยีนแจ้งความต้องการ

จ้างแรงงานต่างด้าวและได้รับอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างด้าว (ได้รับ

โควตา) เท่านั้น

		  1.4		 ท�ำงานตามประเภทหรอืลกัษณะงานและกับนายจ้าง 

ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไขตามที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

		  1.5		 ต้องมีใบอนุญาตท�ำงานอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ สถานที่

ท�ำงานในระหว่างเวลาท�ำงาน เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ

นายทะเบียน

	 2.	 กลุ่มแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา  

ที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติและได้รับการตรวจลงตราแล้ว ให้ยื่น

ค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงานใหม่ภายใน 15 วัน เพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานะของคนต่างด้าว โดยช�ำระค่าธรรมเนียมในอัตราที่กฎหมาย

ก�ำหนด

		  2.1		 สามารถอยู่ในราชอาณาจักรได้ตามระยะเวลาที่ 

ได้รับการตรวจลงตรา (วีซ่า) และประทับตราอนุญาตให้อยู่ใน 

ราชอาณาจักร (ไม่เกิน 2 ปี และสามารถขอต่อได้อีก 2 ปี เมื่อครบ  

4 ปี ต้องเดินทางกลับออกนอกราชอาณาจักร)

		  2.2		 สามารถเดินทางได้ทั่วราชอาณาจักรโดยไม่ต้อง 

ขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัด

		  2.3		 ท�ำงานตามประเภทหรอืลกัษณะงานและกับนายจ้าง 

ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไขตามที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น

		  2.4		 ต้องมีใบอนุญาตท�ำงานอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ สถานที่

ท�ำงานในระหว่างเวลาท�ำงาน เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ

นายทะเบียน
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	 3.	 กลุ่มแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา  

ที่น�ำเข้ามาท�ำงานอย่างถูกกฎหมายตาม MOU ให้ยื่นค�ำขอรับใบ

อนญุาตท�ำงานใหม่ภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีเ่ข้ามาในราชอาณาจกัร 

โดยช�ำระค่าธรรมเนียมในอัตราที่กฎหมายก�ำหนด

		  3.1		 สามารถอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี 

และสามารถขอต่อได้อีก 2 ปี เมื่อครบ 4 ปี ต้องเดินทางกลับออก 

นอกราชอาณาจักร

		  3.2		 สามารถเดินทางได้ทั่วราชอาณาจักรโดยไม่ต้อง 

ขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัด

		  3.3		 ท�ำงานตามประเภทหรอืลกัษณะงานและกับนายจ้าง 

ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไขตามที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น

		  3.4		 ต้องมีใบอนุญาตท�ำงานอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ สถานที่

ท�ำงานในระหว่างเวลาท�ำงาน เพื่อแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือ

นายทะเบียน
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การเดินทาง

	 1.	 กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว  

และกัมพูชา ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ

ชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับที่จดทะเบียนตามมติคณะรัฐมนตรี 

สามารถเดินทางภายในจังหวัดที่จดทะเบียน หากจะเดินทางออก 

นอกเขตจังหวัดต้องขออนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด และหาก 

ออกนอกพ้ืนที่จังหวัดโดยไม่ได้รับอนุญาต สิทธิที่ได้รับการผ่อนผัน 

จะถกูยกเลกิ ท�ำให้หมดสทิธอิยูอ่าศยัและท�ำงาน สถานะของแรงงาน

ต่างด้าวจะกลายเป็นคนต่างด้าวผิดกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามประกาศ

ของกระทรวงมหาดไทย ที่ก�ำหนดให้มีการยกเลิกการอนุญาตให้ 

อยู่ในราชอาณาจักร ดังนี้

		  1.1		 การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรสิ้นผลทันที  

หากแรงงานต่างด้าวท�ำผิดเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

				    1)	 เป็นโรคต้องห้ามตามที่กระทรวงสาธารณสุข

ประกาศก�ำหนด

				    2)	 ต้องโทษจ�ำคุกตามค�ำพิพากษาถึงที่สุดของศาล 

เว้นแต่ความผิดซึ่งได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

				    3)	 ออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดโดยไม่ได้รับอนุญาต 

เว้นแต่
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				    -	 ได้รบัอนญุาตท�ำงานรบัใช้ในบ้าน ให้เคลือ่นย้าย

ออกนอกเขตท้องทีจ่งัหวดัทีไ่ด้รบัอนญุาตเพือ่ตดิตามสาม ีหรอืภรรยา

ของนายจ้างไปท�ำ หน้าที่การงานที่รับผิดชอบ โดยนายจ้างสามีหรือ

ภรรยาและลูกจ้างจะเดินทางไปด้วยกัน และแสดงบัตรประจ�ำตัว 

ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกครั้งที่มีการขอตรวจสอบ

				    -	 ได้รับอนุญาตท�ำงานในกิจการประมง หรือ 

ขนถ่ายสินค้าทางน�้ำ ให้เคลื่อนย้ายออกนอกท้องที่จังหวัดที่ได้รับ

อนุญาตโดยทางเรือ เพื่อไปท�ำงานในท้องที่ทุกแห่งที่มีท่าเรือ 

ท�ำการประมงทะเล หรือในเส้นทางที่เป็นปกติการค้าของกิจการ 

ประมงทะเล หรือขนถ่ายสินค้า

		  1.2		 การออกนอกเขตพื้นที่จังหวัดที่ได้จัดท�ำทะเบียน

ประวติัไว้หรอืจงัหวัดทีไ่ด้รบัอนญุาตให้ท�ำงาน เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นพยานศาลได้รับหมายเรียกจากพนักงาน

สอบสวน มีหนังสือเรียกตัวจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

หรอืเพือ่การรกัษาพยาบาล คนต่างด้าวและผูต้ดิตามจะออกนอกเขต

พื้นที่ได้เมื่อได้รับอนุญาตจากปลัดกระทรวงมหาดไทยส�ำหรับในเขต

ท้องที่กรุงเทพมหานคร หรือได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด

ส�ำหรับในเขตท้องที่จังหวัดอื่น
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	 2.	 กลุม่แรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รับการพสิจูน์สญัชาตแิละได้รบั

การตรวจลงตราวีซ่าในหนังสือเดินทางแล้ว สถานะจะกลายเป็น 

ผู้เข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ 

น�ำเข้าอย่างถูกกฎหมายตาม MOU สามารถเดินทางได้ตามปกติ  

โดยไม่ต้องขออนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด
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สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

การรักษาพยาบาล

	 1.	 กลุม่แรงงานต่างด้าวหลบหนเีข้าเมอืงทีไ่ด้รบัการผ่อนผัน

ให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการช่ัวคราวเพือ่รอการส่งกลบั จะได้รบั

สิทธิการรักษาพยาบาลตามระบบประกันสุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุข โดยแรงงานต่างด้าวต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพและท�ำ

ประกันสุขภาพกับสถานพยาบาลที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ

ก�ำหนด ซึ่งต้องช�ำระค่าตรวจสุขภาพ 600 บาท และค่าประกัน 

สุขภาพ 1,300 บาท จึงจะได้เข้าสู่ระบบประกันสุขภาพตามโครงการ

ประกันสุขภาพถ้วนหน้าเช่นเดียวกับคนไทย การขอรับบริการตาม

โครงการประกันสุขภาพของแรงงานต่างด้าวนั้น สามารถเลือก 

สถานพยาบาลที่ต้องการเข้ารับการรักษาพยาบาล แรงงานต่างด้าว

สามารถใช้สิทธิเข้ารับการบริการรักษาพยาบาลได้ ณ สถานพยาบาล

ที่แจ้งไว้ในครั้งแรก

สถานพยาบาลที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด มีดังนี้

	 ก.	 เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย

		  1)	 โรงพยาบาลราชวิถี

		  2)	 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

		  3)	 โรงพยาบาลเลิดสิน
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สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

		  4)	 โรงพยาบาลกลาง

		  5)	 วทิยาลยัแพทย์ศาสตร์กรงุเทพมหานครและวชริพยาบาล

		  6)	 โรงพยาบาลตากสิน

		  7)	 โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

		  8)	 โรงพยาบาลบางกอก 9 อินเตอร์เนชั่นแนล

	 ข.	 ส่วนภมูภิาค ก�ำหนดสถานพยาบาลทีใ่ห้บรกิารตรวจสขุภาพ

และประกันสุขภาพ ณ โรงพยาบาลของรัฐ

เงื่อนไขในการใช้สิทธิประกันสุขภาพ

	 1.	 แจ้งสทิธกิบัสถานพยาบาล (ทีแ่จ้งไว้) ทกุครัง้ทีม่าใช้บรกิาร 

พร้อมแสดงบัตรใบอนุญาตท�ำงาน

	 2.	 กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน สามารถใช้บริการในสถานพยาบาล

ทุกแห่งที่ใกล้จุดเกิดเหตุ โดยต้นสังกัดจะรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

ตามเงื่อนไขก�ำหนด

	 3.	 รวมค่าใช้จ่ายในการรับบริการครั้งละ 30 บาท

	 4.	 การประกันสุขภาพจะครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ การรักษา

พยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและ 

การฟื้นฟูสภาพ เป็นต้น นอกจากนี้การใช้สิทธิประกันสุขภาพ 

จะครอบคลุมถึงบริการต่างๆ ดังนี้
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สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

		  4.1		 การตรวจ วินิจฉัย บ�ำบัด รักษาและฟื้นฟูสภาพ

ทางการแพทย์จนสิ้นสุดการรักษา รวมแพทย์ทางเลือกท่ีผ่านการ

รับรองของคณะกรรมการประกอบโรคศิลป์

		  4.2		 การถอนฟัน การอุดฟัน การขูดหินปูน

		  4.3		 บริการอาหารและห้องผู้ป่วยสามัญ

		  4.4		 ยาและเวชภัณฑ์ตามบัญชียาหลักแห่งชาติ

		  4.5 	 การจดัส่งต่อเพ่ือการรักษาพยาบาล แต่จะไม่ครอบคลมุ

การรักษาพยาบาลต่อไปนี้

				    1)	 โรคจิต

				    2)	 การบ�ำบัดรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ดิยาและสารเสพติด 

ตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติด

				    3)	 ผู ้ประสบภัยจากรถที่สามารถใช้สิทธิตาม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ

				    4)	 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน 

ที่สามารถใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

				    5)	 การรักษาภาวะมีบุตรยาก

				    6)	 การผสมเทียม

				    7)	 การผ่าตัดแปลงเพศ

				    8)	 การกระท�ำใดๆ เพื่อความสวยงาม โดยไม่มีข้อ

บ่งชี้ทางการแพทย์
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				    9)	 การตรวจ วินิจฉัย และรักษาใดๆ ที่เกิน 

ความจ�ำเป็นและข้อบ่งชี้ทางการแพทย์

				    10)		 โรคเดียวกันที่ต้องใช้ระยะเวลารักษาตัวใน 

โรงพยาบาลประเภทผู้ป่วยในเกิน 180 วัน ยกเว้นหากมีความจ�ำเป็น

ต้องรักษาต่อเนื่องจากมีภาวะแทรกซ้อนหรือข้อบ่งชี้ทางการแพทย์

				    11)		 การรกัษาทีย่งัอยูใ่นระหว่างการค้นคว้าทดลอง

				    12)		 การรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย 

ด้วยการล้างไตและการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

				    13)		 ยาต้านไวรสัเอดส์ ยกเว้น กรณเีพือ่การป้องกนั

การแพร่กระจายเชื้อจากแม่สู่ลูก

				    14)		 การเปลี่ยนอวัยวะ

				    15)		 การท�ำฟันปลอม

	 2.	 กลุม่แรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รบัการพสิจูน์สญัชาตแิล้ว และ

กลุม่แรงงานต่างด้าวทีน่�ำเข้าอย่างถกูกฎหมายตาม MOU จะได้รบั

สิทธิด้านการรักษาพยาบาลตามระบบประกันสังคม โดยแรงงาน

ต่างด้าวต้องขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบเข้าสู่ระบบประกันสังคม 

ตามพระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ. 2533 และไดร้ับการคุ้มครอง

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติ 

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 ดังนี้





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

		  2.1		 กองทุนประกนัสงัคม แรงงานต่างด้าวต้องขึน้ทะเบยีน

กับส�ำนักงานประกันสังคมและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

ในอัตรา 5% ของค่าจ้าง นายจ้างจ่ายสมทบ 5% รัฐบาล 2.75%  

ได้รับสิทธิประโยชน์ 7 กรณี คือ กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย 

ทุพพลภาพ ตายที่ไม่เนื่องจากการท�ำงาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ และว่างงาน

		  2.2		 กองทุนเงินทดแทน นายจ้างของแรงงานต่างด้าว 

เป็นผูจ่้ายสมทบฝ่ายเดยีวในอตัรา 0.2 - 1% ของค่าจ้างตามความเสีย่ง 

ของประเภทกิจการ โดยได้รับสิทธิประโยชน์ในกรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ สูญหาย หรือตายเนื่องจากการท�ำงาน

		  หมายเหตุ ยกเว้นส�ำหรับกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่พิสูจน์

สัญชาติแล้ว และกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่น�ำเข้าตาม MOU ที่ท�ำงาน

ในประเภทงานรบัใช้ในบ้าน เกษตร ปศสุตัว์ ประมง ค้าขายทีม่ใิช่ธรุกจิ 

ไม่ต้องเข้าสูร่ะบบประกนัสงัคม แต่สามารถเข้าสู่ระบบประกันสุขภาพ

ของกระทรวงสาธารณสุขโดยการซื้อประกันสุขภาพ 1,300 บาท
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การคุ้มครองแรงงาน

	 แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยทุกคนจะได้รับ

สิทธิในการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน  

โดยยึดหลักความเสมอภาคและเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่า 

จะเป็นแรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมืองถูกกฎหมายหรือลักลอบเข้าเมือง 

ผิดกฎหมาย หากเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ย่อมจะได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเช่นเดียวกับ 

แรงงานไทย โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

จะท�ำหน้าที่ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมให้นายจ้างต้องปฏิบัติ 

ต่อลูกจ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
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ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

ขั้นตอนการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว

อย่างถูกกฎหมาย MOU

นายจ้าง กรมการจัดหางาน ลาว และกัมพูชา

ยื่นขอโควตาเพื่อนำ�เข้า
แรงงานต่างด้าว

เมื่อได้รับโควตา ยื่นคำ�ร้อง
ขอนำ�เข้าแรงงานต่างด้าว

ยื่นบัญชีรายชื่อแรงงาน
ต่างด้าว

รับคำ�ร้องและมีหนังสือ
แจ้งความต้องการจ้าง
แรงงานต่างด้าวไปยัง
ประเทศต้นทาง

กระทรวงแรงงานประเทศ
ต้นทางดำ�เนินการ ดังนี้
1.	แจ้ง บจง.คัดเลือก
	 แรงงาน
2.	จัดทำ�บัญชีรายชื่อ
	 ส่งให้นายจ้าง

สถานฑูตไทยประเทศ
ต้นทาง ตรวจลงวีซ่า
(NON- L-A)

มีหนังสือถึงท่านฑูตไทย
ณ เวียงจันทร์/พนมเปญ
และศตม. เพื่ออนุญาตให้
แรงงานเดินทางผ่านด่านฯ

นำ�แรงงานไปตรวจโรคและ
ยื่นรับใบอนุญาตทำ�งาน

1

5

3

4

76

8

1

2

กทม. สจก.1-10

กทม. สจก.1-10

กทม. สจก.1-10

ต่างจังหวัด สจจ.

ต่างจังหวัด สจจ.

ต่างจังหวัด สจจ.

การนำ�เข้าแรงงานลาว และกัมพูชา



MOU



ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

ความผิดและโทษ ตามพระราชบัญญัติ

การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551

นายจ้าง

ลักษณะการกระทำ�ผิด บทลงโทษ

รับคนต่างด้าวท่ีไม่มีใบอนุญาต
ทำ�งานเข้าทำ�งาน (มาตรา 27)

ปรับตั้งแต่ 10,000 ถึง 
100,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ที่จ้าง 1 คน (มาตรา 54)

รับคนต่างด้าวท่ีมีใบอนุญาตทำ�งาน 
แต่ไม่ได้รับอนุญาตให้ทำ�งานกับตน 
(มาตรา 27)

ปรับไม่เกิน 10,000 บาท
(มาตรา 54)

ใหค้นตา่งดา้วทีม่ใีบอนญุาตทำ�งาน 
กับตน ทำ�งานนอกเหนือจาก 
ประเภทหรือลักษณะงานหรือ 
ท้องที่ หรือสถานที่ที่ระบุไว้ใน 
ใบอนุญาต (มาตรา 27)

ปรับไม่เกิน 10,000 บาท
(มาตรา 54)

ไม่ปฏิบัติตามหนังสือสอบถาม
หรอืหนงัสอืเรยีกหรอืไม่ยอมใหข้อ้ 
เท็จจริง หรือไม่ส่งเอกสารหรือ 
หลักฐานแก่นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยไม่มีเหตุ
อันควร (มาตรา 48)

ปรับไม่เกิน 10,000 บาท
(มาตรา 55)





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

แรงงานต่างด้าว

ลักษณะการกระทำ�ผิด บทลงโทษ

ท�ำงานโดยไม่ได้รับใบอนุญาต
(มาตรา 51)

จ�ำคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
2,000 บาท ถงึ 100,000 บาท หรอื
ทั้งจ�ำทั้งปรับ
ในกรณทีีค่นต่างด้าว ซึง่ถกูกล่าวหา
ว่ากระท�ำความผดิยนิยอมเดนิทาง
กลับออกนอกราชอาณาจักรภายใน
ระยะเวลาที่ก�ำหนด (ไม่ช้ากว่า  
30 วัน) พนักงานสอบสวนจะ 
เปรียบเทียบปรับและด�ำเนินการ 
ให้คนต่างด้าวน้ันเดนิทางกลับออก 
นอกราชอาณาจกัรกไ็ด้ (มาตรา 51)

ไม ่ท�ำงานตามประเภทหรือ 
ลักษณะงานและกับนายจ้าง ณ  
ท้องที่หรือสถานที่และเงื่อนไข 
ตามที่ได้รับอนุญาต (มาตรา 26 
วรรคแรก)

ปรับไม่เกิน 20,000 บาท
(มาตรา 52)

ไม่มใีบอนญุาตท�ำงานอยูก่บัตวัหรอื
อยู่ ณ สถานที่ท�ำงานในระหว่าง
เวลาท�ำงานเพื่อแสดงต่อพนักงาน 
เจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียน
(มาตรา 24)

ปรับไม่เกิน 10,000 บาท
(มาตรา 53)





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

หน้าที่ที่แรงงานต่างด้าวควรปฏิบัติ

	 1.	 ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการท�ำงาน 

ของคนต่างด้าว เช่น

		  -	 ขออนุญาตท�ำงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย

		  -	 ท�ำงานให้ตรงกบัประเภทหรอืลกัษณะงาน และนายจ้าง 

รวมทั้งท้องที่หรือสถานที่ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตท�ำงาน

		  -	 มใีบอนญุาตท�ำงานอยูก่บัตวั หรอือยู ่ณ สถานทีท่�ำงาน

ในระหว่างเวลาท�ำงานเพื่อแสดงกับพนักงานเจ้าหน้าที่

	 2.	 ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย

ต่างๆ เช่น

		  -	 ต้องช�ำระภาษีเงินได้ หากมีรายได้หลังจากหัก 

ค่าใช้จ่ายแล้ว เกินกว่าปีละ 50,000 บาท

		  -	 ต้องไม่ใช้ก�ำลังประทุษร้ายหรือขู่เข็ญว่าจะใช้ก�ำลัง 

เพื่อประทุษร้ายบุคคลใดๆ

		  -	 ต้องไม่ปลอม ท�ำเทียม ซ่ึงเอกสารสิทธิหรือเอกสาร

ราชการ

		  -	 ต้องไม่กระท�ำความผิดต่อร่างกาย ทรัพย์สินผู้อื่น

		  -	 ต้องไม่เล่นการพนัน ไม่เสพหรือค้ายาเสพติด

		  -	 ไม่ดื่มสุราในเวลาท�ำงาน เป็นต้น





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

สถานที่ติดต่อ

ส่วนราชการ ในสังกัดกรมการจัดหางาน

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว
	 -	 ฝ่ายคณะกรรมการบริหาร
		  แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
	 -	 ฝ่ายจัดระบบการพิสูจน์สัญชาติฯ
	 -	 ฝ่ายจัดระบบการน�ำเข้า
		  แรงงานต่างด้าวตาม MOU
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 1
	 (รับผิดชอบ เขตดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, 
	 พระนคร, สัมพันธวงศ์)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 2
	 (รบัผดิชอบ เขตจตจุกัร, ดอนเมอืง, บางซือ่, 
	 บางเขน, หลักสี่)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 3
	 (รับผิดชอบ เขตดินแดง, พญาไท, ราชเทวี,  
	 ห้วยขวาง)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 4
	 (รบัผดิชอบ เขตบางรัก, ปทมุวนั, ยานนาวา,  
	 สาทร, บางคอแหลม)

0-2354-1730

0-2248-2040
0-2354-1723

0-2223-6215
0-2223-6215-6

0-2910-1180-1

0-2617-6570

0-2211-6205





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 5
	 (รับผิดชอบ เขตคลองสาน, ธนบุรี, 
	 บางกอกน้อย, บางกอกใหญ่, บางพลัด)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 6
	 (รบัผดิชอบ เขตตลิง่ชนั, ทววีฒันา, บางแค, 
	 ภาษีเจริญ, หนองแขม)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 7
	 (รับผิดชอบ เขตจอมทอง, ทุ่งครุ, 
	 บางขุนเทียน, บางบอน, ราษฎร์บูรณะ)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 8
	 (รบัผดิชอบ เขตคลองเตย, บางนา, พระโขนง,  
	 วัฒนา, สวนหลวง)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 9
	 (รับผิดชอบ เขตคันนายาว, บางกะปิ, 
	 ลาดพร้าว, วังทองหลาง, บึงกุ่ม)
ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 10
	 (รับผิดชอบ เขตคลองสามวา, มีนบุรี, 
	 ลาดกระบัง, สะพานสูง, หนองจอก,
	 สายไหม)

0-2434-6578-9

0-2422-3915-19

0-2427-6109

0-2398-7615-6
0-2398-6612

0-2510-8137
0-2948-6007-9
0-2510-3602
0-2540-7008
0-2540-7003-7





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

ภาคกลาง

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด
	 พระนครศรีอยุธยา
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอ่างทอง

0-5641-3035
0-2580-8654
0-3421-3283-4
0-2567-0630-2
0-3521-3956-7

0-3642-0365
0-3650-7202-3
0-3481-0759-60
0-2383-7471-3
0-3471-4342-3
0-3621-2179
0-3561-3038-9

ภาคตะวันออก

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดตราด

0-3932-5913
0-3851-4842-3
0-3839-8054
0-3953-0840-1





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดระยอง
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้ว
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี

0-3731-2869
0-3745-4021-3
0-3869-4023
0-3742-5020
0-3456-4315
0-3260-2270
0-3248-8383
0-3232-2261-2
0-3553-5388

ภาคเหนือ

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดก�ำแพงเพชร
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก
	 สาขาอ�ำเภอแม่สอด
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดน่าน
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค์
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพะเยา

0-5570-5023-4
0-5315-2051-4
0-5311-2744-6
0-5551-4569-70
0-5553-4639

0-5471-6075-6
0-5625-7036-7
0-5488-7262
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หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดล�ำพูน
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดล�ำปาง
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี

0-5451-1721
0-5528-2381-3
0-5661-2834
0-5673-6219-22
0-5361-1972
0-5352-5543-4
0-5426-5051
0-5561-0218-9
0-5541-7016-7
0-5651-3024

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดกาฬสินธุ์
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครพนม
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดบึงกาฬ
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร

0-4381-3228-9
0-4333-9010
0-4482-1088-9
0-4251-3114-5
0-4425-7718
0-4461-5004,
0-4461-5006
0-4249-2984-5
0-4261-3037-8
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หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสกลนคร

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล�ำภู

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดอ�ำนาจเจริญ

0-4397-1320-1

0-4572-2057

0-4362-4166-7

0-4281-2594-5

0-4561-4142

0-4271-4778-9

0-4451-6017-8

0-4241-2860-1

0-4231-6733-5

0-4234-8587-8 

0-4234-7680

0-4520-6226-8

0-4552-3041

ภาคใต้

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดกระบี่

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร

0-7562-1112 

0-7562-0368

0-7750-4364-5





ข้อควรรู้ส�ำหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ท�ำงานในประเทศไทย

หน่วยงาน โทรศัพท์

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด

	 นครศรีธรรมราช

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดปัตตานี

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดยะลา

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา

	 สาขาหาดใหญ่

0-7521-4027-8

0-7534-7329 

0-7536-0050

0-7353-2096

0-7346-0275

0-7646-0671-4

0-7462-0785

0-7621-9660-1

0-7336-2614-6

0-7786-2026-8

0-7735-5422-3

0-7472-2008

0-7431-4845

0-7425-1114
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ใบรับรองแพทย์
การตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว

สถานที่ตรวจ...................................................................

วันที่ตรวจ.......................................................................

ชื่อ................................................................... เพศ ชาย      หญิง

เลขที่บัตรประจำตัวบุคคลผู้ไม่มีสัญชาติไทย..............................................................................................

สัญชาติ.................................. เชื้อชาติ.................................. โสด      คู่       หม้าย

อายุ................ปี ชื่อนายจ้าง........................................................................................................................

ที่อยู่ของนายจ้าง.........................................................................................................................................

ที่อยู่ต่างประเทศ.........................................................................................................................................

ผลการตรวจสุขภาพ
ความสูง.......................................... ซม. น้ำหนัก...................................กก. สีผิว....................................

สภาพร่างกาย จิตใจทั่วไป..........................................................................................................................

ผลการตรวจวัณโรคปอดระยะติดต่อ ปกติ ผิดปกติ ให้ตรวจยืนยันรักษา

ผลการตรวจสภาวะโรคเท้าช้าง ปกติ ผิดปกติ ให้ตรวจยืนยันรักษา

 โรคเรื้อน  ปกติ ผิดปกติ ให้ตรวจยืนยันรักษา

 โรคซิฟิลิส  ปกติ ผิดปกติ ให้ตรวจยืนยันรักษา

ผลการตรวจสารเสพติด  ปกติ ผิดปกติ ให้ตรวจยืนยันรักษา

ผลการตรวจอาการของโรคพิษสุราเรื้อรัง ปกติ ผิดปกติ

ผลการตรวจการตั้งครรภ์  ไม่ ตั้งครรภ์

สรุปผลการตรวจ 1. สุขภาพสมบูรณ์ดี

 2. ผ่านการตรวจสุขภาพ แต่ต้องติดตามผลการตรวจยืนยัน และ

  ให้การรักษา

 3. ไม่ผ่าน เพราะ............................................................................................ 

		  ...................................................................................................................

 4. ตั้งครรภ์

       แพทย์ผู้ตรวจ

				    (.....................................................)

			   	(ใบรับรองแพทย์ฉบับนี้ให้ใช้ได้ 60 วัน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย) ประทับตรา

เลขที่บัตรโรงพยาบาล
(OPD.Code)
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 		 ค�ำขอรับใบอนุญำตท�ำงำนตำมมำตรำ	๑๓	(๒)	(ในข้อ	๓	กรอกข้อมูลเฉพำะในข้อ	๓.๑)
   APPLICATION	FOR	A	WORK	PERMIT	UNDER	SECTION	13	(2)	(For	Item	No.	3,	please	complete	the		application	only	on	item	No.	3.1)
 		 ค�ำขอต่ออำยุใบอนุญำตท�ำงำนตำมมำตรำ	๒๓	(ในข้อ	๓	กรอกข้อมูลเฉพำะในข้อ	๓.๒)
	 	 	 APPLICATION	FOR	A	RENEWAL	OF	A	WORK	PERMIT	UNDER	SECTION	23
	 	 	 (For	Item	No.	3,	please	complete	the	application	only	on	item	No.	3.2)
 		 ค�ำขอรับใบแทนใบอนุญำตท�ำงำนตำมมำตรำ	๒๕	(ในข้อ	๓	กรอกข้อมูลเฉพำะในข้อ	๓.๓)
	 	 	 APPLICATION	FOR	A	SUBSTITUTE	OF	A	WORK	PERMIT	UNDER	SECTION	25
	 	 	 (For	Item	No.	3,	please	complete	the	application	only	on	item	No.	3.3)
 		 ค�ำขอเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงำนตำมมำตรำ	๒๖	(ในข้อ	๓	กรอกข้อมูลเฉพำะในข้อ	๓.๔)
	 	 	 APPLICATION	FOR		CHANGE	OR	ADDITION	OF	CATEGORY	OF	WORK	OR	NATURE	OF		WORK	UNDER	SECTION	26
	 	 	 (For	Item	No.	3,	please	complete	the	application	only	on	item	No.	3.4)
 		 ค�ำขอเปลี่ยนหรือเพิ่มนำยจ้ำงตำมมำตรำ	๒๖	(ในข้อ	๓	กรอกข้อมูลเฉพำะในข้อ	๓.๕)
	 	 	 APPLICATION	FOR	CHANGE	OR	ADDITION	OF	AN	EMPLOYER	UNDER	SECTION	26
	 	 	 (For	Item	No.	3,	please	complete	the	application	only	on	item	No.	3.5)
 		 ค�ำขอเปลี่ยนหรือเพิ่มท้องที่หรือสถำนที่ท�ำงำนตำมมำตรำ	๒๖	(ในข้อ	๓	กรอกข้อมูลเฉพำะในข้อ	๓.๖)
	 	 	 APPLICATION	FOR	CHANGE	OR		ADDITION	OF	LOCALITY	OF	WORK	OR	PLACE	OF	WORK	UNDER	SECTION	26
	 	 	 (For	Item	No.	3,	please	complete	the	application	only	on	item	No.	3.6)
 		 ค�ำขอเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไขตำมมำตรำ	๒๖	(ในข้อ	๓	กรอกข้อมูลเฉพำะในข้อ	๓.๗)
	 	 	 APPLICATION	FOR	CHANGE	OR		ADDITION	OF	CONDITIONS	OF	WORK	UNDER	SECTION	26
	 	 	 (For	Item	No.	3,	please	complete	the	application	only	on	item	No.	3.7)

1.	 ข้อมูลคนต่ำงด้ำว
	 Alien’s	Information

1.1	 	ช่ือผูย้ืน่ค�ำขอ																นำย/นำง/นำงสำว..........................................................................................................................................
	 	Name	of	applicant				Mr./Mrs./Miss

	 	สญัชำต.ิ........................................................................เกิดวนัที.่.....................................................อำย.ุ............................ปี
	 	Nationality	 																																																							Date	of	birth	 																																						Age																								Years

1.2	 ท่ีอยูใ่นต่ำงประเทศ..........................................................................................................................................................................
	 Address	in	abroad

	 ประเทศ..................................................................................รหสัไปรษณย์ี........................................................................................
	 Country	 																																																													Postcode

1.3	 ที่อยู่ในประเทศไทย	เลขที่............................หมู่ที่/อำคำร..................................................ซอย...........................................
	 	Address	in	Thailand	No.	 																			Moo/Building																																												Soi

	 	ถนน..............................................ต�ำบล/แขวง...................................................อ�ำเภอ/เขต..............................................
	 	Thanon																																					Tambon/Khwaeng	 																																Amphoe/Khet

	 	จงัหวดั..............................................รหสัไปรษณย์ี...................................โทรศพัท์..............................โทรสำร..............................
	 	Changwat																										 							Postcode	 																													Telephone																						Facsimile

กรมการจัดหางาน
DEPARTMENT OF
EMPLOYMENT

กระทรวงแรงงาน
MINISTRY OF LABOUR

ค�าขออนุญาตท�างานของคนต่างด้าว
สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยประกาศอนุญาตให้เข้ามา

อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ
APPLICATION   CONCERNING  WORK PERMIT 

OF MYANMAR LOAS AND CAMBODIA WHO IS PERMITTED
TO ENTER THE KINGDOM AS A SPECIAL CASE SUBJECT TO

THE NOTIFICATION OF THE MINISTRY OF INTERIOR

 เฉพาะเจ้าหน้าที่
FOR OFFICIAL USE ONLY

เลขรบัที.่.................................................... 
วันที่รับ...................................................... 
ชือ่ผูร้บั........................................................... 
ใบอนญุำตเลขที.่........................................ 
ออกให้เมื่อ................................................ 
จังหวัด............................................................
หมำยเลขประจ�ำตัวคนต่ำงด้ำว
..................................................................

แบบ	ตท.	๘
Form	WP.	8
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2

2.	 ข้อมูลกำรท�ำงำน
	 Work	Information

2.1	 	 ไม่เคยมีใบอนุญำตท�ำงำน
	 	 No	work	permit
 	 เคยมีใบอนุญำตท�ำงำน	 	 เลขที่......................................	ออกให้ที	่	(จงัหวดั)............................................................
	 	 Had	been	granted	a	work	permit		No.	 Issued	at	(Changwat)
2.2	 	 ใบอนุญำตท�ำงำนปัจจุบัน	 เลขที่..............................................	ออกให้วันที่...............................................................
	 	 Present	work	permit	 No.	 	 Date	of		issue
	 	 ออกให้ที่	(จังหวัด)..........................................................ใช้ได้ถึงวันที่.........................................................................
	 	 Place	of	issue	(Changwat)																																										Valid	until

3.	 ข้อมูลกำรขออนุญำต
	 Application	Information

3.1	 	 ขอรับใบอนุญำตท�ำงำน
	 	 Apply	for	a	work	permit
	 	 ประเภทงำนทีข่ออนญุำต.....................................................................................................................................................
	 	 Category	of	work	being	applied
	 	 ลักษณะงำน
	 	 Nature	of	work	in	detail
	 	 ...............................................................................................................................................................................................
	 	 ...............................................................................................................................................................................................
	 	 ...............................................................................................................................................................................................
	 	 ต�ำแหน่งหน้ำที/่อำชพี/วชิำชพี.........................................................................................................................................
	 	 Title/Occupation/Profession
	 	 ชือ่นำยจ้ำง.........................................................................................................................................................................
	 	 Name	of	employer
	 	 ที่อยู่					เลขที่......................................หมู่ที่/อำคำร...........................................ซอย................................................
	 	 Address		No.	 																	Moo/Building	 																								Soi
	 	 ถนน................................................ต�ำบล/แขวง......................................อ�ำเภอ/เขต................................................
	 	 Thanon	 												Tambon/Khwaeng																										Amphoe/khet
	 	 จงัหวดั..................................รหสัไปรษณย์ี..................................โทรศพัท์................................โทรสำร................................
	 	 Changwat	 Postcode																																	Telephone																								Facsimile
	 	 สถำนที่ท�ำงำนของคนต่ำงด้ำว	เลขที่......................หมู่ที่/อำคำร...................................ซอย......................................
	 	 Place	of	work	No.																																														Moo/Building	 																								Soi
	 	 ถนน................................................ต�ำบล/แขวง......................................อ�ำเภอ/เขต................................................
	 	 Thanon	 												Tambon/Khwaeng																										Amphoe/khet
	 	 จงัหวดั..................................รหสัไปรษณย์ี..................................โทรศพัท์................................โทรสำร................................
	 	 Changwat	 Postcode																																	Telephone																								Facsimile
	 	 (ระบุสถำนที่ท�ำงำน	ถ้ำมีมำกกว่ำหนึ่งแห่ง)
	 	 (In	the	case	where	there	are	more	than	one	place	of	work,	please	specify	all)
	 	 ...............................................................................................................................................................................................
	 	 ...............................................................................................................................................................................................
	 	 ...............................................................................................................................................................................................
3.2	 	 ขอต่ออำยุใบอนุญำตท�ำงำน................................ปี.........................................เดือน.....................................วัน
	 	 Apply	for	a	renewal	of	a	work	permit	for											Year	(s)																													Month	(s)																												Day	(s)

	 	 ตั้งแต่วันที่.................................................................จนถึงวันที่..................................................................................
	 	 from																																																																		to	
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3.3	 	 ขอรับใบแทนใบอนุญำตท�ำงำน
	 	 Apply	for	a	substitute	of	a	work	permit

  	 กรณีเสียหำย	 เสียหำย	เมื่อวันที่.................................................................................................................
	 	 	 Damage	 Date	of	the	damage

  	 กรณีสูญหำย	 สูญหำย	เมื่อวันที่..................................................................................................................
	 	 	 Lost	 Date	of	the	lost	occurred

	 	 แจง้ควำมเลขที.่..............................................................วนัที.่...............................................................................................  
	 	 Police	daily	record	No.	 																																								Date	of	issue

	 		 ณ	สถำนตี�ำรวจ.......................................................................................................................................................................
	 	 At	police	station

3.4	 	 ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงำน
	 	 Apply	for		change	or	addition	of	category	of	work	or	nature	of	work

  	 เปลี่ยนประเภทงำน	/	ลักษณะงำน
	 	 	 To	change	category	of	work	/	nature	of	work

  	 เพิ่มประเภทงำน	/	ลักษณะงำน
	 	 	 To	add	category	of	work	/	nature	of	work

	 	 (1)	 ประเภทงำนใหม.่....................................................................................................................................................
	 	 	 New	category	of	work

	 	 (2)	 ลักษณะงำนใหม่
	 	 	 New	nature	of	work

   ......................................................................................................................................................................................

	 	 	 ......................................................................................................................................................................................

	 	 	 ......................................................................................................................................................................................

	 	 (3)	 เหตุผลในกำรขอเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงำนหรือลักษณะงำน
	 	 	 Reason(s)	for	change	or	addition	of	category	or	nature	of	work

   .....................................................................................................................................................................................

	 	 	 .....................................................................................................................................................................................

	 	 	 .....................................................................................................................................................................................

3.5	 	 ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มนำยจ้ำง
	 	 Apply	for	change	or	addition	of	an	employer

  	 เปลี่ยนนำยจ้ำง
	 	 	 To	change	employer

  	 เพิ่มนำยจ้ำง
	 	 	 To	add	employer

	 	 (1)	 ชือ่นำยจำ้งใหม.่........................................................................................................................................................
	 	 	 Name	of	the	new	employer

	 	 	 ที่อยู่เลขที่............................หมู่ที่/อำคำร.................................................ซอย............................................................. 
	 	 	 Address	No.																					Moo/Building																																							Soi

	 	 	 ถนน.................................ต�ำบล/แขวง.....................................อ�ำเภอ/เขต........................................................
	 	 	 Thanon																									Tambon/Khwaeng																										Amphoe/khet

	 	 	 จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์..................................โทรสำร..................................
	 	 	 Changwat																					Postcode																									Telephone																									Facsimile
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	 	 (2)	 เหตุผลในกำรขอเปลี่ยนหรือเพิ่มนำยจ้ำง
	 	 	 Reason(s)	for	change	or	addition	of	an	employer
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................									

3.6	 	 ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มท้องที่หรือสถำนที่ท�ำงำน
	 	 Apply	for	change	or	addition	of	locality	of	work	or	place	of	work

  	 เปลี่ยนท้องที่ท�ำงำน	/	สถำนที่ท�ำงำน
	 	 	 To	change	locality	of	work	/	place	of	work

  	 เพิ่มท้องที่ท�ำงำน	/	สถำนที่ท�ำงำน
																			 To	add	locality	of	work	/	place	of	work

	 	 *กรณีกำรเปลี่ยนหรือเพิ่มท้องที่ท�ำงำนให้กรอกทั้ง	(1)	และ	(2)
	 	 In	case	of	applying	for	change	or	addition	of	locality	of	work,	please	complete	both	(1)	and	(2)

	 	 (1)	 ท้องที่ท�ำงำนใหม่...............................................................................................................................................
	 	 	 New	locality	of	work

												 (2)	 สถำนที่ท�ำงำนใหม่
	 	 	 New	place	of	work

	 	 	 เลขที่........................................หมู่ที่/อำคำร.................................................ซอย.............................................
	 	 	 Place	of	work		No.																		Moo/Building																																											Soi

	 	 	 ถนน.........................................ต�ำบล/แขวง.........................................อ�ำเภอ/เขต............................................
	 	 	 Thanon																																	Tambon/Khwaeng																												Amphoe/Khet

	 	 	 จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์............................โทรสำร........................
	 	 	 Changwat																													Postcode																										Telephone																						Facsimile

	 	 	 (ระบุสถำนที่ท�ำงำน	ถ้ำมีมำกกว่ำหนึ่งแห่ง)
	 	 	 (In	the	case	where	there	are	more	than	one	place	of	work,	please	specify	all)
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................																	
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................																			
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................

	 	 (3)	 เหตุผลในกำรขอเปลี่ยนหรือเพิ่มท้องที่หรือสถำนที่ท�ำงำน
	 	 	 Reason(s)	for	change	or	addition	of	locality	of	work	or	place	of	work
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................																	
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................															
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................

3.7	 	 ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไข
													 Apply	for	change	or	addition	of	conditions

  	 เปลี่ยนเงื่อนไข
	 	 	 To	change	conditions	of	work

  	 เพิ่มเงื่อนไข
	 	 	 To	add	conditions	of	work

	 	 (1)	 เงื่อนไขใหม่
	 	 	 New		conditions	of	work
	 	 	 ...................................................................................................................................................................................... 
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................

	 	 (2)	 เหตุผลในกำรขอเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไข
	 	 	 	Reason(s)	for	change	or	addition	of	working		conditions
	 	 	 ...................................................................................................................................................................................... 
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................
	 	 	 ......................................................................................................................................................................................
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4.	เอกสำรและหลักฐำน
				Documents	and	Evidences

พร้อมค�ำขอนี้	ข้ำพเจ้ำได้ยื่นเอกสำรและหลักฐำนดังต่อไปนี้
Together	with	this	application,	I	have	attached	herewith	the	following	documents	and	evidences:

4.1	 กรณียื่นค�ำขอรับใบอนุญำตท�ำงำน	ค�ำขอต่ออำยุใบอนุญำต	และค�ำขอเปลี่ยนแปลงรำยกำรในใบอนุญำต
	 In	case	of	Application	for	a	work	permit,	Application	for	a	renewal	of	a	work	permit,	and	Application	for	change	of	items	in	work	permit.

	 (1)	 	 ส�ำเนำบัตรประจ�ำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชำติไทย	หรือ
	 	 	 Copy	of	Identification	card	of	Non	-	Thai	Nationality,	or

  	 ส�ำเนำเอกสำรทะเบียนประวัติจำกส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอหรือส�ำนักทะเบียนท้องถิ่นซึ่งออกตำมกฎหมำย
	 	 	 ว่ำด้วยกำรทะเบียนรำษฎร	หรือ
	 	 	 Copy	of	registration	record	from	District	or	Local	Registration	Office	issued	under	the	law	on	Registration	of	inhabitants,	or

  	 ส�ำเนำเอกสำรรับรองรำยกำรทะเบียนประวัติจำกส�ำนักทะเบียนอ�ำเภอหรือส�ำนักทะเบียนท้องถิ่น
	 	 	 ซึ่งออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรทะเบียนรำษฎร
	 	 	 Copy	of	certificate	of	registration	record	from	District	or	Local	Registration	Office	issued	under	the	law	on		 	
	 	 	 Registration	of	inhabitants.

	 (2)	 	 ใบรับรองของผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิชำชีพเวชกรรม	จำกสถำนพยำบำลที่รับรองว่ำ
	 	 	 ผู้ยื่นค�ำขอไม่มีโรคต้องห้ำมตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุขประกำศก�ำหนด
	 	 	 Certificate	of	a	medical	practitioner	under	the	law	on	medical	treatment	professional	from	medical	services
	 	 	 specifying	that	the	applicant	is	free	from	any	prohibited	diseases	as	publicated	by	the	Ministry	of	Public	Health.

	 (3)	 	 หนังสือรับรองกำรจ้ำงของผู้ซึ่งจะเป็นนำยจ้ำงโดยระบุเหตุผลที่ไม่จ้ำงบุคคลสัญชำติไทยท�ำงำน
	 	 	 พร้อมทั้งหลักฐำนประกอบเหตุผลดังกล่ำว
	 	 	 Work	recommendation	of	a	prospective	employer	describing	reasons	for	not	employing	a	person	of	Thai	nationality	to	work	together 
	 	 	 with	supporting	evidences.

	 (4)	 	 ส�ำเนำหนังสืออนุญำตให้คนต่ำงด้ำวออกนอกเขตจังหวัดที่ได้ท�ำทะเบียนประวัติ
	 	 	 Copy	of	leave	for	an	alien	to	depart	from	the	Changwat	of	registration	record.

	 (5)	 	 แผนที่แสดงสถำนที่ตั้งของสถำนที่ท�ำงำนที่ขอเปลี่ยนหรือเพิ่ม
	 	 	 Map	showing	the	changed	or	added	location	of	place	of	work	as	specified	in	the	application.

	 (6)	 กรณีนำยจ้ำงเป็นบุคคลธรรมดำ
	 	 In	case	the	employer	is	a	Natural	Person

  	 ส�ำเนำบัตรประจ�ำตัวประชำชนและส�ำเนำทะเบียนบ้ำนของผู้ซึ่งจะเป็นนำยจ้ำง	หรือ
	 	 	 Copies	of	Identification	card	and	house	registration	of	a	prospective	employer,	or

  	 ส�ำเนำหนังสือเดินทำงของผู้ซึ่งจะเป็นนำยจ้ำง	หรือ
	 	 	 Copy	of	Passport	of	a	prospective	employer,	or

  	 ส�ำเนำใบส�ำคัญถิ่นที่อยู่ของผู้ซึ่งจะเป็นนำยจ้ำง
	 	 	 Copy	of	Certificate	of	permanent	residence	of	a	prospective	employer.

	 	 กรณีนำยจ้ำงเป็นนิติบุคคล
	 	 In	case	the	employer	is	a	Juristic	Person

  	 ส�ำเนำเอกสำรรับรองของส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องแสดงว่ำกิจกำรของผู้ซึ่งจะเป็นนำยจ้ำงได้จดทะเบียน
	 	 	 หรือได้รับอนุญำตให้จัดตั้งและด�ำเนินงำนโดยถูกต้องตำมกฎหมำย	โดยแสดงประเภทกิจกำรด้วย
	 	 	 Copy	of	certificate	of	a	relevant	Government	agency	stating	the	business	of	a	prospective	employer	has	legally	been 
	 	 	 registered	or	granted	a	license	to	establish	and	operate,	and	the	type	of	business	has	been	specified.

	 (7)	 	 รูปถ่ำย	ขนำด	๓	x	๔	ซม.	จ�ำนวน	๓	รูป
	 	 	 3	Photos	(size	3	x	4	cm.)

	 (8)	 	 แผนที่แสดงที่ตั้งของสถำนที่ท�ำงำน
	 	 	 Map	showing	the	location	of	place	of	work.
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	 (9)	 	 ใบอนุญำต	(เฉพำะกรณียื่นค�ำขอต่ออำยุใบอนุญำตหรือค�ำขอเปลี่ยนแปลงรำยกำรในใบอนุญำต)
   Work	Permit	(In	case	of	Application	for	a	renewal	of	a	work	permit	or	Application	for	change	of	items	in	work	permit.) 

4.2	 กรณียื่นค�ำขอรับใบแทนใบอนุญำต
	 In	case	of	Application	for	a	substitute	of	a	work	permit

	 (1)	 	 ใบอนุญำตที่เสียหำย	หรือ
	 	 	 Damaged	Work	Permit,	or

  	 หลักฐำนกำรรับแจ้งควำมของเจ้ำพนักงำนต�ำรวจ
	 	 	 Police	daily	record

	 (2)	 	 รูปถ่ำย	ขนำด	๓	x	๔	ซม.	จ�ำนวน	๓	รูป
	 	 						 3	Photos	(size	3	x	4	cm.)

	 	 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร
	 	 I	hereby	certify	that	the	information	given	above	is	true	in	every	respect.

	 	 	 	 ลำยมือชื่อ..............................................................................ผู้ยื่นค�ำขอ
	 	 	 	 Signature																																																																							Applicant

	 	 	 	 วันที่........................................................................................
	 	 	 	 Date
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เฉพำะเจ้ำหน้ำที่
FOR OFFICIAL USE ONLY

กำรพิจำรณำค�ำขอ
๑.	 กำรตรวจเอกสำรหลักฐำน
 	 เอกสำรและหลักฐำนครบถ้วน
 	 เอกสำรและหลักฐำนไม่ครบถ้วน
	 	 .......................................................................................................................................................................................
	 	 .......................................................................................................................................................................................	
   
	 	 	 ลำยมือชื่อ.......................................................................................
	 	 	 	 (....................................................................................)
	 	 	 ต�ำแหน่ง.........................................................................................
	 	 	 	 	 เจ้ำหน้ำที่ผู้ตรวจเอกสำร
	 	 	 วันที่................................................................................................
                                           
๒.	 ควำมเห็นของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่	 	 	 	
 	 เห็นควรอนุญำต	
 	 เหน็ควรไม่อนุญำต	เหตผุล...............................................................................................................................................
	 	 .......................................................................................................................................................................................
	 	 .......................................................................................................................................................................................

	 	 	 ลำยมือชื่อ.......................................................................................
	 	 	 	 (....................................................................................)
	 	 	 ต�ำแหน่ง.........................................................................................
	 	 	 	 	 พนักงำนเจ้ำหน้ำที่
	 	 	 วันที่...............................................................................................

๓.	 ค�ำสั่งนำยทะเบียน
 	 อนุญำต
 	 ไม่อนญุำต	เหตุผล..........................................................................................................................................................................
	 	 .......................................................................................................................................................................................
											......................................................................................................................................................................................
 
	 	 	 ลำยมื่อชื่อ.......................................................................................
	 	 	 	 (....................................................................................)
	 	 	 ต�ำแหน่ง.........................................................................................
	 	 	 	 	 นำยทะเบียน
	 	 	 วันที่...............................................................................................

บันทึกข้อมูล						ใบเสร็จเล่มที่...........................................เลขที่...........................................................................
      
	 	 	 ลำยมือชื่อ.......................................................................................
	 	 	 	 (....................................................................................)
	 	 	 ต�ำแหน่ง.........................................................................................
	 	 	 	 	 เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล
	 	 	 วันที่................................................................................................
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