สรุปรายงานการประชุม

คณะทำงานติดตามและตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี
ครั้งที่ ๑/2561 วันพุธที่ ๒๗ มิถุนายน 2561 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุม POC ศาลากลางจังหวัดจังหวัดอุบลราชธานี ชั้น 4
----------------------------------------------
ผู้มาประชุม

1. นายเธียรชัย พุทธรังษี


รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี (ด้านสังคมและวัฒนธรรม)








หัวหน้าคณะทำงาน

2. ร.ท.ราชัญ ยาวะโนภาส

รองผู้อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอุบลราชธานี 








(ฝ่ายทหาร) คณะทำงาน

3. นายวรพจน์ อุปนิสากร

ปลัดจังหวัด (แทน)








คณะทำงาน

4. พ.ต.อ.พิเชษฐ์ แสนทวีสุข
ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี (แทน)









คณะทำงาน

5. นายอนุสรณ์ บุญทรง


นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี (แทน)








คณะทำงาน

6. นายอธิพัทร์ ขันติจิต


พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (แทน)








คณะทำงาน

7. นายธีรศักดิ์ แก้วสุข


ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี 
(แทน)








คณะทำงาน

8. นางสาวสมปอง จันทะศรี
แรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (แทน)








คณะทำงาน

9. ส.อ.ยุทธศักดิ์ ศรีวรกุล


สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี (แทน)








คณะทำงาน

10. นางจินตนา งามสนอง
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี (แทน)








คณะทำงาน

11. นางสาวจงกล เหมือนโพธิ์
ประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี








คณะทำงาน


12. นายกิติพงษ์ ลีลาสสง่างาม
ประมงจังหวัดอุบลราชธานี (แทน)








คณะทำงาน

13. นายจักรกฤษณ์ มาลาสาย
ประชาสัมพันธ์จังหวัดอุบลราชธานี








คณะทำงาน

14. นางสาวชฎารัตน์ ศิริบูรณ์
อุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี (แทน)








คณะทำงาน

15. พ.ต.ต.หญิง ไพลิน อยู่ยิ่ง
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุบลราชธานี (แทน)








คณะทำงาน

16. นางอธิษฐาน พันธุฟัก

จัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี








คณะทำงานและเลขานุการ

17. นายไพศาล ศรมณี


นักวิชาการแรงงานชำนาญการ








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
/นางวรัทยา นิธิศธานี.....
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18. นางวรัทยา นิธิศธานี


นักวิชาการแรงงานชำนาญการ








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

19. นางศิริรัตน์ แสงงาม


นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

20. นายขุนทอง บุญหยาด
เจ้าหน้าที่ธุรการชำนาญงาน








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

21. นางสาวรพีพรรณ ฉัตรทอง
นักวิชาการแรงงาน








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

22. นายวีระศักดิ์ วงศ์จันทร์
นักวิชาการแรงงาน








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

23. นายชาญณรงค์ ผลสอน
นักวิชาการแรงงาน








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

24. นายปัญญา ทองเภา


นักวิชาการแรงงาน








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

25. นางสาวศิริพักตร์ วงศ์ศิริ
นักวิชาการแรงงาน








คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
ผู้ไม่มาประชุม

1. ผู้อำนวยการสำนักงานกรมเจ้าท่าภูมิภาคสาขาอุบลราชธานี
ติดภารกิจ

2. พาณิชย์จังหวัดอุบลราชธานี




ติดภารกิจ
เริ่มประชุมเวลา  10.30 น.

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
                      ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 เห็นชอบการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าวในประเทศไทยตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ โดยเห็นชอบให้ดำเนินการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวกลุ่มเดิมที่เคยได้รับอนุญาตทำงานประเทศไทย ดังนี้
                       กลุ่มแรกแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ทำงานในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น้ำ ในจังหวัดอุบลราชธานีไม่มีแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้
                      กลุ่มสองแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ได้ดำเนินการตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 33/2560 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 ที่ผ่านการตรวจสอบคัดกรองความสัมพันธ์นายจ้าง – ลูกจ้าง (ใบจับคู่)

กลุ่มสามแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ถือบัตรประจำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย(บัตรสีชมพู) ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561
                       แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ดังกล่าวข้างต้นที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติแล้วอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตทำงานต่อไปอีกถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 เว้นแต่แรงงานต่างด้าวกลุ่มแรก ให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตทำงานถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 256๒ สำหรับแรงงานต่างด้าวที่ยังไม่ได้พิสูจน์สัญชาติ เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการอยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตทำงานถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เพื่อพิสูจน์สัญชาติ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 โดยให้แรงงานต่างด้าวมาจัดทำทะเบียนประวัติ หรือปรับปรุงทะเบียนประวัติ 













/ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ.... 
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ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ซึ่งจัดตั้งขึ้นที่กรุงเทพมหานครและทุกจังหวัด ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2561 เมื่อแรงงานต่างด้าวผ่านการพิสูจน์แล้ว จะได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตทำงานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563

ซึ่งจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2561 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2561 ซึ่งหลังวันที่ 30 มิถุนายนนี้ นายจ้างสามารถพาแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ ไปจัดทำทะเบียนประวัติหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและอนุญาตทำงานได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 หากไม่ดำเนินการภายในกำหนด วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 จะมีโทษทั้งนายจ้างและแรงงานต่างด้าว มีความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2561 
                      จึงเป็นที่มาในการประชุมคณะทำงานติดตามและตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์จังหวัดอุบลราชธานีในวันนี้


ที่ประชุมรับทราบ
รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม
                       ..................................................ไม่มี เนื่องจากประชุมครั้งนี้เป็นครั้งที่ 1...................................
ที่ประชุมรับทราบ
รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
๓.๑ การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ กัมพูชา ลาว และเมียนมา 
      - ผลการดำเนินงานของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) วันที่ 5 – 31
มีนาคม 2561)  รวมทั้งสิ้น 1,340 คน จำแนกเป็น สัญชาติกัมพูชา 65 คน สัญชาติลาว 1,163 คนและสัญชาติเมียนมา 112 คน 
                            ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2561

                            - ผ่านการพิสูจน์สัญชาติมาจัดทำทะเบียนประวัติและอนุญาตทำงาน จำนวน 1,251 คน  จำแนกเป็น สัญชาติกัมพูชา 61 คน สัญชาติลาว 1,083 คน และสัญชาติเมียนมา 107 คน


       - นายจ้างแจ้งยกเลิกการจ้าง จำนวน 8 คน จำแนกเป็น สัญชาติกัมพูชา 1 คน สัญชาติลาว 7 คน และสัญชาติเมียนมา - คน
                            - แรงงานต่างด้าวที่ยังไม่มาดำเนินการ จำนวน 81 คน สัญชาติกัมพูชา 3 คน สัญชาติลาว 73 คน และสัญชาติเมียนมา 5 คน
ที่ประชุมรับทราบ  รับทราบ


  3.2 แนวทางการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

         คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 101/2557 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การแต่งตั้งชุดติดตามและตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์จังหวัด และคำสั่งจังหวัด
อุบลราชธานี ที่ 1170/2560 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานและตรวจสอบการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี และคำสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 10084/2561 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง แต่งตั้งทีมตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 











/แรงงานต่างด้าว….
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                             โดยทั้งสามคำสั่ง มีอำนาจหน้าที่สอดคล้องกันโดยสรุปคือ 


        1. ติดตาม ตรวจสอบนายจ้างและสถานประกอบการ ให้ปฏิบัติและสอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ การบังคับใช้แรงงานและการใช้แรงงานเด็กภายในเขตจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด


        2. ประสานงานและติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนภายในเขตจังหวัด

                  3.รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยทำงานในรูปแบบตรวจแบบบูรณาการ โดยการสนธิกำลังทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ด้านป้องกัน

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น สถานีวิทยุ จดหมายข่าว รายการโทรทัศน์ ผ่านระบบIT 
ผ่านไลน์ ผ่านส่วนราชการ ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครแรงงาน ฯลฯ
ด้านตรวจสอบ

เจ้าหน้าที่ออกตรวจสอบตามคำร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสโดยผ่านศูนย์ดำรงธรรม
จังหวัดฯหรือผ่านมาจากส่วนกลางหรือทางโทรศัพท์ เจ้าหน้าที่จะให้คำแนะนำและให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ด้านปราบปราม

พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2561
มาตรา 71 มิให้นำมาตรา 101 มาตรา 102 และมาตรา 119 แห่งพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำหนดนี้มาใช้บังคับ จนกว่าจะถึงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2561

ที่ประชุมรับทราบ  รับทราบ
                       3.3 อัตราโทษตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
                               มาตรา 8 คนต่างด้าวทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานหรือทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ มีความผิดและมีโทษตามมาตรา 101 ปรับตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บาท ผู้มีอำนาจลงโทษคือส่วนกลางคือ อธิบดีกรมการจัดหางาน ส่วนภูมิภาคคือ พนักงานสอบสวน

มาตรา 9 ผู้ใดรับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้าทำงานหรือให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทำได้ มีความผิดและมีโทษตามมาตรา 102 ปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน ผู้มีอำนาจลงโทษคือส่วนกลางคือ อธิบดีกรมการจัดหางาน ส่วนภูมิภาคคือ ผู้ว่าราชการจังหวัด




   การกระทำความผิดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่งซ้ำอีก มีโทษตามมาตรา 102 วรรคสอง จำคุกไม่เกิน 1 ปีหรือปรับตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน หรือทั้งจำทั้งปรับและห้ามมิให้จ้างคนต่างด้าวทำงานอีกเป็นเวลา 3 ปี ผู้มีอำนาจลงโทษคือผู้พิพากษาศาล
ที่ประชุมรับทราบ  - เสนอแนวทางให้จัดประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) และสรุปองค์ประกอบความผิดตามพระราชกำหนดฯ
                       - จัดทำสรุปอัตราโทษ เพื่อใช้พิจารณาในการแจ้งข้อกล่าวหาต่อนายจ้าง และแรงงานต่างด้าว

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอในที่ประชุมพิจารณา
                       4.1 แผนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าวลักลอบทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2561)
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                             1. เพื่อให้เกิดความมั่นคงด้านแรงงานของประเทศ เสริมสร้างวินัยด้านการจ้างแรงงานต่างด้าว และถือปฏิบัติตามมติของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 สำนักงานตำรวจแห่งชาติระดมกำลังกวดขันจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ดังนี้
· ออกปฏิบัติครั้งแรก      ตั้งแต่วันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2561
· ออกปฏิบัติครั้งที่สอง    ตั้งแต่วันที่ 1 – 15 สิงหาคม 2561
· ออกปฏิบัติครั้งที่สอง    ตั้งแต่วันที่ 1 – 15 กันยายน 2561 
        2. ออกตามหนังสือร้องเรียนหรือมีการแจ้งเบาะแสการจ้างแรงงานต่างด้าวไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย โดยหน่วยงานที่ได้รับแจ้งต้องประสาน สำนักงานจัดหางานจังหวัดฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจ
หรือกองกำลังฝ่ายทหาร พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เช่นเดียวกันหากสำนักงานจัดหางานจังหวัดเป็นผู้รับเรื่อง ก็ต้องแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นเดียวกัน และหากเข้าข่ายความผิดตามกฎหมายของหน่วยงานใด ต้องแจ้งและให้หน่วยงานนั้นเข้าแจ้งข้อกล่าวหานั้นด้วย
   
3. ออกปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน หากสงสัยหรือพบกระทำความผิดเกี่ยวกับหน่วยงานใดต้องแจ้งและให้หน่วยงานนั้นเข้าแจ้งข้อกล่าวหาด้วยขอหารือในที่ประชุมว่า ชุดติดตามและตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์จังหวัด ขอใช้แผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นหลัก โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดฯเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลในการตรวจสอบนายจ้างและสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวและร่วมสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามที่เจ้าหน้าที่ตำรวจเมื่อได้รับการประสานงานมา

มติที่ประชุม  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำแผน ขั้นตอน และเป้าหมาย ในการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำเนินคดีคนต่างด้าวลักลอบทำงาน       

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ


..................................................ไม่มี .................................................................................................

                  ------------------     
