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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน

	 ข้อ 1 	 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์มีคุณธรรมและเสมอภาค

	 ข้อ 2 	 ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็วและประทับใจ

	 ข้อ 3 	 มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน อดทน สามัคคี มีวินัย

	 ข้อ 4 	 พัฒนาตนเองและหน่วยงาน สร้างสรรค์สังคม

	 ข้อ 5 	 ศรัทธารักษาเกียรติ และศักดิ์ศรีของหน่วยงาน

นางสาวภิรญา	 มาตราสงคราม 	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นายอ�ำมฤต	 แสนเมือง	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นางสาวผ่องพรรณ 	 หนุนนัด	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นางวรรษมน	 เค้าสิม	 เจ้าพนักงานแรงงานช�ำนาญงาน

นางชวนพิศ	 รถน้อย	 นักวิชาการแรงงาน

นางสาวสุพิชชา	 บุญศรี	 นักสถิติ

นางสาวอรปรียา	 คนยืน	 เจ้าพนักงานแรงงาน

นางสาวอนัญญา	 อรรคบุตร	 เจ้าพนักงานแรงงาน

นายอภิชาต	ิ นาหนองตูม	 เจ้าพนักงานแรงงาน

นายสลัด	 สุจันทร์	 พนักงานขับรถยนต์

ที่ปรึกษา
ผู้อำ�นวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

คณะผู้จัดทำ�
นางผานิต  แพเกาะ

หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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   ข้อ 4 พัฒนาตนเองและหน่วยงาน สร้างสรรค์สังคม  
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