
 

 

 
 
 

ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
วาดวยการโฆษณาการจัดหางาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

----------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๖๖   แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหา 

งาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ประกอบความในขอ ๙  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการปฏิบัติราชการเพื่อ

ประชาชนของหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๔๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจึงวาง

ระเบียบไว ดงัตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรียกวา “ ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมวาดวยการ

โฆษณาการจดัหางาน  พ.ศ. ๒๕๔๕ ” 

 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  วาดวยการโฆษณาการ

จัดหางาน พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 ขอ ๔  ในระเบียบนี ้

 “ ขอความ ”  หมายความรวมถึงการกระทําใหปรากฏดวยตัวอักษร ภาพ  ภาพยนตร   

แสง  เสยีง  เครื่องหมายหรือการกระทําใด ๆ ที่ทาํใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาใจความหมายได 

 “ โฆษณาการจัดหางาน “ หมายความรวมถงึกระทําการไมวาโดยวิธใีด ๆ ใหประชาชน 

เห็นหรือทราบขอความ  เพื่อประโยชนในการจัดหางาน 

 “ ส่ือโฆษณา “  หมายความวา  ส่ิงที่ใชเปนสื่อในการโฆษณา  เชน  หนังสือพิมพ  ส่ิงพิมพ 

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ไปรษณียโทรเลข โทรศัพท  ปาย  หรือผานเครือขายระบบอินเตอรเน็ต 

หมวด  ๑ 
การโฆษณาการจัดหางานในประเทศ 

 ขอ ๕  การโฆษณาการจัดหางานในประเทศ  จะตองไมใชขอความอันไมเปนธรรมหรือกอ 

 

ใหเกิดผลเสียหายแกคนหางาน 

 



 ขอความดังตอไปนี้ ถือเปนขอความที่อาจกอใหเกิดผลเสียหายตอคนหางาน 

(๑) ขอความที่เปนเท็จหรือเกินความจรงิ 
(๒) ขอความที่จะกอใหเกิดความเขาใจผิดในสาระสําคัญเกีย่วกับการจัดหางาน 

ไมวาจะกระทาํโดยใชหรืออางอิงตําแหนงงาน  จํานวนคนหางาน  อัตราคาจาง  และสัญญาจางของนายจาง

อันไมเปนความจริงหรือเกนิความจริงหรือไมก็ตาม 

(๓) ขอความที่เปนการสนับสนุนโดยตรงหรือโดยออมใหมกีารจัดหางานโดยฝาฝน
พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

 ขอ ๖  ใหผูรับอนุญาตจัดหางาน  ซึ่งจะโฆษณาการจัดหางานในประเทศแจงขอความที่จะ

โฆษณาใหนายทะเบยีนจัดหางานแหงทองทีท่ี่สํานักงานตั้งอยูทราบลวงหนาอยางนอยสามวนั  กอนทีจ่ะทํา

การโฆษณา  และโฆษณาขอความตามทีแ่จงตอนายทะเบียนเทานัน้ 

 ขอ ๗  ในกรณีที่นายทะเบยีนจัดหางานกลาง  หรือนายทะเบยีนจัดหางานจังหวัดเห็นวา  

การโฆษณาการจัดหางานโดยทางสื่อโฆษณาใดฝาฝน  ขอ  ๕  ใหออกคําสั่งอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย

อยางดงัตอไปนี ้

(๑) ใหแกไขขอความหรือวิธีการในการโฆษณาการจัดหางาน 

(๒) หามการใชขอความบางอยางที่ปรากฏในการโฆษณาการจัดหางาน 

(๓) หามการโฆษณาจัดหางานหรือหามใชวิธีการนั้นในการโฆษณาการ 

จัดหางาน 

(๔) ใหโฆษณาเพือ่แกไขความเขาใจผิดของคนหางานที่อาจเกดิขึ้นแลวโดยคํานงึ 
ถึงประโยชนของคนหางาน  ประกอบกับความสุจริตใจในการกระทาํของผูกระทาํการโฆษณาการจัดหางาน 

 ขอ ๘  ในกรณีที่นายทะเบยีนจัดหางานกลาง  หรือนายทะเบยีนจัดหางานจังหวัดมีเหต ุ

อันควรสงสัยวาขอความใดทีใ่ชในการโฆษณาการจัดหางานเปนเท็จหรือเกิดความจริงตามขอ ๕ (๑) ให 

ออกคําสั่งใหผูรับอนุญาตจัดหางานพิสูจนเพื่อแสดงความจริงได 

 ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจัดหางานอางอิงตําแหนงงานจาํนวนคนหางาน อัตราคาจางและ

สัญญาจางของนายจางหรือยืนยนัขอเท็จจริงอันใดอันหนึง่ในการโฆษณาการจัดหางาน  ถา  ผูรับอนุญาต

จัดหางานไมสามารถพิสูจนไดวาขอความที่ใชในการโฆษณาการจัดหางาน  เปนความจริงตามทีก่ลาวอาง 

ใหนายทะเบียนจัดหางานกลางหรือนายทะเบียนจัดหางานจงัหวัด  ออกคําสั่งตามขอ ๗ ได  และใหถือวา 

ผูรับอนุญาตจดัหางานรูหรือควรรูวาขอความนัน้เปนเท็จ 

 ขอ ๙  ผูรับอนญุาตจัดหางานผูใดสงสัยวาการโฆษณาการจัดหางานของตนจะเปนการ 

ฝาฝน หรือไมเปนไปตามระเบียบนี ้ ผูรับอนุญาตจัดหางานผูนั้นอาจขอใหนายทะเบยีนจัดหางานกลาง 

 

 



หรือนายทะเบยีนจัดหางานจังหวัด  พิจารณาใหความเหน็ในเรื่องนัน้กอนทาํการโฆษณาการจัดหางานได  

ในกรณีนีน้ายทะเบียนจัดหางานกลางหรอืนายทะเบยีนจัดหางานจังหวัด  จะตองใหความเห็นและแจงให 

ผูขอทราบภายในเจ็ดวนันับแตวันที่ไดรับคําขอ  ถาไมแจงภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหถือวาใหความ 

เห็นชอบแลว 

 การใหความเห็นของนายทะเบียนจัดหางานกลาง  หรือนายทะเบียนจดัหางานจังหวดัตาม 

วรรคหนึง่ไมถอืวาเปนการตัดอํานาจของนายทะเบียนจัดหางานกลาง หรือนายทะเบยีนจัดหางานจังหวัดที่จะ 

พิจารณาวินิจฉัยใหมเปนอยางอืน่เมื่อมีเหตุอันสมควร 

หมวด  ๒ 
การโฆษณาการจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

 ขอ ๑๐  การโฆษณาการจดัหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ  ใหผูรับอนุญาต
ประกาศหรือโฆษณาขอความตามที่ระบุไวในหนังสอือนุญาตใหรับสมัครคนหางานเปนการลวง 
หนา (จต. ๒) หรือ  หนงัสอือนุญาตใหขยายเวลารบัสมัครคนหางานเปนการลวงหนา (จต. ๒ ก) 
และใหระบุตําแหนงงาน  จํานวนคนหางาน  อัตราคาจาง  คุณสมบัติของคนหางาน  ลักษณะของ
งานและเลขที่ใบอนุญาตจัดหางานใหชัดเจน 
 ขอ ๑๑  กรณทีี่ผูรับอนุญาตมีความประสงคที่จะโฆษณาขอความอืน่นอกเหนือไปจาก
ที่กําหนดใน  ขอ  ๑๐  ใหนําความในขอ ๕ ขอ ๖  ขอ ๗  ขอ ๘   ขอ ๙   ในหมวด ๑  มาใช 
บังคับโดยอนุโลม 
 
  ประกาศ ณ วนัที ่     ๒๖      เมษายน             พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
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