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กิตติกรรมประกาศ 

 ในการศึกษาวิจัย  เรื่อง  ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกในครั้งนี้  ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  
ที่ได้อนุเคราะห์ข้อมูลสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในปี 2560 ในจังหวัดชลบุรี 
จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือใช้ในการก าหนดขนาดตัวอย่าง และสุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
อย่างไรก็ตามในการวิจัยมีขั้นตอนด าเนินการที่ส าคัญยิ่ง คือ ขั้นตอนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล        
ซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถาม จึงจะสามารถรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยอัธยาศัยที่ดียิ่ง จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ 
โอกาสนี้   

 นอกจากบุคคลดังกล่าวแล้ว ยังมีผู้ที่สมควรได้รับการขอบคุณ คือ คณะเจ้าหน้าที่     
กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน คณะเจ้าหน้าที่ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก     
จัดหางานจังหวัดและเจ้าหน้าที่จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา ที่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บ
และบันทึกข้อมูล จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้  ณ  ที่นี้ด้วย 
 
 ศักดิ์สกล  จินดาสวัสดิ์ 
 รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
 





บทสรุปผูบริหาร 
 การวิจัยเรื่อง ความตองการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก    
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะความตองการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
และเพ่ือศึกษาความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี คือ สถานประกอบการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน จํานวน 164 แหง โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการตัวอยางในพ้ืนที่เขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกประกอบดวย จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา     
ทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย 
(Arithmetic Mean)   

 ผลการศึกษาพบวา สถานประกอบการสวนใหญมีความตองการแรงงาน โดยจังหวัด
ชลบุรีมีความตองการแรงงานมากที่สุด และในกลุมจังหวัด EEC กิจการการผลิตผลิตภัณฑยางและ
พลาสติกตองการแรงงานมากกวากิจการอ่ืน ซึ่งเปนความตองการแรงงานหมวดอาชีพงานพ้ืนฐาน 
รองลงมาคือ  หมวดอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ และหมวดอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน   
ที่เกี่ยวของ โดยหมวดอาชีพผูปฏิบัติงานพ้ืนฐาน ตองการอาชีพแรงงานในดานการผลิต แรงงานทั่วไป 
หมวดอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ตองการอาชีพวิศวกรอุตสาหกรรมการผลิต และหมวดอาชีพ
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ ตองการอาชีพชางเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากที่สุด และ               
สถานประกอบการตองการแรงงานในระดับอาชีวศึกษามากที่สุด  โดยในระดับ ปวช. และปวส. มีความ
ตองการแรงงานในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม สําหรับระดับปริญญาตร ี มีความตองการแรงงาน 
ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟามากที่สุด 
 นายจาง/สถานประกอบการในประเภทกิจกรรมที่เก่ียวกับคลังสินคาและกิจกรรม
สนับสนุนการขนสงขาดแคลนแรงงานมากที่สุด โดยเฉพาะหมวดอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน   
ที่เกี่ยวของขาดแคลนแรงงานในอาชีพเจาหนาที่ประจําหองบังคับการเรือมากที่สุด และขาดแคลน
แรงงานในระดับอาชีวศึกษามากที่สุด โดยระดับ ปวช. และปวส. ขาดแคลนแรงงานในสาขาวิชา
เครื่องกลอุตสาหกรรมมากที่สุด สําหรับระดับปริญญาตรี ขาดแคลนแรงงานในสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสมากที่สุด 
   ความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ       
ภาคตะวันออก พบวา มีสถานประกอบการตัวอยางที่อยูในอุตสาหกรรมเปาหมาย 7 อุตสาหกรรม

ประกอบดวย (1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (2) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  
(3) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (4) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (5) อุตสาหกรรม
เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (6)  อุตสาหกรรมดิจิทัล และ (7) อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

โดยอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเปนอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด อาชีพ
หรือตําแหนงงานที่นายจาง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเปาหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ    
ภาคตะวันออก  สวนใหญตองการแรงงานที่ใชทักษะฝมือ โดยตองการชางเทคนิควิศวกรรมการผลิต  

มากที่สุด ทั้งน้ีพบวา อาชีพผูจัดการฝายผลิตมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงที่สุด วุฒิการศึกษาที่ตองการคือ   



 (4) 

 

ระดับอาชีวศึกษาขึ้นไป โดยแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีเงินเดือนเฉลี่ย    
มากที่สุด ทั้งน้ีพบวา ในระดับ ปวช. นายจาง/สถานประกอบการตองการแรงงานที่สําเร็จการศึกษา        

ในสาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง ระดับ ปวส. ตองการแรงงานที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
เครื่องกลอุตสาหกรรม และระดับปริญญาตรีตองการแรงงานที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟามากที่สุด 

 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) สวนใหญตองการแรงงานในกลุมที่ใช
ทักษะฝมือ โดยตองการอาชีพชางเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากที่สุด ทั้งน้ีพบวา อาชีพผูจัดการ     
ฝายผลิตมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงที่สุด สวนใหญตองการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาขึ้นไป 

แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีเงินเดือนเฉลี่ยมากที่สุด โดยระดับ ปวช. ตองการ
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง ระดับ ปวส. ตองการแรงงานที่
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเคร่ืองกลอุตสาหกรรม และระดับปริญญาตรีตองการแรงงานที่สําเร็จ
การศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟามากที่สุด 

 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) สวนใหญตองการแรงงานในกลุมที่ใชทักษะ
ฝมือ โดยตองการแรงงานในอาชีพชางเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากที่สุด ทั้งน้ีพบวา อาชีพวิศวกร
อุตสาหกรรมการผลิตมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงที่สุด สวนใหญตองการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาขึ้นไป แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีเงินเดือนเฉลี่ยมากที่สุด       
โดยระดับ ปวช. ตองการแรงงานที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเครื่องมือกลอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. 
ตองการแรงงานที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาไฟฟา และระดับปริญญาตรีตองการแรงงานที่สําเร็จ

การศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสมากที่สุด 
  จากผลการวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่สําคัญ คือ (1) ภาครัฐควรเรงผลิตกําลังคน
ใหสอดคลองกับความตองการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยเฉพาะแรงงาน

ในกลุมระดับอาชีวศึกษาซึ่งจากผลการวิจัยยังคงมีการขาดแคลนแรงงานจํานวนมาก โดยการเพ่ิมระบบ
การศึกษาตามขอตกลง (MOU) ระหวางสถานศึกษาที่ผลิตและหรือพัฒนากําลังคนกับสถาน
ประกอบการโดยตรงโดยกระจายไปในทุกกลุมจังหวัดเพ่ือใหมีแรงงานจํานวนเพียงพอและสามารถ

เคลื่อนยายแรงงานระหวางจังหวัดใกลเคียงได (2) การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายซึ่งมุงเนนการใช
เทคโนโลยีขั้นสูงซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางรวดเร็วน้ันอาจทําใหภาคการผลิตบุคลากร
เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของอุตสาหกรรม ไมสามารถตอบสนองตอความเร็วในการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ดังน้ัน ภาคการศึกษาควรเนนพัฒนาความรูพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย 

(Multi-Skill) โดยเนน Core-Skill ของอุตสาหกรรมเป าหมาย (S-curve) ที่ควรตองมีและเนน
เทคโนโลยีหลัก ๆ ที่ตองใช โดยรวมมือกับสถานประกอบการในปจจุบันที่ไดมีการนําเทคโนโลยีขั้นสูง
ตาง ๆ เขามาใชในกระบวนการผลิตแลว (3) ภาครัฐควรมีมาตรการที่จูงใจใหสถานประกอบการเห็น

ความสําคัญในการจายคาจางหรือคาตอบแทนตามความรู ความสามารถหรือทักษะของแรงงาน 
มากกวาการใหความสําคัญกับวุฒิการศึกษาเพ่ือสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเขาสู
ตลาดแรงงานในสัดสวนที่สูงขึ้นอันจะนําไปสูการลดปญหาการขาดแคลนแรงงานไดในระดับหน่ึง    



 (5) 

 

(4) ภาครัฐควรสรางความรวมมือกับสถานประกอบการใหมากขึ้นในการใหโอกาสหรือสนับสนุนให
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาที่ทํางานในสถานประกอบการแลวมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับ

ที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในสาขาวิชาที่อุตสาหกรรมเปาหมาย (S-curve) มีความตองการ (5) ภาครัฐและ
ภาคเอกชนรวมทั้งสถานประกอบการที่มีหนาที่เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรควรรวมมือกันในการ
พัฒนากําลังแรงงานที่อยูนอกระบบการศึกษาหรือผูที่สําเร็จการศึกษาในแตละระดับการศึกษาแลว  

ใหมีทักษะความรูความสามารถที่สอดคลองกับความตองการแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย    
(S-curve) เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งภาคการศึกษาตองใชระยะเวลาในการผลิต
กําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมดังกลาว และ (6) การแนะแนว

การศึกษาและอาชีพสําหรับนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาควรใหขอมูลดานความตองการของ
ตลาดแรงงานใหมากขึ้น โดยช้ีใหเห็นถึงสาขาวิชาที่ตลาดแรงงานตองการ และช้ีใหเห็นถึงความสูญเปลา
ทางการศึกษาในกรณีที่นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาจะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นแตศึกษาตอในสาขาวิชา                
ที่ตลาดแรงงานไมมีความตองการหรือมีความตองการนอย 

 



 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า (1) 

กิตติกรรมประกาศ (2) 

บทสรุปผู้บริหาร (3) 

สารบัญ (6) 

สารบัญตาราง   (8) 

บทที่ 1 บทน า 1-1 
 1.1 ที่มาและความส าคัญของการวิจัย 1-4 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1-4 
 1.3 ขอบเขตของการวิจัย 1-4 
 1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 1-4 
 1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 1-5 
 1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 1-5 

บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฏี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 2-1 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 2-1 
 2.2 ทฤษฎีด้านตลาดแรงงาน 2-2 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะแรงงาน 2-7 
 2.4 แนวคิดการสรรหาบุคลากร 2-8 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2-10 

บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย 3-1 
 3.1 ประชากรและตัวอย่าง 3-1 
 3.2 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 3-1 
 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 3-1 
 3.4 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 3-3 
 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 3-3 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 3-3 

บทที่ 4 ผลการศึกษา 4-1 
 ส่วนที่ 1  ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 4-1 
 ส่วนที่ 2 การขาดแคลนแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 4-9 
 ส่วนที่ 3 ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจ 4-18 
   พิเศษภาคตะวันออก 



(7) 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 ส่วนที่ 4 ความต้องการทักษะแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในระเบียง 4-28 
   เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 5-1 
 5.1 สรุปผลการวิจัย 5-1 
 5.2 อภิปรายผล 5-4 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 5-5 

บรรณานุกรม บ-1 

ภาคผนวก ผ-1 
  แบบสอบถาม ผ-2 
 



สารบัญตาราง 
 หน้า 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการจําแนกตามความต้องการแรงงาน 4-1 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.2  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานจําแนกรายจังหวัด 4-2 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.3  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานจําแนก 4-2 
  รายประเภทกิจการในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่  4.4  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานจําแนก 4-3 
  ตามหมวดอาชีพในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.5  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-4 
  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จําแนกตามอาชีพ 
  ท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.6  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-4 
  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 
  5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.7  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-5 
  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงาน 
  มาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.8  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-5 
  เสมียน เจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.9  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-6 
  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จําแนกตามอาชีพท่ีมีความ 
  ต้องการแรงงานมาก 3 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่  4.10  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-6 
  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จําแนกตามอาชีพท่ีมีความ 
  ต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.11  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-7 
  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
  จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจ 
  พิเศษภาคตะวันออก 



 (9)
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 หน้า 
ตารางที่ 4.12  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพ 4-7 
  ผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 4 อันดับ 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.13  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน 4-8 
  จําแนกตามระดับการศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.14  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน ในระดับอาชีวศึกษา 4-8 
  จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.15  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน ในระดับปริญญาตรี 4-9 
  และสูงกว่าจําแนกตามสาขาวิชาที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.16  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน 4-9 
  จําแนกตามการขาดแคลนแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.17  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตาม 4-10 
  ประเภทกิจการท่ีมีจํานวนการขาดแคลนมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.18 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน 4-10 
  จําแนกตามหมวดอาชีพในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่  4.19  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ 4-11 
  บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวน 
  ขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.20  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ 4-12 
  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 
  5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.21  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ 4-12 
  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลน 
  แรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.22  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ 4-13 
  เสมียน เจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 



 (10)
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 หน้า 
ตารางที่ 4.23  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ 4-14 
  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวน 
  การขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.24  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน หมวดอาชีพ 4-14 
  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงาน
  มาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
ตารางที่  4.25  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ 4-15 
  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
  จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.26  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน หมวดอาชีพ 4-15 
  ผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐานจําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 
  5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
ตารางที่ 4.27  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตาม 4-16 
  ระดับการศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.28  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตาม 4-17 
  วุฒิการศึกษาและสาขาวิชาที่มีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.29 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน ในระดับปริญญาตรี 4-17 
  และสูงกว่าจําแนกตามสาขาวิชาที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.30  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน จําแนกตาม 4-18 
  อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.31  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉล่ีย 4-19 
  จําแนกตามอาชีพท่ีอุตสาหกรรมเป้าหมายมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.32  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉล่ีย    4-19 
  ของอุตสาหกรรมเป้าหมายจําแนกตามระดับการศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจ 
  พิเศษภาคตะวันออก 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 หน้า 
ตารางที่ 4.33 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรม 4-20 
  เป้าหมายจําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 
  5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่  4.34  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉลี่ย 4-22 
  จําแนกตามอาชีพท่ีกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) มีความต้องการ 
  แรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.35  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉล่ีย    4-22 
  จําแนกตามระดับการศึกษาที่อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) ต้องการ 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.36  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมเดิม 4-23 
  ท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการ
  แรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.37  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉล่ีย 4-25 
  จําแนกตามอาชีพท่ีอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) มีความต้องการแรงงานมาก 
  5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.38  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉล่ีย    4-26 
  จําแนกตามระดับการศึกษาที่อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) มีความต้องการ 
  แรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก      
ตารางที่ 4.39  จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรม 4-27 
  อนาคต (New S-curve) จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่มีความต้องการ 
  แรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่  4.40  จํานวนและร้อยละความต้องการทักษะแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 4-28 
  ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ตารางที่ 4.41  จํานวนและร้อยละความต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนการฝึกอบรมทักษะฝีมือแรงงาน 4-28 
  ของอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 



 

บทท่ี 1 
บทนํา 

1.1 ที่มาและความสําคัญของการวิจัย 
 ความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานเป็นความต้องการแรงงานจากหน่วยผลิต    
ในระบบเศรษฐกิจ เน่ืองจากแรงงานเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรม          
และภาคธุรกิจต่างๆ เม่ือหน่วยผลิต มีการผลิตมากข้ึน จะมีความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น ทําให้เกิด      
การจ้างงาน แรงงานมีงานทํา ซ่ึงปัจจุบันในประเทศไทยภาวะการทํางานของแรงงานเร่ิมปรับเปลี่ยน
จากภาคเกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรมจะเห็นได้จากข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร
จากสํานักงานสถิติแห่งชาติ ในปี 2560 พบว่า ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 25.68 ล้านคน  
ภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 11.78 ล้านคน ซ่ึงผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมเร่ิมเพ่ิมข้ึน ต้ังแต่ปี 2556 
และเม่ือพิจารณาสัดส่วนของผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม ในปี 2560 มีสัดส่วนถึงร้อยละ 68.54 
โดยเฉพาะภาคตะวันออกของประเทศน้ัน พบว่า มีผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 2.63 ล้านคน 
ภาคเกษตรกรรม จํานวน 0.68 ล้านคน โดยผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม มีสัดส่วนถึงร้อยละ 79.41 
ในขณะท่ีผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคตะวันออก (GRP) ปี 2558  ขยายตัวร้อยละ 1.8 ปรับตัวดีข้ึนจาก
ท่ีขยายร้อยละ 0.6 ในปี 2557 เน่ืองจากการผลิตนอกภาคเกษตรกรรม มีการขยายตัวถึงร้อยละ 2.1 
ปรับข้ึนจากท่ีขยายตัวร้อยละ 0.5 ในก่อนหน้า สําหรับการผลิตภาคเกษตรลดลงร้อยละ 2.8 ในปี 
2558 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 3.9 ในปี 2557 เม่ือพิจารณาสัดส่วนของผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาค
ตะวันออกในปี 2558 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 94.09 ในขณะท่ี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรกรรม มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 6.05 จากผลิตภัณฑ์มวลรวมท้ังหมด 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) จะเห็นได้ว่าภาคตะวันออก
เป็นแหล่งการจ้างงานท่ีสําคัญในสาขานอกภาคเกษตรกรรม ดังน้ัน เพ่ือให้มีการยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศให้มีขีดความสามารถสูงสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลกและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้กําหนดยุทธศาสตร์การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน โดยหัวใจสําคัญของความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คือ      
เพ่ิมผลิตภาพการผลิต (Productivity) โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
ในทุกสาขาของภาคการผลิตและบริการ โดยมีการเพ่ิมสมรรถนะทางเศรษฐกิจของประเทศ  
ด้วยการส่งเสริมการค้าและการลงทุนท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
และการเพิ่มพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง ตลอดจนการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการ
เช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก รัฐบาลจึงกําหนดให้มีการพัฒนาเป็นระเบียงเศรษฐกิจ       
ภาคตะวันออก 
 การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เป็นนโยบายของรัฐบาลท่ีจะ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เน่ืองจากภาคตะวันออกของประเทศไทยเป็นจุดยุทธศาสตร์ท่ีดีท่ีสุด
ของภูมิภาคอาเซียนสามารถเช่ือมโยงไปยังประเทศจีนและอินเดียท่ีมีประชากรมากสามารถเป็นตลาด
สินค้าส่งออกของประเทศไทยได้เป็นอย่างดี คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบหลักการโครงการพัฒนา



1-2 

 
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยมีนโยบายหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
การอํานวยความสะดวกในการประกอบกิจการซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ และเป็นการกระจายการพัฒนาไปยังพ้ืนท่ี นอกจากน้ัน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ เพ่ือกําหนดให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามศักยภาพและภูมิหลังในแต่ละพ้ืนท่ี ซ่ึงโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เป็นแผนยุทธศาสตร์ภายใต้ไทยแลนด์ 4.0 โดยกําหนด
พ้ืนท่ีเป้าหมายไว้ 3 จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา เน่ืองจากเป็นฐานของ
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีสําคัญของประเทศ มีความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน เพียงพอสําหรับการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรม และยังกําหนดให้เป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจช้ันนําของเอเชีย ท่ีจะสนับสนุน     
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
เพ่ิมการจ้างงานและรายได้ของประชาชน โดยรัฐบาลได้จัดทําแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) คือ  เพ่ือสนับสนุนการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศส่งเสริม การขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพ่ิมการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของ
ประชาชน ดังน้ี 
 (1) ยกระดับพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเป็นเขตเศรษฐกิจช้ันนําของเอเซีย 
รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster และอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ซ่ึงจะสนับสนุนการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่ือมโยงระบบคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ ทางบก ทางราง      
ทางเรือ และทางอากาศให้เช่ือมโยงท้ังระบบและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและสภาพแวดล้อม เพ่ือรองรับการขยายตัวของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจและการเจริญเติบโตในพื้นท่ี 
 (4) อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ลงทุน การให้สิทธิประโยชน์  และการนําแนวคิด            
การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรมาปรับใช้ในการให้บริการของภาครัฐ 
 (5) ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง และการท่องเท่ียว 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนา คือ  
 (1) พ้ืนที่เป้าหมาย ประกอบด้วย 3 จังหวัด คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ
ระยอง รวมถึงพ้ืนท่ีอ่ืนใดท่ีจะมีการออกพระราชกฤษฎีกากําหนดเพ่ิมเติม 
 (2) อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 1) ซูเปอร์คลัสเตอร์ ได้แก่ คลัสเตอร์ยานยนต์ 
และช้ินส่วน คลัสเตอร์เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม คลัสเตอร์ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 2) 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   
เพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) ประกอบด้วย อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรม
ดิจิตอล และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
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 สําหรับแนวทางการพัฒนา เป็นการยกระดับการพัฒนาพ้ืนท่ีต่อยอดสู่การเป็นพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจช้ันนําของเอเซีย ประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังน้ี 
 (1) พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี พร้อมกับเร่งรัดการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติ โดยส่งเสริมให้อุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีระดับสูงร่วมกับการวิจัยและพัฒนา 
 (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งเช่ือมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจท่ีมีศักยภาพรองรับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและเช่ือมโยงสู่ตลาดโลก โดยขยายขีดความสามารถของโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ด้านการขนส่งทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล 
 (3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ  
ทางสังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน สร้างสมดุลของการ
พัฒนา และกระจายผลประโยชน์สู่ชุมชน 
 (4) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองสําคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอ้ือต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล เมืองสําคัญในพ้ืนท่ี EEC อาทิ ฉะเชิงเทรา : พัฒนาเป็น
เมืองท่ีอยู่อาศัยช้ันดีท่ีทันสมัยรองรับการขยายตัวของกรุงเทพฯ และ EEC พัทยา : พัฒนาเป็นเมือง
ท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ สุขภาพและนันทนาการ ศูนย์ประชุมและศูนย์แสดงสินค้านานาชาติช้ันนําของอาเซียน 
และศูนย์การให้บริการด้านการแพทย์ระดับนานาชาติ (Medical Tourism) อู่ตะเภา : พัฒนาเป็น
ศูนย์ธุรกิจการบินและโลจิสติกส์อาเซียน ระยอง : พัฒนาเป็นเมืองแห่งการศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
เมืองนานาชาติท่ีมีธุรกิจทันสมัย 
 (5) ให้สิทธิประโยชน์และการอํานวยความสะดวกเพ่ือดึงดูดอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ท้ังในด้านภาษี การจัดต้ังกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมาย      
การอํานวยความสะดวก  ในการอนุมั ติ อนุญาต  และการจัดต้ังเขตการค้าเสรี (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 
 เป้าหมายท่ีสําคัญของการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก คือ การส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ     
เป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และก่อให้เกิดการจ้างงาน
มากข้ึนโดยเฉพาะตลาดแรงงานในระดับสูง ซ่ึงกระทรวงอุตสาหกรรมได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นการพัฒนาอุตสาหกรรมในระยะยาว 
โดยเฉพาะ  10 อุตสาหกรรมหลัก  คือ  (1) การต่อยอด  5 อุตสาหกรรมเดิม ท่ีมี ศักยภาพ           
(First S-curve) ประกอบด้วย อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-Generation automotive) 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี
และการท่องเท่ี ยวเชิงสุขภาพ  (Affluent, Medical and Wellness Tourism) อุตสาหกรรม
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) และอุตสาหกรรมการแปรรูป
อาหาร (Food for the Future) และ (2) การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)
ประกอบด้วย อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviationand 
Logistics) อุ ตสาหกรรม เช้ื อ เพ ลิ ง ชี วภ าพและ เค มี ชี วภ าพ  (Biofuels and Biochemicals)
อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital) และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) โดยเริ่มจาก
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การพัฒนาองค์ความรู้ สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือนํามาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ และ
สามารถต่อยอดไปถึงการผลิตในเชิงพาณิชย์ในท่ีสุด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ (1) การพัฒนาองค์
ความรู้ (Pure Science) (2) การสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology & Innovation)      
(3) การพัฒนาการผลิต (Engineering) และ (4) การพัฒนาเชิงพาณิชย์ (Commerce)  
 แต่อย่างไรก็ตาม การท่ีจะมีการพัฒนาอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ ปัจจัยท่ีสําคัญ 
คือ แรงงานท่ีจะนํามาใช้ในการดําเนินการผลิตของภาคอุตสาหกรรม ต้องมีเพียงพอ และมีคุณภาพ
ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม จึงจําเป็นต้องมีการแผนการผลิตกําลังคน เพ่ือให้         
ทุกภาคส่วนมีข้อมูลความต้องการแรงงาน มาประกอบการวางแผน กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
จึงมีการศึกษาวิจัยความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ความรู้ ความสามารถ ทักษะของแรงงาน ท่ีภาคอุตสาหกรรมต้องการ ท่ีจะสามารถนํามาพัฒนา
อุตสาหกรรมต่าง ๆ และยังเป็นการป้องกันการขาดแคลนแรงงาน ท่ีอาจทําให้ภาคอุตสาหกรรม      
ไม่สามารถดําเนินการผลิตได้ นอกจากน้ัน ทําให้มีข้อมูลในการวางแผนการผลิตกําลังคนของประเทศ 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเป็นไปอย่างราบร่ืน เพ่ิมการจ้างงานในตลาดแรงงานระดับสูง 
ประชาชนและแรงงานในพ้ืนท่ี มีรายได้ คุณภาพชีวิตดีข้ึน   

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาลักษณะความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตประชากร  สถานประกอบการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนปี 2560 ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ประกอบด้วย
จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 272 แห่ง 
 1.3.2 ขอบเขตเนื้อหา  
 1) ศึกษาความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 2) ศึกษาการขาดแคลนแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 3) ศึกษาความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก  
 4) ศึกษาความต้องการทักษะแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.4.1 ทําให้ภาครัฐและภาคเอกชน มีข้อมูลด้านความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกและความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือวางแผนพัฒนากําลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 1.4.2 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเคลื่อนย้ายแรงงาน และข้อมูลการแนะแนวอาชีพ 



1-5 

 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.5.1 นายจ้าง/สถานประกอบการ หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการท่ีได้รับการส่งเสริม  
การลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ในจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 
 1.5.2 การขาดแคลนแรงงาน หมายถึง ตําแหน่งงานที่หาคนทํางานยากหรือหาคนไม่ได้ต้ังแต่    
6 เดือนข้ึนไป  

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

โครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor :  EEC)  

ความต้องการแรงงานและ 
การขาดแคลนแรงงาน 

อุตสาหกรรมเป้าหมายในโครงการ EEC
1) อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) 
2) อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทาง
ประกอบการวิเคราะห์การศึกษาความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ดังน้ี  
 2.1  แนวคิดเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 2.2  ทฤษฏด้ีานตลาดแรงงาน  
 2.3  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของแรงงาน  
 2.4  แนวคิดเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากร 
 2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
  
2.1  แนวคิดเก่ียวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone) 
 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone) เป็นลักษณะของเขตพ้ืนท่ีในการ
ประกอบอุตสาหกรรมและการค้าท่ีมีเงื่อนไขและสิทธิพิเศษบางประการแตกต่างจากการประกอบ
ธุรกิจโดยท่ัวไป เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาประเทศ โดยมีรูปแบบและเรียกช่ือ
แตกต่างกัน เช่น ในประเทศจีนเรียกว่า “เขตเศรษฐกิจพิเศษ” (Special Economic Zone) ประเทศ
มาเลเซียเรียกว่า “เขตการค้ าเสรี” (Free Trade Zone) ประเทศเกาหลี เรียก “เขตส่ งออกเสรี”           
(Free Export Zone) ซ่ึงในปัจจุบันเขตเศรษฐกิจพิเศษมีอยู่ในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก โดยเฉพาะประเทศที่
กําลังพัฒนาทั้งในยุโรป ตะวันออกกลาง ลาตินอเมริกา รวมท้ังภูมิภาคเอเชีย (สิริวษา สิทธิชัย, 2551, น. 4)      
ในแต่ละประเทศแต่ละพ้ืนท่ีจะมีคําเรียกเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีแตกต่างกันออกไปข้ึนอยู่กับว่าจะให้
ความสําคัญกับการประกอบกิจกรรมประเภทใด หรือคําใดจะเป็นช่ือท่ีน่าดึงดูดนักลงทุนมากท่ีสุด  
เช่น การประกอบกิจกรรมในลักษณะของการนําช้ินส่วนกึ่งสําเร็จรูปมาประกอบแล้วส่งออก จะใช้คําว่า 
เขตอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก ส่วนการนําผลิตภัณฑ์มาบรรจุกล่องแล้วส่งออกอาจจะใช้คําว่า 
“คลังสินค้าทัณฑ์บน” และท่ีสําคัญเขตเศรษฐกิจพิเศษไม่ได้จํากัดเฉพาะประเภทของเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมเท่าน้ัน แต่จะครอบคลุมไปถึงเขตเศรษฐกิจพิเศษทางการค้า การบริการ การท่องเท่ียว 
หรือการเกษตร (ศิริเพ็ญ แตปรเมศามัย, 2549, น. 9)  
 ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 
 ในกรณีเขตเศรษฐกิจพิเศษของไทยท่ีเรียกว่า ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกน้ัน ต้ังอยู่
ในจุดยุทธศาสตร์ท่ีดีท่ีสุดของภูมิภาคอาเซียน สามารถเช่ือมโยงไปยังประเทศจีนและอินเดียท่ีมีประชากร       
จํานวนมากและมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง โดยสัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ (GDP) 
ของภูมิภาคเอเซียและประเทศแถบแปซิฟิค คิดเป็น 1 ใน 3 ของมูลค่า GDP ของโลก นอกจากน้ี 3 จังหวัด
ภาคตะวันออก (จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) ยังเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของ
ประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน และมีความพร้อมของ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสําคัญประกอบด้วย ท่าเรือพาณิชย์แหลมฉบัง ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด     
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง (มอเตอร์เวย์) รถไฟทางคู่ และสนามบินอู่ตะเภา มีเมืองพัทยาเป็นแหล่ง
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ท่องเที่ยวท่ีมีช่ือเสียงระดับโลก รวมท้ังยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอสําหรับรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม 
จึงสามารถพัฒนาต่อยอดสู่การเป็น “ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: 
EEC)” เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจช้ันนําของเอเชียท่ีจะสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังการยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของประชาชน 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) สําหรับการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออกมีการดําเนินการตามแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-
2564) คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบหลักการโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ในวันท่ี 
28 มิถุนายน 2559 และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์) ร่วมกับกระทรวง
คมนาคม กองทัพเรือ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาจัดทําแผนการดําเนินโครงการและงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน โดยให้มีรายละเอียดครอบคลุม
ประเด็นต่างๆ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, น. 2) ดังน้ี 
 (1)  การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งท่ีเช่ือมโยงกันท้ังระบบ ด้านพลังงาน   
ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังด้านการวิจัยและพัฒนา 
 (2)  แผนดําเนินการด้านผังเมืองและการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการขยะ และมลภาวะต่าง ๆ ท้ังน้ี ให้คํานึงถึงผลกระทบทางด้าน
ส่ิงแวดล้อมและประชาชนในพ้ืนท่ีด้วย 
 (3)  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนและดึงดูดการลงทุนจากเอกชน 
โดยเฉพาะการให้สิทธิประโยชน์ด้านภาษี สิทธิการเช่าท่ีดิน และการจัดหาแรงงาน รวมท้ังการจัดต้ัง
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จการลงทุน (One Stop Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่นักลงทุนในการขอ
อนุมัติอนุญาต การประกอบกิจการและให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  
 (4)  แผนการพัฒนาศูนย์ซ่อมบํารุงอากาศยาน  

2.2  ทฤษฎีด้านตลาดแรงงาน (The Theory of Labor Market ) 
 2.2.1  ทฤษฎีการจ้างงานของนักเศรษฐศาสตร์สํานักคลาสสิค 
 ทฤษฎีการจ้างงานของนักเศรษฐศาสตร์สํานักคลาสสิคมีความเห็นว่า ระดับการ
จ้างงานถูกกําหนดโดยอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับการจ้างงานจะมีความสัมพันธ์ตรงกับระดับ
ผลผลิต กล่าวคือ ถ้าระดับการจ้างงานเพ่ิมข้ึน ระดับผลผลิตก็จะสูงข้ึนด้วย หรือถ้าระดับการจ้างลดลง 
ระดับผลผลิตก็จะลดลงด้วย หรือถ้าระดับการจ้างคงท่ี ระดับผลผลิตจะคงท่ี น่ันคือระดับผลผลิตจะ
ข้ึนอยู่กับระดับการจ้างเท่าน้ัน  
 1)  อุปสงค์แรงงาน (Demand for Labour)   
 อุปสงค์แรงงาน (Demand for Labour) หมายถึง จํานวนความต้องการ
แรงงานซ่ึงสํานักคลาสสิคเช่ือว่า มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริง 
กล่าวคือ ถ้าระดับอัตราค่าจ้างสูง ผู้ผลิตมีอุปสงค์แรงงานน้อย แต่ถ้าอัตราค่าจ้างแท้จริงตํ่า อุปสงค์แรงงาน 
ก็จะเพ่ิมข้ึน ดังน้ันลักษณะเส้นอุปสงค์ในสินค้าธรรมดาท่ัวไป คือเส้นลาดลงจากซ้ายไปทางขวา ดังภาพ  
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ภาพท่ี 2-1 แสดงเส้นอุปสงค์แรงงานตามแนวคิดของสํานักคลาสสิค 

 
  ค่าจ้างท่ีแท้จริง (Real Wage) หมายถึงอํานาจซ้ือจากค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงิน 
(Money Wage) น่ันคือ  
  ถ้าให้  
  W = ค่าจ้างท่ีแท้จริง 
  P = ระดับราคาสินค้า 
  W  = ค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงิน  

    W = 
P

W   

  หรืออาจกล่าวได้ว่า ค่าจ้างท่ีแท้จริงข้ึนอยู่กับค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงิน และ
ระดับสินค้า ค่าจ้างท่ีแท้จริงจะลดลงถ้าระดับราคาสินค้าเพ่ิมเร็วกว่าอัตราเพ่ิมค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินและ
อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงจะเพ่ิมข้ึนถ้าระดับราคาสินค้าเพ่ิมช้ากว่าอัตราค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงิน  

 2)  อุปทานแรงงาน (Supply of Labour)  
 อุปทานแรงงาน (Supply of Labour) หมายถึง จํานวนช่ัวโมงทํางาน
ท้ังหมดของแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรือหมายถึง จํานวนคนท่ีต้องการทํางานโดยได้รับค่าจ้าง
หรือผลตอบแทน นักเศรษฐศาสตร์สํานักคลาสสิคเช่ือว่า อุปทานแรงงานมีความสัมพันธ์ทางตรงกับ
อัตราค่าจ้างที่แท้จริง คือถ้าอัตราค่าจ้างสูง คนงานก็จะเสนอตัวเข้าทํางานจํานวนมากข้ึน แต่ถ้าค่าจ้าง
แรงงานท่ีแท้จริงลดตํ่าลง คนงานก็จะเสนอตัวทํางานน้อยลง ดังน้ัน เส้นอุปทานแรงงานจึงมีลักษณะ
เหมือนกบัเส้นอุปทานในสินค้าท่ัวไปคือเอียงลาดจากซ้ายมือข้ึนไปทางขวามือ ดังตัวอย่าง 
 

อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริง 

จํานวนแรงงานท่ีต้องการ 

D

D
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ภาพท่ี 2-2 แสดงเส้นอุปทานแรงงานตามแนวคิดของสํานักคลาสสิค 

 
 อัตราค่าจ้างดุลยภาพ 
 นักเศรษฐศาสตร์สํานักคลาสสิคมีความเห็นว่า อุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
เป็นปัจจัยกําหนดระดับการจ้างงานและอัตราค่าจ้างและอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริง ณ จุดตัดของเส้นอุปสงค์   
และอุปทานแรงงาน ดังแสดงในภาพ  
 

                          
ภาพท่ี 2-3 แสดงอัตราค่าจ้างดุลยภาพ 

 
 เส้นอุปสงค์แรงงานตัดกับเส้นอุปทานแรงงาน ณ จุด E ระดับอัตราค่าจ้าง   
ท่ีแท้จริงเท่ากับ ow และระดับการจ้างงานเท่ากับ OQ ณ ระดับอัตราค่าจ้างและระดับการจ้างงาน
ดังกล่าว เป็นระดับอัตราค่าจ้างดุลยภาพและระดับการจ้างงานดุลยภาพ กล่าวคือ ถ้าระดับอัตรา
ค่าจ้างและระดับการจ้างงานเปล่ียนแปลงไปจากระดับดุลยภาพแล้ว ก็จะปรับตัวเข้าสู่ระดับอัตรา

S

จํานวนคนท่ีเสนอตัวเข้าทํางาน 

อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริง

S

จํานวนแรงงาน

S

D

D

   W 

w 1

O 
Q

w 2 

E

แรงงานส่วนเกิน

อัตราค่าจ้างท่ีแท้จริง

S
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ค่าจ้างและระดับการจ้างดุลยภาพในท่ีสุด เช่น ถ้าอัตราค่าจ้างสูงข้ึนช่ัวคราว สมมติ ณ Ow1 จะเกิด
อุปทานแรงงานส่วนเกิน ณ ระดับอัตราค่าจ้างน้ัน แรงงานที่ว่างอยู่จะแข่งขันกันเสนอตัวเข้าทํางาน       
ในอัตราค่าจ้างที่ตํ่าลง ณ ระดับ ow ซ่ึงจํานวนอุปสงค์แรงงานจะเท่ากับอุปทานแรงงานพอดี หรือถ้า
อัตราค่าจ้างท่ีลดตํ่าลงกว่าอัตราค่าจ้างดุลยภาพ สมมติ ณ ระดับ ow2 ก็จะเกิดอุปสงค์ส่วนเกินข้ึน        
ในตลาดแรงงาน การขาดแคลนแรงงานทําให้ผู้ผลิตเสนออัตราค่าจ้างสูงข้ึนจนถึงระดับ ow ซ่ึงจํานวน   
อุปสงค์แรงงานเท่ากับอุปทานแรงงาน  
 อย่างไรก็ตาม อัตราค่าจ้างดุลยภาพ ท่ีถูกกําหนดโดยอุปสงค์และอุปทาน
แรงงานน้ันมีเงื่อนไขว่า ตลาดแรงงานจะมีลักษณะเป็นตลาดแข่งขันสมบูรณ์ คือ มีผู้ต้องการจ้างงาน
และผู้ต้องการท่ีจะทํางานจํานวนมากไม่มีสหภาพแรงงาน องค์กรของนายจ้างหรือรัฐบาลเข้ามา
แทรกแซงอัตราค่าจ้างและผลิตภาพของแรงงานไม่ข้ึนกับอัตราค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างท่ี
เป็นตัวเงินมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงรายได้ท่ีแท้จริง ถ้าระดับราคาสินค้าทั่วไปเพ่ิมเร็วกว่าอัตราค่าจ้างท่ี
เป็นตัวเงินมีผลทําให้รายได้ท่ีแท้จริงลดลง แต่ถ้าระดับราคาสินค้าเพ่ิมช้ากว่าอัตราการเพ่ิมค่าจ้างท่ี
เป็นตัวเงิน รายได้ท่ีแท้จริงจะสูงข้ึน  
 ในทรรศนะของนักเศรษฐศาสตร์สํานักคลาสสิคระดับการจ้างงาน    
ดุ ลยภาพจะ ถูกกํ าหนดโดย อุปสงค์ และ อุปทานแรงงาน  และเป็ นระ ดับการ จ้างเต็ ม ท่ี 
(Full Employment) ณ ระดับการจ้างงานเต็มที่ ถ้ามีการว่างงานเกิดขึ้น จึงเป็นการว่างงานโดย
ความสมัครใจท้ังสิ้น เน่ืองจาก  
 (1)  การว่างงานท่ีเกิดข้ึนน้ันเน่ืองจากคนงานเรียกร้องค่าจ้างท่ีเป็นตัว
เงินสูงเกินไปไม่ยอมรับค่าจ้าง ณ ระดับค่าจ้างท่ีปรากฏ จึงสมัครใจท่ีจะว่างงาน แต่ถ้าคนงานยอมรับ
ค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินท่ีตํ่าลง ค่าจ้างท่ีแท้จริงจะลดลง ระดับการจ้างงานก็จะเพ่ิมข้ึนถึงระดับการจ้างงาน
เต็มท่ีการว่างงานก็จะหมดไป 
 (2)  จากความเช่ือท่ีว่า ระดับอัตราค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินจะถูกกําหนดโดย   
การต่อรองระหว่างผู้ประกอบการและคนงานและค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินจะเป็นปัจจัยกําหนดค่าจ้างท่ี
แท้จริง ดังน้ันคนงานจึงอยู่ในฐานะสามารถกําหนดระดับค่าจ้างท่ีแท้จริง และกําหนดระดับการจ้าง
งานได้ ดังน้ันระดับค่าจ้างท่ีปรากฏ ถ้ามีการว่างงานเกิดข้ึน จึงเป็นการว่างงานโดยสมัครใจ  
 นอกจากน้ีในทรรศนะของสํานักคลาสสิค ระบบเศรษฐกิจจะอยู่ 
ณ ระดับการจ้างงานเต็มท่ีเสมอ และเป็นระดับท่ีผลผลิตสูงสุด ณ ระดับการจ้างงานเต็มท่ี อุปสงค์รวม
ของระบบเศรษฐกิจเท่ ากับอุปทานรวมเสมอ ซ่ึ งอธิบายโดยใช้กฎของเซย์  (Say’s Law) ซ่ึ งเป็น 
นักเศรษฐศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียงคนหน่ึงของสํานักคลาสสิค มีความเช่ือว่า ระบบเศรษฐกิจมีการจ้างงานเต็มท่ี
เน่ืองจากอุปทานก่อให้เกิดอุปสงค์ (Supply creates it’s own demand) โดยให้คําอธิบายว่า ในการผลิต
ผู้ผลิตจะจ่ายค่าตอบแทนปัจจัยการผลิตให้กับเจ้าของและเจ้าของปัจจัยการผลิตจะนํารายได้ท่ีได้รับน้ัน
ไปจับจ่ายซ้ือสินค้าและบริการ ผู้ผลิตก็จะขายสินค้าได้โดยรับกําไรปกติจึงจูงใจให้ทําการผลิตเพ่ิม 
ดังน้ันจึงไม่มีผลผลิตส่วนเกินเกิดข้ึนในตลาด แต่อาจมีผลผลิตบางชนิดล้นเกิน เกิดข้ึนซ่ึงเป็นลักษณะ
เพียงช่ัวคราวเท่าน้ัน เน่ืองจากการปรับตัวอุปสงค์ท่ีเปลี่ยนแปลงจากสินค้าชนิดหน่ึงไปยังสินค้าอีก
ชนิดหน่ึง เม่ืออุปสงค์สามารถปรับตัวได้แล้วสินค้าทุกชนิดท่ีผลิตข้ึนก็จะจําหน่ายได้หมด ระบบ
เศรษฐกิจจึงมีอุปสงค์รวมเท่ากับอุปทานรวมเสมอ และเป็นระดับท่ีผลผลิตสูงสุด มีการจ้างงานเต็มท่ี  
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การว่างงานท่ีเกิดข้ึนเป็นการว่างงานโดยสมัครใจ และเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนเพียงช่ัวคราว ถ้าหาก
ปล่อยให้มีการแข่งขันเสรี กลไกราคาจะปรับตัวโดยอัตโนมัติ การว่างงานก็จะหมดไป โดยเหตุผล 
ตามกฎของเซย์  
 2.2.2  ทฤษฎีการจ้างงานของ Keynes 
 ทฤษฎีการจ้างงานของ Keynes Keynes ไม่ปฏิเสธทฤษฎีของสํานักคลาสสิค
โดยสิ้นเชิง โดยยอมรับว่าระดับผลผลิตมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการจ้างงาน คือ เม่ือมีการจ้างงาน
เพ่ิมทําให้ผลผลิตเพ่ิม และเม่ือลดการจ้างงานทําให้ผลผลิตลด ตราบใดท่ีการจ้างงานยังตํ่ากว่าระดับ
การจ้างงานเต็มท่ี การขยายผลผลิตทําให้การจ้างงานเพิ่มข้ึน แต่ Keynes มีความเห็นแย้งกับสํานักคลาสสิค
ท่ีว่า ระบบเศรษฐกิจอยู่ในระดับดุลภาพ คือ อุปสงค์รวมเท่ากับอุปทานรวม และระดับการจ้างงาน
เต็มท่ีเสมอ Keynes มีความเห็นว่า ผลผลิตจะถูกกําหนดโดยอุปสงค์รวมของระบบเศรษฐกิจซ่ึงไม่จําเป็น
จะต้องเท่ากับอุปทานรวมเสมอไป อุปสงค์รวมอาจตํ่ากว่าอุปทานรวมได้ ดังน้ันระดับการจ้างงานจึงอาจ 
ตํ่ากว่าระดับการจ้างงานเต็มท่ี  
 ทฤษฎีของสํานักคลาสสิคไม่ได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างค่าจ้างกับอุปสงค์
รวมของระบบเศรษฐกิจ เน่ืองจากหน่วยธุรกิจแต่ละหน่วยเป็นหน่วยย่อยของระบบเศรษฐกิจ แต่ในระบบ
เศรษฐกิจโดยส่วนรวม ค่าจ้างคือ รายได้ในสัดส่วนท่ีสูงสุดของครัวเรือนและเป็นปัจจัยสําคัญในการกําหนด
รายจ่ายเพ่ือการบริโภค ดังน้ันถ้าอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงลดลงจะส่งผลให้รายจ่ายเพ่ือการบริโภค    
ลดลงด้วย ซ่ึงหน่วยธุรกิจจะพบว่าสินค้าท่ีผลิตข้ึนไม่สามารถขายได้ ดังน้ันการลดอัตราค่าจ้างจะย่ิงมีผลให้
การว่างงานรุนแรงย่ิงข้ึน ถ้าอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงลดลง ซ่ึงอาจเป็นผลจากการลดลงของค่าจ้างท่ีเป็น
ตัวเงิน แต่ระดับราคาสินค้าคงท่ีหรือระดับราคาสินค้าเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีช้ากว่าอัตราเพ่ิมค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงิน
จะส่งผลให้กําไรของผู้ผลิตเพ่ิมข้ึน ผู้รับกําไรก็สามารถเพ่ิมการออมได้มากกว่าอัตราเพ่ิมของรายได้  
ของผู้รับรายได้จากค่าจ้าง การลดอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงจะเพ่ิมกําไร จึงส่งผลให้รายจ่ายเพ่ือการบริโภค
ลดลงและการออมเพิ่มข้ึน เม่ือระบบเศรษฐกิจมีการออมเพ่ิมและรายจ่ายเพ่ือการบริโภคลดลง จึงส่งผลให้
รายได้ประชาชาติและการจ้างงานลดหรือการว่างงานเพ่ิมขึ้น จึงสามารถสรุปได้ว่าตามทฤษฎีการจ้าง
งานของ Keynes การว่างงานเกิดข้ึนได้เม่ืออุปสงค์รวมไม่เพียงพอ ถ้าต้องการไม่ให้มีการว่างงาน
เกิดข้ึนจึงจําเป็นต้องให้มีอุปสงค์รวมเพียงพอ  
 (1)  มาตรการเพ่ือกระตุ้นให้มีการเพ่ิมอุปสงค์แรงงาน  
 (1.1)  การส่งเสริมการลงทุนท้ังในภาคเอกชนและภาครัฐ โดยการส่งเสริม  
ให้มีการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้มีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน  
 (1.2)  ส่งเสริมการส่งออก ในการส่งออกตลาดเป็นสิ่งจําเป็นหน่วยธุรกิจ 
จะไม่มีแรงจูงใจให้ลงทุนทําการผลิตสินค้าใหม่ ๆ ถ้าไม่แน่ใจว่าจะสามารถขายได้ การส่งออกจึงเป็น
ส่ิงจําเป็น โดยเฉพาะอย่างย่ิงสําหรับประเทศที่มีตลาดภายในขนาดเล็ก ถ้าการส่งออกขยายตัวก็จะช่วยให้
อุปสงค์แรงงานเพ่ิม 
 (1.3)  ส่งเสริมการบริโภคสินค้าท่ีผลิตภายในประเทศ เพ่ือกระตุ้นให้ลด
การนําเข้าและจูงใจให้มีการลงทุน ก็จะช่วยให้การจ้างงานเพ่ิมข้ึน  
 (1.4)  เพ่ิมรายจ่ายรัฐบาล รัฐบาลจะต้องใช้จ่ายงบประมาณในโครงการ
ต่างๆ เช่น การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคเพ่ือให้เกิดความต้องการแรงงานเพ่ิมมากข้ึน 
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อย่างไรก็ตามการเพ่ิมรายจ่ายรัฐบาล มีสิ่งควรระวังก็คือ การใช้จ่ายเพิ่มโดยจัดทํางบประมาณขาดดุล
ติดกันเป็นระยะเวลานานอาจนําไปสู่ภาวะเงินเฟ้อได้  

 (2) มาตรการเพ่ือปรับปรุงคุณภาพแรงงานให้สามารถสนองตอบอุปสงค์
แรงงาน  
 (2.1)  การจัดต้ังสถาบันซ่ึงดําเนินการโดยรัฐบาลหรือสหภาพแรงงาน 
หรือสภาอุตสาหกรรม ทําหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ต้องการหางานทํา หรือต้องการโยกย้ายงาน 
หรือเปลี่ยนงานใหม่ นายจ้างท่ีต้องการจ้างงานสามารถแสดงความจํานงไว้ นอกจากน้ีสถาบันยังอาจ
ทําหน้าท่ีวิจัย รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับความต้องการจ้างงานและพยากรณ์แนวโน้มความต้องการ
แรงงานของอุตสาหกรรมในอนาคต  
 (2.2)  จัดระบบการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการ
และทิศทางของการพัฒนาเศรษฐกิจ เช่น การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมจํานวนช่างฝีมือในระดับกลาง
เพ่ือท่ีจะแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานทักษะ และจัดการศึกษาเฉพาะอย่างเพ่ือเพ่ิมทักษะแรงงาน
ระดับสูงในสาขาท่ีขาดแคลน เช่น แพทย์ วิศวกร พยาบาล นักบริหารธุรกิจ เป็นต้น และถ้าประเทศประสบ
ปัญหาแรงงานไร้ทักษะว่างงานมาก ขณะเดียวกันขาดแคลนแรงงานประเภททักษะ รัฐบาลโดยความร่วมมือ
ของสภาอุตสาหกรรม ควรดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของแรงงานท่ีว่างงาน 
หรือต้องการโยกย้ายงาน เปลี่ยนงานใหม่ เพ่ือให้โอกาสปรับตัวเข้ากับงานใหม่และการโยกย้ายงาน  
ได้ง่ายข้ึน  

2.3  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะแรงงาน 
 เอกชัย กี่สุขพันธ์ (อ้างถึงใน รัชดา เลิศไพบูลย์สาคร 2544, น. 19) ได้กล่าวถึง 
คุณลักษณะท่ีสําคัญของผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ ไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งท่ีการงานใดไว้ว่า ควรมีลักษณะ 
“ALERT” จึงจะมีส่วนสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เห็นผลอย่างจริงจังได้ คุณลักษณะ
ท่ีว่าน้ี ได้แก่  
  A  คือ  มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะทัศนคติเชิงบวก จะต้องมองงาน 
มองปัญหาในเชิงสร้างสรรค์ (Attitude)  
  L  คือ  ความจงรักภักดีต่อองค์กร (Loyalty)  
  E  คือ  มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงงานอย่างสมํ่าเสมอ (Effort to Improve)  
  R  คือ  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายขององค์กร (Readiness) และ 
  T  คือ  มีนํ้าใจที่จะทํางานเป็นทีมช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน (Term Spirit) 
  ผู้ท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพหรือการทํางานใด ๆ ควรมีทักษะพื้นฐานท่ี
สําคัญ 3 ด้าน คือ ทักษะด้านมนุษสัมพันธ์ ทักษะด้านความคิดรวบยอด และทักษะด้านเทคนิควิธี    
(สงัด อุทานันท์ อ้างถึงใน รัชดา เลิศไพบูลย์สาคร, 2544, น. 19-20) 
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 ทักษะพ้ืนฐาน  
 1)  ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Skills) เป็นทักษะท่ีสําคัญย่ิงสําหรับการดํารงชีวิต
ในสังคมมนุษย์ เพราะการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีจะเป็นหนทางนําไปสู่ความร่วมมือในการกระทํากิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2)  ทักษะด้านความคิดรวบยอด (Conceptual Skills) เป็นทักษะท่ีเกี่ยวกับการเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง สามารถทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น
ทักษะความคิดรวบยอด ได้แก่ ทักษะเกี่ยวกับการมอง การวิเคราะห์ การวินิจฉัย การวิพากษ์วิจารณ์ 
และการซักถาม เป็นต้น  
 3)  ทักษะด้านเทคนิควิธี (Technical Skills) เป็นทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการทํางาน
หรือรูปแบบต่าง ๆ ผู้ท่ีมีเทคนิควิธีสูงย่อมสามารถเลือกวิธีการต่าง ๆ ให้เหมาะกับงานและสถานการณ์ 
ทักษะด้านเทคนิควิธีน้ีได้แก่ ทักษะในการพูด การเขียน การอ่าน การฟัง การกําหนดหัวข้อ โครงสร้าง   
การสาธิต การเขียนแผนภูมิ การคิดคํานวณ เป็นต้น  
 คุณลักษณะท่ัวไป  
 คุณลักษณะท่ัวไปท่ีทําให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ  
ด้านความประพฤติ ความรู้ และด้านมนุษยสัมพันธ์  
 สรุปได้ ว่าผู้ ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานต้องมีทักษะเทคนิค 3 ประการ คือ             
ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านความคิดรวบยอด และเทคนิควิธี เม่ือพิจารณาโดยคุณลักษณะแล้วประกอบด้วย
คุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ ระดับการศึกษา สาขาวิชา คุณลักษณะท่ัวไป ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ 
ความประพฤติ และความรู้ความสามารถท่ัวไป ส่วนคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีนายจ้างต้องการลูกจ้างท่ีมี
คุณสมบัติท่ีมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย์สุจริต อดทน ม่ันคงทางอารมณ์ มีทัศนคติท่ีดี ทํางานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพผลงานมีคุณภาพ มีความผูกพัน รับผิดชอบในงานและสร้างภาพพจน์ 
ท่ีดีให้เกิดต่อองค์การ (กรรณิกา ริยะตานนท์, 2540, น. 69) 

2.4  แนวคิดเก่ียวกับสรรหาบุคคล 
 การสรรหาและเลือกบุคลากร ถือได้ว่าเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีสําคัญมากของการบริหาร    

งานบุคคล ดังน้ันในหลักการของขบวนการน้ีคือ “หาคนดีท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสุดเท่าท่ีจะหาได้” 
โดยต้ังอยู่บนรากฐานแห่งความเสมอภาค และกระทําอย่างมีมาตรฐาน เป็นเป้าหมายขององค์กร      
ท่ีต้องการจะให้ได้คนดี มีความรู้ความสามารถทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้ายให้ไปปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ รวมท้ังสามารถท่ีจะทําการพัฒนา
ได้ในอนาคต การสรรหาบุคลากรก็จะต้องคํานึงถึงการใช้วิธีการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และได้
มาตรฐาน (วิลาส สิงหวสัย, 2547, น. 532 อ้างถึงใน ปองหทัย พ่ึงนุ่ม, 2550, น. 13-14) 

 หากพิจารณาคําว่า การสรรหาบุคคลอย่างถ่องแท้ จะทราบว่าการสรรหาบุคคลน้ัน 
มีนัยแห่งความหมายท้ังในแง่ท่ีกว้างและแคบ ในความหมายอย่างกว้าง การสรรหา หมายถึง กระบวนการ
จัดหาคนท่ีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงาน โดยเริ่มต้ังแต่การเสาะแสวงหาบุคคลตามท่ีต้องการ  
มาทําการทดสอบเพ่ือเลือกให้ได้คนท่ีดีท่ีสุด และบรรจุแต่งต้ังให้ทํางานตามตําแหน่งท่ีเหมาะสม 
อย่างไรก็ดีมีผู้ให้ความเห็นว่าการดําเนินการดังกล่าวข้างต้นเป็นกระบวนการเลือกสรรหา (Selection) 
ซ่ึงมีขอบเขตของการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การค้นหา การใช้ประโยชน์จากตลาดแรงงาน การโฆษณา
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ชักชวน การประชาสัมพันธ์ การคัดเลือกวิธีการทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบรรจุบุคคล             
ให้เหมาะสมกับงานด้วย ส่วนความหมายแง่ท่ีแคบและเป็นท่ียอมรับท่ัวไป การสรรหา หมายถึงเพียง 
การจัดการให้บุคคลมาสมัครเพ่ือการเลือกสรร คือเริ่มต้ังแต่ก่อให้เกิดความสนใจในตําแหน่งท่ีว่างหรือ
มีอยู่ การประกาศให้ทราบถึงตําแหน่งงานท่ีว่างหรือลักษณะของงาน เงินเดือน หรือผลประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับรวมท้ังข้อมูลอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของบุคคลตลอดจนการพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติในเอกสารของผู้สมัครท่ีนํามาย่ืนแสดงต่อความจํานงจะสมัครเข้าทํางานด้วย เพราะถือว่า
การทดสอบความรู้เป็นกระบวนการเลือกสรร ซ่ึงเป็นเรื่องใหญ่อีกเรื่องหน่ึง การสรรหาเป็นเพียงแต่
การดําเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้คนมาสมัครงานและตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นเพ่ือรับไว้             
ทําการคัดเลือกอีกครั้งหน่ึง อย่างไรก็ดีการสรรหามักจะเป็นกระบวนการต่อเน่ืองกับการเลือกสรรด้วย 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสรรหาบุคคลในวงการธุรกิจเอกชนมักจะมีการสัมภาษณ์เบ้ืองต้นด้วย        
ก่อนการท่ีจะทําการคัดเลือกโดยวิธีอ่ืนต่อไป (อุทัย หิรัญโต, 2532, น. 57) 

 หลักการสรรหาท่ีเป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปก็คือ การหาคนท่ีมีความรู้ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งงานมากท่ีสุดเท่าท่ีจะได้โดยวิธีท่ีสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 
พร้อมท้ังได้มาตรฐาน หลักการท่ีได้รับความนิยมนําไปปฏิบัติกันมีอยู่ 2 ระบบ คือ (วิลาศ สิงหวิสัย, 
2547, น. 536-537 อ้างถึงใน ปองหทัย พ่ึงนุ่ม, 2550, น. 13-14) 
 (1)  ระบบคุณธรรม (Merit System)  
  ระบบคุณธรรม (Merit System) เป็นระบบการสรรหาบุคลากรที่ใช้หลักเกณฑ์   
แห่งความดีโดยใช้หลักการสรรหาบุคลากรที่ประกอบด้วยปัจจัยที่สําคัญ  4 ประการ ได้แก่        
หลักความสามารถ (Ability) โดยการกําหนดเงื่อนไขการรับสมัครบุคลากร หลักความเสมอภาค (Equality) 
โดยคํานึงถึงหลักการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ คุณวุฒิทาง การศึกษา และ
ประสบการณ์การทํางานหรือเคยผ่านงานมาแล้ว ตรงตามเงื่อนไขของการประกาศรับสมัคร         
หลักความม่ันคง (Security) เป็นการให้หลักประกันความม่ันคงแห่งอาชีพให้แก่บุคลากรทุกระดับ    
ในองค์การ หลักความเป็นกลางทางการเมือง (Political Neutrality) ในการบริหารงานบุคคล องค์การจะ
กําหนดหลักการปฏิบัติสําหรับบุคลากร โดยให้ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในองค์การวางตนเป็นกลาง
ทางการเมือง  
 (2)  ระบบอุปถัมภ์ (Patronage System) 
       ระบบอุปถัมภ์ (Patronage System) จัดเป็นระบบการสรรหาบุคลากรขององค์การ
โดยอาศัยหลักการแห่งความเมตตา เกื้อกูล ช่วยเหลือสงเคราะห์ในบรรดาวงศาคณาญาติ มิตร พรรคพวก 
และผู้อยู่ในอุปการะมามีอิทธิพลเหนือการสอบคัดเลือก มีการใช้บารมีของผู้ท่ีมีอํานาจสูงสุดในองค์การ  
ท่ีประกาศรับสมัครบุคลากร หรือจากภายนอกองค์การท่ีมีอิทธิพล และสามารถฝากผู้สมัครสอบ
คัดเลือกให้เข้าเป็นบุคลากรขององค์การได้โดยมิต้องคํานึงถึงระบบการสอบคัดเลือกจะพบว่าในองค์การท่ีมี
ระบบการบริหารงานท่ีดี ประสิทธิภาพการทํางานสูงจะไม่มีระบบรับบุคลากรเข้ามาทํางานโดยระบบ
อุปถัมภ์  
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2.5  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักปลัดกระทรวงแรงงาน (2560) ได้ศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลแรงงานและประมาณการความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) โดยมีกรอบการศึกษาจากฐานข้อมูลด้านแรงงาน ของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ กระทรวงแรงงาน (NLIC) ข้อมูลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (Labor Force Survey: 
LFS) ข้อมูลของกระทรวงศึกษาและข้อมูลจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า การประมาณค่าความต้องการ
แรงงานในพ้ืนท่ี EEC ใน 10 ปี ข้างหน้า (ปี 2561-2570) มีความต้องการจ้างงานเพ่ิมจากการจ้างงาน        
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอีกจํานวน 191,119 คน โดยกลุ่มท่ีมีความต้องการจ้างงาน
เพ่ิมสูงสุด คือวุฒิวิชาชีพ มีความต้องการจ้างงานเพ่ิม 83,183 คน และวุฒิปริญญาตรี มีความต้องการ 
จ้างงานเพ่ิม 62,979 คน ประกอบด้วย    
 (1)  อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนและยานยนต์สมัยใหม่ จะมีการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน 40,447 คน โดยกลุ่มท่ีมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึนมาก คือ วุฒิวิชาชีพ 23,719 คน และวุฒิปริญญาตรี      
มีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 14,715 คน  
 (2)  อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์โทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ โดยภาพรวมจะมีการจ้างงานลดลง 2,903 คน โดยกลุ่มท่ีมีการจ้างงานเพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพ     
มีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 2,969 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการจ้างงานเพิ่มข้ึน 1,956 คน  
 (3)  อุตสาหกรรมท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ จะมีการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน 49,794 คน กลุ่มท่ีมีการจ้างงานเพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 18,693 คน 
และวุฒิปริญญาตรีมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 13,401 คน 
 (4)  อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จะมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 36,578 คน 
กลุ่มท่ีมีการจ้างงานเพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพ มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 13,613 คน วุฒิปริญญาตรีมีการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน 8,834 คน  
 (5)  อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารจะมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 17,016 คน โดยกลุ่มท่ีมี
การจ้างงานเพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 7,756 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการจ้างเพ่ิมข้ึน 
5,467 คน  
 (6)  เน่ืองจากอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เป็นอุตสาหกรรมใหม่ท่ียังอยู่ในระยะเริ่มต้น         
จึงยึดเอาข้อมูล “การผลิตกําลังคนจากการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด พ.ศ.2560-2564” 
ของกระทรวงแรงงานเป็นหลักโดยคาดว่าจะมีการผลิตกําลังคนในช่วงปี 2560-2564 จํานวน 2,836 คน  
 (7)  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์จะมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 21,187 คน โดยกลุ่มท่ี
มีการจ้างงานเพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 9,105 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการ      
จ้างงานเพ่ิมข้ึน 5,983 คน  
 (8)  อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์และเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพจะมีการ 
จ้างงานเพ่ิมข้ึน 4,661 คน โดยกลุ่มท่ีมีการจ้างงานเพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 
2,191 คน  และวุฒิปริญญาตรีมีการจ้างเพ่ิมข้ึน 1,684 คน  
 (9)  อุตสาหกรรมดิจิทัล จะมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 5,806 คน โดยกลุ่มท่ีมีการจ้างงาน
เพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 1,460 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการจ้างเพ่ิมข้ึน 3,600 คน  
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 (10)  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรจะมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 11,528 คน โดยกลุ่มท่ีมี
การจ้างงานเพ่ิมมาก คือ วุฒิวิชาชีพมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 3,267 คน และวุฒิปริญญาตรีมีการจ้างเพ่ิมข้ึน 
6,814 คน 
 โดยภาพรวมการศึกษาความต้องการจ้างงานเพ่ิมของอุตสาหกรรมเป้าหมาย พบว่า           
มีความต้องการจ้างงานในวุฒิ ม.3 หรือตํ่ากว่า และวุฒิ ม.6 ลดลง โดยการจ้างงานในวุฒิดังกล่าวจะ
เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้ทักษะสูง เน่ืองจากจะมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการกระบวนการผลิต
แทนแรงงานคนมากข้ึนเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 การประเมินช่องว่างทักษะของแรงงานในพื้นท่ีพบว่า ประเด็นท่ีช่องว่างทักษะสูงท่ีสุด         
5 อันดับแรก คือ ความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพมีค่า 39.7% ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีค่า 38.2% ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ มีค่า 38% ความรู้ด้านธุรกิจ 
37.1% และความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ 36% แต่หากพิจารณาในภาพรวมการพัฒนาแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีต้องใช้แรงงานทักษะสูงพอท่ีจะทํางาน
ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะในการสื่อสาร และ
ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ พบว่ามีช่องว่างทักษะท่ีสูงเกินกว่า 30% จึงเป็นประเด็นเร่งด่วน
ท่ีจะต้องพัฒนาเพ่ือให้ช่องว่างทักษะลดลงมาอยู่ในระดับไม่เกิน 25% และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
และการประชุมกลุ่มย่อย พบว่า ผู้ประกอบการมีข้อกังวลเรื่องการผลิตกําลังคนให้สอดคล้องกับ     
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีควรผลิตกําลังคนให้ตอบสนองความต้องการของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็กได้ด้วยเพราะธุรกิจเหล่าน้ีมีความสําคัญในฐานะของผู้ผลิตในห่วงโซ่การผลิตของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) โดยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ ได้ทําการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ “เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EECi)” โดยรวบรวมข้อมูลจากการหารือและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สํารวจความคิดเห็น  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและศึกษาข้อมูลผ่านรายงานการศึกษาและเอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ ท่ีอ้างอิง   
การพัฒนา “เขตนวัตกรรม” (Area of Innovation) ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีประสบความสําเร็จในต่างประเทศ   
ทําให้ย่ิงเห็นความสําคัญในการพัฒนา“เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EECi)” 
เพ่ิมข้ึนโดยลําดับ ท้ังน้ี การพัฒนาให้เกิดเขตนวัตกรรมจะส่งผลให้การพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีความเข้มข้นสูงและเต็มไปด้วยประสิทธิภาพเน่ืองจากมีความพร้อมในทุกด้าน เช่น 
กําลังคน โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ อุตสาหกรรมท่ีจะรองรับผลงานวิจัยไปจนถึงการสร้างสภาพแวดล้อม   
ท่ีเหมาะสมเพ่ือการพักอาศัยของนักวิจัย เพ่ือทําให้เกิดเป็นชุมชนวิจัยท่ีสามารถจะแลกเปล่ียน      
องค์ความรู้กันได้ตลอดเวลาทั้งในเวลาปฏิบัติงานและผ่านการปฏิสัมพันธ์กันในหลายมิติ 
 จากผลการศึกษา พบว่าพ้ืนท่ีในการพัฒนาท่ีเหมาะสม คือ พ้ืนท่ี “วังจันทร์วัลเลย์”     
อําเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง ท่ีอยู่ในครอบครองของ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) และพ้ืนท่ี “อุทยาน
รังสรรค์นวัตกรรมอวกาศ” อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ท้ังทางด้านกายภาพและขนาดของพ้ืนท่ี        
การเข้าถึงทางด้านคมนาคม ศักยภาพในการพัฒนา การเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
โครงสร้างพ้ืนฐานเดิมทางนวัตกรรมที่มีอยู่แล้ว ในเบ้ืองต้นได้กําหนดให้ “วังจันทร์วัลเลย์” เป็นพ้ืนท่ี
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สําหรับการพัฒนาใน 2 ด้าน ได้แก่ “ARIPOLIS” เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระบบอัตโนมัติ 
หุ่นยนต์ และระบบอัจฉริยะ (Automation Robotics and Intelligence Systems) เพ่ือการยกระดับ
ความสามารถของอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใกล้เคียงให้พร้อมสู่การพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรมท่ีมีเทคโนโลยี
ข้ันสูงในอนาคต และ “BIOPOLIS” เป็นพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม สําหรับผลิตภัณฑ์ฐานชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูง ซ่ึงสอดคล้องกับศักยภาพของประเทศไทยที่มี
ความหลากหลายทางชีวภาพสูงเป็นลําดับต้น ๆ ของโลก และได้กําหนดให้พ้ืนท่ี “อุทยานรังสรรค์
นวัตกรรมอวกาศ” เป็นพ้ืนท่ีสําหรับการพัฒนาเป็น “SPACE KRENOVAPOLIS” เพ่ือรองรับการพัฒนา
เทคโนโลยีอากาศยาน เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

 ในการพัฒนาเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก คณะผู้ศึกษาได้
กําหนดระยะการพัฒนาเป็น 4 ระยะ ๆ ละ 5 ปี ให้สอดคล้องกับระดับความพร้อมของอุตสาหกรรม
และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด คือ “ระยะท่ี  1: อุตสาหกรรมเดิมเพ่ิมความเข้มแข็ง” “ระยะท่ี                 
2 : อุตสาหกรรมทันสมัยมุ่งวิจัยพัฒนา” “ระยะท่ี 3 : ผลิตภัณฑ์ไทยก้าวไกล นวัตกรรมไทยก้าวหน้า” 
และ “ระยะท่ี 4 : เศรษฐกิจไทยรุ่งเรือง นวัตกรรมไทยเข้มแข็ง”  

 ซ่ึงในระยะแรกจะเป็นการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรม และเตรียม
ความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อขยายผลการวิจัยพัฒนาจากห้องปฏิบัติการไปสู่การทดลองผลิต และ
เครื่องมือวิเคราะห์ทดสอบเพ่ือให้พร้อมสําหรับการพัฒนา ระยะท่ี 2 ท่ีมุ่งสร้างขีดความสามารถด้าน
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิมคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์โดยทํางานร่วมกับภาครัฐ สถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม         
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมให้ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมและชุมชน และระยะต่อไป คือ       
ระยะท่ี 3 ลงทุนและสนับสนุนในอุตสาหกรรมท่ีต้องอาศัยเทคโนโลยีช้ันสูง รวมถึงสามารถเก็บเกี่ยว
ผลงานวิจัยนวัตกรรมท่ีสนับสนุนในระยะท่ี 1 และ 2 ท่ีสามารถถ่ายทอดออกไปสู่เชิงพาณิชย์ ระยะท่ี 4 
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีมีความเข้มแข็งด้านเทคโนโลยี โดยภาคอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีสูงข้ึน ลดการพ่ึงพิง
เทคโนโลยีจากต่างประเทศและสามารถต่อยอดหรือพัฒนาเทคโนโลยีได้เอง  
 กระทรวงแรงงาน ได้ร่วมกับคณะกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรมและ   
การแรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สํานักงานสถิติแห่งชาติ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (2559) ดําเนินการสํารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2559 โดยสํารวจจากสถานประกอบการ
ท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมท่ีมีลูกจ้าง 1-200 คน จํานวน 166,860 แห่ง (สถานประกอบการตอบ
กลับมา จํานวน 8,414 แห่ง) พบว่า  
 (1)  ในปี 2559 สถานประกอบการมีจํานวนผู้ทํางานท้ังสิ้น 9,817,512 คน เป็นคนไทย 
8,265,366 คน (ร้อยละ 94.38) เป็นคนต่างด้าว 552,146 คน (ร้อยละ 5.62) โดยผู้ทํางานส่วนใหญ่
อยู่ในสถานประกอบการขนาด 1,001 คนขึ้นไป ผู้ทํางานในสถานประกอบการมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไปมากท่ีสุด (ร้อยละ 24.67) ประเภทกิจการที่มีจํานวนผู้ทํางานมากท่ีสุด คือ กิจการค้าปลีก 
(ร้อยละ 8.43)  
 (2)  ความต้องการพัฒนาความรู้ของแรงงาน สถานประกอบการต้องการพัฒนาความรู้  
ของแรงงานด้านความรู้เฉพาะในสาขาวิชาชีพมากท่ีสุด (ร้อยละ 34.59) สถานประกอบการเกือบ    
ทุกประเภทกิจการต้องการพัฒนาความรู้ของแรงงานด้านความรู้เฉพาะในสาขาวิชาชีพมากท่ีสุด 
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ยกเว้น กิจการตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว กิจการประกันภัย ท่ีต้องการพัฒนาความรู้ด้านธุรกิจมากท่ีสุด       
ส่วนกิจการด้านการเงิน ต้องการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพให้กับแรงงาน 
มากที่สุด 
 (3)  ความต้องการพัฒนาทักษะของแรงงาน สถานประกอบการต้องการพัฒนาทักษะ
ของแรงงานด้านช่างอุตสาหกรรมมากท่ีสุด (ร้อยละ 23.48) สถานประกอบการในภาคเกษตรต้องการ
พัฒนาทักษะของแรงงานด้านเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว์มากท่ีสุด ภาคอุตสาหกรรมต้องการ 
พัฒนาทักษะของแรงงานด้านช่างอุตสาหกรรมมากที่สุด ส่วนภาคบริการต้องการพัฒนาทักษะของ
แรงงานด้านพาณิชยกรรมมากท่ีสุด 
 (4)  ความต้องการพัฒนาคุณลักษณะของแรงงาน สถานประกอบการต้องการพัฒนา
คุณลักษณะของแรงงานด้านความรับผิดชอบมากที่สุด (ร้อยละ 46.50)  
 (5)  แนวทางการดําเนินธุรกิจในอนาคตด้วยวิธีการปรับปรุงกระบวนการผลิต และ/
หรือนําเคร่ืองจักรมาใช้ สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการขอรับความช่วยเหลือด้านการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน จากทางภาครัฐเป็นมากท่ีสุด (ร้อยละ 37.92) แนวทางการดําเนินธุรกิจในอนาคต
ด้วยการปรับขนาดการผลิตตามสภาพเศรษฐกิจ สถานประกอบการ (ร้อยละ 8.26) ต้องการ 
ปรับขนาดการผลิตตามสภาพเศรษฐกิจ โดยต้องการลดคนงาน จํานวน 10,109 คน โดย 
สถานประกอบการขนาด 201-500 คน ต้องการลดคนงานมากที่สุด กิจการท่ีต้องการลดคนงานมากท่ีสุด
คือ กิจการการผลิตยานยนต์และช้ินส่วน แนวทางการดําเนินธุรกิจในอนาคตด้วยการขยายธุรกิจ/
กิจการ พบว่าสถานประกอบการ ร้อยละ 14.54 ต้องการขยายกิจการในปี 2559 โดยต้องการ 
ความช่วยเหลือด้านเงินทุนหรือการลงทุนมากท่ีสุด สําหรับในปี 2560 - 2565 สถานประกอบการ 
ท่ีตอบแบบสํารวจมีแนวทางการดําเนินธุรกิจในอนาคต ด้วยการขยายธุรกิจ/กิจการ ในปี 2560 ร้อยละ 
7.63 โดยในทุกปีท่ีขยายธุรกิจ ต้องการความช่วยเหลือด้านเงินทุนหรือการลงทุนมากท่ีสุด  
 (6)  ความต้องการแรงงานในปี 2559 สถานประกอบการต้องการแรงงานจํานวนท้ังส้ิน 
571,429 คน เป็นความต้องการแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากท่ีสุด สถานประกอบการ   
ท่ีมีลูกจ้าง 1-10 คน มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด (ร้อยละ 32.14) สําหรับประเภทกิจการท่ีมี
ความต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ กิจการก่อสร้าง ร้อยละ 10.81  
 (7 )  ความต้ องการแรงงานในปี  2560 - 2561 หรื อในอี ก  1-2 ปี ข้ างหน้ า  
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานจํานวนทั้งสิ้น 724,472 คน เป็นความต้องการแรงงานท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด (ร้อยละ 23.14) โดยสถานประกอบการขนาด 1- 10 คน มีความ
ต้องการแรงงานมากท่ีสุด (ร้อยละ 27.56) ประเภทกิจการท่ีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ 
กิจการก่อสร้าง (ร้อยละ 10.81)  
 (8)  ความต้องการแรงงานในปี 2562 - 2564 หรือในอีก 3-5 ปี สถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานจํานวนท้ังสิ้น 605,397 คน เป็นความต้องการแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป มากท่ีสุด (ร้อยละ 26.63) โดยสถานประกอบการขนาด 1-10 คน มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด       
(ร้อยละ 26.71) สําหรับประเภทกิจการท่ีต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ กิจการก่อสร้าง (ร้อยละ 8.93)  
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 (9)  ความต้องการแรงงานในปี 2565 - 2569 หรือในอีก 6-10 ปี สถานประกอบการ    
มีความต้องการแรงงานจํานวนท้ังสิ้น 665,107 คน เป็นความต้องการแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไปมากที่สุด (ร้อยละ 27.25) สถานประกอบการขนาด 1,001 คนข้ึนไป มีความต้องการ
แรงงานมากท่ีสุด (ร้อยละ 30.58) ประเภทกิจการท่ีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ กิจการขายปลีก 
(ร้อยละ 7.96)  
 (10)  ความรู้ของแรงงานที่ต้องการ สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงานท่ีมี
ความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพมากท่ีสุด (ร้อยละ 32.75) ยกเว้น กิจการการเงิน และกิจการประกันภัย 
ท่ีต้องการแรงงานท่ีมีความรู้ด้านธุรกิจมากท่ีสุด สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงานท่ีมีทักษะ
ด้านช่างอุตสาหกรรมมากที่สุด (ร้อยละ 22.94)  
 (11)  ความคิดเห็นของผู้ประกอบการเก่ียวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงาน สถานประกอบการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้วยการเพ่ิมค่าจ้างเพ่ือจูงใจมากท่ีสุด    
(ร้อยละ 20.09) 
 (12)  ความคิดเห็นของผู้ประกอบการท่ีต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือ สถานประกอบการ
ต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือในด้านการลดภาษีเงินได้ของธุรกิจมากท่ีสุด (ร้อยละ 44.51) สถานประกอบการ
ขนาดเล็กท่ีมีลูกจ้าง 1-50 คน ต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือด้านการลดภาษีเงินได้ของธุรกิจมากท่ีสุด   
ส่วนสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีมีลูกจ้าง 51 คนข้ึนไป ต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือ 
ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาฝี มือแรงงานมากท่ีสุด ท้ั งน้ีสถานประกอบการในภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือด้านการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน
มากที่สุด  
  



 
 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย โดยมีการกําหนด
ประชากร ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา วิธีการสุ่มตัวอย่าง  การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและตัวอย่าง 
 3.1.1 ประชากร 
   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ บริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (The Board of Investment of Thailand : BOI)  
ท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนในปี 2560  จํานวน 272 แห่ง  
 3.1.2 ตัวอย่าง 
    ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ บริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ีตกเป็นตัวอย่างโดยการคํานวณขนาดตัวอย่างจากสูตร
ต่อไปน้ี 
 
 

โดยท่ี  คือขนาดของตัวอย่างท่ีควรสุ่มจากท่ีมีอยู่ท้ังหมด N หน่วย 
  N = ขนาดประชากร 
  K = ค่าจากตาราง z ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ในการวิจัยครั้งน้ีใช้ระดับความเช่ือม่ัน 95% k = 1.96 
  V = CV = ค่าสัมประสิทธ์ิความผันแปร ในการวิจัยครั้งน้ีใช้สัมประสิทธ์ิความผันแปรเท่ากับ 1 
  E’ = % ความเคลื่อนท่ียอมรับได้ ในการวิจัยครั้งน้ีใช้ความคลาดเคลื่อน ร้อยละ 10 
   จากสูตรกําหนดขนาดตัวอย่างดังกล่าวสามารถคํานวณขนาดตัวอย่างข้ันต้น
ได้จํานวน 160 แห่ง แต่ในการวิจัยครั้งน้ีสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ จํานวน 164 แห่ง 

3.2 วิธีการสุ่มตัวอย่าง    
 การวิจัย เรื่อง ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ใช้แผนการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย และทําการเลือกตัวอย่างแบบง่าย  (Simple Random Sampling : 
SRS )  

3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซ่ึงดําเนินการสร้างเครื่องมือตามข้ันตอน ดังน้ี 

EVk
Vk
N

N
n




222

22
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 3.3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสารและตํารา     
ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
 3.3.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารการวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยท่ีกําหนดไว้ 
 3.3.3 สร้างแบบสอบถามให้มีเน้ือหาท่ีครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างเพ่ือนํามาวิเคราะห์ 
  แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งน้ีแบ่งออกเป็น 5 ข้อ 
ดังน้ี 
 ข้อท่ี 1 ข้อ มูลสถานประกอบการเป็นระดับการวัดข้อมูลประเภท 
นามบัญญัติ (Nominal Scale) 
 ข้อท่ี  2 ความต้องการแรงงาน ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 

 ตําแหน่ง/อาชีพท่ีต้องการเป็นระดับการวัดข้อมูลประเภท   
นามบัญญัติ (Nominal Scale) 
 จํานวนท่ีต้องการ เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทอัตราส่วน 

(Ratio Scale) 
 เพศ เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal 

Scale) 
 ระดับการศึกษา เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ 

(Nominal Scale) 
 สาขาวิชา เป็นระดับการวัดข้อ มูลประเภทนามบัญ ญั ติ 

(Nominal Scale) 
 อายุโดยเฉลี่ย เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ 

(Ratio Scale) 
 ประสบการณ์การทํางาน เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภท 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 
 ประเภทการจ่ายค่าจ้าง เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภท 

นามบัญญัติ (Nominal Scale) 
 ค่าจ้าง เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Ratio 

Scale) 
 ตําแหน่ง/อาชีพท่ีต้องการเป็นตําแหน่ง/อาชีพท่ีขาดแคลน

หรือไม่ เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal 
Scale) 

 ข้อท่ี  3  สวัสดิการต่าง ๆ สําหรับพนักงาน เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภท
นามบัญญัติ (Nominal Scale) 
 ข้อท่ี  4 ทักษะของแรงงานท่ีต้องการ เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภท 
นามบัญญัติ (Nominal Scale) 
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 ข้อท่ี  5  ความต้องการให้ภาครัฐช่วยในการพัฒนาทักษะหรือฝีมือแรงงาน 
เป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 

3.4 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 3.4.1 นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและ
ความเหมาะสมของเน้ือหา (Content Validity) เพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสม 
 3.4.2 นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้ว ไปใช้เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มประชากรท่ีมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง (Pre-test) จํานวน 30 ชุด เพ่ือทดสอบความ
เช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s Alpha) ได้ค่า 0.709 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการโดยมีหนังสือถึงผู้บริหารสถานประกอบการท่ีเป็น
ตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการโดย
เจ้าหน้าท่ีกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน  

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 
ประกอบด้วยค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
ในการอธิบายผลการศึกษา   
 โดยในการวิเคราะห์น้ันได้จัดกลุ่มแรงงานออกเป็นสองกลุ่มโดยพิจารณาจากหมวด
อาชีพตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) ปี 2544 ดังน้ี 
 1) กลุ่มแรงงานท่ีใช้ทักษะฝีมือ ผู้วิจัยกําหนดให้ประกอบด้วยหมวดอาชีพ ดังต่อไปน้ี 
  1.1) หมวดอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
  1.2) หมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
  1.3) หมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.4) หมวดอาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี 
  1.5) หมวดอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
  1.6) หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
  1.7) หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
  1.8) หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 
 2) กลุ่มแรงงานท่ีใช้แรงกาย ผู้วิจัยกําหนดเฉพาะหมวดอาชีพงานพ้ืนฐาน 





 
 

บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก และเพ่ือศึกษาความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก ตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี คือ สถานประกอบการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน
จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จํานวน 164 แห่ง โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม ทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ซ่ึงนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ ในรูปแบบความเรียงประกอบตาราง 4 ส่วน มาตรวจสอบความถูกต้องแล้วจึงมาแยกแยะ
ข้อมูลเพ่ือนําไปวิเคราะห์และแปรผลตามทฤษฎีงานวิจัยเพ่ือให้ได้ผลวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดและขั้นตอน
ดังต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1  ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 ส่วนท่ี 2  การขาดแคลนแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 ส่วนท่ี 3  ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก  
 ส่วนท่ี 4 ความต้องการทักษะแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
  การอธิบายตารางท่ีแสดงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในบทน้ีในตาราง 
ท่ีเกี่ยวข้องผู้วิจัยจะเรียงลําดับความมากน้อยของข้อมูลในตารางจากตัวเลขจํานวนความต้องการ
แรงงานหรือการขาดแคลนแรงงานเป็นลําดับแรกก่อนกรณีท่ีตัวเลขจํานวนความต้องการแรงงานหรือ
การขาดแคลนแรงงานเท่ากันจะพิจารณาจํานวนตําแหน่งงานเป็นลําดับถัดมา 
ส่วนท่ี 1 ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก     
  กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกมีจํานวน 164 แห่ง    
เป็นสถานประกอบกิจการท่ีมีความต้องการแรงงาน จํานวน 139 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.76 และ
สถานประกอบกิจการที่ไม่มีความต้องการแรงงาน จํานวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.24 ตามลําดับ 
ปรากฏตามตารางที่ 4.1 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการจําแนกตามความต้องการแรงงานในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ความต้องการแรงงาน จํานวนสถานประกอบกิจการ  
แห่ง ร้อยละ 

ไม่มีความต้องการแรงงาน 25 15.24 
มีความต้องการแรงงาน 139 84.76 

รวม 164 100 
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  สถานประกอบกิจการท่ีมีความต้องการแรงงานเป็นสถานประกอบกิจการใน
จังหวัดชลบุรีมากท่ีสุด 205 ตําแหน่ง มีความต้องการแรงงาน 753 คน คิดเป็นร้อยละ 43.78 
รองลงมาคือ จังหวัดระยอง 151 ตําแหน่ง มีความต้องการแรงงาน 637 คน คิดเป็นร้อยละ 37.03 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา 73 ตําแหน่ง มีความต้องการแรงงาน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 19.19 ตามลําดับ 
ปรากฏตามตารางที่ 4.2 
ตารางท่ี 4.2 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานจําแนกรายจังหวัดในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

จังหวัด 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน 

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 
ชลบุรี 205 47.79 753 43.78 
ระยอง 151 35.20 637 37.03 
ฉะเชิงเทรา 73 17.01 330 19.19 

รวม 429 100 1,720 100 
 สถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในกลุ่มการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก มีความ
ต้องการแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 18.84 รองลงมาคือ กลุ่มกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับคลังสินค้าและ
กิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง ร้อยละ 13.49 และกลุ่มผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถกึ่งพ่วง ร้อยละ 
13.26 ตามลําดับ (ตารางท่ี 4.3) โดยมีความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพงานพ้ืนฐานมากท่ีสุด ร้อย
ละ 36.40 รองลงมาคือ หมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 17.15 และ       
หมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 16.74 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.3, 4.4  
ตารางที่ 4.3 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานจําแนกรายประเภท
กิจการในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ประเภทกิจการ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 48 11.19 324 18.84
2. กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคลังสินค้าและกิจกรรม
สนับสนุนการขนส่ง 23  5.36 232 13.49 

3. การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถกึ่งพ่วง 101 23.54 228 13.26
4. การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ 44 10.26 211 12.27 

5. การผลิตเคร่ืองจักรและเครื่องมือ 33 7.69 114 6.63
6. การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 8 1.86 90 5.23
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม    
ยานยนต์และจักรยานยนต์ 11  2.56 84 4.88 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานจําแนกรายประเภท
กิจการในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ประเภทกิจการ 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
8. การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า 24 5.59 63 3.66
9. การผลิตสิ่งทอ 2 0.47 52 3.02
10. การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 9 2.10 51 2.97
     อุตสาหกรรมอื่น ๆ 126 29.38 271 15.75

รวม 429 100 1,720 100

ตารางท่ี 4.4 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานจําแนกตามหมวดอาชีพ 
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

หมวดอาชีพ 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 39 9.09 56 3.26
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 121 28.21 288 16.74
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 107 24.94 295 17.15
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 54 12.59 126 7.33
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 4 0.93 7 0.41
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 37 8.62 152 8.84
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

17 3.96 170 9.88

อาชีพงานพ้ืนฐาน 50 11.66 626 36.39
รวม 429 100 1,720 100

หมายเหตุ : การวิจัยครั้งน้ีไม่ปรากฏข้อมูลความต้องการแรงานในหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร     
และประมง 
 เม่ือพิจารณาความต้องการแรงงานแต่ละหมวดอาชีพ ในรายละเอียดอาชีพท่ีมีความ
ต้องการแรงงานมาก พบว่า หมวดอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีความ
ต้องการแรงงานในอาชีพผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการผลิตมากท่ีสุด ร้อยละ 44.64 
รองลงมาคือ ผู้จัดการฝ่ายผลิตอ่ืน ๆ และผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี ร้อยละ 7.14 ตามลําดับ 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้ จัดการ จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก  
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการผลิต 11 28.21 25 44.64
2. ผู้จัดการฝ่ายผลิตอ่ืน ๆ 3 7.69 4  7.14
3. ผู้จัดการฝ่ายการเงินและการบัญชี 3 7.69 4  7.14
4. ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 4 10.26 4  7.14
5. ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า 4 10.26 4  7.14
อาชีพอ่ืน ๆ 14 35.89 15 26.80

รวม 39 100 56 100
 ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ พบว่า อาชีพ
วิศวกรอุตสาหกรรมการผลิตมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ร้อยละ 11.11 รองลงมา คือ ล่าม    
ร้อยละ 10.76 และวิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 10.42 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.6 
ตารางท่ี 4.6 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. วิศวกรอุตสาหกรรมการผลิต 17 14.05 32 11.11
2. ล่าม 13 10.74 31 10.76
3. วิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ 6 4.96 30 10.42
4. วิศวกรเคร่ืองกล (ยานยนต์) 9 7.44 22 7.64
5. วิศวกรไฟฟ้าท่ัวไป 2 1.65 21 7.29
อาชีพอ่ืน ๆ 74 61.16 152 52.78

รวม 121 100 288 100
  ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
พบว่า อาชีพช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิตมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ร้อยละ 16.61 รองลงมา 
คือ ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 13.22 และเจ้าหน้าท่ี
ประจําห้องบังคับการเรือ ร้อยละ 10.17 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.7 



4-5 

 

ตารางที่ 4.7 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรกในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิต 10 9.35 49 16.61
2. ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพและ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

6 5.61 39 13.22

3. เจ้าหน้าท่ีประจําห้องบังคับการเรือ 1 0.93 30 10.17
4. ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้า       
(ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกล)

5 4.67 17 5.76

5. พนักงานขายด้านเทคนิค 10 9.35 17 5.76
อาชีพอ่ืน ๆ 75 70.09 143 48.48

รวม 107 100 295 100
 ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี พบว่า อาชีพเจ้าหน้าท่ี
คลังสินค้ามีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ร้อยละ 28.57 รองลงมา คือ เจ้าหน้าท่ีช่ังนํ้าหนักสินค้า 
ร้อยละ 19.84 และพนักงานธุรการ ร้อยละ 14.29 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.8 
ตารางท่ี 4.8 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จําแนกตามอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า 7 12.96 36 28.57
2. เจ้าหน้าท่ีช่ังนํ้าหนักสินค้า 1 1.85 25 19.84
3. พนักงานธุรการ 12 22.22 18 14.29
4. เจ้าหน้าท่ีวางแผนการผลิต 12 22.22 16 12.70
5. พนักงานรับโทรศัพท์ 1 1.85 10 7.94
อาชีพอ่ืน ๆ 21 38.90 21 16.66

รวม 54 100 126 100
 ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า       
และตลาด พบว่า อาชีพพนักงานขายและผู้นําเสนอสินค้ามีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ร้อยละ 
57.14 รองลงมา คือ แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 28.58 และพนักงานขายในสถาน
ประกอบการค้าส่ง ร้อยละ 14.28 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางที่ 4.9 
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ตารางท่ี 4.9 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จําแนกตามอาชีพที่ มีความต้องการแรงงานมาก  
3 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. พนักงานขายและผู้นําเสนอสินค้า 1 25.00 4 57.14
2. แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2 50.00 2 28.58
3. พนักงานขายในสถานประกอบการค้าส่ง 1 25.00 1 14.28

รวม 4 100 7 100
หมายเหตุ : หมวดอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ในการวิจัยครั้งน้ีนายจ้าง/สถาน
ประกอบการแจ้งตําแหน่งงานหรืออาชีพท่ีต้องการเพียง 3 อาชีพเท่าน้ัน 

 ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ พบว่า 
อาชีพช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล (เครื่องจักรทําสิ่งทอ สิ่งถัก) มีความต้องการแรงงาน 
มากท่ีสุด ร้อยละ 32.90 รองลงมา คือ ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล (ทางอุตสาหกรรม 
การผลิต) ร้อยละ 13.82 และช่างไฟฟ้าท่ัวไป ร้อยละ 11.84 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.10 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล      
(เครื่องจักรทําสิ่งทอ สิ่งถัก) 

1 2.70 50 32.90

2. ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล             
(ทางอุตสาหกรรมการผลิต) 

8 21.62 21 13.82

3. ช่างไฟฟ้าท่ัวไป 4 10.81 18 11.84
4. ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกลท่ัวไป 3 8.11 13 8.55
5. ช่างแม่พิมพ์อ่ืน ๆ 2 5.41 11 7.24
อาชีพอ่ืน ๆ 19 51.35 39 25.66

รวม 37 100 152 100
 ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ พบว่า อาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักร เครื่องยนต์ท่ีใช้ในการขนย้ายวัสดุ     
มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ร้อยละ 29.41 รองลงมา คือ พนักงานขับรถยก (fork lift) ร้อยละ 17.65 
และผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและอุปกรณ์แปรรูปโลหะ ร้อยละ 14.12 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางที่ 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จําแนกตามอาชีพท่ีมีความต้องการ
แรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. ผู้ควบคุมเครื่องจักร เครื่องยนต์ท่ีใช้ในการ
ขนย้ายวัสดุ 

1 5.88 50 29.41

2. พนักงานขับรถยก (fork lift) 1 5.88 30 17.65
3. ผู้ควบคุมเครื่องจักรและอุปกรณ์แปรรูปโลหะ 2 11.77 24 14.12
4. พนักงานขับรถจักร (รถไฟ) 1 5.88 20 11.77
5. ผู้ควบคุมเครื่องมือกล (งานโลหะ) ท่ัวไป 1 5.88 17 10.00
อาชีพอ่ืน ๆ 11 64.71 29 17.06

รวม 17 100 170 100
 ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการ
อาชีพแรงงานในด้านการผลิต แรงงานท่ัวไป ร้อยละ 91.37 รองลงมา คือ แรงงานด้านการประกอบ 
ร้อยละ 8.31 และยามรักษาการณ์ ร้อยละ 0.16 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.12 
ตารางท่ี 4.12 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
พ้ืนฐาน จําแนกตามอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก 4 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก  

อาชีพ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. แรงงานในด้านการผลิต แรงงานท่ัวไป 45 90.00 572 91.37
2. แรงงานด้านการประกอบ 3 6.00 52 8.31
3. ยามรักษาการณ์ 1 2.00 1 0.16
4. แรงงานก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้าง 1 2.00 1 0.16

รวม 50 100 626 100
หมายเหตุ : หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน ในการวิจัยคร้ังน้ีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งตําแหน่งงานหรือ
อาชีพท่ีต้องการเพียง 4 อาชีพเท่าน้ัน 

 เม่ือพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบ
กิจการต้องการแรงงานในระดับอาชีวศึกษามากท่ีสุด ร้อยละ 38.31 รองลงมา คือ มัธยมศึกษา 
ตอนปลายและตํ่ากว่า ร้อยละ 36.57 และระดับปริญญาตรีข้ึนไป ร้อยละ 25.12 ตามลําดับ  
(ตารางท่ี 4.13) โดยในระดับ ปวช. มีความต้องการแรงงานในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม 
มากท่ีสุด ร้อยละ 28.19 รองลงมาคือ สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบํารุง ร้อยละ 18.79 และ
สาขาวิชาเทคนิคไฟฟ้ากําลัง ร้อยละ 2.69 ตามลําดับ ระดับ ปวส. มีความต้องการแรงงานในสาขาวิชา
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เครื่องกลอุตสาหกรรม ร้อยละ 32.75 รองลงมาคือ สาขาวิชาไฟฟ้า ร้อยละ 16.08 และสาขาวิชา
เครื่องกลยานยนต์ ร้อยละ 5.09 ตามลําดับ (ตารางท่ี 4.14) สําหรับระดับปริญญาตรี มีความต้องการ
แรงงานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ามากท่ีสุด ร้อยละ 11.34 รองลงมาคือ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
ร้อยละ 10.88 และสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 9.95 ตามลําดับ ปรากฏตามตาราง 
ท่ี 4.15   
ตารางที่ 4.13 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน จําแนกตามระดับ
การศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากว่า 61 14.22 629 36.57
อาชีวศึกษา 131 30.54 659 38.31
ปริญญาตรีข้ึนไป 237 55.24 432 25.12

รวม 429 100 1,720 100
ตารางท่ี 4.14 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน ในระดับอาชีวศึกษา
จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

รวมระดับอาชีวศึกษา 131 100 659 100
ระดับ ปวช. 25 100 149 100
     1. เครื่องกลอุตสาหกรรม 6 24.00 42 28.19
     2. เครื่องมือกลและซ่อมบํารุง 5 20.00 28 18.79
     3. เทคนิคไฟฟ้ากําลัง 1 4.00 4 2.69
     4. โลหะการ 3 12.00 3 2.01
     5. เทคนิคการผลิต 2 8.00 2 1.34
        ปวช. สาขาอ่ืน ๆ 8 32.00 70 46.98
ระดับ ปวส. 106 100 510 100
     1. เครื่องกลอุตสาหกรรม 37 34.91 167 32.75
     2. ไฟฟ้า 18 16.98 82 16.08
     3. เครื่องกลยานยนต์ 5 4.72 26 5.09
     4. โลหะการ 6 5.66 20 3.92
     5. อิเล็กทรอนิกส์ 5 4.72 19 3.73
        ปวส. สาขาอ่ืน ๆ 35 33.02 196 38.43
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ตารางท่ี 4.15 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน ในระดับปริญญาตรี
และสูงกว่าจําแนกตามสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

รวมระดับปริญญาตรี 237 100 432 100
     1. วิศวกรรมไฟฟ้า 18 7.59 49 11.34
     2. บริหารธุรกิจ 25 10.55 47 10.88
     3. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 16 6.75 43 9.95
     4. วิศวกรรมอุตสาหการ 19 8.02 42 9.72
     5. วิศวกรรมเครื่องกล 19 8.02 35 8.10
        ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ 140 59.07 216 50.01

ส่วนท่ี 2 การขาดแคลนแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 สถานประกอบกิจการท่ีมีความต้องการแรงงานดังกล่าว มีการขาดแคลนแรงงาน     
176 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 41.03 ของตําแหน่งงานท่ีมีความต้องการแรงงานท้ังหมด โดยขาดแคลน
แรงงาน จํานวน 719 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 ของจํานวนแรงงานท่ีต้องการท้ังหมด ปรากฏ       
ตามตารางที่ 4.16 

ตารางท่ี 4.16 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน จําแนกตาม 
การขาดแคลนแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

การขาดแคลนแรงงาน 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
ไม่ขาดแคลนแรงงาน 253 58.97 1,001 58.20
ขาดแคลนแรงงาน 176 41.03 719 41.80

รวม 429 100 1,720 100

  ประเภทกิจการท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุดเม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน 
คือ กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคลังสินค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง ขาดแคลนแรงงาน จํานวน         
11 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 โดยขาดแคลนแรงงานจํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 23.09 
รองลงมาคือ การผลิตยานยนต์รถพ่วงและรถก่ึงรถพ่วง ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 40 ตําแหน่ง      
คิดเป็นร้อยละ 22.73 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 14.60 และการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 26 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 14.77          
โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 14.46 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.17 
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ตารางที่ 4.17 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามประเภท
กิจการท่ีมีจํานวนการขาดแคลนมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ประเภทกิจการ ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคลังสินค้าและกิจกรรม
สนับสนุนการขนส่ง 

11 6.25 166 23.09

2. การผลิตยานยนต์รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง 40 22.73 105 14.60
3. การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 26 14.77 104 14.46
4. การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์
อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์ไฟฟ้า

17 9.66 86 11.96

5. การผลิตเคร่ืองจักรและเครื่องมือ 15 8.52 78 10.85
ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 67 38.07 180 25.04

รวม 176 100 719 100
  หมวดอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน 
คือ หมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 50 ตําแหน่ง      
คิดเป็นร้อยละ 28.41 โดยขาดแคลนแรงงานจํานวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 24.20 รองลงมาคือ 
หมวดอาชีพงานพ้ืนฐาน ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 17 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 9.66 โดยขาดแคลน
แรงงานจํานวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 22.11 และหมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ       
ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 44 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 124 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.25 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.18 
ตารางท่ี 4.18 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตาม         
หมวดอาชีพในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

หมวดอาชีพ ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส
ผู้จัดการ 17 9.66 33 4.59

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 44 25.00 124 17.25
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 50 28.41 174 24.20
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 23 13.07 78 10.85
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2 1.13 5 0.70
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 16 9.09 51 7.09
 

 



4-11 

 

ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตาม         
หมวดอาชีพในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

หมวดอาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

7 3.98 95 13.21 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 17 9.66 159 22.11
รวม 176 100 719 100

หมายเหตุ : การวิจัยคร้ังน้ีไม่ปรากฏข้อมูลการขาดแคลนแรงานในหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร     
และประมง 

 หมวดอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ เม่ือพิจารณาจาก
จํานวนคนท่ีขาดแคลน พบว่า อาชีพผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการผลิตขาดแคลนแรงงาน 
จํานวน 6 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 35.30 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.61 รองลงมาคือ ผู้จัดการฝ่ายผลิต ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 
โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 และผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า ขาดแคลน
แรงงาน จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 11.76 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 2 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 6.06 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.19 

ตารางที่ 4.19 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก    
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการผลิต 6 35.30 20 60.61
2. ผู้จัดการฝ่ายผลิต 1 5.88 2 6.06
3. ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า 2 11.76 2 6.06
4. ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 1 5.88 1 3.03
5. ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 1 5.88 1 3.03
   อาชีพอ่ืน ๆ 11 35.30 7 21.21

รวม 17 100 33 100
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 หมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน 
พบว่า อาชีพล่าม จํานวน 11 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.58 รองลงมาคือ วิศวกรไฟฟ้าท่ัวไป ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 2.27 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 16.13 และวิศวกรไฟฟ้ากําลัง  
ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 2.27 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.13 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.20 

ตารางท่ี 4.20 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. ล่าม 11 25.00 28 22.58
2. วิศวกรไฟฟ้าท่ัวไป 1 2.27 20 16.13
3. วิศวกรไฟฟ้ากําลัง 1 2.27 20 16.13
4. วิศวกรเคร่ืองกลท่ัวไป 1 2.27 12 9.67
5. วิศวกรควบคุมคุณภาพ 7 15.91 9 7.26
อาชีพอ่ืน ๆ 23 52.27 35 28.23

รวม 44 100 124 100
 หมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง เม่ือพิจารณา
จากจํานวนคนท่ีขาดแคลน พบว่า เจ้าหน้าท่ีประจําห้องบังคับการเรือ จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
2.00 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 17.24 รองลงมาคือ ช่างเทคนิควิศวกรรม
การผลิต จํานวน 6 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 12.00 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.52 และช่างไฟประจําเรือ ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 2.00            
โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.21 

ตารางท่ี 4.21 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก   
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. เจ้าหน้าท่ีประจําห้องบังคับการเรือ 1 2.00 30 17.24
2. ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิต 6 12.00 27 15.52
3. ช่างไฟประจําเรือ 1 2.00 15 8.62
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก  
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
4. ผู้ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์สินค้า     
(ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกล) 

4 8.00 15 8.62

5. ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า 2 4.00 13 7.47
   อาชีพอ่ืน ๆ 36 72.00 74 42.53

รวม 50 100 174 100
 หมวดอาชีพเสมียนเจ้าหน้าท่ี เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 8.70 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 26 คน    
คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาคือ เจ้าหน้าท่ีช่ังนํ้าหนักสินค้า จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 4.35 
โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 32.05 และพนักงานธุรการ ขาดแคลนแรงงาน 
จํานวน 5 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 21.74 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.10 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางที่ 4.22 
ตารางท่ี 4.22 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าท่ี จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. เจ้าหน้าท่ีคลังสินค้า 2 8.70 26 33.33
2. เจ้าหน้าท่ีช่ังนํ้าหนักสินค้า 1 4.35 25 32.05
3. พนักงานธุรการ 5 21.74 11 14.10
4. เจ้าหน้าท่ีวางแผนการผลิต 7 30.43 8 10.26
5. เลขานุการ 3 13.04 3 3.85
อาชีพอ่ืน ๆ 5 21.74 5.00 6.41

รวม 23 100 78 100
 หมวดอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เม่ือพิจารณาจาก
จํานวนคนท่ีขาดแคลน พบว่า พนักงานขาย จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยขาดแคลน
แรงงาน จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือ แม่บ้าน จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ปรากฏตามตารางท่ี 4.23 



4-14 

 

ตารางที่ 4.23 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก      
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. พนักงานขาย 1 50.00 4 80.00
2. แม่บ้าน 1 50.00 1 20.00

รวม 2 100 5 100
หมายเหตุ : หมวดอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ในการวิจัยครั้งน้ีนายจ้าง/สถาน
ประกอบการแจ้งตําแหน่งงานหรืออาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานเพียง 2 อาชีพเท่าน้ัน 

 หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ เม่ือพิจารณาจากจํานวนคน 
ท่ีขาดแคลน พบว่า ช่างไฟฟ้าฝ่ายบํารุงรักษา จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 โดยขาดแคลน
แรงงาน จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 31.37 รองลงมาคือ ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกลท่ัวไป 
จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 
และช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจักรกล (ทางอุตสาหกรรมการผลิต) จํานวน 3 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
18.75 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ปรากฏตามตารางท่ี 4.24 
ตารางท่ี 4.24 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จําแนกตามอาชีพท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก           
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

อาชีพ ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

1. ช่างไฟฟ้าฝ่ายบํารุงรักษา 2 12.50 16 31.37
2. ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกลท่ัวไป 2 12.50 12 23.53
3. ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล        
(ทางอุตสาหกรรมการผลิต) 

3 18.75 9 17.65

4. ช่างแม่พิมพ์ (โลหะ) 1 6.25 3 5.88
5. ช่างปรับไฟฟ้า (อุปกรณ์ทําความเย็นและ
ปรับอากาศ) 

2 12.50 3 5.88

อาชีพอ่ืน ๆ 6 37.50 8.00 15.69
รวม 16 100 51 100

  หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน พบว่า ผู้ควบคุมเครื่องจักร เคร่ืองยนต์ท่ีใช้ 
ในการขนย้ายวัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 52.63 รองลงมาคือ ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและอุปกรณ์แปรรูปโลหะ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
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คิดเป็นร้อยละ 14.29 โดยขาดแคลนแรงงานจํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 และพนักงาน 
ขับรถจักร (รถไฟ) จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 โดยขาดแคลนแรงงาน  จํานวน 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 21.05  ปรากฏตามตารางท่ี 4.25 
ตารางท่ี 4.25 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานหมวดอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จําแนกตามอาชีพท่ีมี
จํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. ผู้ควบคุมเครื่องจักร เครื่องยนต์ท่ีใช้ในการ       
ขนย้ายวัสดุ 

1 14.29 50 52.63

2. ผู้ควบคุมเครื่องจักรและอุปกรณ์แปรรูปโลหะ 1 14.29 20 21.05
3. พนักงานขับรถจักร (รถไฟ) 1 14.29 20 21.05
4. ผู้ควบคุมเครื่องจักรในการประกอบช้ินส่วน
แบบอัตโนมัติ 

1 14.29 2 2.11

5. ผู้ควบคุมเครื่องดึง อัดและบีบโลหะ 1 14.29 1 1.05
อาชีพอ่ืน ๆ 2 28.57 2 2.11

รวม 7 100 95 100
  หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน พบว่า 
แรงงานในด้านการผลิต จํานวน 16 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 94.12 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 158 
คน คิดเป็นร้อยละ 99.37 รองลงมาคือ ยามรักษาการณ์ จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88          
โดยขาดแคลนแรงงานจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 ปรากฏตามตารางท่ี 4.26 
ตารางท่ี 4.26 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน หมวดอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐานจําแนกตามอาชีพท่ี มี จํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก               
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
1. แรงงานในด้านการผลิต 16 94.12 158 99.37
2. ยามรักษาการณ์ 1 5.88 1 0.63

รวม 17 100 159 100
หมายเหตุ : หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน ในการวิจัยคร้ังน้ีนายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งตําแหน่งงานหรือ
อาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานเพียง 2 อาชีพเท่าน้ัน 
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 เม่ือพิจารณาการขาดแคลนแรงงานจากจํานวนคนท่ีขาดแคลนตามระดับการศึกษา 
พบว่า สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานในระดับอาชีวศึกษามากท่ีสุด จํานวน 64 ตําแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 36.36 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 43.67 รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและตํ่ากว่า จํานวน 20 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 11.36 โดยขาดแคลนแรงงาน
จํานวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 29.62 และระดับปริญญาตรี ข้ึนไป  จํานวน  92 ตําแหน่ง              
คิดเป็นร้อยละ 52.27 โดยขาดแคลนแรงาน จํานวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 26.70 ปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.27 
ตารางท่ี 4.27 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามระดับ
การศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา 
ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากว่า 20 11.36 213 29.62
อาชีวศึกษา 64 36.36 314 43.67
ปริญญาตรีข้ึนไป 92 52.27 192 26.70

รวม 176 100 719 100
 การขาดแคลนแรงงานในระดับ ปวช. เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน พบว่า 
ขาดแคลนแรงงานในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรมมากท่ีสุด จํานวน 4 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
36.36 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.16 รองลงมาคือ สาขาวิชาเครื่องมือ
กลและซ่อมบํารุง จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 9.09 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 10 คน   
คิดเป็นร้อยละ 10.53 และสาขาวิชาเทคนิคการผลิต จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 โดย
ขาดแคลนแรงงาน จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.11 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.28 
 การขาดแคลนแรงงานในระดับ ปวส. เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลนพบว่า 
ขาดแคลนแรงงานในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรมมากท่ีสุด จํานวน 19 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
35.85 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 32.88 รองลงมาคือ สาขาวิชาไฟฟ้า 
จํานวน 7 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.21 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.81 และสาขาวิชาเครื่องกลยานยนต์ จํานวน 5 ตําแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ 9.43 โดยขาดแคลน
แรงงาน จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 11.87 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.28 
 การขาดแคลนแรงงานในระดับปริญญาตรี เม่ือพิจารณาจากจํานวนคนท่ีขาดแคลน
พบว่า ขาดแคลนแรงงานในสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์มากท่ีสุด จํานวน 8 ตําแหน่ง          
คิดเป็นร้อยละ 8.70 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รองลงมาคือ 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ จํานวน 10 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 10.87 โดยขาดแคลน
แรงงาน จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จํานวน 9 ตําแหน่ง        
คิดเป็นร้อยละ 9.78 โดยขาดแคลนแรงงาน จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 14.58 ตามลําดับ ปรากฏ
ตามตารางท่ี 4.29 
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ตารางท่ี 4.28 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตาม          
วุฒิการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีจํานวนการขาดแคลนแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

รวมระดับอาชีวศึกษา 64 100 314 100
ระดับปวช. 11 100 95 100
     1. เครื่องกลอุตสาหกรรม 4 36.36 22 23.16
     2. เครื่องมือกลและซ่อมบํารุง 1 9.09 10 10.53
     3. เทคนิคการผลิต 2 18.18 2 2.11
     4. โลหะการ 1 9.09 1 1.05
     5. การบัญชี 1 9.09 1 1.05
        ปวช. สาขาอ่ืน ๆ 2 18.18 59 62.11
ระดับปวส. 53 100 219 100
     1. เครื่องกลอุตสาหกรรม 19 35.85 72 32.88
     2. ไฟฟ้า 7 13.21 39 17.81
     3. เครื่องกลยานยนต์ 5 9.43 26 11.87
     4. อิเล็กทรอนิกส์ 2 3.77 15 6.85
     5. โลหะการ 4 7.55 13 5.94
        ปวส. สาขาอ่ืน ๆ 16 30.19 54 24.66

ตารางท่ี 4.29 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและการขาดแคลนแรงงานในระดับปริญญาตรีและ
สูงกว่าจําแนกตามสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 

สาขาวิชา ตําแหน่งงาน การขาดแคลนแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

รวมระดับปริญญาตรีและสูงกว่า 92 100 192 100
     1. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 8 8.70 32 16.67
     2. ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 10 10.87 29 15.10
     3. วิศวกรรมไฟฟ้า 9 9.78 28 14.58
     4. บริหารธุรกิจ 10 10.87 18 9.38
     5. วิศวกรรมเครื่องกล 6 6.52 18 9.38
        ปริญญาตรีและสูงกว่าสาขาอื่น ๆ 49 53.26 67 34.90
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ส่วนที่ 3  ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก  
 เม่ือพิจารณาเฉพาะความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในอุตสาหกรรม
เป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบว่า มีสถานประกอบการตัวอย่างท่ีอยู่              
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 7 อุตสาหกรรม โดยอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะเป็นอุตสาหกรรม 
ท่ีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 66 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 27.16 ของตําแหน่งงาน         
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยมีความต้องการแรงงาน 
จํานวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 33.97 ของความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก รองลงมาคือ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ จํานวน         
100 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 41.15 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 307 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.80 และอุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จํานวน 47 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 19.34 
โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 17.62 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.30  
ตารางท่ี 4.30 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน จําแนกตาม
อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 100 41.15 307 32.80
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 66 27.16 318 33.97
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 10 4.12 22 2.35
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 8 3.29 90 9.62
อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 47 19.34 165 17.62
อุตสาหกรรมดิจิทัล 7 2.88 17 1.82
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 5 2.06 17 1.82

รวม 243 100 936 100
 อาชีพหรือตําแหน่งงานท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายของ 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกต้องการมากส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.95) เป็นกลุ่มแรงงานที่ใช้ทักษะ
ฝีมือ โดยต้องการช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิต จํานวน 8 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.29 โดยมีความ
ต้องการแรงงาน จํานวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 4.06 และวิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 5 ตําแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 2.06 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88 ตามลําดับ  
ส่วนกลุ่มท่ีใช้แรงกายเป็นหลัก ต้องการแรงงานในด้านการผลิต จํานวน 28 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
11.52 ของตําแหน่งงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยมี
ความต้องการแรงงาน จํานวน 403 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.05 ของความต้องการแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ปรากฏตามตารางท่ี 4.31 
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 เม่ือพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยของอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก พบว่า มีเงินเดือนเฉลี่ย 18,595 บาทต่อเดือน โดยอาชีพผู้จัดการฝ่ายผลิต 
มีเงินเดือนเฉลี่ยสูงท่ีสุด จํานวน 31,875 บาทต่อเดือน รองลงมาคือ วิศวกรอุตสาหกรรมการผลิต       
มีเงินเดือนเฉลี่ย 23,420 บาทต่อเดือน และอาชีพวิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ มี เงินเดือนเฉลี่ย         
23,200 บาทต่อเดือน ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.31 
ตารางท่ี 4.31 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉลี่ย 
จําแนกตามอาชีพท่ีอุตสาหกรรมเป้าหมายมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน เงินเดือนเฉล่ีย
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ บาท

1. แรงงานในด้านการผลิต 28 11.52 403 43.05 9,202
2. ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิต 8 3.29 38 4.06 14,775
3. วิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ 5 2.06 27 2.88 23,200
4. วิศวกรอุตสาหกรรมการผลิต 12 4.94 22 2.35 23,420
5. ผู้จัดการฝ่ายผลิต 8 3.29 22 2.35 31,875
   อาชีพอ่ืน ๆ 182 74.90 424 45.31 19,048

รวม 243 100 936 100 18,595
 อุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาข้ึนไป จํานวน 210 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 86.42 โดยมี
ความต้องการแรงงาน จํานวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ 54.38 ส่วนความต้องการแรงงานในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและตํ่ากว่ามีจํานวน 33 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.58 โดยมีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 427 คน คิดเป็นร้อยละ 45.62 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางที่ 4.32  
 เม่ือพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยของแต่ละวุฒิการศึกษา พบว่า แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีเงินเดือนเฉลี่ยมากท่ีสุด จํานวน 23,384 บาทต่อเดือน รองลงมาคือ ระดับ
อาชีวศึกษา มีเงินเดือนเฉลี่ย 13,533 บาทต่อเดือน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและตํ่ากว่า      
มีเงินเดือนเฉลี่ย 8,716 บาทต่อเดือน ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.32 
ตารางท่ี 4.32 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉลี่ย   
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย จําแนกตามระดับการศึกษาในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน เงินเดือนเฉล่ีย
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ บาท

มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากว่า 33 13.58 427 45.62 8,716
อาชีวศึกษา 69 28.40 218 23.29 13,533
ปริญญาตรีข้ึนไป 141 58.02 291 31.09 23,384

รวม 243 100 936 100 18,595
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  เม่ือพิจารณารายละเอียดของสาขาวิชาท่ีอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกต้องการ พบว่า ในระดับ ปวช. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษา       
ในสาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบํารุงมากที่สุด จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 20 โดยมีความ
ต้องการแรงงาน จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 45.71 รองลงมาคือ สาขาวิชาเคร่ืองกลอุตสาหกรรม 
จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 20 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.29 และสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกลยานยนต์ และสาขาวิชาโลหะการ มีความต้องการ
แรงงานสาขาวิชาละ 1 ตําแหน่ง และสาขาวิชาละ 1 คนเท่ากัน ปรากฏตามตารางท่ี 4.33 
  ระดับ ปวส. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม
มากท่ีสุด จํานวน 26 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 44.07 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 84 คน     
คิดเป็นร้อยละ 45.90 รองลงมาคือ สาขาวิชาไฟฟ้า จํานวน 10 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 16.95 โดยมี
ความต้องการแรงงาน จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50 และสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน     
4 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 6.78 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 8.74 
ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.33  
  ระดับปริญญาตรีต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
มากท่ีสุด จํานวน 12 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 8.51 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 43 คน     
คิดเป็นร้อยละ 14.78 รองลงมาคือ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 14 ตําแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 9.93 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 14.09 และสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 16 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 11.35 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 12.03 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.33  
ตารางท่ี 4.33 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรม
เป้าหมายจําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก ในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

รวมระดับอาชีวศึกษา 69 100 218 100
ระดับปวช. 10 100 35 100
     1. เครื่องมือกลและซ่อมบํารุง 2 20.00 16 45.71
     2. เครื่องกลอุตสาหกรรม 2 20.00 12 34.29
     3. อิเล็กทรอนิกส์ 1 10.00 1 2.86
     4. เครื่องกลยานยนต์ 1 10.00 1 2.86
     5. โลหะการ 1 10.00 1 2.86
        ปวช. สาขาอ่ืน ๆ 3 30.00 4 11.42
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ตารางท่ี 4.33 (ต่อ) จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรม
เป้าหมาย จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก  
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

ระดับ ปวส. 59 100 183 100
     1. เครื่องกลอุตสาหกรรม 26 44.07 84 45.90
     2. ไฟฟ้า 10 16.95 43 23.50
     3. อิเล็กทรอนิกส์ 4 6.78 16 8.74
     4. เครื่องกลยานยนต์ 4 6.78 11 6.01
     5. โลหะการ 1 1.69 10 5.46
        ปวส. สาขาอ่ืน ๆ 14 23.73 19 10.39
รวมระดับปริญญาตรีและสูงกว่า 141 100 291 100
     1. วิศวกรรมไฟฟ้า 12 8.51 43 14.78
     2. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 14 9.93 41 14.09
     3. วิศวกรรมอุตสาหการ 16 11.35 35 12.03
     4. บริหารธุรกิจ 9 6.38 28 9.62
     5. วิศวกรรมเครื่องกล 15 10.64 28 9.62
        ปริญญาตรีและสูงกว่าสาขาอื่น ๆ 75 53.19 116 39.86
 
ส่วนที่ 3.1  ความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve)
ในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
 อาชีพหรือตําแหน่งงานท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เม่ือพิจารณาเฉพาะอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First  
S-curve) พบว่า ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.94) ต้องการแรงงานในกลุ่มท่ีใช้ทักษะฝีมือ โดยต้องการอาชีพ
ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิต จํานวน 6 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.26 โดยมีความต้องการแรงงาน
จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 3.53 และวิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 4 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
2.17 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 3.39 ตามลําดับ ส่วนกลุ่มท่ีใช้
แรงกายเป็นหลักมีความต้องการแรงงาน ร้อยละ 42.06 โดยต้องการแรงงานในด้านการผลิต    
จํานวน 17 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 9.24 ของตําแหน่งงานในอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ โดยมี
ความต้องการแรงงาน จํานวน 310 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.06 ของความต้องการแรงงาน             
ในอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ ปรากฏตามตารางท่ี 4.34 
 เม่ือพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยของอาชีพในอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพของระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบว่า มีเงินเดือนเฉลี่ย 18,679 บาทต่อเดือน โดยอาชีพผู้จัดการ 
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ฝ่ายผลิต มีเงินเดือนเฉล่ียสูงท่ีสุด จํานวน 31,875 บาทต่อเดือน รองลงมาคือ วิศวกรอิเล็กทรอนิกส์   
มีเงินเดือนเฉลี่ย 23,500 บาทต่อเดือน และอาชีพวิศวกรไฟฟ้าท่ัวไป มีเงินเดือนเฉลี่ย 20,150 บาท
ต่อเดือน ตามลําดับ ปรากฏตามตารางที่ 4.34 
ตารางท่ี 4.34 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉลี่ย 
จําแนกตามอาชีพท่ีกลุ่มอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) มีความต้องการแรงงานมาก    
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน ความต้องการ

แรงงาน 
เงินเดือน
เฉล่ีย

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ บาท
     1. แรงงานในด้านการผลิต 17 9.24 310 42.06 9,056
     2. ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิต 6 3.26 26 3.53 15,500
     3. วิศวกรอิเล็กทรอนิกส์ 4 2.17 25 3.39 23,500
     4. ผู้จัดการฝ่ายผลิต 8 4.35 22 2.99 31,875
     5. วิศวกรไฟฟ้าท่ัวไป 2 1.09 21 2.85 20,150
        อาชีพอ่ืน ๆ 147 79.89 333 45.18 19,048

รวม 184 100 737 100 18,679
 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ 
ต้องการแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาข้ึนไป จํานวน 162 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 88.04 
โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 404 คน คิดเป็นร้อยละ 54.82 ส่วนความต้องการแรงงาน        
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและตํ่ากว่า มีจํานวน 22 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 11.96 โดยมีความ
ต้องการแรงงาน จํานวน 333 คน คิดเป็นร้อยละ 45.18 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.35  
 เม่ือพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยของแต่ละวุฒิการศึกษา พบว่า แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีเงินเดือนเฉลี่ยมากท่ีสุด จํานวน 22,884 บาทต่อเดือน รองลงมาคือ ระดับ
อาชีวศึกษา มีเงินเดือนเฉลี่ย 13,862 บาทต่อเดือน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและตํ่ากว่า      
มีเงินเดือนเฉลี่ย 8,634 บาทต่อเดือน ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.35 
ตารางท่ี 4.35 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉลี่ย   
จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) ต้องการในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน เงินเดือนเฉล่ีย
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ บาท

มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากว่า 22 11.96 333 45.18 8,634
อาชีวศึกษา 51 27.72 164 22.25 13,862
ปริญญาตรีข้ึนไป 111 60.32 240 32.57 22,884

รวม 184 100 737 100 18,679
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  เม่ือพิจารณารายละเอียดของสาขาวิชาท่ีอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกต้องการพบว่า ในระดับ ปวช. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษา        
ในสาขาวิชาเครื่องกลและซ่อมบํารุงมากท่ีสุด จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 โดยมีความ
ต้องการแรงงาน จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือ สาขาวิชาเครื่องกลยานยนต์  
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการบัญชี มีความต้องการ
แรงงานเท่ากันคือ สาขาวิชาละ 1 ตําแหน่ง และ 1 คน ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.36 
  ระดับ ปวส. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม
มากท่ีสุด จํานวน 20 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 77 คน    
คิดเป็นร้อยละ 50.66 รองลงมาคือ สาขาวิชาไฟฟ้า จํานวน 7 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 15.56 โดยมี
ความต้องการแรงงาน จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 17.76 และสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน     
4 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 8.89 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 
ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.36  
  ระดับปริญญาตรีต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
มากท่ีสุด จํานวน 8 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 7.21 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 38 คน       
คิดเป็นร้อยละ 15.83 รองลงมาคือ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 14 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
12.61 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 10 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 9.01 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.33 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.36 

ตารางท่ี 4.36 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมเดิมท่ีมี
ศักยภาพ (First S-curve) จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก    
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
รวมระดับอาชีวศึกษา 51 100 164 100
ระดับ ปวช. 6 100 12 100
     1. เครื่องกลและซ่อมบํารุง 1 16.67 6 50.00
     2. เครื่องกลยานยนต์ 1 16.67 1 8.33
     3. อิเล็กทรอนิกส์ 1 16.67 1 8.33
     4. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 16.67 1 8.33
     5. การบัญชี 1 16.67 1 8.33
         ปวช. สาขาอ่ืน ๆ 1 16.67 2 16.68
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ตารางท่ี 4.36 (ต่อ) จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรม
เดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงาน
มาก 5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน
ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ

ระดับ ปวส. 45 100 152 100
     1. เครื่องกลอุตสาหกรรม 20 44.44 77 50.66
     2. ไฟฟ้า 7 15.56 27 17.76
     3. อิเล็กทรอนิกส์ 4 8.89 16 10.53
     4. เครื่องกลยานยนต์ 4 8.89 11 7.24
     5. โลหะการ 1 2.22 10 6.58
        ปวส. สาขาอ่ืน ๆ 9 20.00 11 7.23
รวมระดับปริญญาตรีและสูงกว่า 111 100 240 100
     1. วิศวกรรมไฟฟ้า 8 7.21 38 15.83
     2. วิศวกรรมอุตสาหการ 14 12.61 32 13.33
     3. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 10 9.01 32 13.33
     4. บริหารธุรกิจ 9 8.11 28 11.67
     5. วิศวกรรมเครื่องกล 15 13.51 28 11.67
        ปริญญาตรีและสูงกว่าสาขาอื่น ๆ 55 49.55 82 34.17
 
ส่วน ท่ี  3.2  ความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมอนาคต  (New S-curve)  
ในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
 อาชีพหรือตําแหน่งงานท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายของ 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เม่ือพิจารณาเฉพาะอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 
พบว่า ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.27) ต้องการแรงงานในกลุ่มท่ีใช้ทักษะฝีมือ โดยต้องการแรงงานในอาชีพ 
ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากท่ีสุด จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.39 โดยมีความต้องการ
แรงงาน จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 และช่างทําแม่พิมพ์ และพนักงานควบคุมเครื่องจักร    
ในการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก มีความต้องการแรงงานเท่ากัน คือ จํานวนอาชีพละ 1 ตําแหน่ง และ 
มีความต้องการแรงงานจํานวนอาชีพละ 10 คน ส่วนกลุ่มท่ีใช้แรงกายเป็นหลักมีความต้องการแรงงาน 
ร้อยละ 46.73 โดยต้องการแรงงานในด้านการผลิต จํานวน 11 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 18.64  
ของตําแหน่งงานในอุตสาหกรรมอนาคต โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.73 ของความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมอนาคต ปรากฏตามตารางท่ี 4.37 
 เม่ือพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยของอาชีพในอุตสาหกรรมอนาคตของระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก พบว่า มีเงินเดือนเฉลี่ย 18,331 บาทต่อเดือน โดยอาชีพวิศวกรอุตสาหกรรม 
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การผลิตมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงท่ีสุด จํานวน 26,750 บาทต่อเดือน รองลงมาคือ ช่างเทคนิควิศวกรรม 
การผลิต มีเงินเดือนเฉลี่ย 12,600 บาทต่อเดือน และอาชีพช่างทําแม่พิมพ์ และพนักงานควบคุม
เครื่องจักรในการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก มีเงินเดือนเฉลี่ยเท่ากันคือ 11,000 บาทต่อเดือน ตามลําดับ 
ปรากฏตามตารางท่ี 4.37 

ตารางท่ี 4.37 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉลี่ย 
จําแนกตามอาชีพท่ีอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับแรก                     
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

อาชีพ 
ตําแหน่งงาน ความต้องการ

แรงงาน 
เงินเดือน
เฉล่ีย 

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ บาท
1. แรงงานในด้านการผลิต 11 18.64 93 46.73 9,455
2. ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิต 2 3.39 12 6.03 12,600
3. ช่างทําแม่พิมพ์ 1 1.69 10 5.03 11,000
4. พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 

1 1.69 10 5.03 11,000

5. วิศวกรอุตสาหกรรมการผลิต 4 6.78 9 4.52 26,750
   อาชีพอ่ืน ๆ 40 67.81 65 32.66 19,048

รวม 59 100 199 100 18,331

 อุตสาหกรรมอนาคตของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาข้ึนไป จํานวน 48 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 81.36  
โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 52.76 ส่วนความต้องการแรงงาน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและตํ่ากว่ามีจํานวน 11 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 18.64 โดยมี 
ความต้องการแรงงาน จํานวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 47.24 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.38  

 เม่ือพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยของแต่ละวุฒิการศึกษา พบว่า แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีเงินเดือนเฉลี่ยมากท่ีสุด จํานวน 25,233 บาทต่อเดือน รองลงมาคือ ระดับ
อาชีวศึกษา มีเงินเดือนเฉลี่ย 12,602 บาทต่อเดือน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและตํ่ากว่า      
มีเงินเดือนเฉลี่ย 8,879 บาทต่อเดือน ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.38 
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ตารางท่ี 4.38 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงาน และเงินเดือนเฉลี่ย   
จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) มีความต้องการแรงงานมาก        
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน เงินเดือนเฉล่ีย

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ บาท
มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากว่า 11 18.64 94 47.24 8,879
อาชีวศึกษา 18 30.51 54 27.14 12,602
ปริญญาตรีข้ึนไป 30 50.85 51 25.62 25,233

รวม 59 100 199 100 18,331

  เม่ือพิจารณารายละเอียดของสาขาวิชาท่ีอุตสาหกรรมอนาคตในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกต้องการพบว่า ระดับ ปวช. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชา
เครื่องกลอุตสาหกรรมมากท่ีสุด จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 50 โดยมีความต้องการแรงงาน 
จํานวน  12 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.17 รองลงมาคือ สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบํารุง          
จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 25 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.48 และสาขาวิชาโลหะการ จํานวน 1 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 25 โดยมีความต้องการแรงงาน 
จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.39 
  ระดับ ปวส . ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาไฟฟ้ามากท่ีสุด       
จํานวน 3 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 21.43 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.61 รองลงมาคือ สาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม จํานวน 6 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86              
โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 22.59 และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ                  
จํานวน 2 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.45 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.39  
  ระดับปริญญาตรีต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์มากท่ีสุด จํานวน 4 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 โดยมีความต้องการแรงงาน 
จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 รองลงมาคือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 ตําแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 6.67 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.73 และสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า จํานวน 4 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 โดยมีความต้องการแรงงาน จํานวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.80 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.39 
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ตารางท่ี 4.39 จํานวนและร้อยละของตําแหน่งงานและความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรม
อนาคต (New S-curve) จําแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชาท่ีมีความต้องการแรงงานมาก          
5 อันดับแรก ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 
ตําแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน

ตําแหน่ง ร้อยละ คน ร้อยละ
รวมระดับอาชีวศึกษา 18 100 54 100
ระดับ ปวช. 4 100 23 100
     1. เครื่องกลอุตสาหกรรม 2 50.00 12 52.17
     2. เครื่องมือกลและซ่อมบํารุง 1 25.00 10 43.48
     3. โลหะการ 1 25.00 1 4.35
ระดับ ปวส. 14 100 31 100
     1. ไฟฟ้า 3 21.43 16 51.61
     2. เครื่องกลอุตสาหกรรม 6 42.86 7 22.59
     3. บริหารธุรกิจ 2 14.29 2 6.45
     4. แมคคาทรอนิกส์ 1 7.14 2 6.45
     5. ปิโตรเคมี 1 7.14 2 6.45
        ปวส. สาขาอ่ืน ๆ 1 7.14 2 6.45
รวมระดับปริญญาตรีและสูงกว่า 30 100 51 100
     1. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 4 13.33 9 17.65
     2. วิทยากรคอมพิวเตอร์ 2 6.67 7 13.73
     3. วิศวกรรมไฟฟ้า 4 13.33 5 9.80
     4. การบัญชี 3 10.00 4 7.84
     5. การออกแบบด้านวิศวกรรม 1 3.33 3 5.88
        ปริญญาตรีและสูงกว่าสาขาอื่น ๆ 16 53.34 23 45.10
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ส่วนท่ี 4 ความต้องการทักษะแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 
 ส่วนท่ี 4.1 ทักษะแรงงานที่อุตสาหกรรมเป้าหมายต้องการ 
  นายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีความต้องการทักษะ
แรงงานด้านช่างมากท่ีสุด ร้อยละ 23.80 รองลงมาคือ ทักษะภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 22.28 และ
ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะด้าน ร้อยละ 20.22 ตามลําดับ ปรากฏตามตารางท่ี 4.40 
ตารางท่ี 4.40 จํานวนและร้อยละความต้องการทักษะแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในเขต
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ทักษะแรงงานท่ีต้องการ การตอบ 
คร้ัง ร้อยละ

ทักษะด้านช่าง 173 23.80
ภาษาต่างประเทศ  162 22.28
การแก้ปัญหาเฉพาะด้าน 147 20.22
การใช้เทคโนโลยี 127 17.47
นวัตกรรม 90 12.38
ทักษะอื่นๆ 28 3.85

รวม 727 100
หมายเหตุ : ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

 ส่วนท่ี 4.2 ความต้องการสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานจากภาครัฐ 
  นายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายมีความต้องการ       
ให้ภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านช่างมากท่ีสุด ร้อยละ 38.06 รองลงมาคือ     
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 21.64 และด้านเทคโนโลยี ร้อยละ 7.46 ตามลําดับ ปรากฏตาม  
ตารางท่ี 4.41 
ตารางท่ี 4.41 จํานวนและร้อยละความต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนการฝึกอบรมทักษะฝีมือแรงาน
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ทักษะฝีมือแรงงานท่ีต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนการฝึกอบรม 
จํานวนสถานประกอบการ 
ท่ีต้องการรับการสนับสนุน

แห่ง ร้อยละ
ทักษะด้านช่าง 51 38.06

1. ทักษะด้านช่างไฟฟ้า 12 8.96
2. ทักษะการเขียนแบบ 12 8.96
3. การซ่อมบํารุงเชิงป้องกัน PREVENTIVE MAINTENANCE 7 5.22
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ตารางท่ี 4.41 (ต่อ) จํานวนและร้อยละความต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนการฝึกอบรมทักษะฝีมือ
แรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ทักษะฝีมือแรงงานท่ีต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนการฝึกอบรม 

จํานวนสถานประกอบการ 

ท่ีต้องการรับการสนับสนุน 

แห่ง ร้อยละ 

ทักษะด้านช่าง 51 38.06

     4. การทําแม่พิมพ์ MOLD MAINTENANCE 7 5.22
     5. ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเคร่ืองจักร และการดูแล
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรอย่างถูกวิธี 

7 5.22

     6. งานช่างเคร่ืองกล 2 1.49
     7. งานช่างไฮโดรลิค 2 1.49
     8. ทักษะทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ 2 1.49
ทักษะภาษาต่างประเทศ 29 21.64
     1. ภาษาอังกฤษ 18 13.43
     2. ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 11 8.21
ทักษะด้านเทคโนโลยี 10 7.46
     1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 3.73
     2. พัฒนาศักยภาพพนักงานให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรม   
ยุค 4.0 (AI) 

3 2.24

     3. อบรมความรู้ทางด้าน Automation 2 1.49
ทักษะอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม 44 32.84
     1. อบรมความรู้การเขียนแบบ Autocad, Solidwork, 2D, D 14 10.45
     2. ทักษะด้านการนําเสนองาน 12 8.96
     3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 6 4.48
     4. อบรมทักษะเฉพาะด้านแต่ละตําแหน่ง 5 3.73
     5. ระบบ Logistic 3 2.24
     6. ต้องการคําปรึกษาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 2 1.49
     7. อบรม Welding  2 1.49

รวม 134 100





 บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
และเพ่ือศึกษาความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ         
ภาคตะวันออก ตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี คือ สถานประกอบการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จํานวน 164 แห่ง โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม และดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการตัวอย่างในพ้ืนท่ีระเบียงเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกประกอบด้วย จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา     
ทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ซ่ึงมีข้อสรุป อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ดังน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัย เรื่อง ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 
   5.1.1  ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.76 มีความต้องการแรงงาน โดยจังหวัด
ชลบุรีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด มีความต้องการแรงงาน 205 ตําแหน่ง ต้องการแรงงาน        
จํานวน 753 คน กิจการการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกต้องการแรงงานมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคลังสินค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง และการผลิตยานยนต์ รถพ่วงและ     
รถกึ่งพ่วง ตามลําดับ โดยหมวดอาชีพงานพ้ืนฐานต้องการแรงงานมากท่ีสุด รองลงมาคือ หมวดอาชีพ     
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ และหมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
 เม่ือพิจารณาความต้องการแรงงานในแต่ละหมวดอาชีพ พบว่า หมวดอาชีพ     
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีความต้องการแรงงานในอาชีพผู้จัดการฝ่ายผลิต
และปฏิบัติการด้านการผลิตมากท่ีสุด หมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ต้องการอาชีพวิศวกร
อุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด หมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ต้องการอาชีพ  
ช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากที่สุด หมวดอาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี ต้องการอาชีพเจ้าหน้าท่ี
คลังสินค้ามากท่ีสุด หมวดอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ต้องการอาชีพ
พนักงานขายและผู้นําเสนอสินค้ามากที่สุด หมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ต้องการ
อาชีพช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจักรกล (เครื่องจักรทําสิ่งทอ สิ่งถัก) มากท่ีสุด หมวดอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ต้องการอาชีพผู้ควบคุม 
เครื่องจักร เครื่องยนต์ท่ีใช้ในการขนย้ายวัสดุมากท่ีสุด และหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน ต้องการ
อาชีพแรงงานในด้านการผลิต แรงงานท่ัวไปมากท่ีสุด 
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 ระดับการศึกษาท่ีสถานประกอบการต้องการ พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานในระดับอาชีวศึกษามากท่ีสุด โดยในระดับ ปวช. และปวส. มีความต้องการแรงงานใน
สาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรมมากท่ีสุด สําหรับระดับปริญญาตรี มีความต้องการแรงงานใน
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ามากท่ีสุด 
 5.1.2  การขาดแคลนแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 สถานประกอบการท่ีมีความต้องการแรงงานมีการขาดแคลนแรงงาน  
176 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 41.03 ของตําแหน่งงานท่ีมีความต้องการแรงงานท้ังหมด โดยขาดแคลน
แรงงาน จํานวน 719 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 ของจํานวนแรงงานท่ีต้องการท้ังหมด โดยประเภท
กิจการท่ีขาดแคลนแรงงานมากที่สุด คือ กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับคลังสินค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง 
หมวดอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด คือ หมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
    เม่ือพิจารณาการขาดแคลนแรงงานในแต่ละหมวดอาชีพ พบว่า หมวดอาชีพ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ขาดแคลนแรงงานในอาชีพผู้จัดการฝ่ายผลิตและ
ปฏิบัติการด้านการผลิตมากท่ีสุด หมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ขาดแคลนแรงงานในอาชีพ
ล่ามมากท่ีสุด หมวดอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ขาดแคลนแรงงาน
ในอาชีพเจ้าหน้าท่ีประจําห้องบังคับการเรือมากท่ีสุด หมวดอาชีพเสมียนเจ้าหน้าท่ี ขาดแคลนแรงงาน
อาชีพเจ้าหน้าท่ีคลังสินค้ามากท่ีสุด หมวดอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
ขาดแคลนแรงงานอาชีพพนักงานขายมากท่ีสุด หมวดอาชีพพนักงานผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ ขาดแคลนแรงงานอาชีพช่างไฟฟ้าฝ่ายบํารุงรักษามากท่ีสุด หมวดอาชีพพนักงานผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ขาดแคลนแรงงานอาชีพผู้ควบคุม
เครื่องจักร เครื่องยนต์ท่ีใช้ในการขนย้ายวัสดุมากท่ีสุด และหมวดอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน ขาดแคลน
แรงงานในด้านการผลิตมากที่สุด 
    วุฒิการศึกษาท่ีสถานประกอบการขาดแคลนแรงงาน พบว่า สถานประกอบการ
ขาดแคลนแรงงานในระดับอาชีวศึกษามากท่ีสุด โดยระดับ ปวช. และปวส. ขาดแคลนแรงงาน        
ในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรมมากท่ีสุด สําหรับระดับปริญญาตรี ขาดแคลนแรงงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์มากท่ีสุด 
 5.1.3  ความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก  
    ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบว่า มีสถานประกอบการตัวอย่างท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 7 อุตสาหกรรมประกอบด้วย  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทย์     
ครบวงจร โดยอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะเป็นอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงานมากท่ีสุด 
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  อาชีพหรือตําแหน่งงานท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรม
เป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกต้องการมาก เม่ือพิจารณาเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีใช้
ทักษะฝีมือ และกลุ่มท่ีใช้แรงกายเป็นหลัก พบว่า มีความต้องการแรงานในกลุ่มที่ใช้ทักษะ ร้อยละ 56.95 
โดยต้องการอาชีพช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากท่ีสุด ส่วนกลุ่มท่ีใช้แรงกายเป็นหลัก มีความ
ต้องการแรงงาน ร้อยละ 43.05 โดยต้องการแรงงานในด้านการผลิตมากท่ีสุด โดยเงินเดือนเฉลี่ย      
ของอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบว่า มีเงินเดือนเฉลี่ย 
18,595 บาทต่อเดือน โดยอาชีพผู้จัดการฝ่ายผลิตมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงท่ีสุด  
  วุฒิการศึกษาท่ี อุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออกต้องการ คือ ระดับอาชีวศึกษาข้ึนไป จํานวน 210 ตําแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 86.42    
โดยแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีเงินเดือนเฉลี่ยมากท่ีสุด ท้ังน้ีพบว่า ในระดับ
ปวช. นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงานที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเคร่ืองมือกลและ 
ซ่อมบํารุงมากท่ีสุด ระดับ ปวส. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม
มากที่สุด และระดับปริญญาตรีต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ามากท่ีสุด 
  อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.94)
ต้องการแรงงานในกลุ่มท่ีใช้ทักษะฝีมือ โดยต้องการอาชีพช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากท่ีสุด  
ส่วนกลุ่มท่ีใช้แรงกายเป็นหลักมีความต้องการแรงงาน ร้อยละ 42.06 โดยต้องการแรงงานในด้านการ
ผลิตมากที่สุด โดยนายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพมีความต้องการจ้าง
แรงงานโดยให้ค่าจ้างเฉลี่ยเดือนละ18,679 บาท โดยอาชีพผู้จัดการฝ่ายผลิตมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงที่สุด 
ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาข้ึนไป โดยมีความต้องการแรงงาน ร้อยละ 
54.81 ของความต้องการแรงงานท้ังหมดในอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีเงินเดือนเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยระดับ ปวช. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบํารุงมากท่ีสุด ระดับ ปวส. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรมมากท่ีสุด และระดับปริญญาตรีต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ามากท่ีสุด 
  อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.27) ต้องการ
แรงงานในกลุ่มที่ใช้ทักษะฝีมือ โดยต้องการแรงงานในอาชีพช่างเทคนิควิศวกรรมการผลิตมากท่ีสุด 
ส่วนกลุ่มท่ีใช้แรงกายเป็นหลักมีความต้องการแรงงาน ร้อยละ 46.73 โดยต้องการแรงงานด้านการ
ผลิตมากท่ีสุด โดยนายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมอนาคตมีความต้องการจ้างแรงงานโดย
ให้ค่าจ้างเฉลี่ยเดือนละ 18,331 บาท โดยอาชีพวิศวกรอุตสาหกรรมการผลิตมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาข้ึนไป โดยมีความต้องการแรงงาน      
ร้อยละ 52.77 ของความต้องการแรงงานท้ังหมดในอุตสาหกรรมอนาคต แรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีเงินเดือนเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยระดับ ปวช. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษา
สาขาวิชาเครื่องมือกลอุตสาหกรรมมากท่ีสุด ระดับ ปวส. ต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษา           
ในสาขาวิชาไฟฟ้ามากท่ีสุด และระดับปริญญาตรีต้องการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์มากท่ีสุด 
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 5.1.4 ความต้องการทักษะแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
  นายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายมีความต้องการทักษะ
แรงงานด้านช่างมากท่ีสุด รองลงมาคือ ทักษะภาษาต่างประเทศ และทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะด้าน 
ตามลําดับ ท้ังน้ีพบว่า ต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านช่างมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ด้านภาษาต่างประเทศ และด้านเทคโนโลยี ตามลําดับ โดยการพัฒนาฝีมือด้านช่าง      
ท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการต้องการให้ภาครัฐสนับสนุนมาก 3 อันดับแรก คือ ทักษะด้านช่างไฟฟ้า  
ทักษะการเขียนแบบ และการซ่อมบํารุงเชิงป้องกัน PREVENTIVE MAINTENANCE ตามลําดับ  

5.2 อภิปรายผล 
  ผลการวิจัย เรื่อง  ความต้องการแรงงานในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
มีประเด็นท่ีนํามาอภิปราย  ดังน้ี 
 5.2.1 ความต้องการแรงงานแรงงานส่วนใหญ่ (ร้อยละ 63.60) ในเขตระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ต้องการแรงงานท่ีใช้ทักษะแรงงาน โดยมีเพียงร้อยละ 36.40 ท่ีเป็น
ความต้องการแรงงานในหมวดอาชีพงานพ้ืนฐานซ่ึงเป็นหมวดอาชีพท่ีใช้แรงกายเป็นหลัก โดยแรงงาน
ท่ีมีทักษะน้ันต้องการในหมวดอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุด โดยเฉพาะกลุ่ม
วิศวกรต้องการแรงงานมากท่ีสุด ร้อยละ 36.46 โดยวุฒิการศึกษาท่ีต้องการ คือ ระดับ ปวช.ข้ึนไป 
ร้อยละ 63.43 ซ่ึงความต้องการแรงงานดังกล่าว สอดคล้องกับแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ         
ภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา คือ พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ซูเปอร์คลัสเตอร์ และ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต            
(New Engine of Growth) เ ช่น  คลัส เตอร์ ยานยนต์และ ช้ินส่ วน  คลัส เตอร์ เค ร่ือง ใ ช้ ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คลัสเตอร์ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ เป็นต้น ซ่ึงอุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยี
ข้ันสูง ดังน้ันจึงมีความต้องการแรงงานในระดับทักษะฝีมือ ซ่ึงความต้องการแรงงานดังกล่าว           
ยังสอดคล้องกับการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลแรงงาน
และประมาณการความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ        
ภาคตะวันออก (EEC) พบว่า การประมาณค่าความต้องการแรงงานในพื้นที่ EEC ใน 10 ปี ข้างหน้า      
(ปี 2561-2570) มีความต้องการจ้างงานเพ่ิมจากการจ้างงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
อีกจํานวน 191,119 คน โดยกลุ่มท่ีมีความต้องการจ้างงานเพ่ิมสูงสุด คือวุฒิวิชาชีพ มีความต้องการ
จ้างงานเพ่ิม 83,183 คน และวุฒิปริญญาตรี มีความต้องการ จ้างงานเพ่ิม 62,8979 คน   
 5.2.2 จากผลการศึกษา พบว่า อุตสาหกรรมเป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออกยังคงมีความต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงานในด้านการผลิต ร้อยละ 43.05 ซ่ึงเป็น
แรงงานในหมวดอาชีพงานพ้ืนฐาน คือ ใช้แรงกายเป็นหลัก ดังน้ันจึงอาจไม่สอดคล้องกับทิศทางของ
การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกที่ต้องการแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือ 
แต่อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาถึงแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 2564) 
จะพบว่าในปี 2561 โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณส่วนใหญ่เป็นโครงการท่ีพัฒนาโครงสร้าง
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สาธารณูปโภค ดังน้ันจึงจําเป็นท่ีต้องใช้แรงงานในหมวดอาชีพงานพ้ืนฐานซ่ึงใช้แรงกายเป็นหลัก และ
เม่ือโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ แล้วเสร็จสมบูรณ์คาดว่าทิศทางของความต้องการแรงงานจะมีความ
ต้องการแรงงานท่ีใช้ทักษะสูงตามการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูงดังกล่าวข้างต้น 
   5.2.3 จากผลการศึกษาที่พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรม
เป้าหมายของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกยังมีความต้องการใช้แรงงานในหมวดอาชีพงาน
พ้ืนฐานจํานวนมากอยู่น้ันสะท้อนให้เห็นว่านายจ้าง/สถานประกอบการดังกล่าว มีการนําเทคโนโลยี 
มาใช้ในกระบวนการผลิตไม่มากนัก ดังน้ันอาจทําให้การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกล่าช้ากว่ากําหนด 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
    1) ภาครัฐควรเร่งผลิตกําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน     
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยเฉพาะแรงงานในกลุ่มระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยยังคงมีการขาดแคลนแรงงานจํานวนมาก โดยการเพ่ิมระบบการศึกษาตามข้อตกลง 
(MOU) ระหว่างสถานศึกษาท่ีผลิตและหรือพัฒนากําลังคนกับสถานประกอบการโดยตรง โดยกระจาย
ไปในทุกกลุ่มจังหวัดเพ่ือให้มีแรงงานจํานวนเพียงพอและสามารถเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างจังหวัด
ใกล้เคียงได้ 
 2)  การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายซ่ึงมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีข้ันสูงซ่ึงมี
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วน้ันอาจทําให้ภาคการผลิตบุคลากรเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานของอุตสาหกรรม ไม่สามารถตอบสนองต่อความเร็วในการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ดังน้ัน ภาคการศึกษาควรเน้นพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลาย (Multi-Skill)    
โดยเน้น Core-Skill ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ท่ีควรต้องมีและเน้นเทคโนโลยีหลัก ๆ       
ท่ีต้องใช้ โดยร่วมมือกับสถานประกอบการในปัจจุบันที่ได้มีการนําเทคโนโลยีข้ันสูงต่าง ๆ เข้ามาใช้   
ในกระบวนการผลิตแล้ว  
    3) ภาครัฐควรมีมาตรการที่จูงใจให้สถานประกอบการเห็นความสําคัญ   
ในการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามความรู้ ความสามารถหรือทักษะของแรงงาน มากกว่าการให้
ความสําคัญกับวุฒิการศึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน      
ในสัดส่วนท่ีสูงข้ึนอันจะนําไปสู่การลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้ในระดับหน่ึง  
    4) ภาครัฐควรสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากข้ึนในการให้
โอกาสหรือสนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาท่ีทํางานในสถานประกอบการแล้ว       
มีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนโดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve)  
มีความต้องการ  
    5) ภาครัฐและภาคเอกชนรวมท้ังสถานประกอบการท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากรควรร่วมมือกันในการพัฒนากําลังแรงงานที่อยู่นอกระบบการศึกษาหรือผู้ท่ีสําเร็จ
การศึกษาในแต่ระดับการศึกษาแล้วให้มีทักษะความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับความต้องการแรงงาน



5-6 

 

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ซ่ึงภาคการศึกษาต้องใช้
ระยะเวลาในการผลิตกําลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมดังกล่าว 
    6) การแนะแนวการศึกษาและอาชีพสําหรับนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา
ควรให้ข้อมูลด้านความต้องการของตลาดแรงงานให้มากข้ึน โดยช้ีให้เห็นถึงสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการ และช้ีให้เห็นถึงความสูญเปล่าทางการศึกษาในกรณีท่ีนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาจะศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงข้ึนแต่ศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานไม่มีความต้องการ หรือมีความต้องการน้อย 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเชิงลึกในรายอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
(S-curve) ท้ังการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือให้เห็นถึงแนวโน้มของอุตสาหกรรม ท้ังใน
ประเด็นแนวโน้มของความต้องการแรงงาน ในมิติของอาชีพท่ีต้องการ วุฒิการศึกษาและสาขาวิชา 
ท่ีต้องการ ทักษะท่ีต้องการ เป็นต้น รวมท้ังแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีของแต่ละ
อุตสาหกรรม 
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