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ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and Potential System: HiPPS) 
ของกรมการจัดหางาน 

1. แนวคิดของระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 ระบบ HiPPS เป็นเครื่องมือส ำหรับผู้บริหำรในกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนที่มีคุณภำพ (Talent 
Management) ในส่วนรำชกำรเพ่ือสร้ำงควำมพร้อมให้แก่ข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูงอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ผ่ำนกลไกกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ และกำรสั่งสมประสบกำรณ์ท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ของระบบ (HiPPS) 

(1) ดึงดูด รักษำ และจูงใจคนเก่ง คนดี มีผลงำน ที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐให้ อยู่ 
ในระบบรำชกำร 

(2) เพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

(3) เพ่ือเตรียมผู้น ำซึ่งมีคุณภำพ จริยธรรม และประสบกำรณ์ส ำหรับต ำแหน่งประเภทบริหำร 
ประเภทอ ำนวยกำร และประเภทวิชำกำรระดับเชี่ยวชำญขึ้นไป 

3. ท าไมส่วนราชการจึงควรส่งเสริมก าลังคนคุณภาพของส่วนราชการให้เข้าสู่ระบบผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง??? 

 กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงก ำหนดให้ 

(1) ส่วนราชการสามารถแต่งตั้งข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยไม่ต้องมีต าแหน่งว่าง 
ได้ที่ระดับช านาญการพิเศษ 

(2)  ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีโอกำสได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนสูงกว่ำปกติ (ตำมผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร) 

(3)  ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำ ฝึกอบรม และเข้ำร่วมกิจกรรม /
หลักสูตร/ทุนรัฐบำลที่ส ำนักงำน ก.พ.จัดให้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(4)  ข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีโอกำสได้รับมอบหมำยงำนที่ท้ำทำยในระดับประเทศ มี
เครือข่ำยกำรท ำงำนระหว่ำงกระทรวงมำกขึ้น 

4.คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 1.1 เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือระดับ
ช ำนำญกำร 

  (1)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ต้องมีอำยุรำชกำรไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 

 (2)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญำโทหรือปริญญำเอก หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ต้องมีอำยุรำชกำรไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

  (3) กรณีที่ได้รับวุฒิปริญญำโท หรือปริญญำเอกที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
เพ่ิมขึ้น ต้องมีอำยุรำชกำรไม่น้อยกว่า 1 ปี  

 1.2  ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในกรมกำรจัดหำงำน มำแล้วอย่ำงน้อย 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  
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 ๑.๓  มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  และมีผลกำรปฏิบัติรำชกำร ๒ รอบกำรประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 ๑.๔ มีควำมรู้ และทักษะทำงภำษำอังกฤษในระดับดีมำก และทำงคอมพิวเตอร์ในระดับ 
ทีใ่ช้งำนได้ด ี
 ๑.๕  เป็นผู้ที่มีศักยภำพที่เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำ 
 ๑.๖  เป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยำและระเบียบวินัย 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
ของกรมกำรจัดหำงำน โดยพิจำรณำจำก 
 -  ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ 
 -   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 -  ประวัติกำรรับรำชกำร 
 -   ศักยภำพในกำรพัฒนำ 
 -   ควำมสำมำรถทำงคอมพิวเตอร์ และภำษำอังกฤษ (ตำมเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนด) 
       1.1 ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ 

 1) ความสามารถทางคอมพิวเตอร์สากล (The International Computer Driving 
License : ICDL) 
 โดยใช้ผลคะแนน ICDL Workforce Basics ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ ในแต่ละหลักสูตร ได้แก่  
 (๑) Computer and Online Basics และ 
 (๒) Application Basics  
(ข้อมูล เนื้อหำ และรำยละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรทดสอบควำมสำมำรถคอมพิวเตอร์สำกล สำมำรถศึกษำ
เพ่ิมเติมได้ที่ http://www.icdlthailand.org ในส่วนของกำรทดสอบเพ่ือคัดเลือกเข้ำสู่ระบบ HiPPS  
ของกรมกำรจัดหำงำนนั้น กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลจะประกำศให้ทรำบในล ำดับต่อไป) 

 2) ความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษ  
 โดยผลคะแนนภำษำอังกฤษเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
ดังนี้ 
  ผลคะแนนภำษำอังกฤษ CU-TEP ไม่ต่ ำกว่ำ ๖๐ คะแนน  
  ผลคะแนนภำษำอังกฤษ TOEFL ไม่ต่ ำกว่ำ ๑๗๓ คะแนน (Computer - based) 
หรือไม่ต่ ำกว่ำ ๖๑ คะแนน (Internet - based)  
  ผลคะแนนภำษำอังกฤษ IELTS ไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๖  
  ผลคะแนนภำษำอังกฤษของสถำบันกำรต่ำงประเทศเทวะวงศ์วโรปกำร DIFA TES  
ไม่ต่ ำกว่ำระดับ B๑+ ของข้อสอบ Module ที่ ๑ ซึ่งประกอบด้วย ทักษะกำรอ่ำน (Reading) และ ทักษะกำรฟัง 
(Listening) 

  ทั้งนี้ ผลคะแนนภำษำอังกฤษต้องมีอำยุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัครของส ำนักงำน ก.พ. 
 

...……………………………………… 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 0-2245-2141 
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ดงึดูด รักษา และจูงใจคนเก่ง คนดี 
มีผลงาน ที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจของรัฐให้อยู่ในระบบราชการ

เพื่อพัฒนาข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง
อย่างต่อเน่ือง และเป็นระบบ

เพื่อเตรียมผู้น าซึ่งมีคุณภาพ จริยธรรม 
และประสบการณ์ส าหรับต าแหน่ง
ประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการ 
ประเภทวชิาการระดับเช่ียวชาญขึน้ไป

เป็นเครื่องมือบริหารจดัการก าลังคน
คุณภาพ (Talent Management) 
ในส่วนราชการ เพื่อสร้างความพร้อม
ให้แก่ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงอย่าง
เป็นระบบและตอ่เนือ่ง ผ่านกลไก
การเรียนรู้ การพัฒนา และการสั่งสม
ประสบการณ์ที่มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ระบบ 
HiPPS

วัตถุประสงค์

สอบถามเพิ่มเตมิ กองบริหารทรัพยากรบุคคล                                          
โทรศัพท์ 02-245-2141 (ภายใน 3103)



 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
           ระดับปฏิบัติการ หรือระดับช านาญการ

วฒิุปริญญาโท/เอก ท่ีตรง
คุณสมบติัเฉพาะ ตอ้งมีอายรุาชการ
ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี

วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตอ้งมี
อายรุาชการไม่นอ้ยกวา่ 2ปี   หรือ

วฒิุปริญญาโท /ปริญญาเอก ตอ้งมี
อายรุาชการไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   หรือ 

                    มผีลงานโดดเด่นเป็นที่ประจกัษ์ 
              มีผลการปฏิบตัริาชการ 2 รอบการประเมิน 
                 (ที่ผ่านมา)   ระดบัดมีากขึน้ไป

           
เป็นผู้มีศักยภาพที่เหมาะสมส าหรับ
การพฒันา

           
มีความประพฤตดิ ีปฏิบัตอิยู่ในจรรยาและ
ระเบียบวนัิย

คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

 ปฏิบัตหิน้าที่ราชการในกรมการจดัหางาน    
ไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับถงึวนัปิดรับสมัคร)



CU-TEP ไมต่ ่ากวา่ 60 คะแนน

TOEFT ไมต่ ่ากวา่ 173 คะแนน

IELTS ไมต่ ่ากวา่ระดบั 6

DIFA TES ไมต่ ่ากวา่ B1+

ผลคะแนน ICDL Workforce
Basic ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80

คะแนนภาษาองักฤษต้องมีอายุ
ไม่เกิน 2 ปี นบัถึงวนัปิดรับสมคัร   
ของ ส านกังาน ก.พ.





ไดรั้บการเล่ือนเงินเดือนสูงกวา่ปกติ





HiPPS ได้อะไรบ้าง ???

มีโอกาสได้รับแต่งตั้ง ในระดบัช านาญการพเิศษ 
โดยไม่ต้องมีต าแหน่งว่าง

มีโอกาสเขา้รับการพฒันา ฝึกอบรม และ
เขา้ร่วมกิจกรรม/หลกัสูตร/ทุนรัฐบาลท่ี
ส านกังาน ก.พ.จดัใหอ้ยา่งสม ่าเสมอ

มีโอกาสไดรั้บมอบหมายงานท่ีทา้ทาย
ในระดบัประเทศ มีเครือข่ายการท างาน
ระหวา่งกระทรวงมากข้ึน


