
แบบ นจ. ๒ 
ค าร้องขอน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 

Application Form for bringing foreign worker to work with employer in the Kingdom of Thailand 

(สัญชาติ.............................................. )   (Nationality……………………….………) 

๑. ข้าพเจ้า (นายจ้าง/สถานประกอบการ).......................................  1.  (Employer/Company)……………………………………………..………………….……
   ……………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………................ 
    ประเภทธุรกิจ/กิจการ................................................................. Type of business…………………………………………………………………………….. 
    เลขท่ี.................หมู่ที.่............ตรอก/ซอย................................... Address No…………………..Moo…………Soi………...……………………………….. 

 ถนน.......................................แขวง/ต าบล................................. Road……………………………………….Sub-District…………………………..………… 
 เขต/อ าเภอ............................จังหวัด.......................................... District…………………………………….Province.………………………………………… 

  โทรศัพท.์................................โทรสาร........................................ Telephone………………………………Fax…………………………….…………………... 
๒. แต่งตั้งให้บริษัทประเทศต้นทาง ช่ือ…………………….................... 2. The name of authorized company from the country of origin….…….

……………………………………………………………………….………….…. ………………………………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่........................................................................................... Address…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………….…..………... ………………………………………………………………………………………………………… 
ตามหนังสือแต่งตั้งลงวันท่ี................/………………./…….………… Concerning the Power of Attorney on (date).……../..………./…………. 

๓. ประสงค์จะจ้างคนต่างด้าว  จ านวน............................คน 3.  We would like to hire.....……………(number of) foreign worker (s). 
  งานกรรมกร   Labourer 

   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
 งานรับใช้ในบ้าน  Domestic Worker 

   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
  งานช่างเครื่องยนต์ในเรือประมงทะเล   Mechanic on Fishing vessel 
   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
 งานอ่ืนๆ (ระบุ)...................   Other (specify)............................ 

   เพศชาย   จ านวน...........คน  เพศหญิง จ านวน...........คน   Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 
๔.  คุณสมบัติที่ต้องการ : อาย.ุ.....ปี ส่วนสูง............น้ าหนัก.......... 4.  Qualification : Age…………year (S)  Height…………….. Weight…………….
๕.  สถานท่ีท างานของคนต่างด้าวในประเทศไทย        5. Place of work of foreign worker in Thailand

เลขท่ี...............หมู่ที.่............ตรอก/ซอย...................................    Address No………………..…..Moo…………Soi ………………………………………… 
ถนน.....................................แขวง/ต าบล.................................     Road…………………………….…..Sub-District……………………………………………. 
เขต/อ าเภอ..........................จังหวัด..........................................   District………………………..……..Province………………………………………………. 

๖.  ระยะเวลาการจ้าง...............ปี..................เดือน   6.  Period of employment………….......year (s).................month (s) 
๗.  ค่าจ้าง........................บาท ต่อวัน/เดือน 7.  Wage ……………….bath per/day/month 
๘.  ช่ัวโมงการท างานปกต.ิ..................ช่ัวโมง 8. Number of normal working hours………………hours. 
๙.  วันหยุดประจ าสัปดาห์.......วัน วันหยุดพักผ่อนประจ าปี......วัน 9. Weekly holiday…………….…day (s)     Annual leave………….…day (s)

 วันหยุดตามประเพณี........วัน     Thai official holiday………….…day (s) 
๑๐. คนต่างด้าวจะเดินทางเข้ามาผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง............ 10. The Immigration checkpoint which foreign worker will enter……… 

..................................................................................................     ........................................................................................................................ 
๑๑. คนต่างด้าวเข้ารับการอบรมที่ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุด 11. Foreign Worker received training at Post-Arrival and Repatriation 

  การจ้าง จังหวัด.......................................................................... Center,………………………………………………………………………….Province 
    ทั้งนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะด าเนินการให้คนต่างด้าวท่ีขอ We hereby accept that all processes of bringing foreign workers 

น ามาท างานปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ   to work shall comply with the Thai laws and regulations. 

         ลายมอืช่ือ........................................................................    Signature………………………………………..………………………………… 
วันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. .............      Date……….Month………....…….Year…………..… 



แบบ นจ.๑   

การแจงความตองการจางคนตางดาว เลขที่รับ.................................

เรียน  …....................................................…………………………………………………. สถานที่รับ..............................

เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร (นิติบุคคล) ชื่อนายจาง..................................................................................................................................................
ประเภทธุรกิจ/กิจการ.................................................................................................................................

สถานที่ตั้ง ชื่ออาคาร/หมูบาน.............................................................................หองเลขที่....................ชั้นที่...........เลขที่.............................หมูที่...........ซอย.........................................ถนน.............................................................
แขวง/ตําบล.....................................เขต/อําเภอ........................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย...............โทรศัพท.............................โทรสาร...........................สถานที่ใกลเคียง.......................................
จํานวนลูกจาง ณ วันแจงทั้งหมด....................คน  คนไทย....................คน  คนตางดาว....................คน  ขอจางคนตางดาวเพิ่ม จํานวน...............................คน

  อัตราคาจาง ระยะเวลา
 (บาท/วัน/ การจาง

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  เดือน) (ป)
งานกรรมกร
งานรับใชในบาน
งานชางเครื่องยนต
ในเรือประมงทะเล
อื่นๆ (ระบุ)...................
...................................

พรอมนี้ขาพเจาไดยื่นเอกสารและหลักฐานตามรายการ ดังตอไปนี้ ๒. ความเห็นของพนักงานเจาหนาที่

      กรณีบุคคลธรรมดา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน        สําเนาโฉนดที่ดิน การพิจารณาอนุญาตจํานวนคนตางดาว เห็นควรอนุญาต จํานวน......................คน
      และสําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง        สําเนาใบอนุญาตโรงงาน/โรงเรียน ๑. การตรวจเอกสารและหลักฐาน ไมอนุญาต เหตุผล..................................................................................

      กรณีนิติบุคคล สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน        สําเนาสัญญากอสราง/รับจางทําของ ครบถวน ...............................................................................................................

      นิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน        แผนที่ตั้ง ไมครบถวน..........................................................................................

       สําเนาสัญญาการนําคนตางดาว             .............................................................................................................           ลงชื่อ..............................................................พนักงานเจาหนาที่
      สําเนาทะเบียนพาณิชย        มาทํางานกับนายจางในประเทศ             .............................................................................................................                 (.............................................................)

      สําเนาทะเบียนเรือ        หนังสือมอบอํานาจ                 วันที่ .........................................................
      สําเนาทะเบียนอาชญาบัตร        อื่นๆ................................................

       ....................................................... ๓. คําสั่ง จัดหางานจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  ลงชื่อ.........................................................เจาหนาที่ผูตรวจเอกสาร อนุญาต   จํานวน......................คน

        (........................................................) ไมอนุญาต เหตุผล..................................................................................

  วันที่.........................................................
                             (........................................................................................) ลงชื่อ.................................................................

                        วันที่..........................................................................................         (..........................................................)

                        วันที่.............................................................

      หรือสําเนาใบอนุญาตทํางาน กรณีคนตางดาว

                       ลงชื่อ ....................................................................................... นายจาง/ผูรับมอบอํานาจ

สัญชาติกัมพูชา สัญชาติลาว สัญชาติเมียนมา สัญชาติเวียดนามสัญชาติเวียดนาม
รวม รวม

เฉพาะเจาหนาที่

วันที่รับ..................................

เลขประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง

ชื่อตําแหนง
จํานวนลูกจางคนตางดาวที่มีใบอนุญาตทํางานแลว (คน) จํานวนลูกจางคนตางดาวที่ขอจางใหม (คน)

สัญชาติกัมพูชา สัญชาติลาว สัญชาติเมียนมา



(Power of Attorney) 

1Ufl ............................. . 

(Trt1f1(mvf1-:i1nmu'lh::nm.Jm1) ............................ . 

. . . 

vltigrn'llvi ...... '11i.jvi ......... "lltiv .................................. . 

ouu ........................... �11.Jtl ............................... .. 

t:lllfltl ......................... .i-:i'l11fl ................................ . 

i't1lff'Vl'1 ...................... i't1lffll ............................. . 
• 

11,i-:i�-:illl' ............................................................. . 

vied ................................................................. . 

l1.Jt1'4tylflltl'IJ� .................................................. .. 

1i'.lu�·umu lum11'llt1-:i.fi' l'WL f 1 iflviM1u1,.,1n1u m1t11i1-:i lfltili1-:i 
.al a ! ., ,L.f

'11U-:imti't1-:i'l11Jflfl-ilfltJ tlu 

1. 1i'.lu�·umu ifltJ'lf61.JLLt1::Qnla-:i�1111nt1111J1v 1�a

1fl'lh::n-:iA1un11.;11iiunnVJm�e-:i 1�v1ri1.Jn11{,1"111
� 

.. • 0 

f'IU-illU-c1ty'lflfl ........................ L'Yi6'1'11-i11U 

1 
do � ! 

2. a-:iu111 mann1rn1>1L1J'U'l'l-il'l11Jfl

3. '9fllfl101Jnlll'Ua-3�i11rJ'Uril'l1fof'IW11U�'il::Lfi'Um�

1'1Jrimul"W'lh::1'l'lf'IL't'lv

• 1" ' 4 • �I .,i 4. 1J61.Jtl11.Jlll '11Un'!Jflfltltl'Ufl11Jfl111Jll1Lu'Ul'Vltl1.Jll'fl 

,,.. • ti ., .. ., f;jll61U1'iltl-il'U11JUtl:: l::'t11.Jflll1.Jl1'.l'l'l 

'lltl ........................................................ .. 

( ............................................................ ) 

�111'11\.1-:1 ................•.....•.......•.......................... 

'YitJ1U ........................................................ . 

( ......................................................... ) 

Date ............................... . 

(Employer/Company) .............................................. . 

Address No ......... Moo ......... Soi/Lane ........................ . 

Road ................................ Sub-District.. ..... ............. . 

District .............................. Province ....................... . 

Tel. .................................. Fax ............................. .. 

Do hereby appoint. .................................................. .. 

Address .............................................................. . 

License No .......................................................... .. 

To do and perform any of all the following acts as our 

representative ; 

1. To be our true and lawful attorney for the purpose of

handling any matter concerning the recruiting of. ....... . 

....................... workers which would be employed by us 

2. To sign all necessary documents

3. To make the necessary arrangements for the foreign

workers to come to work in Thailand

4. To delegate this power of attorney to another persons

(if necessary) for the purposes mentioned above. 

Authorized Signature and Company Seal 

Name ........................................................ . 

( ........................................................... ) 

Position ........................................................ . 

Witness ........................................................ .. 

(. ........................................................ ) 



,:s\ti,.., ·------ ------

�!��------------�------------

(iuie\\Jt,a\'ty'111;fltiL;fJfl11 •1nf14 •) en,1,e,nt,

"4218.QiJ1fJtlfltH,.;18'll'll1H'tlt>fl'U fi�jn9,n'Wfi9 \,JO

1. i111w�4iwaa•11fi,l14

u1s,1�Rnn•1,�1n4",'4li141ULLD=tnt'1�

oimrt41t1f ,�.,;1-s1uliuiai,..,tuti1LLW4 ---

tlfl11fhf,� tieL•awrwflw� LflfJ 

flnrt-41t�ht1fli1f1-4tlfflnM 1&�1aeu 

��,���Ju;1n(1�L�1�0�U1UL�ft\flutft&ilfta1uil 

.,;141\1 N 
------------

n1,fie1:ss::11tn11a41QlCU1d1111111an1z=,h 

'lft1,aein11t1nD4111>UlU1&1ChfJ 

Employment Contract 
luu-.1-.,aa,,•u 

This agreement is made on. _____ _ 
at _____ between ...___........_ ___ _ 

Address ___ �--�-------------------�� 

(hereinafter refened to as the "Employer") and 

1uti,1--,u�,J,1al11JJa. ____ _ 
•------------�c•6� __ ........ ..-... ......... ___ __ 

if,tJ::10» ___________ _ 

Address-----------���------

(hcrailafter fOferred to as the clJ!mployeej Both parties 
agree on lhe followings: 
··------------

c,16h161adi,o'l·,nt�·1- fndl'I� ·�·01it,a�n�,1a 
lut1,h,Mu A,nha�tdt: 

l. Job Asltp.m•t and Waaa
�Clm:iaM.....,
The Employer he,eby engages the Employee and

the Employee qrees to work for the P.mployer in the 
capacity of at 
the rate of' per/hour/day/month. 
The wage shall be paid on day of the month. 

111flf,,an5�f411p-i13liaa:snwaa:pi'l36ni1 
ltJl1,,la:,311tfifitJu1af-., tu61umi� laa4t 

"�•11 c\,aau/!/Aaw, tae�•a:t .. 11t.,t1, 
tillJflhtl ae:,dl'eu 

l. Daration of Coatract ud. Worllllte
1a-�--111u6&1aop
The duration of the contra.et is for ___ _

lllOllth / year (s) starting &om lho day of arrival of the 
Employee in Thailand ud the worbite is·----

'tat,1:1Qa1M11l�M1111Ja lhu/0 
'6u�lf.L\Ment,,lllu.-.,�d=unaltn tG1JnP11121*dia 
�··--------------

The extension of the con1*( shall be mutuaUy 
agreed upon between the Employer and die Employee 

mu6la•c;"1uie,1u11..6111U'1aciatalatm� 
ftna,aa,a,•e,.u,c, 



- 3. 11 wtninh•,,,

f1w4nmhnut1n«wa.nu 
----

i1w-vi'u W\tt'U 1 itJ11,\fi1-411J iu 
----

4. 1\nt�tl

4.1 u1ef1'11e'1ifll,..nl�in�

th�1"lflt1Jt1\t[All \Jfu,i1f 'l4f ,J,-,.._;aa= 1\1 

4.2 u1s(1,1tie4(1t1w'tJni' 1M'U\t�A 

R111tl1tLWMMfJl�e,\iifufli1t1.ril11u iu 

4.3 Liiean,,-2.t1'41\lfln.t t ii u1t1114 • 

,am,mtliQn(,�rinJieut11a=4,;l tou9\,r;'1J,h(14 

�fl,a1a1 i'u 

s. fi1a1-111a,ua,l1,alu-iv�·

5.1 n1u1fJf14\fQnf1nho1uU,uL1e1 tnr1u

\Jna uit1,1'1<8'1�1sfi1ti·HL 1n, t \tlnf 1-t tu 

8fl'l1 
-------------

5.2 a1U1n14t'lt'1nf1ffl1�utvfwtt11 

u1tr(14,i'a411vft1f14tu'fu,,,��tf1nf1-4tutTt111 

f1wviu 
---

6. 8'l1t'11

'U1!Jt14flnB'11t1&1W11lf1nf14tJni'U WH1u 

iuitt 3 if & Ul!lfi'llf111e,\f11mwmiLM1m1,1 

7. i,in

u1ai,�t1na�•acfflff ne11"uilt1naMa t.Lftc

Qnt111in,.,;u= tiu.�nf14 tt1trf'i1tf iie1L1tJdlint,I 

flnrt4t1ULE4 11:wi,ru,ef 1'1ua=1nf,�

-2·

3.. Working HHn 
�ow,Mucioop 
The workina hours shall not exceed 

___ hours a day. days per week. 
6ow,n,ul1aa3nfJnr1acl6cft11 •a�/ff

aa::t111rtta,iaasn ff 
,. Holiday and Leave 

Aun 
4.1 The Employer shall arrange for the 

Employee __ day(s) off weekly with regular pay. 
11,11t,3ae3lattftpt,1D!G11tJ=:t,=,latau 

llilut...t,�a1fiaa1: .ft 
4.2 The Employer shall arrange for the 

Employee days off per year on Thai official 
holidays with rqular pay. 

U'ltJt�ao,tiat11ipl�DDfma .... t.Jt"Jill1fl 
ta11tliltJ"1,t�tJa: ft 

4.3 · Annual leave of days. 
shall be allowed by the Employer for the Employee when 
completed one year employment with reautar pay. 

dJe;nttt�,1aas211tr1rru,ut�a�1att11 
pl,3Gntl::t'ltl taetc5luo11l1111D1t1:1a1 ff 

5. OYertlae
..,,�t,,lan
S. l If the Employee works more than the �ual

hours on the regular working day. the Employee shall be 
paid extra for overtime by the Employer at the rate of 

411tuwi11?ipl�p&iluu,a�n 
Onn=i u._..3t19f6,1161i�,iaa,tt1nt-.,wlaa'I __ 

S.2 If tht Employee works on holidays, the
Employee shall be paid extra for overtime by the Employer 
at the rate of per hour/day 

i\w,al-.,ttpt,,clao,sl?uOOn 11,ut,, 
ae,t1a6'1t•,tu.kintl9nt,,wiaa, .;w:r/! 

6. Food
�
The Employer shall provide to the Employee

three, meals a day of working day and the food oxponses 
depend on die agreement of the Employer and. die 
Employee. 

u.,tn'i11an!i1iae,a,utt,,.t,21Qn!,1a�3n ffa:: 
3 a1u laai\1t�•,t1tdiftn�fw,Ol'JC11611u1af,�flupt,, 

7. Aeeommodation
...
Tho Employer shall provide. the Employee safe

and hygienic ac:commodadon and the accommodation 
expenses depend on the agreement of the Bmployer and the 
Employee. 

u,u1�anA,ulaMGne,tath.laa\11ua�tn 
&111:11:tllku'tint-., la11mt•t,u'6�tantfl6Jl1lfhlus:, 
�trtuf�u•pl*I, 



a. ,hinw,,.uw,n

1.m.1,14ttna,of" t'Mili.na,,u,hfmnwt11'U111

uri�n(1�111tet111f.ltL111111e41'lf(Y1 ,tunnil

'lh=tttJWfl'f11.i ,dttft"lnn,,,;1-1,uu.e:n1tihfvthsiu 

fiftB�1u,,��1f141=,ri1.ninfn1nilLLBtft'nlfliY11J 

t 1Jn·nilYi,nf1i�etiifl fli,tf rd,e,\un,ritt 

n,1�wt«u,�t14LinJfiuufl1eu 

9. ,l1lh,a14

u1tJf1�,11,1t1fi1�,uY11411e��nf,.oiiw,tLY1fll

1'1!J n11'i4f fltt1\Ntsfun4,nf ,,11'UMffn uz=,1fJft1

1ttt11111nltJ1Jiiei1Lu11e�,n,,� lufl1rinhnu 
• JI. ., ..... !II.. . .. " .... f't1unl.lf &lf1 21m 1\ln1antL\ll.lft'l11Jtlfl1184'Jfl114 'Yn11 

'UE>nLa nlcyqi, 

10. faU4ftU
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10.3 ,n,14is.swn1:Mn11ltl'1 \unnw,.a; 

1l1J�,.1,�ti1,11'1onui1n1=iin.-i'1.uiaMQ'Mll1ti 

.3 ... 

8. Medical Treatae•t
.............. u
In the event ofdte �,, illnea or accident

caused by work during the period of the contract. the­
Employer shall both provide all nocessary medical 
natment Ow of .charge ·to 1he Employee, 811d in the 
meantime pay regular wage and compensation on terms not 
less than lhose stipulated by the law. 

11,ut,3C1n�1atf1D1ftlt,ull,lrla,t.1:u,u,11r.ui 
pi,3a::mHalatn:,oa,eo:,11Ju, l3tW,a::thl::lt, 
i11a:a�dle11V11la.1s11uadadl,luil::aut11 aa:,uiloalu 
t,u1t�a1:11Q .. 3'£inlnwlf\om:a:6,lou•ua1'1f\am,1v 

In the event of death of the Employee, atl 
expenses of managin& the body will be under 
responsibility of the.Employer. 

t1u'agcO'i'9nl•11•a•5o ,,�t,utim,u41a,-iulu 
t6u1al�&Ou(fiuaa�au 

9. Travel and Traasportatlon
... ....,

The employer shall pay for the cost of Employee's
travelling to Thailand as well as pay the mqement for 
transportation to his assigned housina- The Employer sbaU 
also pay for the cost of the retUm tra'Vf)Uing of the 
Employee to his country after he fltlish his working 
contract, exc:ept that the Employee is at &ult or terminates 
the contract. 

1J1Ul1'1tt'lltM(8u'tn13883.Jfll,,cf �u1:,11Q\ll 
a�u1,taw-..,111rlui,enf11lutbiGn 11a::i1uirtlaa•'l11 
ftu'4fuQ,d)1ae,1n1...,ti.aa,a=il1la�nluluu, lin,&.�tai:tl 
idlu11awilaa111nl-.,11ltJ1n�h111 

10. Oblipdoa

I 0.1 11le Employee shall abide by the rules and
regulations of the Employer's company stipulated in 
cordbnnlty with the law, and shall respect the Thai 
traditions and customs. 

ent1Ji8J�etl3w:aa:t.1=8(K'la,uft�io�lu 
ee1MlmJ11t1l13.31'1trDalu1a1,at&!eutaftaau,a ua::tift 
11:a'UJ&fi�u6ea::flui'111SlltJt:UJtll• 

10.2 The Employee suU work only for the 
Empioyee•s company. 

121t1,1So,,la�nl1MtJir1ul�1i,G,.nl,ttJ 
&la�ptlftuynAuh 

103 The Employee shall not engage in any 
unlawful acdvities such as protest or demonstration. 

9nt1'tl8�tb'l=ll1nttl1 ta� l111rlaw::1uvuu1: 
•Q,111!Qa11ftan�tviu.t11i3laflmsu,o



11. n1,uentini&y0J1
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u121t1,H10'11Jt1nnti11titnf14Y1111J�4WU1 1 LRW 

W11l thtJLlufi1f1.a 1 L;;81J �ffll011\JBnliniqJ'lJ1 

\17&tiLflu11.lt11M�\1111!JlL1'1"11Ul'18 ,11Ji4u10{14 

ie,nhfllli'tLMM�nlu\l's•Lttft1 f&.LtitM1'1w:Je 

11.2 n1�nf 14\heft.ffl\J&nl.iini&yqi 

1nf ,�1�uannin twu,!li1ffl11\Jci14'M'U1 1 ,aw

LLflt iE'111flfll1LaU'M14flft1tJ1:Mlfffl1MIULEJ� 

12. �u-i
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12.2 L1aut,siu"Li111'ltu&Ttyty,if ti 
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12.3 tun1&;b1e,{i.ow,Jnui1112J 

Lleul,iu1,1�lcyQ11;kemi4felt1 ,netJauiWftruO'l\& 

l t. Termiutloa of tbe Colltraet 
ftt1JJUM1clnlut11i 
11.1 In case the Employer terminates the contract, 

the Employer shall give one month notice to the Employee, 
or pay one month wage in Heu of giving notk:et or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
Employer shaJI thereby pay for the cost o.f lbe return ttavel 
of the Employee to his country. 

it.:icDu,�t�tl�l�uon,lnlua, u,ut'\11?1� 
uentt..;itt911f1'fjo�m1, 1 ,aatnnle1a,5'JJ6 .. t,3 1 cll'eu 
u11un4\VU81\&�nl1JtJ'I 1t1rlldlu ltJa'IDfia11U1aua��,u l• 
:ilO!Jl1U1Ul,�iie,t1tsG,lmJll4'�fititJalMQtfluiatn4"1�QQU 

11.2 In case the Employee term.inarea the contract, 
the Employee shall give a one month notico to the 
Employer Md shall pay for his own expenses. 

iaa=Oin111,tb:A,uenllfll11.a, pt'\,a� 
uent1,;,tl11,ut13aa,mJ11 ,a-au &U>=t5e�<i,11a1,tbJm'llftu 
tJ*l•IKiaal� 

ll.Otltcn
hs
12.1 In the event of natural disasters riot, fighting 

or war die Employer shall evacuate the Emplqyee to the 
sate area, and if the situation is no kmpr conducive for die 
continuity of work. the Employer shall repatriate the 
Employee and shall pay for all the e,xpensoa of the 
repatriation .. 

u't11t�ae,1ut.tt=lupt1�ltJft�q111itJea 
tw dl'edla5flaa:m,i, '4u:. twG&aMUtslll,a. n,ima:tu 
mulltJ 11tn .. u1,o,u uacij1a::q111:n111tde6'ltloutt 
,1a�n6ltJ 1r1ot�aa,i,1nt,�t1;,11otaem,.ut1,c011t 
aent.ilt4*"ri,da 

12.2 Other conditions not mentioned in dlis 
contract shall be in acco,dance with the stipulations of the 
law. 

fi01DJ'ltl 

12.3 In case the Employer fails to i11l))lement any 
of the conditions agreed in this contract. in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incurred to the employee. 

i,J�Qzniru,at,�6u�aoaa,,n!as,1aua, 
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Done in duplicate, one in bodl 1bai, English and Lao 
each being equally authentic.. each party holding one copy. 

l1111,a::Ou6,1al11fa3w-.a,t11 t.11W1t,ftaaa=t.1,a,.i,a 

lat1la,ia11J10uao�1::0uJllaD4Wf[na111a,ftu t)uU4\i� 

11e1&,ea�fl\6t:1,aanli,:1=fju 

In witness whereof, the undersigned, having fully 
Ullderstood the �ntcnts of the comract stMed heR-in, have 
signed this agreement. 

9h01ti:,•e2tJ1a�,l,t•lea,.ufubtrt6 t,t�� 
;a,aD.\5/Jaii,w::rriu 

Signature Employer 

fi1, tJ,ut,, 

Signature Employee 

{ 

�1- i1li'I� 

Signature Wtiness 

�- tJttl'IIJ 

Signature ___________ Wtiness 

<----------� 
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Form WP. 2 

 เฉพาะเจา้หนา้ที ่
FOR OFFICIAL USE ONLY 

เลขรับที…่…………………..……..……………….………....…….. 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 
DEPARTMENT OF 

EMPLOYMENT 
กระทรวงแรงงาน 

MINISTRY OF LABOUR 

คําขอเกี่ยวกับการทํางานของคนตา่งด้าวซึง่ได้รับอนุญาต 
ให้เขา้มาในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
ภายใต้บันทึกความเข้าใจวา่ด้วยการจ้างแรงงานระหวา่ง
รัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่งชาติอื่น 

APPLICATION CONCERNING WORK PERMIT OF AN ALIEN  

WHO IS PERMITTED TO ENTER INTO THE KINGDOM UNDER  

THE LAW ON IMMIGRATION ACCORDING TO THE MEMORANDUM 

OF UNDERSTANDING ON COOPERATION IN THE EMPLOYMENT OF 

WORKERS BETWEEN GOVERNMENT OF THE KINGDOM OF THAILAND  

AND OTHER NATIONAL GOVERNMENTS 

วันที่รับ.................................……..…………...................... 

ช่ือผู้รับ……………………………..……..……….….………....…... 

ใบอนุญาตเลขที่…………..……..……………..…….…. 

ออกให้เมื่อ……………………..……..……………………..……. 

จังหวัด…………………………..……..…….…….……….……....... 

หมายเลขประจําตัวคนต่างด้าว 
……………………………………………..….……………….………...……. 

   คําขอรับใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๙ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ ๓.๑ (๑))            
  APPLICATION FOR A WORK PERMIT UNDER SECTION 9 (For Item No. 3, please complete the application only on item No. 3.1 (1) ) 
  คําขอรับใบอนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าวตามมาตรา ๑๑ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ ๓.๑ (๒)) 
        APPLICATION FOR A WORK PERMIT ON BEHALF OF AN ALIEN UNDER SECTION 11  
  (For Item No. 3, please complete the application only on item No. 3.1 (2)) 
    คําขอต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๒๓ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ ๓.๒)     
  APPLICATION FOR A RENEWAL OF A WORK PERMIT UNDER SECTION 23   
  (For Item No. 3, please complete the application only on item No. 3.2) 
   คําขอรับใบแทนใบอนุญาตทาํงานตามมาตรา ๒๕ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมลูเฉพาะในข้อ ๓.๓) 

APPLICATION  FOR A SUBSTITUTE OF A WORK PERMIT UNDER SECTION  25   
  (For Item No. 3, please complete the application only on item No. 3.3) 
         คําขอเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงานตามมาตรา ๒๖ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมลูเฉพาะในข้อ ๓.๔) 
            APPLICATION FOR CHANGE OR ADDING OF CATEGORY OF WORK OR NATURE OF WORK UNDER SECTION 26  
  (For item No. 3, please complete the application only on item No. 3.4)   
  คําขอเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจ้างตามมาตรา ๒๖ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ ๓.๕) 
            APPLICATION FOR CHANGE OR ADDITION OF AN EMPLOYER UNDER SECTION 26   
  (For Item No. 3, please complete the application only on item No. 3.5) 
        คําขอเปลี่ยนหรือเพิ่มท้องที่หรือสถานที่ทํางานตามมาตรา ๒๖ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ ๓.๖) 
            APPLICATION FOR CHANGE OR ADDITION OF LOCALITY OF WORK OR PLACE OF WORK UNDER SECTION 26   
   (For Item No. 3, please complete the application only on item No. 3.6) 
        คําขอเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไขตามมาตรา ๒๖ (ในข้อ ๓ กรอกข้อมูลเฉพาะในข้อ ๓.๗) 
            APPLICATION FOR CHANGE OR ADDITION OF CONDITIONS OF WORK UNDER SECTION 26   
   (For Item No. 3, please complete the application only on item No. 3.7) 

1. ข้อมูลคนต่างด้าว  
 Alien’s Information 

1.1 ช่ือคนต่างด้าว      นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………………………..…………….………………………....…………..……………….…………………….... 
  Name  of alien           Mr./Mrs./Miss 
  สัญชาติ………………..………………………………………………………………………………………….เกิดวันที่…………………………………………………………..…….อายุ…..….....ปี 
  Nationality                                                                                        Date  of  birth                                            Age           Years 
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1.2 ที่อยู่ในต่างประเทศ………………….………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………..……………………………..……… 

 Address in abroad 
 ประเทศ…………………………………………………………….……………………………………………………………รหัสไปรษณีย์……………………………………………..……………..…………………………………….……..... 

 Country Postcode                                                                                                          

1.3 ที่อยู่ในประเทศไทย  เลขที…่……………………………....…..หมู่ที่/อาคาร……….…………………………………….….……..ซอย………......................................................
  Address in Thailand  No.                              Moo/Building                                          Soi 
 ถนน………………………………………………ตําบล/แขวง……………...……………………..….…….….……..อําเภอ/ เขต……………….……..………………………………………..…….. 
 Thanon                                     Tambon/Khwaeng                                            Amphoe/Khet 
 จังหวัด………………………………….…...รหัสไปรษณีย์….………....…………….....โทรศัพท…์………………….….……....………. โทรสาร……………………………………………… 

 Changwat                                Postcode                                   Telephone                                     Facsimile 
1.4   หนังสือเดินทาง    เอกสารที่ใช้แทนหนังสือเดินทาง……………….……………………………………….……………………….…………………………………………… 
       Passport                  Document in lieu of passport 
      เลขที…่……………………………………….…..ออกให้ที…่…………….…….……………………….….……….……..…ประเทศ…….…………….………….……………………………….… 
     No.                                  Issued at                                                            Country                                           
        ออกให้วันที่……………………….……….………………………………………….….……..ใช้ได้ถึงวันที…่………….………………………..………….………….……………………………… 
  Date  of  issue                                                                         Valid  until                                                                                     
1.5  ตรวจลงตราประเภท……………..………………………….…เลขที…่………………….………………………..………ออกให้ที…่………………….…………………………......…………….. 
 Type  of  visa                                                    No.                                                   Issued at 
        ออกให้วันที่……………………………………………….………………………………………..ใช้ได้ถึงวันที…่…………………….……………….……….……………………………………………..... 
       Date  of  issue                                                                           Valid  until      
 เดินทางมาถึงราชอาณาจักร เมื่อวันที…่………………………...…………………………………………….………………………………………………………..…….…………………...…… 
 Date of arrival at the Kingdom                                         
    ได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง ณ ที่ทําการตรวจคนเข้าเมือง………………………………………………………………….....……... 
 Having received a permission from an immigration officer at the immigration checkpoint   
       ให้อยู่ในราชอาณาจักร  ถึงวันที.่...................................................................................................................................................................................................................   

To be able to stay in the Kingdom until 

2. ข้อมูลการทาํงาน   
 Work Information 

2.1  ไม่เคยมีใบอนญุาตทํางาน  

  No work permit 
  เคยมีใบอนุญาตทํางาน  เลขที…่……………………………………………………….…ออกให้ที่ (จังหวัด) ………….…………………………………………………………… 
          Had been granted a work permit  No.                                              Issued at (Changwat)       
2.2  ใบอนุญาตทํางานปัจจุบัน  เลขที…่…………………...……………………………..... ออกให้วันที่………………………………………………….………………………….…..…. 
 Present work permit  No.                                                          Date  of  issue                  

  ออกให้ที่ (จังหวัด)……………………..………..………………………………………………….ใช้ได้ถึงวันที…่……………………….................................................................. 
      Issued at  (Changwat)                                                            Valid until                                    
3. ข้อมูลการขออนุญาต   
 Application Information 

3.1  (1)   ขอรับใบอนุญาตทํางาน   
   Apply for a work permit 
 (2)   ขอรับใบอนุญาตทํางานแทนคนต่างด้าว   
  Apply for a work permit on behalf of an alien  
               ประเภทงานที่ขออนุญาต….…………………………......................................................................................................................................………………………………………………………………… 

  Category of work being applied        
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  ลักษณะงาน 

  Nature of work in detail  
  ………………………………………………………………………………...…………………………………………….………………………………………………….……………………….………………………...…………………….…………………. 

 ………………………………………………………………………………...…………………………………………….………………………………………………….……………………….………………………...…………………….…………………. 

 ………………………………………………………………………………...…………………………………………….………………………………………………….……………………….………………………...…………………….…………………. 
 ตําแหน่งหน้าที่ / อาชีพ / วิชาชีพ………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 Title / Occupation / Profession 
  ช่ือนายจ้าง……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….………………….   
  Name of employer 
  ที่อยู่    เลขที…่…………….………………………….หมู่ที่/อาคาร……………………………………………………….ซอย………………………………………………………………….
  Address No.                                          Moo/Building                                                  Soi                 
  ถนน…………………………………………………….….ตําบล/แขวง………….……………….……………….……..…อําเภอ/เขต………………………………………………………….
  Thanon                                             Tambon/Khwaeng                                         Amphoe/Khet       

  จังหวัด……….……………….……………….…รหัสไปรษณีย์…………….…….…………………โทรศัพท…์…………….………….……………………โทรสาร……….…………………………………………  
  Changwat                              Postcode                                    Telephone                                 Facsimil 
  สถานที่ทํางานของคนต่างด้าว  เลขที…่..…………………….…….....…หมู่ที/่อาคาร………….……………………….………....……ซอย………………………………..…….….…….….……... 

  Place of work                             No.                                Moo/Building                                       Soi  
  ถนน………………………………………..…………..………..ตําบล/แขวง…………………………………….……….…..……..………..อําเภอ/เขต……..…..………………………………………….………….……….. 

  Thanon                                          Tambon/Khwaeng                          Amphoe/Khet 
  จังหวัด………………...............................................รหัสไปรษณีย์……..………………….….………โทรศัพท์…….………..……………..………………โทรสาร…………………….…………..………… 

  Changwat                                       Postcode                                   Telephone                               Facsimile 
 (ระบุสถานที่ทาํงาน ถ้ามีมากกว่าหนึ่งแห่ง) 
 (In the case where there are more than one place of work, please specify all) 
 …………………………………………………………………..………………...…………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….……………..…….. 

 …………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………...……...…………………….....….. 
 …………………………………………………………………………………..…………...………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 
3.2  ขอต่ออายุใบอนุญาตทํางาน………………………………………………………………ปี………………………………………….…………...เดือน………………………………………...……………..วัน 

  Apply for a renewal of a work permit for                      Year (s)                                Month (s)                                     Day (s)   
                ต้ังแต่วันที่………………………………………………………………………….…………………..…….……จนถึงวันที…่……………………..………………………………………………………………………………….………… 

           from                                                                                      to   
3.3  ขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางาน   
  Apply for a substitute of a work permit   
    กรณีเสียหาย             เสียหาย  เมื่อวันที…่…………………………………………..…………………………………………………………………………….………………….…….…………….… 

   Damage                           Date of the damage  
     กรณีสูญหาย                    สูญหาย  เมื่อวันที…่…………………………………………………..……………………………………………………………………………..………………….….……….… 

   Lost                                Date of the lost incurred                                    
                 แจ้งความเลขที่…………….…………………..……………………………………….………….……..……วันที่……………………..…...…………..…….………..………………..………………………….………………………... 

 Police daily record No.                                                              Date  of  issue 
 ณ  สถานีตํารวจ……………………….……………………………………………………………………………………………………..………… 

            Issuing  police station       

3.4    ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทหรือลักษณะงาน   
   Apply for change or addition of category of work or nature of work     

            เปลี่ยนประเภทงาน / ลักษณะงาน 

  To change category of work / nature of work  

   เพิ่มประเภทงาน / ลักษณะงาน 

  To add category of work / nature of work 
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 (1)  ประเภทงานใหม…่…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..………………… 

      New category of work     
             (2)  ลักษณะงานใหม่   
  New nature of work 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..………………………….

  …………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..…………………………............…..…………..….....………………………. 

 (3) เหตุผลในการขอเปลี่ยนหรือเพิ่มประเภทงานหรือลักษณะงาน 

 Reason(s) for change or addition of category or nature of work 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..………………………….

  ………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…………..………………………….……. 

 …………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………..…………..………………………….…. 

3.5  ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจ้าง   
   Apply for change or addition of an employer   

   เปลี่ยนนายจ้าง                                    

                 To change  employer                                      
                 เพิ่มนายจ้าง 
  To add  employer         
  (1) ช่ือนายจ้างใหม่…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………... 

  Name of the new employer 
  ที่อยู่เลขที…่…………….……………………………….…..….หมู่ที่/อาคาร……………...…………………………………….…..…..………ซอย………………….………………………………………..…………

  Address No.                                        Moo/Building                                                    Soi 
  ถนน…….……………………………………………………ตําบล/แขวง…….……………………………..…………………………..อําเภอ/เขต………………..……..………………………………………...…… 

  Thanon                                       Tambon/Khwaeng                                       Amphoe/Khet 
  จังหวัด……….……………….……………….…รหัสไปรษณีย์…………….…….………………โทรศัพท…์…………….………….…………………โทรสาร……….……………………………………… 
  Changwat                              Postcode                                 Telephone                                Facsimile 

  (2) เหตุผลในการขอเปลี่ยนหรือเพิ่มนายจ้าง   
     Reason(s) for change or addition of an employer 
 ..............................................................................………………………………………………………………………...…….…………………....................................…………………………………………………………… 

 ..................................................................................................................................................………………………………………………………………………...…….…………………..................................... 

  ...................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………...…….……………........ 
3.6   ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มท้องที่หรือสถานที่ทํางาน    
  Apply for change or addition of locality of work or place of work 

 เปลี่ยนท้องที่ทาํงาน / สถานทีท่ํางาน  

 To change locality of work / place of work    
  เพิ่มท้องที่ทํางาน / สถานที่ทาํงาน 
 To add locality of work / place of work                                                                              

  *กรณีการเปลีย่นหรือเพิ่มท้องที่ทํางานให้กรอกทั้ง (1) และ (2)   
 In case of applying for change or addition of locality of work, please complete both (1) and (2) 

  (1) ท้องที่ทํางานใหม…่………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….………… 

           New  locality  of  work   

  (2) สถานทีท่ํางานใหม่   
          New  place  of  work   

         เลขที…่…………………………………………….……...….หมู่ที่/อาคาร…………...……………………………………………………….………..ซอย…………………………………………………………............... 

 Place of work  No.                         Moo/Building                                                          Soi 
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 ถนน………………...................................................…ตําบล/แขวง…………………………………………………….…......…อําเภอ/เขต………………….………………………….…….……………... 

 Thanon                                           Tambon/Khwaeng                             Amphoe/Khet 
  จังหวัด………….………………………………….…….…รหัสไปรษณย์ี….…...…………………….…โทรศัพท…์….….………..……………………….โทรสาร………..……………….………….….... 

 Changwat                                      Postcode                              Telephone                               Facsimile 
 (ระบุสถานที่ทาํงาน ถ้ามีมากกว่าหนึ่งแห่ง) 
 (In the case where there are more than one place of work, please specify all) 
 ..............................................................................………………………………………………………………………...…….…………………....................................…………………………………………………………… 

  ..................................................................................................................................................………………………………………………………………………...…….………………….....................................

  .....................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………...…….……………........ 

  (3) เหตุผลในการขอเปลี่ยนหรือเพิ่มท้องที่หรือสถานที่ทํางาน 

 Reason(s) for change or addition of locality of work or place of work 
 ..............................................................................………………………………………………………………………...…….…………………....................................…………………………………………………………… 

 ..................................................................................................................................................………………………………………………………………………...…….…………………................................... 

 ...................................................................................................................................................………………………………………………………………………...…….………………….................................... 

3.7    ขอเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไข   
   Apply for change or add of conditions           

   เปลี่ยนเงื่อนไข    

  To change conditions of work                         
   เพิ่มเงื่อนไข 

   To add conditions of work               
              (1) เงื่อนไขใหม่  
  New conditions of work 

 ..............................................................................………………………………………………………………………...…….…………………....................................…………………………………………………………… 

 ..................................................................................................................................................………………………………………………………………………...…….……………………................................. 

 .....................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………...…….…………….... 

 (2) เหตุผลในการขอเปลี่ยนหรือเพิ่มเงื่อนไข 

 Reason(s) for change or addition of working conditions 

 ............................................................................................................................................................................................................………………………………………………………….…...…….………. 

 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
4. เอกสารและหลักฐาน   
 Documents and Evidences 

พร้อมคําขอนี้  ข้าพเจ้าได้ย่ืนเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้   
Together with this application, I have attached herewith the following documents and evidences:  

4.1 กรณีย่ืนคําขอรับใบอนุญาตทํางาน  คาํขอต่ออายุใบอนุญาต  และคาํขอเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาต 
 In case of Application for a work permit, Application for a renewal of a work permit and Application for change of items  
 in work permit. 

 (1)  สําเนาหนังสือเดินทาง  หรือ  
   Copy of  passport, or   

   สําเนาเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง   
   Copy of  document in lieu of passport. 
 (2)  สําเนาหลักฐานการอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร   
   Copy of evidence of permission to enter into the Kingdom. 
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 (3)  หนังสือรับรองการจ้างของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้างโดยระบุเหตุผลที่ไมจ่้างบุคคลสญัชาติไทยทํางาน 
   พร้อมทั้งหลักฐานประกอบเหตุผลดังกล่าว   
   Work recommendation of a prospective employer describing reasons for not employing a person of Thai nationality to work,
   together with supporting evidences. 
 (4) กรณีนายจา้งเป็นบคุคลธรรมดา  
  In case the employer is a Natural Person 
   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้าง หรือ  
   Copies of  Identification card and house registration of prospective employer, or 
   สําเนาหนังสือเดินทางของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้าง  หรือ 
    Copy of Passport of a prospective employer, or 
   สําเนาใบสําคัญถิ่นที่อยู่ของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้าง   
   Copy of Certificate of permanent residence of prospective employer.   
  กรณีนายจา้งเป็นนิติบุคคล   
  In case the employer is a Juristic Person 
   สําเนาเอกสารรับรองของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องแสดงว่ากิจการของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้างได้จดทะเบียน 
   หรือได้รับอนุญาตให้จัดต้ังและดําเนินงานโดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยแสดงประเภทกิจการด้วย   
   Copy of Certificate of a relevant Government agency stating the business of a prospective employer has legally been 
   registered or granted a license to establish and operate, and the type of business has been specified. 
 (5)  ใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรม ทีร่ับรองว่าผู้ย่ืนคําขอไม่เป็น
   บุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงซึ่งออกตาม
   ความในมาตรา ๑๐ 
    Certificate from medical practitioner under the law on medical treatment professional stating that an applicant  

    is not a person of unsound mind or suffering from mental infirmity, and is free from any defects as prescribed 
   in Ministerial Regulation issued under section 10. 
 (6)  รูปถ่าย ขนาด ๓ x ๔ ซม.  จาํนวน ๓ รูป 
   3 Photos (size 3 x 4 cm) 

 (7)  แผนทีแ่สดงทีต้ั่งของสถานที่ทํางาน 
   Map showing the location of place of work 

 (8)    ใบอนุญาต (เฉพาะกรณย่ืีนคําขอต่ออายุใบอนุญาตหรอืคําขอเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาต) 
   Work Permit (In case of Application for a renewal of a work permit or Application for change of items in work permit.) 

4.2 กรณีย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาต 
  In case of Application for a substitute of a work permit 

 (1)  ใบอนุญาตที่เสยีหาย  หรือ 
   Damaged Work Permit, or 

   หลักฐานการรบัแจ้งความของเจ้าพนักงานตํารวจ 
   Police daily record 

 (2)  รูปถ่าย ขนาด ๓ x ๔ ซม.  จาํนวน ๓ รูป 
  3 Photos (size 3 x 4 cm) 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ  

  I hereby certify that the information given above is true in every respect.  
 

 

 

 ลายมือชื่อ………………………………………………………………………..………….……….……ผู้ย่ืนคําขอ             
 Signature                                                                         Applicant              
 วันที่……………………………………………………………………………………………..…………..…… 

  Date 
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เฉพาะเจา้หนา้ที ่

FOR OFFICIAL USE ONLY 

การพิจารณาคําขอ 
๑. การตรวจเอกสารหลักฐาน 

  เอกสารและหลักฐานครบถ้วน 
  เอกสารและหลักฐานไม่ครบถ้วน 

 ……………………………………..……………………..……………………………………………………..……………………..………………………..………………………………………………………………………………….…………..…….…… 

 ……………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………..…... 

 

 ลายมือชื่อ………..……………………………………………………………………………..………..…..... 

                  (………..…………………………………..………………………………………………………...) 
 ตําแหน่ง………..………………………………………..…………………………………………………......... 

                                          เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจเอกสาร                           
  วันที…่……..……………………………………...……………………………………………………..….............. 
๒. ความเห็นของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  เห็นควรอนุญาต 

       เห็นควรไม่อนุญาต    เหตุผล 

 ……………………………………..……………………..……………………………………………..……………………………………..……………………..………………………………………………...………..…………………….………..……… 

 ……………………………………..……………………..……………………………………………..…….……………………………………………..……………………..……………………………………………………..………………………..…… 

 ……………………………………..……………………..……………………………………………..………………………………………..……………………..……………………………………………………..……………………………….….……. 

 

 ลายมือชื่อ………..………………………………………………………………..………..…....…….…..... 

            (………..…………………………………………………………………..………..…....…...…...) 
 ตําแหน่ง………..…………………………………….……….…..…………………………..………..…......... 

           พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 วันที…่……..…………………………………………………………………………..………..….....……….…..… 
๓. คําสั่งนายทะเบียน 

    อนุญาต 

    ไม่อนุญาต    เหตุผล……………………………………..……………………..……………………………………..……………………..………………………………………………...………..…………………….………..………..… 

 ……………………………………..……………………..……………………………………………..…….……………..……………………..………………………………………………...………..…………………….………..………………....…..… 

 ……………………………………..……………………..………………………………………………..………………..……………………..………………………………………………...………..…………………….………..…………………....….… 

 

 ลายมือชื่อ………..……………………………………………..………..…....…….…………..….…..... 

            (………..………………………………………….……..………..…....…….………….….……) 
 ตําแหน่ง ………..………………………………………….……………………………………………....... 

            นายทะเบียน 

 วันที่………..……………………………………………….................................................................. 

บันทึกข้อมูล    ใบเสร็จเล่มที…่..………………………..………..…....…….…....….…เลขที…่..…………..………..…....…….………………………………...………….………… 

 

 ลายมือชื่อ………..……………………………………………………………………………..…………..... 

                  (………..……………………………………..…………………………………………….………) 
 ตําแหน่ง………..……………………………………………………………………………………………...... 

                         เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
 วันที่………..……………………………………………………………………………..………………...…..……. 

 



ruuu u f.r il o iu :o r n r :{'r t
FORM OF EMPLOYMENT CERTIFICAT1ON

t. riolaur gdr{ EMpLoyER's TNFoRMATToN
U_

r ' r -Ef fqnnatvruorrvrvr fUudo' .uatd. . . . . . . . . ' . . . .y tuomvlfuu
THAI JURISTIC PERSON REGISTERED ON NO. PAID-UP CAPITAL

f-l aa I u a .i o a d o e

|Jijfunnagi1{'|,1?anwt[Uitijo..........................,irulutiufurrc]ri1a1nsi1{d:vtf...........'......
FORIEN JURISTIC PERSON REGISTERED ON THE AMOUNT OF MONEY IMPORTAT]ON

E qnnao::ia"r ryn:d:vt'rsuhrf ........
NATURAL PERSON ID.CARD NO. WORK PERMIT NO.

1.2 aaruspirunlTfiu lu:ouilfiniT uil'r rHE FTNANcTAL srArus oF rHE LAsr vEAR

:ruki flaqriu ............rt'rvr lutix:sucr']a1................................ r6ou
THE RECENTLY INCOME BAHT THE DURATION MONTH
t-l
lJ ilan1nl:a{oon rHE VALUE oF EXPORT........... ..............U',tyt BAHT
l - raro e I  i  e qd,

LJ !9tU1nUn',t{U:utUr,lt?'tu'tvto.llylu?lu50uuYt9.l'tulJ1............................nu
THE AMOUNT OF TRAVELLER IMPORT FOR THE LAST YEAR PERSON

l - ld v q

lJ 3JV{Ufl{lUnUtylg THE AMOUNT OFTHAI WORKERS........................nU PERSON
l - la I  v o e I  e e o d

THE AMOUNT OF WORK PERMff HOLDERS WORK PERMIT NO,
l foe<gla
|J Q1U?U1,10{L:UU rHE AMOUNT OF ROOMS..........,...140{ ROOMS lJ n1uluufl$tlu THE AMOUNT OF sTUDENTS...............nU PERSON

z. dolanr:dr{ TNFoRMATToN oF EMpLoyMENT
wv,a9rvA

dn,{

do

do I  I

i "  v I  a 
'Suudoluylyll{"ru 6t'ltJ'lnn?'lr4u{$14{ To sPEgFy pLAcE oF woRK tF MoRE THAN oNE PLACE.......

I

PERIOD OF CONTRACT YEAR MONTH DAY CONTRACT VALID UNTIL

r i rdrqa6o:,ra1diuay/t6ouav.. . . . . . . . . . ' . . ' . 'U1y|r . rarJ:vIUgdduiuav/t6ouav. ' . ' . ' . . . . . ' . . . . ' . ' . . . ' .U1
WAGE OR INCOME PER DAY / MONTH BAHT OTHER BENEFIT PER DAY / MONTH BAHT

:sdunr:finurd{da.............. ..............rj:vaun1:nhi1{1u................fl ao1un1T,r E Tan E al:a
! r

THE HIGHEST EDUCAT1ON JOB EXPERIENCE YEAR STATUS SINGLE MARRIED
-  

rh ry g

a. naqruafitridrn4nnadrgtrfilvrsnhd'r,{r'ru rHE REAsoN wHy Nor ro HIRE THAI pERsoN

nSoliild*uuud'nilud:snouruEfiad{nrirrd'rer 6'qd r er'rcr-ose HERn,vITH IHE olro,vrNrc Docrl IENrs FoR sJpporrlhc IHE ABCA/E FEAscfs

u v v e v 3a,
{'lillal?Jo:u:o{?'l ton'l1u$'l{9luu[uun?13Jat{4nu:sfl11 | HEREBY CERnFv THE ABovE STATEMENT ARE TRUE tN EVERY RESPECT

uil1r,n4E {r{tarhdaiu:osd nvoiocr{Ju{fio"ruroaodoqnr{uaa, urJ:snounr: raiot6':'uloudrurqbh{1nr:uvru
REMARK THE PERSON SIGN THIS FORM MUST BE THE AUTHORIZED DIRECTOR OR AUTHORIZED REPRESENTATION

tl n.fl.
YEAR

aqrd

fiuvr:?Iu
A55ET

:1u16'
INCOME

tiuan/rturJrnfiu1n1:
CASH/DEPOSIT

riilz/tt'lptTu
PROFIT/LOSS

4 a( l ,

t"t119U:t9yl

TAX



For Official Use 
... ..  

Lfl'll1tl'l'l ................. . 

1ttti i' u ..... ..I ..... .I ....... . 
.. ,,.., 'lf6J;i1tl ................... . 

t1, ::1l'IJ fl 1 iu e11 tlJ 1,ivh� 1'1J 

111i1 ......... U1'1'1 
. . 

l" tJ 'l'I.J ii ..... ./ ..... ./;: .....

1tld1tJ,J\J1fl 

5 X 6 CJflJ. 

,, � 1. ,nvu,n 1J1t1/U1'3/U1'3tr11 ....................................................................... . 

Mr./Mrs./Miss ......................................................................... ; .......... . 

2. ·l'Vlff (Sex) ............ 61� (Age) ...... : ... ii

lflfl1'1Jii(Date ofBirth) .......... LA!l'l.l(Month) ................ l'f.ff(Year) ........... ?fOJ'lf1�(Nationality) ....................... . 

3. �egi1JtJ1::L'l'lf'l,Vltl (Address in Thailand) .......................................................................................... . 

... � ... • l" .. � ... ..: . 4. 11\HTI tllfl'IJ'm-311161"0?1'11 'lf11Vl'IJ11'1J'3TI tllfl'I.J'l'l1�1?1'1l'l'l .......... , .............................................................. . 

(Passport or Other Traveling,Document No.) 
, ,,.., ..,i • �I , ,,..; een 111'1J'l'l(Date oflssue) ........ .Lfl!l'IJ(Month) ............... u(Year) ............... een 'H'l'l(Issued at) .•.................. 

5. ,in,ia�,i11tJ1::L11'l'l(K.ind ·or Visa) ........................ � .... Lfl'll�(No.) ................... . 
' . 

, ,,., .. . . �, ' f.l,m 111'1J'l'l(Date oflssue) .............. Jflf.l\J(Month) ..•............... u(Year) ..................... . 

, ,,..i 
•• 

een 11'1'l(lssued at) ............................•....................•............................ 
4 ,,, I • • • .. o., .. 1::t1::L1?11'1'ltl1'tlJ1" 11e;(Penod of Penmss1on)tl.:J1'U'YI ..... ./ ........ ./ ...•. 

· 1::t1::11?11�'1lEIEl1'tlJ1,iiiwN(Period of Work Pennit) ....... · ...... il(Year) .............. L�tl'IJ(Month) 

. 6. fftl1'1J�vl1nui1JtJ1::L'l'lff,Vltl (Place of Work in Thailand) iif1::1.J\lfl1L�'3 ti1i1h,e iifu'IJ'U�1t1fi1'118'1 · 

........................................................................................... ! ••••••••••••.••••••••••••••••••••••••.•.••••••••••••. 

,J1::L11Vlfl\lfl11(Type of Business) ....................... ; ............ Pi11111U·H1'U(Job Title) ...................................... . 
.a ,,... w_!! ., o1III .,., ... 

,ren1111m1J;i1J e1u1\l?H\J 111, ................................ 'H\J '3-aern1e� \lfl'l'l::1'Utl'IJ'U11!1V1Lt'l'll'YI ............................. . 

nnih,Jflflfl l?l'lltJ1::ih�1\J1tlf 1� .•........... : ................ n1WU�'l.Jflfl?I Lfl'll'Ih::41;1�1fftl.fl1� 8101 ...................... . 

.W1Yu f 1ni''U1e�11 .a'efl1111,r;'1��,.uflu fl111l ,� '3'1'Jn,J'i::fl1'i 

I hereby certify that the above· statements are true in every respect. 

ri1t1�e;e(Signature) ........ , .......................... �ufi1,re(Applicant) 
. 

1'1.1n(Date) ......... ...... L�8'U(Month) .. ........... ..... 'Vf.,r.(year) ......... . 

fl1trihl;6(Signature) .................................. .Lf 111u'1��m1\ltl'6'U(Authorize.{ Official) 

(. .............. ······ ......... ······ ) 

iuvi(Date) .............. .1�8'U(Month) .................. 'VI.ff .(Year) ......... . 

, 'I ,,: • ., .l .. ., ... een UE>\.jty1'1 l'11fl'3LL'11'1J'Yl ...... .1 ............. .1 .......... t1�1uV1 ....... .1 .......•.. .1 ......... . 

Date of Work Permit Issued to the date 
' 

" 
.. :: 

, 
., 

", ... , , " " , , ... JI• ., ., •1n.ncnl1!1 �fl I hum)fl'lffJ·\1111?1'fJ?IYIUl1l!l1 YIOU?l::fl1'1!11fl�flf)'l!I tl1 1111fllln �!l 'H\11Vll1�?r::flflfml1 Yl!l 'H lflt11'10�fl\Jfl1'W1fJ�l1f)'W 


	1. แบบ นจ 2
	2. แบบ นจ 1
	3. หนังสือแต่งตั้ง
	4. from ลาว
	5. หนังสือมอบอำนาจ
	6. แบบฟอร์ม ตท2
	7. หนังสือรับรองการจ้าง
	8. คำร้องขอรับใบอนุญาตทำงาน

	nj01: 
	nj02: 
	nj03: 
	nj04: 
	nj06: 
	nj05: 
	nj07: 
	nj08: 
	nj09: 
	nj10: 
	nj11: 
	nj14: 
	nj15: 
	nj16: 
	nj17: 
	nj20: 
	nj32: 
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	nj26: 
	nj27: 
	nj28: 
	nj29: 
	nj30: 
	nj31: 
	nj22: 
	nj23: 
	nj24: 
	nj25: 
	nj33: 
	nj36: 
	nj37: 
	nj38: 
	nj39: 
	nj40: 
	nj48: 
	nj49: 
	nj34: 
	nj35: 
	nj41: 
	nj42: 
	nj43: 
	nj44: 
	nj45: 
	nj46: 
	nj47: 
	nj21: 
	nj18: 
	nj19: 
	nj50: 
	nj51: 
	nj52: 
	nj53: 
	nj54: 
	nj55: 
	nj56: 
	nj57: 
	nj58: 
	nj12: 
	nj13: 
	nj59: 
	nj60: 
	nj61: 
	nj62: 
	nj63: 
	nj64: 
	nj65: 
	nj66: 
	nj67: 
	nj68: 
	nj69: 
	nj70: 
	nj127: 
	nj131: 
	nj131-1: 
	nj131-2: 
	nj131-3: 
	nj131-4: 
	nj131-5: 
	nj131-6: 
	nj131-7: 
	nj131-8: 
	nj131-9: 
	nj131-11: 
	nj131-12: 
	nj128: 
	nj129: 
	nj129-4: 
	nj129-3: 
	nj129-2: 
	nj129-1: 
	nj131-10: 
	nj132: 
	nj132-1: 
	nj132-2: 
	nj132-3: 
	nj132-4: 
	nj132-5: 
	nj132-6: 
	nj132-7: 
	nj132-8: 
	nj132-9: 
	nj132-10: 
	nj132-11: 
	nj132-12: 
	nj133: 
	nj134: 
	nj135: 
	nj136: 
	nj137: 
	nj138: 
	nj139: 
	nj140: 
	nj141: 
	nj142: 
	nj143: 
	nj144: 
	nj145: 
	nj146: 
	nj147: 
	nj148: 
	nj149: 
	nj150: 
	nj151: 
	nj152: 
	nj153: 
	nj154: 
	nj155: 
	nj156: 
	nj157: 
	nj158: 
	nj159: 0
	nj160: 
	nj161: 
	nj162: 
	nj163: 
	nj164: 
	nj165: 
	nj166: 
	nj167: 
	nj168: 0
	nj169: 
	nj170: 
	nj171: 
	nj172: 
	nj173: 
	nj174: 
	nj175: 
	nj176: 
	nj177: 
	nj178: 
	nj179: 0
	nj180: 
	nj181: 
	nj182: 
	nj183: 
	nj184: 
	nj185: 
	nj186: 
	nj187: 
	nj188: 0
	nj189: 
	nj190: 
	nj191: 
	nj192: 
	nj193: 
	nj194: 
	nj195: 
	nj196: 
	nj197: 
	nj198: 
	nj199: 0
	nj200: 
	nj201: 
	nj202: 
	nj203: 
	nj204: 
	nj205: 
	nj206: 
	nj207: 
	nj208: 0
	nj209: 
	nj210: 
	nj211: 
	nj213: 
	nj214: 
	nj215: 
	nj216: 
	nj217: 
	nj212: 
	nj218: 
	nj219: 
	nj220: 
	nj221: 0
	nj222: 
	nj223: 
	nj224: 
	nj225: 
	nj226: 
	nj227: 
	nj228: 
	njt229: 
	nj230: 0
	nj231: 
	nj232: 
	Check Box233: Off
	Check Box238: Off
	Check Box239: Off
	Check Box234: Off
	Check Box240: Off
	Check Box241: Off
	Check Box242: Off
	Check Box235: Off
	Check Box236: Off
	Check Box243: Off
	Check Box237: Off
	Check Box244: Off
	nj245: 
	nj246: 
	nj247: 
	t1: 
	t2: 
	t3: 
	t4: 
	t5: 
	t6: 
	t7: 
	t8: 
	t9: 
	t10: 
	t13: 
	t14: 
	t15: 
	t16: 
	t17: 
	t18: 
	t19: 
	t20: 
	t21: 
	t22: 
	t23: 
	t24: 
	t25: 
	t26: 
	t27: 
	t28: 
	t29: 
	t30: 
	t31: 
	t32: 
	t11: 
	t12: 
	t33: 
	t34: 
	t35: 
	t36: 
	t37: 
	t38: 
	t39: 
	t40: 
	t41: 
	t42: 
	Text80: 
	Text81: 
	m105: 
	m106: 
	m107: 
	m108: 
	m109: 
	m110: 
	m111: 
	m112: 
	m113: 
	m114: 
	m115: 
	m116: 
	m117: 
	m118: 
	m119: 
	m120: 
	m122: 
	m121: 
	m123: 
	m124: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Text9: 
	Text14: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text922: 
	Text923: 
	Text924: 
	Text925: 
	Text926: 
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Text929: 
	Text930: 
	Text931: 
	Text932: 
	Text933: 
	Text934: 
	Text935: 
	Text936: 
	Text937: 
	Text938: 
	Text40: 
	Text41: 
	Text42: 
	Text43: 
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Text927: 
	Text928: 
	Check Box11: Off
	Text939: 
	Text44: 
	Text45: 
	Text46: 
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Text49: 
	Text50: 
	Text51: 
	Text52: 
	Text53: 
	Text54: 
	Text55: 
	Text56: 
	Text57: 
	Text58: 
	Text59: 
	Text60: 
	Text61: 
	Text62: 
	Text63: 
	Text64: 
	Text65: 
	Text66: 
	Text67: 
	Text68: 
	Text69: 
	Text70: 
	Text71: 
	Text72: 
	Text73: 
	Text74: 
	Text75: 
	Text76: 
	Text77: 
	Check Box78: Off
	Text988: 
	Text989: 
	Text990: 
	Text1: 
	Text3: 
	Check Box79: Off
	Check Box980: Off
	Text4: 
	Check Box581: Off
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Check Box982: Off
	Check Box983: Off
	Check Box984: Off
	Text47: 
	Text48: 
	Text78: 
	Text79: 
	Check Box985: Off
	Check Box986: Off
	Check Box987: Off
	Text991: 
	Text992: 
	Text993: 
	Text994: 
	Text95: 
	Text996: 
	Text997: 
	Text998: 
	Text999: 
	Text5100: 
	Text5101: 
	Text5102: 
	Text5103: 
	Text5104: 
	Check Box105: Off
	Check Box106: Off
	Check Box107: Off
	Text5108: 
	Text5109: 
	Text5110: 
	Text5111: 
	Text5112: 
	Text5113: 
	Text5114: 
	Text5115: 
	Text5116: 
	Text117: 
	Text118: 
	Text5119: 
	Text5120: 
	Text5121: 
	Text5122: 
	Text5123: 
	Text5124: 
	Check Box125: Off
	Check Box126: Off
	Check Box127: Off
	Text128: 
	Text129: 
	Text130: 
	Text131: 
	Text132: 
	Text133: 
	Check Box134: Off
	Check Box135: Off
	Check Box136: Off
	Check Box137: Off
	Check Box138: Off
	Check Box139: Off
	Check Box140: Off
	Check Box141: Off
	Check Box142: Off
	Check Box143: Off
	Check Box144: Off
	Check Box145: Off
	Check Box146: Off
	Check Box147: Off
	Check Box148: Off
	p: Off
	p22: 
	p23: 
	p24: 
	pCheck Box81: Off
	p25: 
	p26: 
	pCheck Box82: Off
	p27: 
	p28: 
	p29: 
	p30: 
	p31: 
	p32: 
	p33: 
	p34: 
	p35: 
	p36: 
	p37: 
	p38: 
	p39: 
	p88: 
	p89: 
	pCheck Box83: Off
	p90: 
	pCheck Box84: Off
	p91: 
	pCheck Box85: Off
	p92: 
	pCheck Box86: Off
	p93: 
	p94: 
	pCheck Box87: Off
	p96: 
	Check Box95: Off
	p97: 
	p98: 
	p99: 
	p100: 
	p101: 
	p102: 
	p103: 
	p104: 
	p105: 
	p106: 
	p107: 
	p108: 
	p109: 
	p110: 
	p111: 
	p112: 
	p113: 
	p114: 
	p115: 
	p116: 
	pCheck Box117: Off
	pCheck Box118: Off
	p119: 
	p120: 
	tt1: 
	tt2: 
	tt3: 
	tt4: 
	tt5: 
	tt6: 
	tt7: 
	tt8: 
	tt9: 
	tt10: 
	tt11: 
	tt12: 
	tt13: 
	tt14: 
	tt15: 
	tt16: 
	tt17: 
	tt18: 
	tt19: 
	tt20: 
	tt21: 
	tt22: 
	tt23: 
	tt24: 
	tt25: 
	tt26: 
	tt27: 
	tt28: 
	tt29: 
	tt30: 
	tt31: 
	tt32: 
	tt33: 
	tt34: 
	tt35: 
	tt36: 
	tt37: 


