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       ใบสมัครพนักงานราชการศักยภาพสูง
เลขประจำตัวสอบ…………..………………….…
เรียน  อธิบดีกรมการจัดหางาน

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการศักยภาพสูง
ตำแหน่งนักพัฒนาการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
๑.
ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................

บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่..................................................................ออกให้ ณ จังหวัด..............................................

วัน/เดือน/ปีที่บัตรหมดอายุ.....................................สัญชาติ......................เชื้อชาติ........................ศาสนา..........................

วัน/เดือน/ปีเกิด......................................อายุ..........ปี........เดือน (อายุไม่ต่ำกว่า ๕๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์

นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)

จังหวัดที่เกิด.................................สถานภาพ  ( โสด   ( สมรส   ( หม้าย   ( หย่า

รับราชการทหารเมื่อวันที่ (ถ้ามี)..........................................................
๒.
ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ เลขที่..................หมู่ที่...........หมู่บ้าน....................................ตรอก/ซอย..........................

ถนน................................ตำบล/แขวง...............................อำเภอ/เขต.............................จังหวัด........................................

รหัสไปรษณีย์...............โทรศัพท์........................โทรศัพท์มือถือ.........................E-mail……………………………………………..

๓.
อาชีพปัจจุบัน.........................................................ตำแหน่ง........................................................................................................

สถานที่ทำงาน................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................
๔.
ประวัติการศึกษา

(เรียงลำดับจากปัจจุบัน โดยกรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบสำเนาทะเบียนผลการเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครมาพร้อมใบสมัคร)
	วุฒิที่ได้รับ
	สาขาวิชา
(วิชาเอก)
	ชื่อสถานศึกษา
	ช่วงเวลาในการศึกษา

	
	
	
	จาก
	ถึง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- ๒ –
๕.
ประสบการณ์ในการทำงาน (เรียงลำดับจากปัจจุบัน)
	ประสบการณ์ในการทำงาน
	เงินเดือนสุดท้าย
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	
	
	ตั้งแต่
	ถึง

	ชื่อหน่วยงาน/บริษัท...............................................................................
ที่อยู่ของหน่วยงาน/บริษัท.....................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................................
หน้าที่โดยย่อ...........................................................................................
..............(แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน)........
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
สาเหตุที่ออก...........................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

	
	
	

	ชื่อหน่วยงาน/บริษัท...............................................................................
ที่อยู่ของหน่วยงาน/บริษัท.....................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................................
หน้าที่โดยย่อ...........................................................................................
..............(แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน)........
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
สาเหตุที่ออก...........................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

	
	
	


- ๓ –
	ประสบการณ์ในการทำงาน
	เงินเดือนสุดท้าย
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	
	
	ตั้งแต่
	ถึง

	ชื่อหน่วยงาน/บริษัท...............................................................................
ที่อยู่ของหน่วยงาน/บริษัท.....................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................................
หน้าที่โดยย่อ...........................................................................................
..............(แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน)........
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
สาเหตุที่ออก...........................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

	
	
	

	ชื่อหน่วยงาน/บริษัท...............................................................................
ที่อยู่ของหน่วยงาน/บริษัท.....................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................................
หน้าที่โดยย่อ...........................................................................................
..............(แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน)........
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
สาเหตุที่ออก...........................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

	
	
	


- ๔ –
๖.
ข้อมูลการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง (เรียงลำดับจากปัจจุบัน) (ถ้ามี)
	หลักสูตร
	สถานศึกษา/หน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม
	ช่วงเวลาในการฝึกอบรม

	
	
	(วัน/เดือน/ปี)

	
	
	จาก
	ถึง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๗.
บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน ผู้บังคับบัญชา หรือญาติหรือเพื่อน)
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่งปัจจุบัน
	ที่ทำงานปัจจุบัน
	ระบุ

	
	
	/เบอร์โทรศัพท์
	ความสัมพันธ์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- ๕ -

๘.
ความรู้ความสามารถพิเศษที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน (ถ้ามี พร้อมแนบหลักฐาน)
	....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................


๙.
ข้าพเจ้ามีความประสงค์ที่จะปฏิบัติงานในกลุ่มจังหวัดดังต่อไปนี้

(สามารถทำเครื่องหมาย  (   ลงในช่อง  (   ได้เพียงหนึ่งกลุ่มจังหวัด)

(
ปฏิบัติงานในกลุ่มจังหวัดในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor :EEC)


ได้แก่ จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา

(
ปฏิบัติงานในกลุ่มจังหวัด Smart City ได้แก่ จังหวัดภูเก็ต จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดขอนแก่น

(
ปฏิบัติงานในกลุ่มจังหวัดที่มีสถานประกอบการและการจ้างงานจำนวนมาก ได้แก่ กรุงเทพมหานคร


จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสงขลา
๑๐.
ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครพร้อมกับใบสมัคร ดังนี้

(
สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา อย่างละ ๑ ฉบับ

(
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ

(
สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ

(
สำเนาหลักฐานอื่น (ถ้ามี)................................................................................................................................. 


ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของกรมการจัดหางาน ขอรับรองว่าข้อมูลที่กรอกในใบสมัครนี้ และเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครเป็นความจริงทุกประการ หากข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที









ลงชื่อ..................................................ผู้สมัคร









    (......................................................)








ยื่นใบสมัครวันที่....................................................................
ผลงานซึ่งแสดงถึงประสบการณ์ในลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ประกอบการพิจารณาเลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง
ตำแหน่ง นักพัฒนาการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(อย่างน้อย ๒ เรื่อง พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน)
...................................................
ชื่อเจ้าของผลงาน.......................................................................................................................................................................
ผลงานที่ ๑
เรื่อง...................(ให้ระบุชื่อผลงาน สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป และกิจกรรมที่ดำเนินการ).....

ทั้งนี้ เนื้อหาของผลงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ปัญหาและข้อเสนอแนะ มีดังนี้

๑.๑ กลยุทธ์ในการดำเนินงาน..................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

๑.๒ ประโยชน์ที่ทางราชการและ/หรือประชาชนได้รับ.......................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

๑.๓ ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ....................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

๑.๔ ข้อเสนอแนะ/ความภาคภูมิใจ..........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
ผลงานที่ ๒
เรื่อง.....................(ให้ระบุชื่อผลงาน สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป และกิจกรรมที่ดำเนินการ).....

ทั้งนี้ เนื้อหาของผลงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ปัญหาและข้อเสนอแนะ มีดังนี้

๒.๑ กลยุทธ์ในการดำเนินงาน..................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

๒.๒ ประโยชน์ที่ทางราชการและ/หรือประชาชนได้รับ.......................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

๒.๓ ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ....................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

๒.๔ ข้อเสนอแนะ/ความภาคภูมิใจ..........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................








ลงชื่อ..........................................................








     (...........................................................)








วันที่.............................................................
หมายเหตุ  การจัดทำเอกสารประกอบการสมัคร ขอให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร ๑๖
ข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและแก้ปัญหาต่าง ๆ
ที่เกี่ยวกับตำแหน่งสมัคร
ประกอบการพิจารณาเลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง
ตำแหน่ง นักพัฒนาการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(จำนวน ๑ เรื่อง ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔)
...................................................
ชื่อผู้เสนอ...................................................................................................................................................................................
๑. วิสัยทัศน์
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๒. ความคาดหวัง
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๓. เป้าหมาย
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๔. แนวทางการดำเนินงาน
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๕. การแก้ปัญหาต่าง ๆ
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................








ลงชื่อ..........................................................








     (...........................................................)








วันที่.............................................................
หมายเหตุ  การจัดทำเอกสารประกอบการสมัคร ขอให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร ๑๖
