
การเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
การไปท างานต่างประเทศโดยถกูต้องตามกฎหมายมี 5 วิธ ี
     1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
     2. กรมการจัดหางานจัดส่ง 
     3. เดินทางไปท างานด้วยตนเอง 
     4. นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างไปท างาน 
     5. นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
     - ต้องแสดงใบอนุญาตการจดทะเบียนต่อกรมการจัดหางาน ไว้ในท่ีเปิดเผยและเห็นชัด ณ 
ส านักงานท่ีได้รับอนุญาต  
     - ต้องจดทะเบียนลูกจ้างหรือตัวแทนจัดหางานท่ีท างานให้บริษัทไม่ใช้สายหรือเป็นนายหน้า
เถื่อน  
     - เรียกเก็บค่าหัวตามกฏหมายและออกใบเสร็จรับเงินให้คนหางานไว้เป็นหลักฐาน  
     - เรียกเก็บเงินล่วงหน้าได้ไม่เกิน 30 วันก่อนเดินทาง ถ้าไม่ส่งไปท างานตามก าหนด ต้องคืน
เงินให้ทันที  
     - ต้องส่งคนงานไปตรวจโรค ณ สถานพยาบาลตามท่ีกรมการจักหางานประกาศรายชื่อไว้  
     - ต้องส่งคนหางานไปทดสอบฝีมือ ณ สถานทดสอบฝีมือตามท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุญาต  
     - ต้องพาคนงานเข้ารับการฝึกอบรมจากเจ้าหน้าท่ีของกรมการจัดหางานก่อนเดินทาง  
     - ต้องพาคนหางานเดินทางออกไปท างานต่างประเทศผ่านด่านตรวจคนหางานของกรมการ
จัดหางาน 
ติดต่อ : บริษัทจัดหางานท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมการจัดหางาน 
 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 
     เป็นบริการของรัฐท่ีส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยไม่ต้องเสียค่าบริการ นอกจาก
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นเช่น ค่าตั๋วเครื่องบิน ค่าวีซ่า ค่าภาษี สนามบิน ค่าสมาชิกกองทุนฯ ค่าท่ีพัก
ส าหรับเตรียมตัวก่อนเดินทาง  
     โครงการจัดส่งโดยรัฐ 
          - โครงการจ้างตรง : ไต้หวัน 
          - โครงการ IM : ประเทศญี่ปุ้น 
          - โครงการ EPS : สาธารณรัฐเกาหลี 
          - โครงการ TIC : ประเทศอิสราเอล 
 



เดินทางไปท างานด้วยตนเอง 
     คนหางานติดต่อนายจ้างต่างประเทศด้วยตนเองหรือคนงานท่ีท างานครบสัญญาจ้างแล้วได้ต่อ
สัญญาจ้าง เมื่อเดินทางกลับมาพักผ่อน ในประเทศไทยและจะเดินทางกลับไปท างานอีก ต้องแจ้ง
ต่อกรมการจัดหางานก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า 15 วัน  
     - ขั้นตอนและเอกสารส าหรับแจ้งการเดินทาง 
 
นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างไปท างาน 
     นายจ้างในประเทศไทยท่ีมีบริษัทในเครืออยู่ในต่างประเทศ หรือประมูลงานในต่างประเทศได้ 
ส่งลูกจ้างท่ีอยู่ในประเทศไทยไปท างานต้องขออนุญาตต่อกรมการจัดหางาน 
     - เอกสารประกอบการย่ืนขออนุญาต 
 
นายจ้างในประเทศไทยสง่ลูกจ้างไปฝึกงาน 
     - กรณีไม่เกิน 45 วัน  
     - กรณีเกิน 45 วัน 
** การยื่นแบบแจ้ง นายจ้างท่ีประสงค์จะส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศไม่เกิน 45 วัน ให้ยื่น
แบบแจ้งตามแบบ จง.46 
     กรณีนายจ้างมีส านักงานตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ ให้ยื่นแบบแจ้ง (จง.46) ณ ส านักงานบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ หรือส านักงานจัดหางานเขตพื้นท่ีท่ีตั้งส านักงาน  
     กรณีนายจ้างมีส านักงานตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น ให้ย่ืนแบบแจ้ง (จง.46) ณ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนั้น  
     กรณีลูกจ้างท่ีนายจ้างจะส่งไปฝึกงานท างานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ ให้นายจ้างยื่นแบบแจ้ง (จง.
46) ต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบส านักงานท่ีลูกจ้างท างานอยู่ เช่น 
           -- ลูกจ้างท างานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขาซึ่งอยู่ในกรุงเทพฯ ให้นายจ้าง
ยื่นแบบจ้าง (จง.46) ณ ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
           -- ลูกจ้างท างานอยู่ ณ ส านักงานใหญ่ หรือ ส านักงานสาขาซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดอื่น
นอกจากกรุงเทพฯ ให้นายจ้างยื่นแบบแจ้ง (จง.46) ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนั้น 


