ชุดที่ ๒ (๒)





               (สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งที่  ๒

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………..……………………………
ตำแหน่ง…………………………………………………………………………………..ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………...............................ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………..……..……………............................................ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน……………………………….………………สำนัก/กอง/ศูนย์/สำนักงาน……………………………….…….......กรม…………………………………….………...................จังหวัด……………………………………………………………...................เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่      เดือน           พ.ศ.        ถึงวันที่      เดือน          พ.ศ.        .  ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่     เดือน           .พ.ศ.        ถึงวันที่     เดือน          พ.ศ.         ดังนี้
๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
	ผลผลิตของงาน
	ระดับความสำเร็จของงาน

	
	
	ต่ำกว่าความคาดหวัง
มาก
(๑)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก 
(๒)
	เป็นไปตามความคาดหวัง
(๓)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๔)
	สูงกว่าความคาดหวัง
มาก
(๕)

	๑.๑  ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
-
-

-
	ผลผลิตของงาน
(ผลผลิตของงานที่คาดหวัง)
(ผลผลิตของงานที่เกิดขึ้นจริง)
-
-
-
	
	
	
	
	

	๑.๒  ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	๑.๓  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	๑.๔  อื่นๆ (ถ้ามี)………………………………………………..
………………………………………………………………………..
…………………………..…………………………………………...
………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………..
	
	
	
	
	


- ๒ -
จุดเด่น  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สิ่งที่ควรปรับปรุง  ……………………………………………………………………………………………………………………………….….................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	รายการ
	ระดับการประเมินพฤติกรรม

	
	ต่ำกว่าความคาดหวัง
มาก
(๑)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก 
(๒)
	เป็นไป
ตามความคาดหวัง
(๓)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๔)
	สูงกว่าความคาดหวัง
มาก
(๕)

	๑. ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	๒. ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	๓. การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	๔. อื่นๆ (ถ้ามี) ………………………..…
	
	
	
	
	


จุดเด่น  ……………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สิ่งที่ควรปรับปรุง  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๑.  การปฐมนิเทศ


❒  ดำเนินการแล้ว
❒  ยังไม่ได้ดำเนินการ
๒.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง

❒  ดำเนินการแล้ว
❒  ยังไม่ได้ดำเนินการ
๓.  การอบรมสัมมนาร่วม

❒  ดำเนินการแล้ว
❒  ยังไม่ได้ดำเนินการ






(ลงชื่อ)……………………………………………..……………








(……………………………………………….……….)






ตำแหน่ง…………………………………………………………






         ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ






วันที่………..เดือน……………………………พ.ศ. …………
ชุดที่ ๓ (๒)








        (สำหรับผู้บังคับบัญชา)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ครั้งที่  ๒
วันที่      เดือน                พ.ศ.        ถึงวันที่       เดือน              พ.ศ.  
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………….……………
ตำแหน่ง…………………………………………………………….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…………………………………………………………………
สำนัก/กอง/ศูนย์/สำนักงาน…………………….………………………………กรม…………………………………………………………….
จังหวัด……………………………………………………………………….ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา  ๖  เดือน/ปี
ตั้งแต่วันที่      เดือน           พ.ศ.        ถึงวันที่       เดือน            พ.ศ. 
	รายการ
	ระดับความสำเร็จ

	
	ต่ำกว่าความคาดหวัง
มาก
(๑)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๒)
	เป็นไป
ตามความคาดหวัง
(๓)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๔)
	สูงกว่าความคาดหวัง
มาก
(๕)

	๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
    ๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้
	
	
	
	
	

	    ๑.๓ ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	    ๑.๔ อื่นๆ (ถ้ามี)…………………………….
	
	
	
	
	

	๒. พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
    ๒.๑  ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	    ๒.๒  ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	    ๒.๓  การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	    ๒.๔  อื่นๆ (ถ้ามี)…………………………...
	
	
	
	
	


- ๒ -

จุดเด่น  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สิ่งที่ควรปรับปรุง  ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๑.  การปฐมนิเทศ


❒  ดำเนินการแล้ว
❒  ยังไม่ได้ดำเนินการ
๒.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง

❒  ดำเนินการแล้ว
❒  ยังไม่ได้ดำเนินการ
๓.  การอบรมสัมมนาร่วม

❒  ดำเนินการแล้ว
❒  ยังไม่ได้ดำเนินการ






(ลงชื่อ)…………………………………………………………








(……………………………………………………….)






ตำแหน่ง………………………………………………………..








  ผู้บังคับบัญชา






วันที่………...เดือน………………………..…พ.ศ. ………
ชุดที่ ๔ (๒)



               (สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งที่  ๒
วันที่       เดือน              พ.ศ.         ถึงวันที่       เดือน              พ.ศ. 
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว)………………………..……………………………………….………………….
ตำแหน่ง……………………………………………..……………….งาน/กลุ่ม/ฝ่าย……………………………………………………………….
สำนัก/กอง/ศูนย์/สำนักงาน…………………………………………….…………..กรม………………………………………….…………….
จังหวัด………………………………………….…………………….........ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา  ๖  เดือน/ปี
ตั้งแต่วันที่       เดือน            พ.ศ.        ถึงวันที่       เดือน           พ.ศ. 
	รายการ
	ระดับความสำเร็จ

	
	ต่ำกว่าความคาดหวัง
มาก
(๑)
	ต่ำกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๒)
	เป็นไป
ตามความคาดหวัง
(๓)
	สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก
(๔)
	สูงกว่าความคาดหวัง
มาก
(๕)

	๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
    ๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้
	
	
	
	
	

	    ๑.๓ ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	    ๑.๔ อื่นๆ (ถ้ามี)…………………………….
	
	
	
	
	

	๒. พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
    ๒.๑  ความประพฤติ
	
	
	
	
	

	    ๒.๒  ความมีคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	    ๒.๓  การรักษาวินัย
	
	
	
	
	

	    ๒.๔  อื่นๆ (ถ้ามี)…………………………...
	
	
	
	
	


- ๒ -
๓. สรุปผลการประเมิน
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	
	คะแนน
	ร้อยละ
	ผ่าน
(สูงกว่า
ร้อยละ ๖๐)
	ไม่ผ่าน
(ต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐)

	๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (๑๐๐ คะแนน)
	
	
	
	

	๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (๑๐๐ คะแนน)
	
	
	
	


๔. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
❒  พัฒนาครบ ๓ ส่วน


❒  พัฒนาไม่ครบ ๓ ส่วน
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
❒  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด


❒  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด






    (ลงชื่อ)………………………………………………








    (………………………….……………….)






    ตำแหน่ง……………………………….…………..





ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ






    วันที่………..เดือน……………..…………พ.ศ. ……….
(ลงชื่อ)……………………………………..…


(ลงชื่อ)………………………………………..……


  (…………………………………..….)



(………………..……………………….)
ตำแหน่ง……………………………………..


ตำแหน่ง………………………….………………..


กรรมการ




           กรรมการ
วันที่…....เดือน…………………พ.ศ. …….


วันที่…….เดือน…………….………พ.ศ. …….
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ระหว่างวันที่….…เดือน…………………พ.ศ. ………ถึงวันที่…….เดือน…..……………พ.ศ. ……….
-  การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
❒  พัฒนาครบ  ๓  ส่วน
❒  พัฒนาไม่ครบ  ๓  ส่วน
-  ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
❒  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดเห็นควรให้รับราชการต่อไป
❒  ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดเห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






(ลงชื่อ)…………………………….…………………………








(………………………………………..………….)






ตำแหน่ง……………………………………………………..





ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ






วันที่…..…..เดือน……………………………พ.ศ. …….
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






(ลงชื่อ)…………………………….…………………………








(………………………………………..………….)






ตำแหน่ง……………………………………………………..







วันที่…..…..เดือน……………………………พ.ศ. …….
