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โดย
นาย โอวาท  ทองบ่อมะกรูด
จัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี

กรมการจัดหางาน   กระทรวงแรงงาน

“นโยบายการบรหิารจดัการแรงงานต่างดา้ว

ตามกฎหมายว่าดว้ยการบรหิารจดัการ

การท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2560 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม”
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 พ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528
 พ.ร.ก การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

กฎหมายที่ใช้บังคับ
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3
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 การขาดแคลนแรงงาน
 การแย่งอาชีพคนไทย

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 อาชญากรรม

 ขอทาน

 ค้ามนุษย์

 ยาเสพติด

ด้านสังคมด้านเศรษฐกิจ
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 สิทธิมนุษย์ชน

 นโยบายรัฐบาล

 การกีดกันสินค้า

 การควบคุมโรค
 การรักษาพยาบาล
 ค่าใช้จ่าย

ด้านการเมือง ด้านสาธารณสุข
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! พ.ร.ก. การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ. 2560

บังคับใช้ 23 ม.ิย. 60
 1.บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทัง้ระบบ

(ต่างด้าวทุกประเภท และ MOU)

 2.ควบคุมการท างานของแรงงานต่างด้าวใหม้ีประสิทธภิาพ
(เน้นความมั่นคงของประเทศ)

 3.ก าหนดบทลงโทษรุนแรง
(ปรับนายจ้าง 4 แสน – 8 แสน ต่อคน จ าคุกต่างด้าวไม่เกิน 5 ปี)
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ค าสั่ง คสช. ที่ 33/2560 ลง 4 ก.ค. 60

ขอ้สัง่การส าคญั
1. มาตรการแกไ้ขเยยีวยา นายจา้ง สถานประกอบการ            

และ แรงงานตา่งดา้วโดยดว่น

2. ปรับปรุง แกไ้ข เพิ่มเตมิ พ.ร.ก. การบริหารจดัการฯ 

ใหม้คีวามเหมาะสม เป็นธรรม 

3. ชะลอการบงัคบัใชบ้ทลงโทษ ตาม พ.ร.ก. 4 มาตรา 

(ม.101 ม.102 ม.119 ม.122) ถึงวนัที่ 31 ธ.ค.2560 (180 วนั)
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พ.ร.ก. การบริหารจัดการ การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2561

1. มุ่งเน้นภาคเศรษฐกิจแทนความมั่นคง

2.ระบบการอนุญาตลดลง เพิ่มวิธกีารแจง้

3. ก าหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสม เพ่ิมมาตรการทางปกครอง

4. จนท.ต้องอ านวยความสะดวก

5. ชะลอบทลงโทษ 3 มาตรา (ม.101,ม.102,ม.119)ถึง 1 ก.ค.61

หลกัการ
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28 มีนาคม 2561

พ.ร.ก. การบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560

แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2561

ค านิยาม (มาตรา 5)

“คนต่างด้าว” = บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

“ท างาน” = การประกอบอาชีพใด ๆ ไม่ว่าจะมีนายจ้างหรือไม่ แต่ไม่รวมถึงการประกอบ
ธุรกิจของผู้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

“พนักงานเจ้าหน้าที”่ = ผู้ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบัติการตามพระราชก าหนดนี้

“นายทะเบียน” = อธิบดีและพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามข้อเสนอแนะ
ของอธิบดี เพ่ือออกใบอนุญาตท างานและปฏิบัติการอื่นตามพระราชก าหนดนี้

บงัคบัใช้
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ประเภทของคนต่างด้าว
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ม.59

คนต่างดา้วท่ีเขา้เมืองถกูกฎหมาย
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ม.62

คนต่างดา้วท่ีเขา้มาท างานตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริม

การลงทุน (BOI) 
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ม.63

คนต่างดา้วท่ีเขา้มาหรืออยู่ในราชอาณาจกัร

โดยไม่ไดร้บัอนุญาตแต่ไดร้บัการผ่อนผนัชัว่คราว (บตัรชมูู)
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เมียนมา ลาว    กัมพูชา    เวียดนาม

คนต่างด้าวภายใต้บันทึกความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท าไว้กับ
รัฐบาลต่างประเทศ (MOU)
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เมียนมา ลาว    กัมพูชา    เวียดนาม

คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน ลักษณะเช้ามา-เย็นกลับหรือท างาน
ตามฤดูกาล
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บุคคลพื้นทีสู่ง

คนต่างดา้วท่ีมีบตัรบคุคลไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร ์
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การตรวจสอบของพนกังานเจา้หนา้ท่ี

ตาม พ.ร.ก.การบริหารจดัการการทพะงานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560

แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561
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!  พนักงานเจ้าหน้าที่ ต้องมีบัตรประจ าตัว
 การปฏิบัติหน้าที่ ต้องแสดงบัตรประจ าตัวต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง

มาตรา 99
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 มีหนังสือเรียกหรือสั่งให้บุคคลมาชี้แจง หรือส่งเอกสาร หลักฐาน เพื่อประกอบการพิจารณา
 ตรวจสอบบริษัทน าเข้าแรงงานต่างด้าวในเวลาท าการ
 ตรวจสอบสถานประกอบการในระหว่างเวลาท าการ
 ค้นโดยมีหมายค้น เว้นแต่เข้าเงือ่นไขที่ไม่ต้องมีหมาย
 ยึดอายัดเอกสารหรือหลักฐาน

ข้อจ ากัด
 ต้องไม่ท าให้คนต่างด้าวหยุดงานเกินสมควรแก่เหตุ
 ต้องไม่ท าให้การประกอบการของนายจ้างต้องสะดุดหยุดลง
 ต้องไม่ด าเนินการในเวลากลางคืนโดยไม่จ าเป็น

อ านาจของพนกังานเจา้หนา้ท่ี (มาตรา 98)
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ขอ้มลูนายจา้ง สถานประกอบการและแรงงานต่างดา้ว

จงัหวดัสพุรรณบรุี

ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.พ.62

แรงงานต่างด้าว 17,397 คน 

นายจ้าง/สถานประกอบการ 3,510 ราย

เมียนมา 12,320 คน 

ลาว 1,042 คน 

กัมพูชา 3,560 คน 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 16,922 คน 
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ประเภทแรงงานต่างดา้ว จงัหวดัสพุรรณบรุี

กลุ่มมีทักษะฝีมือ

กลุ่ม BOI

กลุ่มน าเข้า MOU

กลุ่มพิสูจน์สัญชาติ (บัตรชมพู)

กลุ่มพิสูจน์สัญชาติ (กรณีพิเศษ)

กลุ่มคนพื้นที่สูง

ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.พ.62

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน คน

คน

คน

คน

คน

คน212
2

5,785
8,405
2,732
261

แรงงานต่างดา้วในจงัหวดัสพุรรณบรุ ีจ านวน 17,397 คน แยกเป็น
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การตรวจสอบนายจา้ง สถานประกอบการแรงงานต่างดา้ว

จงัหวดัสพุรรณบรุี

ข้อมูล ณ วันที่ 22 ก.พ.62

แรงงานต่างด้าว 1,875 คน 
นายจ้าง

146 แห่ง

เมียนมา 
1,379 คน ลาว 

64 คน 
กัมพูชา 
399 คน 

อื่นๆ 
33 คน 
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การด าเนินคดีนายจา้ง สถานประกอบการ แรงงานต่างดา้ว

จงัหวดัสพุรรณบรุี

นายจ้าง/สถานประกอบการ

แรงงานต่างด้าว

เมียนมา

ลาว

กัมพูชา

อื่นๆ

ข้อมูล ณ วันที่ 22 ก.พ.62

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน

จ านวน คน

คน

คน

คน

คน

ราย27
51
26
4
15
6
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สิทธิการท างานของคนต่างด้าวทีจ่ะท าได้

ต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมาย

ท างานได้ทุกประเภท

ยกเว้น

“งานห้าม 39 
อาชีพ”

แรงงาน 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)    

น าเข้าตาม MOU

“กรรมกร”“รับใช้ในบ้าน”

คนต่างด้าว
พื้นที่สูง 

“ท างานได้ทุก
ประเภทโดยมี

นายจ้าง”

 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ท างานได้ 
4 ประเภทงาน
งานกรรมกร
งานรับใช้ในบ้าน
งานผู้ประสานงานด้านภาษา
งานช่างเครื่องยนต์ประจ าเรือ
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สิทธิและหน้าท่ีของนายจ้าง ตามกฎหมาย

ไม่รับคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตท างาน

ไม่ให้คนต่างด้าวท างานนอกเหนือจากสิทธิท่ีจะท าได้

แจ้งคนต่างด้าวเข้าท างานกับตน ภายใน 15 วัน

แจ้งคนต่างด้าวออกจากงาน ภายใน 15 วัน

ไม่ยึดเอกสารส าคัญ หรือ ใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว
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การนับวันแจ้งออก แจ้งเข้าของนายจ้าง
(กลุ่มบัตรสีชมพ)ู

นายจ้างเก่าลูกจ้างต่างด้าวออกจากงานต้องแจ้ง 
ภายใน 15 วัน

1 15

นายจ้างใหม่รับคนต่างด้าวเข้าท างานต้องแจ้ง
ภายใน 15 วัน

30

แรงงานต่างด้าวออกจากงานต้องหานายจ้างใหม่
ภายใน 15 วัน

แรงงานต่างด้าวได้นายจ้างใหม่ต้องแจ้ง
ภายใน 15 วัน

ปประกาศกระทรวงมหาดไทย ลว.1 ก.พ. 2561 
ปพ.ร.ก.บริการจัดการ,พ.ศ. 2560 ม.13 (ฝ่าฝื่นปรับไม่เกิน 20,000 บาท) 
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MOU ดา้นการจา้งแรงงาน

ลาว

18  ตุลาคม  2545

เวยีดนาม

23 กรกฎาคม 2558

กมัพูชา

31 พฤษภาคม 2546

เมยีนมา

21  มิถุนายน  2546

นโยบาย

17 พ.ย.59

19 ธ.ค.58

6 ก.ค.59
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กรรมกร รบัใชใ้นบา้น

ต าแหน่งงานท่ีอนุญาตน าเขา้ภายใต ้MOU



F
in

d
 m

o
re

 P
o
w

e
rP

o
in

t 
te

m
p
la

te
s 

o
n
 p

re
z
e
n
tr

.c
o
m

!

นโยบาย

กิจการท่ีอนุญาตใหจ้า้งคนต่างดา้วท างาน

กมัูชูา ลาว และ

เมียนมา

เวียดนาม

อนุญาต 25 กจิการ  ยกเวน้กิจการจา้งเหมาแรงงาน

อนุญาต 2 กจิการ ก่อสรา้งและประมงทะเล
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เงื่อนไขการน าเข้าตามระบบ MOU

 ระยะแรก จะอนุญาตใหท้  างานไมเ่กนิ 2 ปี

 ต่ออายุไดอ้กีครั้งละไมเ่กนิ 2 ปี

 รวมระยะเวลา เขา้มาท างาน 1 ครัง้ ไมเ่กนิ 4 ปี

 เม่ือครบก าหนดระยะเวลา 4 ปี หากตอ้งการท างานตอ่ ตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนและตอ้ง

เวน้วรรค 30 วนั

 ไมอ่นุญาตใหบุ้คคลธรรมดาน าเขา้

 ไมอ่นุญาตใหน้ าเขา้มาท างาน “รับใชใ้นบา้น” มสีญัชาติ

 น าเขา้แรงงานเพศหญิง ตอ้งมจี านวนมากกวา่ 5 คน/ครัง้            เมยีนมา

 น าเขา้ครั้งละไมเ่กนิ 200 คน

นโยบาย
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1.วางหลกัประกนัคนต่างดา้วคนละ 1000 บาท สงูสุดไม่เกิน 100,000 บาท

2.แจง้เขา้ท างานต่อนายทะเบียนภายใน 15 วนั 

3.นายจา้งไม่รบัเขา้ท างาน หรือคนงานต่างดา้วไม่ยินยอมท างานหรือออกจากงานไม่ว่า

ดว้ยเหตุใด แจง้นายทะเบียนฯ และบริษทัน าเขา้ ภายใน 7 วนั

4.คนงานต่างดา้วท างานครบสญัญาจา้ง

และไม่ต่อสญัญาจา้งตอ้งส่งกลบัประเทศตน้ทาง

5.ไม่ยึดเอกสารส าคญัหรือหนงัสือเดินทางต่างดา้ว
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การเปลี่ยนนายจ้างของแรงงานต่างด้าวตามระบบ MOU

1.นายจ้างเดิมตาย 2.นายจ้างเดิมเลิกกิจการ

3.นายจ้างเดิมท าทารณุกรรม 4.นายจ้างเดิมไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

5.นายจ้างเดิมให้ท างานที่อาจ
เป็นอันตรายต่อร้างกาย จิตใจ 6.เข้าเงื่อนไข

ที่กฎหมายก าหนด
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การนับวันแจ้งออก แจ้งเข้าของนายจ้าง
(กลุ่ม MOU)

1 15 30

นายเก่า ลูกจ้างออกต้องแจ้งภายใน 15 วัน
นายใหม่ รับลูกจ้าง ต้องแจ้งภายใน 15 วัน

15 30

ต่างด้าวออกจากนายจ้าง(เข้าเงื่อนไข) ต้องหานายจ้างใหม่ภายใน 30 วัน
ต่างด้าวได้นายจ้างใหม่ ต้องแจ้งภายใน 15 วัน
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นายจ้างน าเข้าแรงงานต่างด้าวตาม MOU  

 การน าเข้าโดยบริษัทน าเข้า (บนจ.)
 นายจ้างไม่รับเข้าท างาน
 คนต่างด้าวไม่ยินยอมท างาน
 คนต่างด้าวออกจากงานไม่ว่ากรณีใดๆ

 นายจ้างแจ้งบริษัทน าเข้า,และนายทะเบียน
ภายใน 7 วัน

นโยบาย
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! การจับกุมและตั้งข้อหา : แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย นายจ้างที่จ้างแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย

พ.ร.ก. การบริหารจัดการ การท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561
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! การตั้งข้อหาแรงงานต่างด้าว

ม.8
“ คนต่างด้าวท างานโดยไม่มี
ใบอนุญาตท างาน หรื อ  ท างาน
นอกเหนือจากที่ มีสิทธิจะท าได”้

- ข้อหา -

ม.101
“ ปรับ 5,000 – 50,000 บาท”

*ห้ามขออนุญาตท างาน 2 ปี*

- โทษ -
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! การตั้งข้อหาแรงงานต่างด้าว

ม.64/2
“ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้
ท างานไม่แจ้งให้ทราบถึงผู้เป็น
นายจ้าง สถานที่ท างานของ
นายจ้าง และลักษณะงานหลัก 
ที่ท า ต่อนายทะเบียน ”

- ข้อหา -
ม.119/1

“ ปรับไม่เกิน 20,000 บาท”

- โทษ -
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การตั้งข้อหานายจ้าง/สถานประกอบการ

ม.9
“ผู้ ใ ด รั บ ค นต่ า ง ด้ า วที่ ไ ม่ มี
ใบอนุญาตท างานเข้าท างาน
หรื อ ใ ห้ ค นต่ า ง ด้ า วท า ง าน
นอกเหนือจากที่ มีสิทธิ จะท าได”้

- ข้อหา -

ม.102
“ ปรับ 10,000 -

100,000 บาท/คน
ต่างด้าว 1 คน”

- โทษ -
ม.102 ว.2

“ จ าคุกไม่เกิน 1 ปี 
หรือ ปรับ 50,000 –
200,000 บาท/คน หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ และ ห้าม
จ้างต่างด้าว 3 ปี ”

- โทษ -

นายจา้ง

กระท าผิดซ ้า
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ม.13
“ ผู้ใดไม่แจ้งการจ้างคนต่าง
ด้าวเข้าท างานหรือไม่แจ้งคน
ต่างด้าวออกจากงาน”

- ข้อหา -
ม.103

“ ปรับไม่เกิน 20,000 บาท”

- โทษ -

การตั้งข้อหานายจ้าง/สถานประกอบการ
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ม.131
“ ผู้ใดยึดใบอนุญาตท างานหรือ
เอกสารส าคัญประจ าตัวของคน
ต่างด้าว”

- ข้อหา -
ม.131

“ จ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือ 
ปรับ10,000 - 100,000 บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ”

- โทษ -

การตั้งข้อหานายจ้าง/สถานประกอบการการตั้งข้อหานายจ้าง/สถานประกอบการ
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เอกสารประเทศต้นทาง (เมียนร์มา ลาว กัมพูชา)

กัมพูชา ลาว เมียนร์มา
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หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนงัสือเดินทาง
ประเทศกัมพูชา
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หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนงัสือเดินทาง
ประเทศลาว
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หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนงัสือเดินทาง
ประเทศเมียนร์มา
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หนังสือออกนอกเขตควบคุม (บุคคลพื่นที่สูง)
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บทเฉพาะกาล มาตรา 69 

“ คนต่างด้าวพื้นที่สูง ตาม ม.63/1(4) ที่ยังไม่มีใบอนุญาต
ท างานให้ท างานได้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไข ในการขออนุญาตท างานและการออก
ใบอนุญาตท างาน ”
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ใบอนุญาตท างาน (work permit)
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ใบอนุญาตท างาน (work permit)
(MOU)



F
in

d
 m

o
re

 P
o
w

e
rP

o
in

t 
te

m
p
la

te
s 

o
n
 p

re
z
e
n
tr

.c
o
m

!

ใบอนุญาตท างาน (work permit)
(กลุ่มบัตรสีชมพ)ู

อนุญาตท างานถึงวนัที่ 31 มี.ค. 2563
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การตรวจสอบเอกสารแรงงานต่างด่าวที่ถูกต้อง (กลุ่มบัตรชมพู)

CI WP

31 MAR 2020 อนุญาตท างานถึงวนัที่ 31 มี.ค. 2563
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52

สวสัดีครบั

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี
โทร. 0 3553 5388


