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เอกสาร ๑
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดับต้น สังกัดกรมการจัดหางาน
๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................................นามสกุล........................................................
    ตำแหน่ง.............................................................................สังกัด........................................................................
    ตำแหน่งเลขที่.........................................กลุ่ม/ฝ่าย......................................จังหวัด...........................................  
    อัตราเงินเดือน..................................................................ช่วยราชการที่............................................................  
    โทรศัพท์มือถือ....................................................................................................................................................
๒. ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารเพื่อประกอบการคัดเลือก จำนวน ๕ ชุด มีต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๔ ชุด  
    ดังต่อไปนี้
(1) ใบสมัครเขารับการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
    ระดับต้น สังกัดกรมการจัดหางาน
    
(๒) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล    
    
(๓) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล    
   
(๔) แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดทุกประการในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น





 (ลงชื่อ)...................................................................ผู้สมัคร




               
 (................................................................)

                                                        วันที่ .............../.............../.............




แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ส่วนบุคคล

	1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน……………………………………………………………….……………………………………………...
2. ตำแหน่งปัจจุบัน…………………………….....................ระดับ………..................…...ตำแหน่งเลขที่……………..

     งาน/ฝ่าย/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………….…………………………………….
     กอง/สำนัก…………………………………………………………………………………..จังหวัด………………………………….
     โทรศัพท์............................................................................มือถือ..............................................................
     ดำรงตำแหน่งระดับนี้เมื่อ………………………………......................................................................................
     ดำรงตำแหน่งในระบบซีเดิม ระดับ ๗  เมื่อ.............................................................................................
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………...…….....บาท  
3. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) เกิดวันที่…….………….เดือน……………………………..พ.ศ…………….……………
รับราชการครั้งแรกเมื่อ.................................อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นสมัคร.………..……ปี..........เดือน
๔  ประวัติการศึกษา  (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ใน ก.พ.๗ )

         คุณวุฒิ                   วิชาเอก                ปีที่สำเร็จการศึกษา                สถาบัน
    …………………….      ……..……………………….        …………………..          …………………………………………
    …………………….      ……..……………………….        …………………..          …………………………………………

    …………………….      ……..……………………….        …………………..          …………………………………………

    …………………….      ……..……………………….        …………………..          …………………………………………

    …………………….      ……..……………………….        …………………..          …………………………………………
    …………………….      ……..……………………….        …………………..          …………………………………………

    …………………….      ……..……………………….        …………………..          …………………………………………

 ๕. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   (ชื่อใบอนุญาต ………………………….…………………………………………)   

วันออกใบอนุญาต………………..…………………………       วันหมดอายุ ……………………..………………………   



-๒-

	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)

วัน เดือน ปี         ตำแหน่ง               ระดับ         อัตราเงินเดือน                 สังกัด
……………….    …………………………     ………………..      ………………..     ………………………………………..
……………….    …………………………     ………………..      ………………..     ………………………………………..

……………….    …………………………     ………………..      ………………..     ………………………………………..

……………….    …………………………     ………………..      ………………..     ………………………………………..

7. ……………….    …………………………     ………………..      ………………..     ………………………………………..

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
           ปี              ระยะเวลา                       หลักสูตร                               สถาบัน
      …………….     ……………………….     ……………………………………………..     ………………………………….…..
      …………….     ……………………….     ……………………………………………..     ………………………………….…..

      …………….     ……………………….     ……………………………………………..     ………………………………….…..

      …………….     ……………………….     ……………………………………………..     ………………………………….…..

      …………….     ……………………….     ……………………………………………..     ………………………………….…..
9. การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ 
วัน เดือน ปี          ตำแหน่ง            อัตราเงินเดือน                      สังกัด
……………….    …………………………     ………………..…..           ……………………………..…………………..

……………….    …………………………     …………………...           ………………………………………..………..

……………….    …………………………     …………………...           …………………………………………….…..

……………….    …………………………     ……………….…..           ………………………………………………...

……………….    …………………………     ……………….…..      .     ……………………………………………....

10.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๘ เช่น  
     เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
11. มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการกอง/จัดหางานจังหวัด
         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                 (ลงชื่อ)…………………………………………….ผู้ขอรับการประเมิน
                                                         (……………………………………………)

                                                         วันที่…………/…..………/………….



      เอกสาร ๓
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน……………………………………….………………ตำแหน่ง …………………………………………………….
สังกัด....................................................................................................................................................................
	ตอนที่ ๑  รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
 -  เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง       อย่างมีประสิทธิภาพ
-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
   หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว
   ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลย หรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
2.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
-  รักษาวินัย
-  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
   ข้าราชการพลเรือน
3.  การทำงานร่วมกับผู้อื่น  พิจารณาพฤติกรรม  เช่น  
-  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
-  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
๔.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาพฤติกรรม  เช่น
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอ  เมื่อประสบปัญหาใด ๆ
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา  โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
     -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ ความรู้สึก
        ของตนเอง)


	๑๕
๑๕
๑๕
๑๕


	……………….

……………….

……………….
……………….




-๒-

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๕.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
-  ติดตามศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
   ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
-  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
-  นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๖. ความเสียสละ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  การอุทิศเวลาให้ทางราชการ
     -  การช่วยเหลืองานส่วนรวม
๗. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน
   ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
-  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน   
   โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
๘. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
     -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุผล และสามารถปฏิบัติได้
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ
        และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
     -  สนใจงานที่ยุ่งยากซับซ้อน

     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

	๑๐
๑๐
๑๐
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	……………..

……………..

……………..

……………..



	รวม
	๑๐๐
	……………


หมายเหตุ


ดีมาก

หมายถึง
ได้คะแนน  ๙๑ – ๑๐๐ % ของคะแนนเต็ม


ดี

หมายถึง
ได้คะแนน  ๗๑ – ๙๐ %   ของคะแนนเต็ม


พอใช้

หมายถึง
ได้คะแนน  ๖๐ – ๗๐ %
  ของคะแนนเต็ม


ต้องแก้ไข
หมายถึง
ได้คะแนนน้อยกว่า ๖๐%   ของคะแนนเต็ม
-๓-

	ตอนที่  ๒  สรุปความเห็นในการประเมิน

	  ความเห็นของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานโดยตรง)

     (    )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐)

     (    )  ไม่ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐)

               (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………
               ……………………………………………………………….…………………………………………................................
               ………………………………………………………………….………………………………………................................
               …………………………………………………………………….……………………………………................................
               ……………………………………………………………………….…………………………………................................
                                                      (ลงชื่อผู้ประเมิน)……………………………………………………………
                                                                          (..…………………………………………….……….…)

                                                               ตำแหน่ง……………………………………………………………
                                                                        วันที่…………./…..……………../…………………….
หมายเหตุ : ผู้ประเมิน
               ๑) ส่วนกลาง ได้แก่ ผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
               ๒) ส่วนภูมิภาค ได้แก่ จัดหางานจังหวัด 



                                
                                      เอกสาร ๔
แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและการแก้ปัญหาต่างๆ 
๑. ชื่อ ............................................................. นามสกุล ...............................................................................

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................................................................................................

    ประเภทตำแหน่ง 
  วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
                                  ทั่วไประดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๖ ปี



  วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ และเคยดำรงตำแหน่งในระดับ ๗
๓. ข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจในตำแหน่งผู้อำนวยการกอง/จัดหางานจังหวัด (ประเภทอำนวยการ ระดับต้น)
1. วิสัยทัศน์ 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
2. ความคาดหวัง
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
3. เป้าหมาย
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
4. แนวทางการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
5. การแก้ปัญหาต่างๆ 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
ลงชื่อ ………………………………………………………………………..

(......................................................................)

วัน/เดือน/ปี .............................................................
 เอกสาร ๒








รูปถ่ายขนาด


      ๑.๕  นิ้ว








