ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการประเมิน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ


๑. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ...........................................................นามสกุล...............................................
     ตำแหน่ง......................................................................สังกัด.........................................................................
๒. ข้าพเจ้าทราบว่ากรมฯ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท  
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก่
		(๑) ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ  ตำแหน่งเลขที่ ๑๑  
	(๒) ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดระบบแรงงานต่างด้าว  สำนักบริหารแรงงานต่างด้าวตำแหน่งเลขที่ ๑๓ 
	(๓) ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยตลาดแรงงาน  กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน ตำแหน่งเลขที่ ๒๐๙
	(๔) ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมการมีงานทำ กองส่งเสริมการมีงานทำ   ตำแหน่งเลขที่ ๔๑๓
๓. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนสำหรับการประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    และประสงค์เข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  ดังนี้
	(๑) ตำแหน่ง....................................................................... ตำแหน่งเลขที่................. 
	(๒) ตำแหน่ง....................................................................... ตำแหน่งเลขที่................. 
	(๓) ตำแหน่ง....................................................................... ตำแหน่งเลขที่................. 
	(๔) ตำแหน่ง....................................................................... ตำแหน่งเลขที่................. 
๔. ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
	(๑) แบบแสดงข้อมูลบุคคลฯ
	(๒) แบบแสดงผลงานสำคัญที่ประสบความสำเร็จฯ
	(๓) แบบแสดงข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมายฯ 
	ทั้งนี้ ข้าพเจ้าทราบดีว่าการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
    วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลกรมการจัดหางาน



																	(ลงชื่อ).................................................................ผู้สมัคร
                                                           (.................................................................)
  ตำแหน่ง...............................................................
[bookmark: _GoBack]

 (
รูปถ่าย ๑ นิ้วครึ่ง
)แบบแสดงข้อมูลบุคคล
เพื่อประกอบการคัดเลือกและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ


๑.  ชื่อ............................................................................ นามสกุล........................................................................
๒. วัน เดือน ปีเกิด................................... อายุปัจจุบัน..............ปี วันเกษียณอายุราชการ..................................
๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................................................................................................
เงินเดือน..................................................บาท  เงินประจำตำแหน่ง........................................................บาท
กอง/สำนัก......................................................................................................................................................
จังหวัด.............................................................................................................................................................
โทรศัพท์...............................................................  โทรสาร............................................................................
๔. สถานภาพครอบครัว
  โสด			  สมรส			  อื่น ๆ
    ชื่อคู่สมรส.............................................. สกุล............................................ อาชีพ............................................
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
 ไม่มีบุตร/ธิดา	 มีบุตร/ธิดา  จำนวน............คน (ชาย..........คน  หญิง...........คน)
๕.  ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมแกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๖.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปวช.
	
	
	
	
	

	ปวท.
	
	
	
	
	

	ปวส.
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	



- ๒ -

๗.  ประวัติการรับราชการ
     วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................ ตำแหน่ง...................................... ระดับ............................
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............................ปี ...........................เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)
	ดำรงตำแหน่งในระดับ 8 ว หรือชำนาญการพิเศษ

	ตำแหน่ง
	สังกัด (ระบุหน่วยงาน กอง/กรม)
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	


	
	



	ดำรงตำแหน่งอำนวยการ ระดับต้น

	ตำแหน่ง
	สังกัด (ระบุหน่วยงาน กอง/กรม)
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	


	
	


๘.  การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	





	
	
	
	


๙. การดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนดูงาน

	





	
	
	



- ๓ -

๑๐.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	







	
	
	


๑๑.  ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะพิเศษ
       ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................................
       คอมพิวเตอร์.................................................................................................................................................
       อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................................................
๑๒.  ประวัติเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
  ไม่เคย		  เคย   ต้องโทษทางวินัย (ระบุ).............................................................................
			      .............................................................................................................................
       ปัจจุบันอยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่
  ไม่มี		  มี  ระบุกรณี.........................................................................................................
๑๓.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
       .....................................................................................................................................................................
       .....................................................................................................................................................................
       .....................................................................................................................................................................
		ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

							(ลงชื่อ)..................................................................
							       (..................................................................)
							ตำแหน่ง................................................................
								................../......................../..................
แบบแสดงผลงานสำคัญที่ประสบความสำเร็จที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
(จำนวน 1 เรื่อง ความยาวเรื่องละไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4)
-----------------------------

ชื่อเจ้าของผลงาน...................................................................................................................................................

1.  ผลงาน (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ 
     ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้ ฯลฯ) 
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................

2.  ประโยชน์ของผลงาน
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................

3.  ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................

							(ลงชื่อ)..................................................................
							       (..................................................................)
							ตำแหน่ง................................................................
								................../......................../..................
แบบแสดงข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและแก้ปัญหาต่างๆ
ของงานในตำแหน่งที่สมัคร
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
(จำนวน 1 เรื่อง  ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4)
-----------------------------

ชื่อผู้เสนอ...............................................................................................................................................................

1.  ข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาต่างๆ
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


							(ลงชื่อ)..................................................................
							       (..................................................................)
							ตำแหน่ง................................................................
								................../......................../..................




ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการประเมิน

 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

 

 

 

๑

. 

ข้าพเจ้า 

(

นาย

/

นาง

/

นางสาว

)

 ...........................................................

นามสกุล

...............................................

 

     ตำแหน่ง

......................................................................

สังกัด

.........................................................................

 

๒

. 

ข้าพเจ้าทราบว่ากรมฯ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท  

 

วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  จำนวน 

๔ 

ตำแหน่ง ได้แก่

 

 

 

(

๑

)

 

ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทย 

ไปต่างประเทศ  ตำแหน่งเลขที่ 

๑๑  

 

 

(

๒

)

 

ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดระบบแรงงานต่างด้าว  สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

ตำแหน่งเลขที่ 

๑๓ 

 

 

(

๓

)

 

ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยตลาดแรงงาน  กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน ตำแหน่งเลขที่ 

๒๐๙

 

 

(

๔

)

 

ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมการมีงานทำ กองส่งเสริมการมีงานทำ   ตำแหน่งเลขที่ 

๔๑๓

 

๓

. 

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนสำหรับการประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 

    และประสงค์เข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  ดังนี้

 

 

(

๑

)

 

ตำแหน่ง

....................................................................... 

ตำแหน่งเลขที่

.................  

 

(

๒

)

 

ตำแหน่ง

....................................................................... 

ตำแหน่งเลขที่

................. 

 

 

(

๓

)

 

ตำแหน่ง

....................................................................... 

ตำแหน่งเลขที่

................. 

 

 

(

๔

)

 

ตำแหน่ง

....................................................................... 

ตำแหน่งเลขที่

................. 

 

๔

. 

ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย

 

 

(

๑

)

 

แบบแสดงข้อมูลบุคคลฯ

 

 

(

๒

)

 

แบบแสดงผลงานสำคัญที่ประสบความสำเร็จฯ

 

 

(

๓

)

 

แบบแสดงข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมายฯ 

 

 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าทราบดีว่าการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท

 

    วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลกรมการจัดหางาน

 

 

 

 

            

     

(

ลงชื่อ

)

.................................................................

ผู้สมัคร

 

                                                           (.................................................................)

 

  ตำแหน่ง

...............................................................

 

 

 

