
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย

1. ส่งเสรมิใหม้รีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือตา้นทจุรติ

1 โครงการกา้วสู่งานทีดี่ คนงานมี
คุณภาพ. (Smart Job Center)

1. แรงงานทีไ่ด้รับบริการ 
มีงานท าไม่น้อยกวา่     
ร้อยละ 60

คน 1,950      25,100 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

2. ผู้รับบริการมีความ      
พงึพอใจร้อยละ 85

2 โครงการเสริมสร้างความมัน่คงและ
ยั่งยนื

1. ประสานงานกบัหน่วยงานและ
องค์กรชุมชนในพืน้ที ่เพือ่ร่วม
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาความยากจน
ใหก้บัประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย

1. แรงงานทีไ่ด้รับบริการ 
มีงานท าไม่น้อยกวา่     
ร้อยละ 60

คน 840 9,100           1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

2. จดัท าส่ือประชาสัมพนัธใ์นรูปแบบ
ต่างๆ พร้อมทัง้ประชาสัมพนัธก์าร
ใหบ้ริการตามโครงการและภารกจิอื่น
ของส านักงานจดัหางานฯ

2. ผู้รับบริการมีความพงึ
พอใจร้อยละ 80

3. ออกเยี่ยมนายจา้งสถาน
ประกอบการเพือ่หาต าแหน่งงานวา่ง
เชิงรุก

4. ติดตามผลการบรรจุ

5. ด าเนินการใหบ้ริการจดัหางานและ
รับลงทะเบียนใหค้ าปรึกษา แนะแนว
การประกอบอาชีพอสิระของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายและแนะน าการลงทุน
การประกอบอาชีพ

ใหบ้ริการจดัหางานในประเทศโดยน า
เทคโนโลยมีาช่วยในการลดขั้นตอน
การปฏบิัติงานเพือ่ใหผู้้ใช้บริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว

ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

เปา้หมาย

งบประมาณ

แบบรายงานแผนปฏิบตัิการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ส่วนราชการ ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร

กลยทุธ์ ที่ โครงการ/กิจกรรม วธิกีารด าเนินงาน ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย
ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

เปา้หมาย

งบประมาณ

แบบรายงานแผนปฏิบตัิการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ส่วนราชการ ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร

กลยทุธ์ ที่ โครงการ/กิจกรรม วธิกีารด าเนินงาน ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ

3 กจิกรรมนัดพบแรงงาน 1. ออกเยี่ยมนายจา้งสถาน
ประกอบการเพือ่หาต าแหน่งงานวา่ง
เชิงรุก

1. แรงงานทีไ่ด้รับบริการ 
มีงานท าไม่น้อยกวา่ ร้อยละ
 60

คน ๑๐๐ 6,000           1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

2. ติดตามผลการบรรจุ
3. ติดต่อ ประสานงาน ตรวจสอบ 
และลงทะเบียนนายจา้งสถานประกอบ
ทีต้่องการเขา้ร่วมรับสมัครงาน

4. รวบรวมต าแหน่งงานวา่งทีไ่ด้รับ
แจง้จากนายจา้งและสถานประกอบการ

5. ประชาสัมพนัธก์ารจดังานเพือ่ให้
ผู้สมัครงานและประชาชนทัว่ไป
รับทราบ เพือ่เขา้ร่วมงาน

6. รับขึ้นทะเบียนผู้สมัครงานและ
บันทึกขอ้มูลผู้สมัครงานเขา้สู่ระบบ
สารสนเทศ การจดัหางานในประเทศ

4 โครงการใหบ้ริการจดัหางานแกก่ลุ่ม  
 คนพเิศษ

1. จดัหางานพเิศษส าหรับผู้พน้โทษ 1. แรงงานทีไ่ด้รับบริการมี
งานท าไม่น้อยกวา่ ร้อยละ
 62

คน 109 17,300         1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

2. จดัหางานพเิศษส าหรับนักเรียน/
นักศึกษา

3.จดัหางานใหค้นพกิารมีงานท า

2. ผู้รับบริการมีความพงึ
พอใจร้อยละ 80

2. ผู้ได้รับบริการมีความ
พงึพอใจต่อการใหบ้ริการ
ด้านส่งเสริมการมีงานท า
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย
ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

เปา้หมาย

งบประมาณ

แบบรายงานแผนปฏิบตัิการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ส่วนราชการ ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร

กลยทุธ์ ที่ โครงการ/กิจกรรม วธิกีารด าเนินงาน ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ

5 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวฒิุ
การศึกษาเพิม่)

1.จดัหาสถานประกอบการเขา้ร่วม
โครงการ โดยการส ารวจ/ออกเยี่ยม
เยยีนสถานประกอบการ เพือ่ทราบ
ความต้องการจา้งแรงงานทีแ่ท้จริง

1. แรงงานทีไ่ด้รับบริการมี
งานท าไม่น้อยกวา่ ร้อยละ
 62

คน 80 36,000         1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

2.ประสานหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงศึกษาธกิารเพือ่หาสถานศึกษา
เขา้ร่วมโครงการ

3.การติดตามและประเมินผล

6 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ

1.การส ารวจขอ้มูลผู้สูงอายทุีต้่องการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน

1.จ านวนขอ้มูลผู้สูงอายทุี่
ต้องการประกอบอาชีพ
หรือท างาน 200 คน

คน 230 83,200         1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระให้
ผู้สูงอาย ุฝึกอาชีพ ทดลองปฏบิัติ ให้
ค าแนะน า ใหค้วามรู้ด้านการ
ประกอบการ ได้แก ่การบริหารจดัการ 
การบัญชี การตลาด การคิดต้นทุน 
ก าไร และแหล่งเงินทุน รวมทัง้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั

2.ผู้สูงอายไุด้รับการ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ จ านวน  
20 คน

3.สร้างคุณค่าภมูิปัญญาผู้สูงอาย ุจดั
อบรมฝึกการถา่ยทอดภมูิปัญญาใหก้บั
ผู้สูงอาย ุโดยด าเนินการใหม้ีการพฒันา
ความสามารถในการถา่ยทอดภมูิ
ปัญญาใหค้งไวอ้ยู่คู่ชุมชน

3.ร้อยละของผู้สูงอายทุีม่า
รับบริการส่งเสริมการมี
งานท าได้ประกอบอาชีพ มี
รายได้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
35

2.ผู้ได้รับบริการมีความ 
พงึพอใจต่อการใหบ้ริการ
ด้านส่งเสริมการมีงานท า
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย
ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

เปา้หมาย

งบประมาณ

แบบรายงานแผนปฏิบตัิการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ส่วนราชการ ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร

กลยทุธ์ ที่ โครงการ/กิจกรรม วธิกีารด าเนินงาน ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ

4.จ านวนผู้สูงอายไุด้รับ
การส่งเสริมการน าภมูิ
ปัญญาไปถา่ยทอดเพือ่
ส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวน 1 รุ่น/10 คน

5.ร้อยละของผู้สูงอายทุี่
ได้รับการส่งเสริมภมูิปัญญา
ได้ประกอบอาชีพมีรายได้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 35

7 โครงการตรวจสอบการท างานของคน
ต่างด้าวในสถานประกอบการ

1.ตรวจสอบการทงานของคนต่างด้าว
ทีม่าขออนุญาตท างานเพือ่
ประกอบการพจิารณาอนุญาตและ
สถานประกอบการทีค่าดวา่มีการจา้ง
หรือลักลอบจา้งคนต่างด้าวท างานให้
ถกูต้องตามกฎหมายก าหนด

คนต่างด้าว/สถาน
ประกอบการได้รับการ
ตรวจสอบ 140 คนน/50
แหง่

คน/แหง่ 140/50 9,500           1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

2. จดัท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกบัแนว
ปฏบิัติและโทษของการฝ่าผืน พรบ.
การบริหารจดัการการท างานของคน
ต่างด้าว พ.ศ.2560 แกไ้ขเพิม่เติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2561



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต

หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย
ระยะเวลา หน่วยด าเนินการ

เปา้หมาย

งบประมาณ

แบบรายงานแผนปฏิบตัิการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ส่วนราชการ ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร

กลยทุธ์ ที่ โครงการ/กิจกรรม วธิกีารด าเนินงาน ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ

8 โครงการป้องกนัการค้ามนุษยด้์าน
แรงงานต่างด้าว

จดัอบรมแรงงานต่างด้าว และนายจา้ง
เพือ่ใหรู้้สิทธหิน้าทีช่องนายจา้งลูกจา้ง
สิทธปิระโยชน์ขั้นพืน้ฐานแรงงาน   
ต่างด้าว

1.แรงงานต่างด้าวและ
นายจา้งมีสัมพนัธภาพทีดี่
ต่อกนั

คน     23,410 66,400         1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 ฝ่ายส่งเสริมการมีงานท า

2.ป้องกนัและลดปัญหา
การค้ามนุษยด้์านแรงงาน 
จากการถกูล้อลวง เพราะ9 โครงการเผยแพร่ความรู้เพือ่ป้องกนั

การหลอกลวงคนหางาน
จดัอบรม จดัท าเอกสาร ส่ือ
ประชาสัมพนัธ ์เพือ่เผยแพร่ขอ้มูลทาง
ส่ือต่างๆ เกี่ยวกบัการสมัครงาน
ต่างประเทศ และกลวธิใีนการป้องกนั
ปัญหาการหลอกลวงไปท างาน
ต่างประเทศ

คนหางานได้รับการ
คุ้มครอง จ านวน 22,000
 คน

คน 22,000 65,300         1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า

10 โครงการเครือขา่ยชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกนัการหลอกลวงและลักลอบไป
ท างานต่างประเทศ

จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ ์จดัอบรมผู้น า
ชุมชน ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ 
เพือ่ใหท้ราบขอ้มูลการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศอยา่งถกูวธิี

คนหางานได้รับการ
คุ้มครอง จ านวน 1,150 
คน

คน       1,150 65,600         1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า


