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นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ไมตอบรับการแจงตามมาตรา 5/1 
วรรคสอง ภายในระยะเวลาที่อธิบดีกําหนดโดยไมมีเหตุอันควร 

 5/1     
วรรคสอง 

100/1 
ปรับไมเกิน 5,000 บาท 

คนตางดาวทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน หรือทํางานนอกเหนือจากที่มี
สิทธิจะทําได 

8 101 
ปรับต้ังแต 5,000 – 50,000 บาท 

ผูใดรับคนตางดาวที่ไมมีใบอนุญาตทํางานเขาทํางาน หรือใหคนตางดาว
ทํางานอกเหนือจากที่มีสิทธิจะทําได 

9 102 ปรับต้ังแต 10,000 - 100,000 บาท 
ตอคนตางดาวที่จางหนึ่งคน 

กระทําความผิดตามมาตรา 102 วรรคหนึ่งซํ้าอีก 9 102  
วรรคสอง 

จําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับต้ังแต50,000 - 200,000 
บาทตอคนตางดาวที่จางหนึ่งคนหรือทั้งจําทั้งปรับและ
หามมิใหจางคนตางดาวทํางานอีกเปนเวลา ๓ ป 

ผูใดไมแจงการจางคนตางดาวเขาทํางาน หรือไมแจงคนตางดาวออกจากงาน
ภายในสิบหาวัน 

13 103 
ปรับไมเกิน 20,000 บาท 

ผูใดโฆษณาการนําคนตางดาวมาทํางานโดยที่ตนมิไดเปนผูรับอนุญาตใหนํา
คนตางดาวมาทํางาน 

25 104 จําคุกไมเกิน ๖ เดือน หรือปรับไมเกิน ๑๐๐,๐๐0 บาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดประกอบธุรกิจนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศโดยไมได 
รับอนุญาต 

26 
วรรคหนึ่ง 

105 จําคุกต้ังแต 1 - 3 ป หรือปรับต้ังแต ๒๐๐,๐๐ - 
๖๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

พนักงานเจาหนาที่ไมตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชกําหนดปละคร้ัง 30 
วรรคสอง 

106 จําคุกไมเกิน 1 เดือน หรือปรับไมเกิน 10,000 บาท
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมขอรับใบแทนใบอนุญาต 
นําคนตางดาวมาทํางาน 

31 
วรรคหนึ่ง 

107 
ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมแสดงใบอนุญาตไวในที่เปดเผยและ
เห็นไดงาย ณ สํานักงาน 

32 107 
ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมแจงการยายสํานักงานหรือที่ต้ัง
สํานักงานชั่วคราวตอนายทะเบียน  

33 107 ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน ไมแจงการเปล่ียนผูจัดการผูมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคลตอนายทะเบียน  

34 107 ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมแจงจํานวนและรายชื่อลูกจางซ่ึงทํา
หนาที่เกี่ยวกับการนําคนตางดาวมาทํางานตอนายทะเบียน 

35 
วรรคหนึ่ง 

107 ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานทําสัญญานําคนตางดาวมาทํางาน        
ไมเปนไปตามที่อธิบดีกําหนด 

41 
วรรคสอง 

107 ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมแจงการสงมอบคนตางดาวใหกับ
นายจางตามรายการที่อธิบดีกําหนด 

43 107 ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมใชชื่อบริษัทนําคนตางดาวมาทํางาน
ในประเทศในการประกอบธุรกิจ 

44 107 ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูจัดการผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลของผูรับอนุญาตใหนําคนตาง
ดาวมาทํางาน และลูกจางซ่ึงทําหนาที่เกี่ยวกับการนําคนตางดาวมาทํางาน  
ไมมีบัตรประจําตัว หรือมีแตไมสามารถแสดงความมีอยูของบัตรประจําตัวตอ
พนักงานเจาหนาที่ได 

35 
วรรคสอง 

109 ปรับไมเกิน 5,000 บาท 

ผูใดดําเนินการเกี่ยวกับการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 
โดยตนไมไดเปนลูกจางของผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานซ่ึงทํา
หนาที่เกี่ยวกับการนําคนตางดาวมาทํางาน 

110 110 
จําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 600,000 บาทหรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานนําคนตางดาวไปเปนลูกจางของ
นายจางที่รับเหมาแรงงาน หรือรับเหมาคาแรงหรือนําคนตางดาวไปทํางาน
โดยที่ตนเปนผูรับเหมาแรงงาน หรือรับเหมาคาแรง 

110/1 110/1 
จําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมแจงการนําคนตางดาวมาทํางานกับ
นายจางตอนายทะเบียน 

41 
110/1
วรรคสอง 

จําคุกไมเกิน 6 เดือนหรือปรับไมเกิน 100,000 บาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน หรือลูกจางซ่ึงทําหนาที่เกี่ยวกับการ
นําคนตางดาวมาทํางาน เรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสินอื่นใด นอกจาก
คาบริการ หรือคาใชจาย ตามรายการและอัตราที่อธิบดีกําหนด 

42 111 
จําคุกไมเกิน 1 ป และปรับสองเทาของเงินหรือมูลคา
ทรัพยสินที่เรียกหรือรับจากนายจาง หรือคนตางดาวหรือ
คาบริการ หรือคาใชจายที่เรียกเกินกวาอัตราที่กําหนด 

ผูใดใชชื่อบริษัทนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศในการประกอบธุรกิจโดย
ไมมีสิทธิใช 45 112 

ปรับไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือปรับอีกไมเกินวันละ 
5,000 บาท ตลอดเวลาทีย่ังฝาฝนอยู 

http://www.google.co.th/url?url=http://doe.go.th/nakhonphanom/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiv5JaNs9PQAhXBOY8KHTUGA6sQwW4IGTAC&usg=AFQjCNHGJarNk7EN4XSjtHcJygj9c9o_WQ
http://www.google.co.th/url?url=http://doe.go.th/nakhonphanom/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiv5JaNs9PQAhXBOY8KHTUGA6sQwW4IGTAC&usg=AFQjCNHGJarNk7EN4XSjtHcJygj9c9o_WQ
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นายจางนําคนตางดาวจากตางประเทศมาทํางานกับตนในประเทศโดยตน
เปนผูรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาคาแรง 

113 113 ปรับไมเกิน 200,000 บาท 

นายจางไมแจงการนําคนตางดาวตามบนัทึกความตกลงหรือบันทกึความ
เขาใจมาทํางานในประเทศที่รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศตอ 
นายทะเบยีน 

46 
วรรคหนึ่ง 
วรรคสอง 

113  
วรรคสอง 

ปรับไมเกิน 100,000 บาท 

นายจางซ่ึงนําคนตางดาวตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเขาใจที่
รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศไมสามารถแสดงสัญญาจางไดเมื่อ
พนักงานเจาหนาที่ขอตรวจสอบ 

46 
วรรคสาม 

113 วรรค
สาม 

ปรับไมเกิน 5,000 บาท 

นายจางซ่ึงนําคนตางดาวตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเขาใจที่
รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศไมแจงการออกจากงานของ              
คนตางดาวตอผูรับอนุญาตใหนาํคนตางดาวมาทาํงาน และนายทะเบียน 
หรือไมแจงนายทะเบยีนกรณีไมรับคนตางดาวเขาทํางานหรือคนตางดาวนั้น
ไมยินยอมทํางานกับนายจาง 

46  
วรรคสาม 

50 
วรรคหนึ่ง 

113/1 ปรับไมเกิน 5,000 บาท 

นายจางนําคนตางดาวที่เขามาทํางานตามบันทึกความตกลง หรือบันทึกความ
เขาใจที่รัฐบาลไทยทําไวกบัรัฐบาลตางประเทศมาทํางานในประเทศกับตน 
เรียก หรือรับเงิน หรือทรัพยสินอื่นใดเกีย่วกบัการนาํคนตางดาวมาทาํงาน
จากคนตางดาวนอกจากที่มีสิทธิเรียกได 

49 114 

จําคุกไมเกิน ๖ เดือน และปรับสองเทาของเงินหรือมูลคา
ทรัพยสินที่เรียกหรือรับไวจากคนตางดาว หรือหักไวเกิน
กวาอัตราที่กําหนดและใหศาลส่ังใหนายจางคืนเงินหรือ
ทรัพยสินที่เรียกเก็บโดยไมชอบใหแกคนตางดาว 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมแจงตามมาตรา 50 วรรคสอง หรือ
วรรคสาม 

50 
ววรคส่ี 

115 ปรับไมเกิน 20,000 บาท 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานละเลยไมดําเนินการจัดสงคนตางดาว
กลับไปยังประเทศตนทาง 

50 
วรรคหา 

115/1 
ปรับไมเกิน 100,000 บาท 
ตอคนตางดาวหนึ่งคน 

นายจางซ่ึงนําคนตางดาวตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความเขาใจที่
รัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศละเลยไมดําเนินการจัดสงคนตางดาว
กลับไปยังประเทศ 

55 116 
ปรับไมเกิน 100,000 บาท 
ตอคนตางดาวหนึ่งคน 

คนตางดาวที่เขามาเปนการชัว่คราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองเพือ่ทํางานอัน
จําเปนเรงดวน หรืองานเฉพาะกจิทํางานโดยไมแจงตอนายทะเบียน 

61 
 

119 
 

ปรับไมเกิน 50,000 บาท 
 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไมแจงใหทราบถึงผูเปนนายจาง สถานที่
ทํางานของนายจาง และลักษณะงานหลักที่ทําตอนายทะเบยีน 

64/2 119/1 ปรับไมเกิน 20,000 บาท 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไมสามารถแสดงใบอนุญาตทาํงานตอ
พนักงานเจาหนาที ่

68 120 ปรับไมเกิน 5,000 บาท 

ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือสงเอกสาร หรือหลักฐานตามคําส่ังของนาย
ทะเบียนหรือพนกังานเจาหนาที ่

98 (1) 125 
จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 100,000 บาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาทีข่องนายทะเบียนหรือพนกังานเจาหนาที ่ 98 (2)  (3) 
(4) หรือ (๕) 

126 
จําคุกไมเกิน ๑ ป หรือปรับไมเกิน ๒00,๐๐0 บาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ใดไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ใหกับนายทะเบยีนหรือพนกังาน
เจาหนาที ่

98 
วรรคสาม 

127 ปรับไมเกิน 10,000 บาท 

นายทะเบยีนหรือพนกังานเจาหนาที่กระทําการในลักษณะที่ทําใหคนตางดาว
ตองหยุดทํางานเกินสมควรแกเหตุ หรือการประกอบการของนายจางตอง
สะดุดหยุดลงหรือทําในเวลากลางคืนโดยไมจําเปน 

98 วรรคส่ี 127/1 ปรับไมเกิน 10,000 บาท 

ผูใดหลอกลวงผูอื่นวาสามารถนาํคนตางมาทํางานกับนายจางในประเทศ 
หรือสามารถหาลูกจางซ่ึงเปนคนตางดาวใหกับนายจาง 

128 
วรรคหนึ่ง 

128 
วรรคหนึ่ง 

จําคุกต้ังแต 3 - 10 ป หรือปรับต้ังแต 600,000 -
1,000,000 บาทตอคนตางดาวหนึ่งคน หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดหลอกลวงผูอื่นวาสามารถนาํคนตางมาทํางานกับนายจางในประเทศ 
หรือสามารถหาลูกจางซ่ึงเปนคนตางดาวใหกับนายจาง โดยการทําผิดรวมกัน
ต้ังแต 3 คนขึ้นไป หรือการทําผิดโดยสมาชิกขององคกรอาชญากรรมตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

128 
วรรคสอง 

128  
วรรคสอง 

รับโทษหนักกวาอัตราโทษทีก่ฎหมายบญัญัติไวกึ่งหนึ่ง 

ผูใดสนับสนุนการกระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๘ ไมวาการกระทาํของ
ตัวการจะไดกระทํานอกราชอาณาจักรหรือไม 

129 129 
จําคุกต้ังแต 1 - 3 ป หรือปรับต้ังแต 200,000 - 
600,000 หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดยึดใบอนุญาตทํางานหรือเอกสารสําคัญประจําตัวของคนตางดาว 
131 131 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับ 
ต้ังแต 10,000 - 100,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดไมยินยอมและไมอํานวยความสะดวกใหคน 
ตางดาวสามารถเขาถึงใบอนุญาตทาํงานหรือเอกสารสําคัญประจําตัว ของคน
ตางดาวในกรณีที่คนตางดาวยินยอมใหเก็บรักษา 

131  
วรรคสอง 

131 วรรค
สอง 

จําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับ 
ต้ังแต 10,000 - 100,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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