
แบบรายงานการตรวจตดิตามการดาํเนนิงานตามนโยบายเนนหนกัของกระทรวงแรงงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
๒.๑.๑ นโยบายเรงดวน (Agenda Based) ๑๓ ขอ 
 

ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิ้นเดือน ก.พ. 

พ.ศ. 2562 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการ

แกไข/ขอเสนอแนะ 

๑. 

 

 

 

 

 

ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน

ใหเปนแรงงานคุณภาพ 

(Super Worker) เพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรม 

และบริการแหงอนาคต  

 

(สพร./
สนพ.) 

    ปญหา/อุปสรรค  
 
 
 
แนวทางการแกไข/
ขอเสนอแนะ 
 

 
๒. 

 

 
 

พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน

ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ เพ่ือรองรับ ๑๐ 

อุตสาหกรรมเพ่ือเปาหมาย 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC)  

 

(สจจ.)  ไมมีขอมูล เนื่องจาก

สํานักงานจัดหางานจังหวัด

นครสวรรค ไมไดอยูในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) 

   

แบบ รง. ๒-๑ 

๙ 

 



ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบกิจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิน้เดอืน....พ.ศ.... 

ปญหา/อปุสรรค และ
แนวทางการแกไข/

ขอเสนอแนะ 

๓. 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมการมีงานทําและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของผูสูงอายุและสงเสริมให

คนพิการมีงานทํา 

(สจจ.) 
 
 
 

โครงการขยายโอกาสการมีงานทาํใหผูสูงอาย ุ
- กิจกรรมสํารวจขอมูลความตองการของ
ผูสูงอายุในการประกอบอาชพีหรือทาํงาน  
เปาหมาย  200 คน 
โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพ
ที่เหมาะสมกบัวยัและประสบการณ  
- โครงการสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใน
อุตสาหกรรมการผลิตบริการและการทองเทีย่ว  
เปาหมาย 10 คน 
- กิจกรรมจัดหางานใหคนพกิารมีงานทาํ 
เปาหมาย 22 คน 
 
- กิจกรรมสงเสริมคนพิการทาํงานในหนวยงาน
ภาครัฐ  เปาหมาย 1 คน 
- กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชพีอิสระ
ใหกับผูสูงอาย ุเปาหมาย 20 คน 
 
 
 
 
- กิจกรรมสรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ 
เปาหมาย 10 คน 1 รุน 

 
- ผลการดําเนินการ 114 คน 
  คิดเปนรอยละ 57 
 
 
 
- ผลการดําเนินการ 7 คน 
คิดเปนรอยละ 70 
 
- ผลการดําเนินการ 19 คน ไดรับ
การบรรจุงาน 16 คน  
คิดเปนรอยละ 86.34 
- ผลการดําเนินการ 1 คน 
 
- กาํหนดจัดฝกอบรม หลักสูตร 
“ประดิดประดอย เพิ่มมูลคากระดาษ
ทิชชู สู มาลัยมะลิ” ระหวางวันที ่
28-30 มี.ค. 62 ณ หองประชุม 
อบต.หนองพิกุล ต.หนองพิกล         
อ.ตากฟา จ.นครสวรรค  
- กาํหนดจัดกจิกรรม ระหวางวันที ่
23-24 พ.ค. 62 ณ สํานกังานจัดหา
งานจังหวัดนครสวรรค 

 
13,500.- 

 
 
 
 

11,600.- 
 

10,900.- 
 
 

180,000.- 
 

38,500.- 
 
 
 
 
 
 

31,200.- 
 

 
7,260.- บาท  

คิดเปนรอยละ 53.77 
 
 
 

4,500.- บาท 
คิดเปนรอยละ 38.79 

10,500.- บาท 
คิดเปนรอยละ 96.33 

 
90,000.- บาท 

คิดเปนรอยละ 50 
27,900.- บาท 

คิดเปนรอยละ 72.47 
 
 
 
 
 
- 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 
 
 
 
แนวทางการแกไข/
ขอเสนอแนะ 
 

 

๔. 
 
 
 

ส ง เ ส ริ ม ให แ ร ง ง าน ไทย ท่ี จ ะ

เ ดิ นทาง ไป ทํา ง านตปท .ต าม

กระบวนการเ ดินทางไปอยาง

ถูกตอง เพ่ือใหไดรับการคุมครอง

ตามกฎหมาย รวมท้ังสงเสริมใหมี

ทักษะสูงขึ้นเพ่ือรองรับความตองการ

สจจ. - 1. จํานวนผูเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 209 คน 
1.1 รับแจงการเดินทางดวยตนเอง
ของคนหางาน จํานวน 19 คน 
1.2 รับแจงการเดินทางกลับ
ประเทศไทย เปนการช่ัวคราว   
(Re-Entry) จํานวน 184 คน 

- -  

๑๐ 

 



ตลาดแรงงาน 

ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิ้นเดือน....พ.ศ.... 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการ

แกไข/ขอเสนอแนะ 

  

  

1.3 นายจางพาไปทํางาน จํานวน 
6 คน 
2. ใหคําปรึกษาและรับลงทะเบียน
คนหางานท่ีประสงคไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 132 คน 
3. จัดสงไปทํางานตางประเทศ   
รัฐ-รัฐ ไมมี 
4. ประชาสัมพันธสรางการรับรู
เกี่ยวกับการเดินทางไมทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 22 ครั้ง 
จํานวน 6,290 คน 

   

        

๕. 

 

 

 

 

 

ปองกันและแกไขปญหา

แรงงานไทยถูกหลอกลวง

และลักลอบไปทํางาน

ตางประเทศ โดยบูรณาการ

และประสานความรวมมือ

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(สจจ.) 
 
 
 

-แรงงานไทยไปทํางานใน
ตางประเทศ 13,500 คน 
1)โครงการเผยแพรความรูเพ่ือ
ปองกันการหลอกลวงคนหางาน 
เปาหมาย 13,000 คน 
 
2) โครงการเครือขายชุมชนรวม
รณรงคปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

 
 
1.เผยแพรความรูเรื่องการเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศอยางถูกวิธี 
6,750 คน คิดเปนรอยละ 
51.92 
 
2.บรรยายใหความรูแกผูนําชุมชน
ผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 
 

38,600.- 
 
 
 

28,500.- 
 
 

 
 

20,900.- 
คิดเปนรอยละ 54.15 

 
 

16,100.- 
คิดเปนรอยละ 56.49 

 

ปญหา/อุปสรรค 
 
 
แนวทางการแกไข/
ขอเสนอแนะ 

 

๑๑ 

 



เปาหมาย 500 คน 
 
 
 
 

ประชาชนท่ัวไป อาสาสมัคร
แรงงาน และผูสนใจไปทํางาน
ตางประเทศ ณ อบต.หนองพิกุล 
อ.ตากฟา จ.นครสวรรค จํานวน 
51 คน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิ้นเดือน....พ.ศ.... 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการ

แกไข/ขอเสนอแนะ 

  

 

 
 
3) โครงการคุมครองคนหางานเชิง
รุกในพ้ืนท่ีเส่ียง (เคาะประตูบาน) 
เปาหมาย 240 คน 
 
 
 
 
 
 
 

3.รวมประชุมประจําเดือนกับท่ีวา
การอําเภอโกรกพระในการประชุม
กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน 
จํานวน 313 คน รวมท้ังส้ิน   
364 คน คิดเปนรอยละ 72.80 
 
3.ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธขอมูลเพ่ือ
สรางความเขาใจใหคนหางานและ
ประชาชนทราบถึงวิธีการเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศท่ีถูกตอง 
จํานวน 154 คนคิดเปนรอยละ 
54.58 
 
 

42,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

23,000.-บาท 
คิดเปนรอยละ 54.76 
 
 
 
 
 

 

 

๖. 

 

 
 

บริหารจัดการแรงงานตาง

ดาวตาม MOU ตรวจสอบ

การทํางานของแรงงานตาง

ดาวใหถูกตองตามท่ีกฎหมาย

(สจจ.) 
 
 

 
 

- บริหารจัดการแรงงานตาง
ดาว  7,785 คน 
-  นายจาง/สถาน
ประกอบการ และบริษัท  

 
- ตรวจสอบการทํางานของ
นายจาง/สถานประกอบการ 
จํานวน 91 แหง แรงงาน

- เงินงบประมาณ 
โครงการตรวจสอบ
การทํางานของคนตาง
ดาวและสถาน
ประกอบการ จํานวน 

- 7,560.-บาท คิด
เปนรอยละ 55.18  
 
 

 

๑๒ 

 



กําหนดเรงรัดการดําเนินคดี

ผู ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด ต า ม

กฎหมายวาดวยการบริหาร

จัดการการทํางานของคน

ตางด าวรวมท้ังบั ง คับใช

กฎหมายในการกําหนดงาน

ท่ีหามคนตางดาวทําอยาง

เครงครัด  

 
 
 
 
 
 

นําคนตางดาวมาทํางาน   
กับนายจางในประเทศ        
270 แหง 
- แรงงานตางดาว     
1,250 คน 
 
 

 

ตางดาว จํานวน 741 คน 
คิดเปนรอยละ 59.28  
- ดําเนินคดีแรงงานตางดาว 
จํานวน 6 คน 
- เปรียบเทียบปรับ จํานวน 
9 ราย  

     
 

13,700.-บาท 
- เงินกองทุนฯ 
โครงการตรวจสอบ
ปราบปราม จํานวน 
57,770.-บาท 

 
 
 

- 
 
 
 
 

ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิ้นเดือน....พ.ศ.... 

ปญหา/อปุสรรค และ
แนวทางการแกไข/

ขอเสนอแนะ 

๗. 

 

 

 

 

 

 

 

แกไขปญหาการขาดแคลน

แรงงานเชิงระบบ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในภาคประมงทะเล   

 
 

(สจจ.) - จํานวนแรงงานตางดาว
ในกิจการประมงทะเล
ไดรับอนุญาตทํางาน.-..คน 

- จงัหวดันครสวรรคไมมี
กิจการประมงทะเล  
 

  ปญหา/อุปสรรค 
 
 
 
แนวทางการแกไข/
ขอเสนอแนะ 
 

 

๘. 
 
 
 
 

สงเสริมการจางงาน 

ยุวแรงงาน และสงเสริมการมี

งานทํา และพัฒนาทักษะฝมือ

ผูตองขังท่ีจะพนโทษ โดยเนน

รูปแบบประชารัฐ  

(สจจ.) 
 
 
 
 

- จํานวนนักเรียน นักศึกษา 
ไดรับการสงเสรมิการมีงานทํา
ในรูปแบบกลไกประชารัฐ 
835 คน 
- จํานวนผูตองขังท่ีจะพนโทษ
ไดรับการสงเสรมิการมีงานทํา 

- มีนักเรียนนักศึกษา เขารวม
โครงการ จํานวน 660 คน  
คิดเปนรอยละ 67.06 
-ไดรับการบรรจุเขาทํางาน
จํานวน 285 คน 
คิดเปนรอยละ 43.18      

5,500.- 
 
 
 
 
 

5,500.-บาท คิดเปน
รอยละ 100 
 
 
 
 

 

๑๓ 

 



 
 
 
 
 
 
 

(สจจ.) 
 
 
 
 

350 คน 
 
- โครงการ 3ม. (มีงาน มีเงิน 
มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
เปาหมาย 50 คน 
 

- 350 คน 
คิดเปนรอยละ 100 
-สาธิตการทําไมกวาด
ทางมะพราว 
- สาธิตการทําไมกวาดดอก
หญา 
- 68 คน คิดเปนรอยละ 136 
ผานการคดัเลือก จํานวน 44 
คน 
 
 

 
 

22,500.- 

 
 
9,720.-บาท คิดเปน
รอยละ 43.20 

ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิ้นเดือน....พ.ศ.... 

ปญหา/อปุสรรค และ
แนวทางการแกไข/

ขอเสนอแนะ 

๙. 

 

 

 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกัน

และแกไขปญหาการใชแรงงาน

บังคับ และการคามนุษยดาน

แรงงาน เพ่ือคงรักษาการ

จัดลําดับ Tier 2 โดยเพ่ิมความ

เขมขนในการดําเนินงานเพ่ือ

เลื่อนอันดับดีข้ึนเปน Tier 1  

สจจ. 1. โครงการปองกันการคา
มนุษยดานแรงงานตางดาว
นายจาง/สถาน
ประกอบการ  
นายจางจํานวน 40 คน 
แรงงานตางดาว  
จํานวน 150 คน 

1. จัดโครงการปองกันการคา
มนุษยดานแรงงานตางดาว 
ประจําปงบประมาณ 2562 
มีผูเขารับอบรม จํานวนท้ังสิ้น 
231 คน 
- นายจางสถานประกอบการ 
จํานวน 40 คน 
-แรงงานตางดาว จํานวน191 
คน 
(อีก 3 โครงการ เอาขอ 6 มา
ใสเลยนะคะ) 

78,900.- 78,900.-บาท 
คิดเปนรอยละ100 

ปญหา/อุปสรรค 
 
 
แนวทางการแกไข/
ขอเสนอแนะ 
 

 

๑๔ 

 



๑๐. 

 

 
 

เพ่ิมความเขมขนในการปองกัน

และแกไขปญหาการใชแรงงาน

เด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 

เพ่ือคงระดับการจัดอันดับการ

ปองกันการใชแรงงานเด็กใน

รูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดในระดับ

ความสําเร็จสูงสุด (Significant 

Advancement)  

 

 

 

(สสค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จํานวน......คน/........แหง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบกิจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิ้นเดือน....พ.ศ.... 

ปญหา/อปุสรรค และ
แนวทางการแกไข/

ขอเสนอแนะ 

๑๑. ขับเคลื่อน Safety Thailand 

โดยการใชมาตรการทาง

กฎหมาย การสรางเครือขาย 

และการสรางวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยท่ียั่งยืน เพ่ือลดอัตรา

การประสบอันตรายจากการ

ทํางานลงไมนอยกวารอยละ ๕ 

เทียบกับปท่ีผานมา  

(สสค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(สพร./สนพ.) 

- จํานวน.......คน/......แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จํานวน ............คน 

   

 
ปญหา/อุปสรรค 
 
 
 
แนวทางการแกไข/
ขอเสนอแนะ 

 

๑๕ 

 



   

๑๒. พัฒนาและปรับปรุงสิทธิ

ประโยชนการประกันสังคม 

และการเขาสูมาตรฐานแรงงาน

ตามอนุสัญญาขององคการ

แรงงานระหวางประเทศ            

ฉบับท่ี 1๐2 วาดวยมาตรฐาน

การประกันสังคม เพ่ือสราง

หลักการประกันความม่ันคง

และคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน

ใหแกแรงงาน  

(สปส.) - ดําเนินการในสวนกลาง 
(ออกกฎหมายคณะกรรมการ
การแพทยและพัฒนารูปแบบ
การใหบริการสถานพยาบาล
เสนอรางกฎหมายการปรับปรุง
สิทธิประโยชนกรณีสงเคราะห
บุ ตรฯ และการปรั บปรุ ง
มาตรฐานระบบประกันสังคม
ใหสอดคลองตามอนุสัญญาฯ
ฉบับท่ี ๑๐๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ลาํดับ 
ที ่

นโยบายเรงดวน  

(Agenda Based)  

๑๓ ขอ 

หนวยงานที ่
รบัผดิชอบ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิการ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับการจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
บาท/คดิเปนรอยละ 
ณ สิ้นเดือน....พ.ศ.... 

ปญหา/อปุสรรค และ
แนวทางการแกไข/

ขอเสนอแนะ 

๑๖ 

 



๑๓. 

 

 

 

 

 

ขยายบูรณาการภาคีเครือขาย
ในการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบใหมี
อาชีพ มีรายได มีหลักประกัน
ทางสังคม และมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีข้ึน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สจจ.) 
 

- เปาหมายท้ังหมด 70 
คน  แบงเปน  
1. แนะแนวอาชีพใหผูท่ี
ไมอยูในระบบการจาง
งาน  
1.1 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ 
เพ่ิมรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รุนท่ี 1 หลักสูตร “การ
ทอผายอมสีธรรมชาติ” 
ระหวางวันท่ี 21-23 
พฤศจิกายน 2561 ณ 
ศูนยการเรียนรูสะพานเลข 
แปด หมู 8 ตําบลแมเปน 
อําเภอแมเปน จังหวัด
นครสวรรค ผูเขารวม
กิจกรรม 20 คน(บรูณา
การภาคีเครือขาย) 
 
รุนท่ี 2 หลักสูตร “เย็บ
พรมเช็ดเทาแฟนซี” 
ระหวางวันท่ี 27-29 
พฤศจิกายน 2561 ณ 
บานเลขท่ี 58 หมู 11 
ตําบลสําโรงชัย อําเภอ
ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
ผูเขารวมกิจกรรม 20 คน 
 
รุนท่ี 3 หลักสูตร “การทํา
ไมกวาดทางมะพราว” 
ระหวางวันท่ี 19-21 
ธันวาคม 2561 ณ 
อาคารอเนกประสงค หมู 
9 ตําบลบึงปลาทู อําเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัด

- 105,000.-บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 105,000.-บาท 
คิดเปนรอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 
 
 
 
แนวทางการแกไข/
ขอเสนอแนะ 

 

๑๗ 

 



 
 
 
1.2 จัดกิจกรรมสงเสริม
การรับงานไปทําท่ีบาน 
 
 
 
 

นครสวรรค  ผูเขารวม
กิจกรรม จาํนวน 20 คน 
 

1.2 จัดกิจกรรมในวันท่ี 

25 มกราคม 2562 โดย

พากลุมผูรับงานไปทําท่ี

บานไปศึกษาดูงาน ณ 

กลุมผาทอตําบลบานไร 

อําเภอบานไร จังหวัด

อุทัยธานี และกลุมสตรีเขา

ปฐวี เลขท่ี 12/4 หมู 5 

ตําบล ตลุกดู อําเภอทัพ

ทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือ

ศึกษาดูงานการบริหาร

จัดการกลุมใหเขมแข็ง 

การจัดทําบัญชีและ

การตลาดของกลุม มี

ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 

12 คน 

 

 

 
 

- 12,500.- บาท 

 
 
 
- 12,500.- บาท 

 

 

 

แบบรายงานการตรวจตดิตามการดาํเนนิงานตามนโยบายเนนหนกัของกระทรวงแรงงาน  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

แบบ รง. ๒-๒ 

๑๘ 

 



 

๒.๑.๒ นโยบายระดบัพืน้ที ่(Area Based) ๔ ขอ 
 

ลาํดบั 

ที ่

นโยบายระดบัพืน้ที ่

(Area Based) ๔ ขอ 
ผลการดาํเนนิการ ปญหา/อปุสรรค และ  

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานทีร่บัผดิชอบ 

๑. 
 
 

 
 

ใหแรงงานจังหวัดเปนตัวแทนของกระทรวงใน

ภูมิภาคในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง

ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดเอกภาพ 

-   

๒. 
 

 

ใหแรงงานจังหวัดเปนเจาภาพในการบูรณาการ 

การทํางานกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน และภาคี เครือข ายทุกภาคสวน ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแกไข

ปญหาดานแรงงานใหเกิดสัมฤทธิ์ผล 

-   

๓ ใหแรงงานจังหวัดเปนเจาภาพหลักรวมกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในลักษณะ                    

แผนเดียว (One Plan) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย

เรงดวน (Agenda Based) ในระดับพ้ืนท่ีอยาง

เปนรูปธรรม 

 

- 
 
 
 
 
 

 
 

  

 นโยบายระดบัพืน้ที ่

(Area Based) ๔ ขอ 
ผลการดาํเนนิการ 

ปญหา/อปุสรรค และ  
แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานทีร่บัผดิชอบ 

๑๙ 

 



๔ ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยกลางรวบรวม

ขอมูลดานแรงงานระดับจังหวัด (Provincial Big 

Data) และเชื่อมโยงสูศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 

(National LabourInformation Center NLIC) 

เพ่ือใหมีฐานขอมูลดานแรงงานท่ีครบถวน ถูกตอง 

และทันสมัย รวมท้ังเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง  ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิผล 

- ปญหา/อุปสรรค 
 
 
แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

หนวยงานหลัก 
 
 
หนวยงานสนับสนุน 

 

๒๐ 

 



 แบบรายงานการตรวจตดิตามนโยบายเรงดวนและนโยบายสาํคญัของกระทรวงแรงงาน 
 

           ๒.๑.๓ นโยบายบรหิารการพฒันา (Administration Based)  ๗ ขอ  
        

ลาํดบั 

ที ่

นโยบายบรหิารการพฒันา 

(Administration Based) ๗ ขอ 
ผลการดาํเนนิการ 

ปญหา/อปุสรรค  

และแนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานทีร่บัผดิชอบ 

   ๑. 

 

 

 

 

 

ยกระดับกระทรวงแรงงานใหเปนหนวยงานที่มีมาตรฐานสากล โดย

เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว 

ในการบริการในรูปแบบทีห่ลากหลาย ทั้ง e-service, Mobile 

Application, Social Media และ Web Application รวมทั้ง

ปรับปรุงโครงสรางกระทรวงและกรม ใหสอดรับกับนโยบายไทย

แลนด 4.0  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และการปฏิรูปประเทศ   

- สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค 
ดําเนินการจัดตั้งตู JOB BOX  
1. ในหางสรรพสินคา Big C จํานวน 5 ตู     ณ บริเวณจุดบริการ
ลูกคา ไดแก สาขานครสวรรค 1 ,สาขานครสวรรค, สาขาทาตะโก, 
สาขาลาดยาว 
2. สถานีขนสงผูโดยสารสาขาอําเภอตาคลี จํานวน 1 ตู 
3. เรือนจํากลางนครสวรรค จํานวน 1 ตู  
4. สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 ตู 
โดยมีผูใชบริการ ตั้งแตวันที่ 8 ตุลาคม 2561 ถึง 25 กุมภาพันธ 
2562 จํานวน 565 คน 654 ครั้ง 

 

  

๒. 

 

 

พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง มีบคุลิกภาพ 

ที่ดี และมีภาวะผูนาํ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง และมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในลักษณะ 

มืออาชีพ 

-   

๓. 

 

 

ขับเคล่ือนศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน  

(ศปก.รง)  ศปก.ระดับกรม และระดับพืน้ที่ ใหเปนเคร่ืองมือที่มี

ความพรอมในการบริหาร เฝาฟง อํานวยการ และควบคุมส่ังการ

แกไขปญหาแรงงานไดทันตอสถานการณ  

 

- 

 

 

 

 

 

  

           

แบบ รง. ๒-๓ 
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ลาํดบั 

ที ่

นโยบายบรหิารการพฒันา(Administration 

Based) ๗ ขอ 
ผลการดาํเนนิการ 

ปญหา/อปุสรรค  

และแนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
หนวยงานทีร่บัผดิชอบ 

๔. 

 

 

 

 

 

 

ยกระดับศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ (National 

Labour Information Center : NLIC) ใหเปน

ศูนยกลางการใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ (Big 

Data) ดานแรงงานของประเทศ และสามารถ

เชื่อมโยงกับภารกิจบริการพ้ืนฐาน 

ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการและความคาดหวังของประชาชนท่ี

หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-   

๕. 

 

 

 

เรงรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายชั้น

พระราชบัญญัติ และกฎหมายลําดับรอง เพ่ือแกไข

ปญหาแรงงานไดทันตอสถานการณ และ

สอดคลองกับมาตรฐานสากล รวมท้ังพิจารณาการ

ยกเลิกกฎหมายท่ีลาสมัย 

-   

๖. 

 

 

จัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

รวมท้ังเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 

-   
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๗. ใหมีคณะทํางานเพ่ือศึกษา วิจัย หรือวางแผน
อนาคตในการพัฒนาแรงงานใหกาวทันและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยท่ีีรองรับกับ 
ไทยแลนด 4.0 และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

-   

 

                                         แบบรายงานผลการตรวจตดิตามการปองกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบของเจาหนาทีก่ระทรวงแรงงาน     
หนวยงาน     สาํนักงานจัดหางานจงัหวัดนครสวรรค กรมการจดัหางาน  

วนัที่ตรวจ  20  มีนาคม 2561 
 

ชื่อกระบวนงาน  การรับเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 
ความเสีย่งของกระบวนงาน 
 1. คําสั่งแตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน เจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับจายเงินไมเปนปจจุบัน และเจาหนาท่ีมิไดปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ 

2. การสรุปจํานวนเงินหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินไมถูกตอง เจาหนาท่ีมิไดตรวจสอบยอดจํานวนเงินท่ีรับจริงกับใบเสร็จรับเงินใหถูกตองตรงกันทําใหการรับ-จายเงินประจําวันไมถูกตอง 
 3. มิไดออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 
 4. การแกไขจํานวนเงิน/ตัวอักษร ไมถูกตอง และมิไดลงลายมือชื่อแกไขโดยเจาหนาท่ีการเงิน 
 5. การบันทึกรายละเอียดในใบเสร็จรับเงินไมครบถวน 
 6. ออกใบเสร็จรับเงินผิดพลาด มีการขีดฆาจํานวนเงิน/ตัวอักษรแตเจาหนาท่ีผูรับเงินมิไดลงลายมือชื่อกํากับ 
วธิปีองกัน/การจดัการความเสีย่ง 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินใหเปนปจจุบัน โดยกรรมการเปนขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนง ระดับสามหรือเทียบเทาข้ึนไปอยางนอยสองคน และแตงตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงินแทนใหครบถวน 

2. จัดทําคําสั่งเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวันและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับแตงตั้ง โดยตรวจสอบการรับเงินและแสดงยอดเงินรวมรับตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีไดรับใน
วันนั้นไวในสําเนาใบเสร็จรับเงิน ฉบับสุดทายและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย 

3. มิใหผูตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน จัดเก็บเงินและออกใบเสร็จรับเงิน 
4. ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 
5. หากใบเสร็จรับเงินมีการแกไข ตองแกไขจํานวนเงิน/ตัวอักษร ใหเหมือนกันทุกฉบับ ท้ังฉบับจริงและสําเนาและใหผูรับเงินลงลายมือชื่อกํากับ 

แบบ รง. ๓-๑ 
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6. บันทึกรายละเอียดในใบเสร็จรับเงินใหถูกตองครบถวน 

ลําดบั รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสี่ยง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

1. แตงตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน ท่ีเปนปจจุบันครบ
จํานวน โดยแตงตั้งขาราชการซึ่งดาํรงตําแหนงระดับ 

 1. การรับและนําสงเงินคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวครบถวน  

- 

ลาํดบั รายละเอยีดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสีย่ง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 
 

สามหรือเทียบเทาข้ึนไปอยางนอยสองคนหรือผูปฏิบัติ
หนาท่ีกรรมการเก็บรักษาเงินใหครบถวน 
 
 
มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินเปนปจจุบันและปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบการรับ-จายเงิน
ประจําวันเปนปจจุบัน 
 
มีคําสั่งเจาหนาท่ีอ่ืนใดเปนผูออกใบเสรจ็รับเงิน และ
หัวหนาสวนราชการมอบหมายการออกใบเสร็จรับเงิน
เปนลายลักษณอักษร 
 
ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรบัเงิน 
 
ใบเสร็จรับเงินตองมลีายมือช่ือผูรบัเงินทุกฉบับ 
 
เมื่อสิ้นเวลารับ-จายเงิน ใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีจดัเก็บ
หรือรับ-จายเงินนําเงินท่ีรับพรอมสําเนาใบเสร็จรับเงิน
และเอกสารอ่ืนท่ีจัดเก็บในวันน้ันท้ังหมดสงตอ
เจาหนาท่ีการเงิน 

 ถูกตอง เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน
จากคลัง การเก็บรักษาเงินสงคลัง พ.ศ. 2551  
2. ลดโอกาสในการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีใหนอยลง 
3. หากมีการทุจริตประพฤตมิิชอบเกิดข้ึน
สามารถตรวจสอบไดอยางรวดเร็ว 
4. ระบบการกํากับกระบวนงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- 
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8. 

 
สรุปจํานวนเงินหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสดุทาย 
ณ สิ้นวันตามจํานวนเงินรับตามสําเนาใบเสร็จรับเงิน
ทุกฉบับท่ีไดรับในวันน้ัน 

 

ลาํดบั รายละเอยีดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสีย่ง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

9. 
 

10. 
 
 
 
 

11. 
 

12. 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. 
 
 

14. 

มีการเก็บรักษาเงินในตูนิรภัยและตั้งอยูในท่ีปลอดภัย 
 
ในวันทําการถัดไปหากตองนําเงินออกจากตูนิรภัย เมื่อ
เจาหนาท่ีการเงินไดรับเงินจากคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินแลว ไดลงลายมือช่ือรับเงินไวในรายงานเงิน
คงเหลือประจําวันกอนวันทําการท่ีรับเงินไปจาย 
 
ไดบันทึกขอมูลการรับเงินในระบบภายในวันท่ีรับเงิน 
 
หัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนลาย
ลักษณอักษรจากหัวหนาสวนราชการ ตรวจสอบ
จํานวนเงินท่ีเจาหนาท่ีจัดเก็บและนําสงกับหลักฐาน
และรายการท่ีบันทึกไวในระบบวาถูกตองครบถวน
หรือไมหากเห็นวาถูกตองใหผูตรวจสอบการรับ-
จายเงินประจําวันแสดงยอดรวมรบัตามใบเสร็จรับเงิน
ทุกฉบับท่ีไดรับในวันน้ันไวในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ
สุดทายและลงลายมือช่ือกํากับไว 
 
มิใหผูตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวันมหีนาท่ี
จัดเก็บและออกใบเสร็จรับเงิน 
 
มีการสอบทานความถูกตองของการรับ-จายเงินเปน
ประจําทุกวัน โดยเจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ี

  - 
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ตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน 
 

 
 
 

ลาํดบั รายละเอยีดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสีย่ง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

15. 
 
 
 

16. 
 
 

17. 

กําชับเจาหนาท่ีผูออกใบเสร็จรับเงินหากใบเสรจ็รับเงิน
มีการแกไข(จํานวนเงิน/ตัวอักษร) ใหเหมือนกันทุก
ฉบับท้ังฉบับจริง และสาํเนา 
 
กรณีมีการแกไขจาํนวนเงินในใบเสร็จรับเงินเจาหนาท่ี
ผูรับเงินลงลายมือฃื่อกํากับในใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 
 
บันทึกรายละเอียดในใบเสร็จรับเงินถูกตองครบถวน 
- ระบุช่ือหนวยงาน 
- ประทับตราช่ือ นามสกุลของผูรบัเงิน 

  - 
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แบบรายงานผลการตรวจตดิตามการปองกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบของเจาหนาทีก่ระทรวงแรงงาน 
หนวยงาน สํานกังานจดัหางานจงัหวดันครสวรรค กรมการจดัหางาน 

วันทีต่รวจ   20  มนีาคม  2561 
ชือ่กระบวนงาน  การนําสงเงินคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 1. แบบคําขออนุญาตทํางานของคนตางดาว (ตท) กรอกขอมูลไมครบถวน 
 2. ไมไดพิมพแบบรายงานการบันทึกขอมูลการรับและนําสงในระบบ GFMIS 
 3. เงินรายไดคาธรรมเนียมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ไมไดนําสงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 4. นําสงเงินรายไดคาธรรมเนียมเกิน/ขาด 
 5. นําสงรายไดแผนดินไมครบถวน 
 6. มิไดมีการสอบทานประเภทรายการและจํานวนเงินทุกคร้ังกอนนําสงเงิน 
 7. ลงลายมือชื่อเจาหนาท่ีในรายงานเงินคงเหลือประจําวันไมครบถวน 
 8. ระบบการควบคุมเกี่ยวกับการใชใบเสร็จรับเงินไมถูกตอง 
วิธปีองกนั/การจดัการความเสีย่ง 
 1. กําชับเจาหนาท่ีตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบคําขอ (ตท) และเอกสารหลักฐานท่ีแนบประกอบคําขอใหครบถวน 
         2. สงเงินรายไดแผนดินอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง แตถาสวนราชการใดมีเงินรายไดแผนดินเก็บรักษาในวันใดเกินหนึ่งหมื่นบาทใหนําสงโดยดวน แตอยางชาตองไม
เกินสามวันทําการถัดไป 
         3. เพิ่มความระมัดระวังในการตรวจสอบสําเนาใบเสร็จรับเงินกับจํานวนเงินท่ีไดรับมาในแตละวัน หากมีการสงรายไดคาธรรมเนียมเกิน ใหประสานกับฝายการคลัง
สํานักงานเลขานุการกรมเพื่อดําเนินการขอคืนเงินคาธรรมเนียมท่ีนําสงเกินไป 

แบบ รง. 3-4 
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4. ตรวจสอบยอดเงินรวมรับท้ังส้ินตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีรับเงินในวันนั้นแลวลงลายมือชื่อไวในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายใหครบถวนกอนนําสงเงิน 
5. มีการควบคุมการใชใบเสร็จรับเงินใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

 
 

ลําดบั รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสี่ยง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

กําชับเจาหนาท่ีตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบ
คําขออนุญาตทํางานของคนตางดาว (ตท) และเอกสาร
หลักฐานท่ีแนบประกอบคําขอใหครบถวน ไดแก 1) หัวขอ
ท่ี 2 ใหระบุขอมูลของตางดาว 2) หัวขอท่ี 4 การแสดง
เอกสารหลักฐานของคนตางดาวท่ีตองยื่นพรอมคําขอรับ
ใบอนุญาตทํางาน 3) หนังสือมอบอํานาจใหกรอกขอความ
และลงลายมือช่ือใหครบถวน พรอมท้ังขีดฆาอากรแสตมป
ในหนังสือมอบอํานาจทุกครั้ง 4) ใหจัดเก็บเอกสารแบบคํา
ขออนุญาตทํางานของคนตางดาว (ตท) และเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวของใหเปนระเบียบเพ่ืองายตอการคนหา
และตรวจสอบ 5) ใหกําชับเจาหนาท่ีตรวจสอบความ
สมบูรณของแบบคําขออนุญาตทํางาน (ตท) และเอกสาร
หลักฐานท่ีใชแนบประกอบคําขอใหถูกตองครบถวนกอน
การพิจารณาอนุญาต 
มีหลักฐานใบนําสงเงินทุกฉบับครบถวน 
 
มีหลักฐานใบนําสงเงินทุกฉบับครบถวน 
 
กรณีหลักฐานใบนําสงเงินสูญหาย ไดประสานธนาคารเพ่ือ
ขอหลักฐานประกอบการนําสงเงินรายไดแผนดิน 
 
นําสงเงินรายไดแผนดินอยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ง ถาสวน
ราชการใดมเีงินรายไดแผนดินเก็บรักษาในวันใดเกินหน่ึง

 1. การรบัและนําสงเงินคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวครบถวน 
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบการเบิก
จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การนําสงเงินสงคลัง พ.ศ.2551 
2. ลดโอกาสในการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีใหนอยลง 
3. หากมีการทุจริตประพฤตมิิชอบเกิดข้ึน
สามารถตรวจสอบไดอยางรวดเร็ว 
4. ระบบการกํากับกระบวนงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
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5. 
 

หมื่นบาท ใหนําสงโดยดวนแตอยางชาตองไมเกินสามวัน
ทําการถัดไป 
 
กรณีนําเงินสง สงเกิน สงผดิ สงซ้ํา ไดปฏิบัติใหถูกตองตาม
ขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักรายรับรายจาย 

 
 
 

ลําดบั รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสี่ยง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

 
 

6. 
 
 

7. 
 
 

8. 
 
 
 

9. 
 
 
 

10. 
 

11. 

ขาดและการถอนคืนเงินรายรับ พ.ศ. 2550 
 
จํานวนเงินท่ีสงธนาคารไมทันในวันรับเงินใหแสดงยอดเงินใน
สมุดบัญชีเงินสดและรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
 
จํานวนเงินท่ีนําสงในวันรุงข้ึน จะตองตรงกับหลักฐานนําสง
เงิน 
 
กรณีพบวาการจัดเก็บเงินรายไดคาธรรมเนียมตาม
ใบเสร็จรับเงินและการนําสงเกิดผลตางซึ่งไดหาสาเหตุและ
ดําเนินการใหถูกตองแลว 
 
เจาหนาท่ีตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน ไดตรวจสอบ
และสอบทานรายการรับเงิน/นําสงเงินกับเอกสารท่ีเก่ียวของ
ทุกครั้ง 
 
จัดทําสมดุบัญชีเงินสดถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
 
จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกวันท่ีมีการรับ-

   

29 

 



 
 

12. 

จายเงิน 
 
เรียกรายงานเงินคงเหลือประจําวันจากระบบ GMIS ทุกสิ้น
วัน เพ่ือการตรวจสอบ 

 
 
 

ลําดบั รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสี่ยง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

13. 
 
 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 
 

18. 
 

19. 
 
 
 
 

หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ในฐานผูกํากับดูแลเจาหนาท่ี
การเงินลงลายมือช่ือในชองหัวหนากองคลังในสมุด
รายงานเงินคงเหลือประจาํวัน 
 
จัดทําทะเบียนคมุการรับและนําสงเปนปจจุบัน 
 
จัดทําใบ นส 01 เปนปจจุบัน 
 
จัดทําใบ นส 02-1 เปนปจจุบัน 
 
จัดเก็บใบ Pay in ท่ีสงเงินจากธนาคารเพ่ือเปน
หลักฐานประกอบการตรวจสอบ 
 
จัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน 
 
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับไดนํามาลงบัญชีเงินสดครบถวน 
หากมีการยกเลิกจะตองมีเอกสารอยูครบชุดและขีดฆา
เขียนคําวา “ยกเลิก” ทุกฉบับ โดยรายงานการยกเลิก
พรอมเหตผุลการยกเลิกใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
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20. ใชใบเสร็จรับเงินเลมเดียวกันรับเงินทุกประเภทหากมี
การรับเงินประเภทใดเปนประจําและจํานวนมากได
แยกใบเสรจ็รับเงินเพ่ือการน้ัน 

 
 
 

ลําดบั รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิ์
จากการ 

ปองกนัความ
เสีย่ง 

ปญหา/
อุปสรรค 

และแนวทาง
การแกไข 

21. 
 
 
 

22. 
 
 

23. 
 
 

24. 
 

25. 
 
 

26. 
 
 
 

จัดทําทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงินถูกตองเปนปจจุบัน
ประกอบดดวยท่ีเอกสาร จํานวนรายการรับจํานวนรายการ
จายและจํานวนรายการคงเหลือ 
 
จัดทําทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงินเปนปจจุบันยอดคงเหลือตรง
กับใบเสร็จรับเงินท่ีมีอยูจริง 
 
ไดมีการตรวจนับใบเสร็จรบัเงินคงเหลือกับทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นเดือน 
 
จัดทําใบเบิกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีเบิกไปใช 
 
ใบเบิกใบเสร็จรับเงิน มลีายมือช่ือผูเบิก ผูรับและผูอนุมตัิ
ครบถวน 
 
ใบเสร็จรับเงินไดใชรับเงินภายในปงบประมาณน้ัน เมื่อข้ึน
ปงบประมาณใหม ไดใชใบเสรจ็รับเงินเลมใหม 
ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไมใชคงตดิไวกับเลม แตใหปรุ เจาะรุ 
หรือประทับตราเลิกใชเพ่ือใหเปนท่ีสังเกตมิใหนํามาใชรับเงิน
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27. 

ไดอีก 
 
กรณีการใชใบเสร็จรับเงินท่ีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร ได
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0526.7/ว 41 
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2543 การพิมพใบเสร็จรับเงินดวย 

 
ลําดบั รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 

ปองกนัความเสี่ยง 
ปญหา/อปุสรรค 

และแนวทางการแกไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28. 
 

29. 
 
 

30. 
 

31. 
 
 

เครื่องคอมพิวเตอรโดยกําหนดใหมีสําเนาอยางนอย 1 สําเนา และมีรายการ 
ดังน้ี 
- ตราครุฑ ซึ่งเปนเครื่องหมายของทางราชการ 
- ช่ือสวนราชการ ซึ่งจัดเก็บหรือรบัชําระเงิน 
- ท่ีทําการหรือสํานักงานท่ีออกใบเสร็จรับเงิน 
- วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
- ช่ือ นามสกุล ผูชําระเงิน 
- ขอความหรือรายการระบุวาเงินท่ีไดรับชําระเปนคาอะไร 
- จํานวนเงินท่ีรับชําระหน้ีท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
- ขอความระบุวาไดมีการรับเงินไวเปนการถูกตองแลว 
- ลายมือช่ือและตําแหนงผูรับเงิน 
 
การยืมใบเสร็จรับเงินใหหนวยงานอ่ืนไปใชไดจัดทําหนังสือคืนไวตอกัน 
 
การนําใบเสร็จรับเงินไปใชแลวมาพบภายหลังวาใบเสร็จรับเงินเลมน้ันชํารุด 
ไดมีการรายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบเปนลายลักษณอักษร 
 
จัดเก็บใบเสร็จรับเงินไดท่ีปลอดภยั มีกุญแจปดล็อคได 
 
ผูควบคุมและจดัทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน คือ เจาหนาท่ีพัสด/ุหวัหนา
ฝายบรหิารท่ัวไป/เจาหนาท่ีฝายบริหารท่ัวไป 
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32. 
 
 

33. 

การจัดเก็บใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวเพ่ือการตรวจสอบ เรียงลาํดับเลขท่ี
ครบถวน เชน เลขท่ีตั้งแต 1 – 100 
 
ไดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินไวเปนเวลา 10 ป เมื่อผานการตรวจสอบจาก
สํานักงานตรวจเงินแผนดินแลวทําลาย 

ลาํดบั รายละเอยีดในกระบวนงาน ผลการดาํเนนิงาน ผลสมัฤทธิจ์ากการ 
ปองกนัความเสีย่ง 

ปญหา/อปุสรรค 
และแนวทางการแกไข 

34. 
 
 

35. 
 

36. 
 
 
 
 
 

37. 
 

38. 

ใบเสร็จรับเงินท่ีหมดความจําเปนตองใช เชน ยุบเลิกสํานักงานหรือไมจัดเก็บ
อีกตอไปไดสงคืนสวนราชการท่ีจายใบเสรจ็รับเงินน้ันโดยดวน 
 
ไมมีการยกเลิกใบเสร็จรบัเงินเปนจํานวนมาก 
 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ หัวหนาสวนราชการซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไปดําเนินการ
จัดเก็บเงิน ไดรายงานใหผูอํานวยการกองคลังหรือหัวหนาสวนราชการใน
ราชการบริหารสวนภูมภิาคทราบวามีใบเสร็จรับเงินอยูในความรับผดิชอบ
เลมใด เลขท่ีใดถึงเลขท่ีใด โดยรายงานอยางชาไมเกินวันท่ี 31 ตุลาคม ของ
ปงบประมาณถัดไป 
 
ใบเสร็จรับเงินไมมีการสญูหาย 
 
กรณีใบเสร็จรับเงินสญูหาย ไดดาํเนินการ ดังน้ี (ถามี) 
- ดําเนินการรองทุกขตอพนักงานสอบสวนทันทีนับแตทราบวาใบเสร็จรับเงิน
สูญหาย 
- ติดประกาศยกเลิกใบเสร็จรับเงินดังกลาวไวท่ีสวนราชการในท่ีพบเห็นและ
ตรวจสอบไดงายเพ่ือปองกันการนําใบเสร็จรับเงินน้ันมาเปนหลักฐานในการ
เบิกเงินจากทางราชการตอไป 
- แตงตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง 
- ทําความตกลงกับกระทรวงการคลังกรณีใบเสรจ็รับเงินสูญหายโดยขอใช
แบบรายงานขอมูลการรับเงินคาธรรมเนียมฯ ในระบบ Internet แทน
ใบเสร็จรับเงิน 
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