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การนับจ านวนลูกจ้าง 

1. กรณีหน่วยงานของรัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นกรม ให้นับ

จ านวนผู้ปฏิบัติงานรวมกันเป็นกระทรวง 
2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

3) รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงาน
ของแต่ละรัฐวิสาหกิจ 

4) หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เป็นนิติบุคคล ให้นับจ านวนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

5) ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ออย่างอื่นของหน่วยงานของรัฐและปฏิบัติงานประจ าในหน่วยงานของรัฐ รวมถึง 
ผู้ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในต่างประเทศ และผู้ซึ่งอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับเงินเดือน ยกเว้น ลูกจ้างชั่วคราว 
หรือพนักงานจ้างเหมาที่ปฏิบัติงานโดยมีก าหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

6) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 
2. กรณีเอกชน มีวิธีการ ดังนี้ 

1) ให้นับจ านวนลูกจ้างท้ังหมด  
2) หากมีหน่วยงานหรือส านักงานสาขาให้นับหน่วยงานหรือส านักงานสาขาทุกแห่งเข้า

ด้วยกัน 
3) ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี 

 
การแจ้งการให้สิทธิและการขอรับสิทธิ 

1. การแจ้งการให้สิทธิ มีวิธีการ ดังนี้ 
1) หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้า

รับสิทธิภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
2) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 64 วรรคสาม 

ก าหนดให้ กรณีที่บุคคลใดต้องท าการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือ
โดยค าสั่งของเจ้าหน้าที่  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดท าการงานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือวันหยุดตาม
ประเพณีของบุคคลผู้รับค าสั่ง ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท างานที่ถัดจากวันหยุดนั้น  

3) การแจ้งการให้สิทธิ ให้แจ้ง ณ ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐ หรือนายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการ คือ 

ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ส านักจัดหางานกรุงเทพ 
ในจังหวัดอ่ืนให้แจ้ง ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

2. การขอรับสิทธิ มีวิธีการ ดังนี้ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการซึ่งประสงค์ขอรับสิทธิ ให้ยื่นค าขอรับสิทธิ ณ สถานที่ ดังต่อไปนี้ 
ในเขตกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ ส านักจัดหางานกรุงเทพ 
ในจังหวัดอ่ืนให้ยื่น ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
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การขอรบัสิทธแิทนคนพิการ 

ผู้ดูแลคนพิการที่ประสงค์จะขอรับสิทธิแทนคนพิการ คนพิการที่อยู่ในการอุปการะหรือดูแลต้อง
ไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้เยาว์ (ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของไทยได้ก าหนดเหตุพ้นจากภาวะผู้เยาว์
และบรรลุนิติภาวะไว้ดังนี้ “มาตรา 19 บุคคลย่อมพ้นจากภาวะผู้เยาว์และบรรลุนิติภาวะเมื่ออายุครบ
ยี่สิบปีบริบูรณ์”) 

2. เป็นผู้สูงอายุ ตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป 
3. เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ขอให้ผู้ดูแลคนพิการแนบค าสั่งศาล

ประกอบการยื่นขอรับสิทธิ 
4. เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ขอให้ผู้ดูแลคนพิการ

แนบหนังสือรับรองจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด เพ่ือประกอบการยื่นขอรับสิทธิ 
 
เงือ่นไขในการใหส้ทิธแิละการขอรับสทิธิ 

1. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ
ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานตรวจสอบหรือตรวจเยี่ยมสถานที่หรือกิจการที่ด าเนินการ
แล้ว หากพบว่าไม่เป็นไปตามระเบียบให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

2. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิ จะจ าหน่าย จ่ายโอนสิทธิ หรือให้บุคคลใดเช่าช่วง
สิทธิแทนมิได้ 

3. กรณีผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตาย ให้ผู้ดูแลคนพิการรายใหม่ที่มีชื่อเป็นผู้ดูแลใน
บัตรประจ าตัวคนพิการเป็นผู้รับสิทธิแทน 

4. กรณีคนพิการที่ได้รับสิทธิถึงแก่ความตายสิทธิที่ได้รับย่อมเป็นอันสิ้นสุด 
5. การยกเลิกสัญญา การต่อสัญญา การเปลี่ยนแปลงสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ

เจ้าของสถานประกอบการจัดให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิแทน 
กรณีมีการด าเนินการตามข้อ 2, 3, 4 หรือ 6 ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจัดให้มี

คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการอ่ืนเข้ารับสิทธิแทนภายใน 45 วัน นับตั้งแต่วันที่การด าเนินการและแจ้ง
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ทราบ 
 
การใหส้ิทธแิละการขอรบัสิทธ ิ

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือนายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้า
กองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจด าเนินการ
ตามมาตรา 35 ดังนี้ 
1. การให้สัมปทาน  

การให้สัมปทาน หมายความว่า การให้สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินในการประกอบอาชีพ 

หลักเกณฑ์  
การให้หรือการให้เช่ายืมทรัพย์สินขององค์กรตามระยะเวลาก าหนด เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแล

คนพิการได้ใช้ในการประกอบอาชีพ  
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1. การให้สัมปทานเครื่องจักร/ทรัพย์สินเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ  

2. การให้คนพิการได้ใช้ประโยชน์จากอาคาร/สถานที ่ 
3. การให้สัมปทานส่วนงานใดภายในองค์กรแก่คนพิการเป็นผู้ด าเนินงาน  
4. การให้คนพิการเป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/บริการขององค์กร  
5. การจัดสรรคลื่นความถี่ หรือเวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ หรือสถานีวิทยุโทรทัศน์ เพ่ือให้

คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ในการประชาสัมพันธ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  
กรณีสถานประกอบการ 
แนวทางการประเมินมูลค่า  
1. ประเมินตามมูลค่าการให้สัมปทานการเช่าหรือการขายขาดทรัพย์สิน (ตามกรณีการให้เช่า

หรือขายขาด) โดยไม่เกินอัตราที่องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  
2. ในกรณีที่ทรัพย์สินดังกล่าวมีการซ่อมบ ารุงให้ประเมินมูลค่าตามก าหนดเวลาและราคาที่

องค์กรคิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  
3. ประเมินมูลค่าตามราคาของช่องสัญญาณ ช่วงเวลาและความถี่ในการออกอากาศโดยไม่เกิน

อัตราที่องค์กร คิดค่าบริการในปีก่อนหน้าปีประเมิน  
หมายเหตุ ในกรณีที่องค์กรไม่มีข้อมูลสถิติให้องค์กรทางการประเมินเปรียบเทียบกับองค์กรใน

ประเภทเดียวกันในพ้ืนที่ใกล้เคียง  
 

  

 
 

ตัวอย่างการให้สัมปทาน 
 

1. ให้สัมปทานตู้เครื่องดื่มอัตโนมัติในบริเวณสถานประกอบการสัญญา  
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คน 

โดยสถานประกอบการให้สิทธิในการด าเนินกิจการตู้ เครื่องจ าหน่าย
เครื่องดื่มอัตโนมัติ จ านวน 3 ตู้ เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืน 
สถานประกอบการ (ระยะเวลาของสัญญาต้องไม่ต่ ากว่า 1 ปี) 
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สถานที่ตั้ง บริเวณหน้าโรงอาหาร และบ้านพักพนักงานในสถานประกอบการ  
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการโดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเครื่องดื่มที่เติมในตู้

จ าหน่ายเครื่องดื่ม ส่วนสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าบ ารุงรักษาตู้
จ าหน่ายเครื่องดื่มหรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ค่าไฟฟ้า ตลอดระยะเวลาให้
สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง... รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ทีเ่กิดจากการจ าหน่ายเครื่องดื่มในตู้ให้ตกเป็นของคนพิการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 30,000 บาท x   

3 ตู้ = 90,000 บาท ค่าบ ารุงรักษา 20,000 บาท/ปี ค่าไฟฟ้า 10,000 
บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลให้สัมปทานพื้นที่ท าการเกษตร จ านวน 1 ไร่ ใหแ้ก่ผู้ดูแลคนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับผู้ดูแลคนพิการ 
จ านวน 1 คน โดยหน่วยงานให้สิทธิในการด าเนินการด้านการเกษตรใน
พ้ืนที่ 1 ไร่ เมื่อครบก าหนดสัญญาให้คืนสิทธิแก่หน่วยงาน (ระยะเวลาของ
สัญญาต้องไม่ต่ ากว่า 1 ปี) 

สถานที่ตั้ง พ้ืนที่ท าการเกษตรจ านวน 1 ไร่ ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  

รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการด าเนินการโดยเป็นผู้รับชอบค่าใช้จ่ายในการลงทุนท า
การเกษตร ตลอดระยะเวลาให้สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้ตกเป็นของ

ผู้ดูแลคนพิการ  
มูลค่าของสัญญา เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นก าหนดตามความเหมาะสม (ไม่ต้อง

ก าหนดจ านวนมูลค่าเพราะหน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทุน แต่
ต้องเป็นไปตามความเหมาะสม) 

 
3. ให้สัมปทานเครื่องถ่ายเอกสารเพื่อประกอบอาชีพ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 
คน โดยสถานประกอบการให้สิทธิในการใช้ประโยชน์จากเครื่องถ่าย
เอกสาร จ านวน 3 เครื่อง เป็นเครื่องถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชั่นขาว-ด า 
จ านวน 2 เครื่อง และถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชั ่นสี จ านวน 1 เครื่อง       
เพ่ือด าเนินการเปิดบริการรับถ่ายเอกสาร เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืน
สถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง บริเวณบ้านพักของผู้ดูแลคนพิการซึ่งอยู่ ในพ้ืนที่ชุมชนและใกล้กับ
สถาบันการศึกษา  

รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากการใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการ
ประกอบอาชีพ โดยสถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องถ่าย
เอกสารตลอดระยะเวลาการให้สัมปทาน  
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ระยะเวลา ตั้งแต่..ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการน าเครื่องถ่ายเอกสารไปใช้ให้ตกเป็นของผู้ดูแล 

คนพิการ     
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 114,000 บาท/ปี (ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 38,000 บาท x 3 เครื่อง) 

ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. จัดสรรเวลาออกอากาศทางเคเบิ้ลทีวี ให้แก่คนพิการเพื่อท าการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และ

ส่งเสริมโอกาสการสร้างงานคนพิการ 
สัญญา สถานประกอบการประกอบกิจการประเภทเคเบิ้ลทีวีในชุมชน จัดสรร

เวลาออกอากาศให้แก่คนพิการ จ านวน 1 ราย เพ่ือประชาสัมพันธ์ขาย
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในช่วงเวลา 14.00 – 15.00 น. อาทิตย์ละ 2 วัน 
เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 1 ปี และท าสัญญากับคนพิการ จ านวน 1 คน 

สถานที่ตั้ง ออกอากาศทางสถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์ 

โดยคนพิการเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ขายผลิตภัณฑ์ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ รายได้ทีเ่กิดจากการขายสินค้าให้ตกเป็นของคนพิการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 288,000 บาท/ปี (ค่าผลิตรายการโทรทัศน์ 96 ตอน x 3,000 

บาท = 288,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 
365 วัน x จ านวน คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
5. ให้สัมปทานคนพิการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คน โดย
สถานประกอบการเป็นผู้ผลิตน้ ายาล้างจานส่งมอบผลิตภัณฑ์ขนาด 500 
มิลลิลิตร ให้คนพิการเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ายาล้างจาน จ านวน 200 ขวด/
เดือน 

สถานที่ตั้ง บ้านพักคนพิการที่เปิดเป็นร้านค้าในชุมชน 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส าหรับผลิตภัณฑ์และ

ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งผลิตภัณฑ์ตลอดระยะเวลาของสัญญา 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้ตกเป็นของคนพิการ  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  120,000 บาท/ปี (น้ ายาล้างจาน 50 บาท x 2,400 ขวด) ซึ่งต้องมี

มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้อง
รับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
6. ให้สัมปทานพื้นที่เพื่อท ากสิกรรม (ปลูกพชืยืนต้น) 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 คน
โดยสถานประกอบการมอบที่ดินและไม้ผลที่พร้อมเก็บผลผลิต (มะขาม
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เทศ) จ านวน 1 แปลง ขนาด 10 ไร่ เมื่อครบก าหนดสัญญาให้คืนสิทธิแก่
สถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง ในบริเวณหมู่ท่ี...ต าบล...อ าเภอ..จังหวัดราชบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากที่ดินและไม้ผลโดยมีหน้าที่ดูแลไม้ผลให้

เจริญเติบโตและก่อสร้างดัดแปลงที่พักอาศัยชั่วคราวได้ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการเก็บผลผลิตและจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ

โดยให้คนพิการเป็นผู้ดูแลและหาประโยชน์จากการเก็บและจ าหน่ายไม้ผล 
รวม 1 คน  

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 170,000 บาท/ปี (ประมาณการค่าไม้ผลที่เก็บได้ต่อปี 170,000 บาท) 
 ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ 

ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
7. ให้สัมปทานรถเช่าใช้เพื่อประกอบอาชีพ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดย
สถานประกอบการให้สิทธิในการใช้รถตู้เพ่ือประกอบอาชีพ จ านวน 1 คัน 
เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืนสถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง  เขต...... จังหวัดกรุงเทพ ฯ 
รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากรถตู้ในการประกอบอาชีพ โดย

สถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษารถให้ หากแต่ในกรณีที่รถเกิด
อุบัติเหตุ ผู้ดูแลคนพิการต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการน ารถไปใช้ในการประกอบอาชีพให้ตกเป็นของ

ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 310,000 บาท/ปี (ค่าเช่ารถตู ้  25,000 บาท x 12 เดือน             

= 300,000 บาท ค่าบ ารุงรักษา 10,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 
วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. ให้สัมปทานเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อเปิดร้านเกมส์ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการให้สิทธิในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 เครื่อง เมื่อ
ครบก าหนดสัญญาให้ส่งคืนสถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดนครปฐม 
รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากเครื่องคอมพิวเตอร์ในการประกอบ

อาชีพ โดยสถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
ตลอดระยะเวลาการให้สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี    
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการน าเครื่องคอมพิวเตอร์ไปใช้ให้ตกเป็นของคนพิการ 

จ านวน 1 คน  
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 198,000 บาท/ปี (ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 1,150 x 10 เครื่อง x 
12 เดือน = 138,000 บาท/ปี ค่าบ ารุงรักษา 500 บาท/เครื่อง/ปี = 60,000 บาท  

 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน 
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
9. ให้สัมปทานร้านกาแฟในบริเวณสถานประกอบการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการให้สิทธิในการด าเนินกิจการร้านขายกาแฟของบริษัทพร้อม
อุปกรณ์จ านวน 1 ร้าน เมื่อครบก าหนดสัญญาให้คืนสิทธิแก่สถาน
ประกอบการ 

สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าอาคารส านักงานในสถานประกอบการ จังหวัดนนทบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการร้านขายกาแฟเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบและสินค้ามา

จ าหน่ายในร้าน โดยสถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าน้ า ค่าไฟ             
ค่าซ่อมบ ารุงร้านตลอดระยะเวลาให้สัมปทาน 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท/ปี (ค่าเช่าสถานที่ 60,000 บาท/ปี ค่าชุดอุปกรณ์

ประกอบร้านกาแฟ 40,000 ค่าน้ า ค่าไฟ 12,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 
x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
10. ให้ช่องสัญญาณวิทยุ/โทรทัศน์เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการให้ เช่าสัญญาณในการออกอากาศเพ่ือเผยแพร่ หรือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถานี โทรทัศน์ เคเบิ้ลทีวี  ความยาว 1 นาที 
ออกอากาศทุกวัน วันละ 4 ครั้ง 

สถานที่ตั้ง ออกอากาศทางสถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่น จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด คนพิการเป็นผู้จัดส่งข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ในการออกอากาศทั้งหมด

ให้กับสถานประกอบการเพ่ือน าไปใช้ในการออกอากาศ 
ระยะเวลา     ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการได้เพ่ิมช่องทางในการโฆษณาประชาสัมพันธ์สินค้าหรือบริการ 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 480,000 บาท/ปี  (ค่าออกอากาศโฆษณาเดือนละ 40,000 บาท x 12 

เดือน = 480,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. จัดท าและเผยแพร่รายการวิทยุ/โทรทัศน์ที่รณรงค์ส่งเสริมโอกาสสร้างงานคนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการจัดท ารายการโทรทัศน์ที่รณรงค์ส่งเสริมโอกาสการสร้างงาน
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ให้กับคนพิการ ความยาว 30 นาที ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ รวมทั้งหมด 
52 ตอน 

สถานที่ตั้ง ออกอากาศทางสถานีเคเบิ้ลทีวีท้องถิ่น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์ โดยทาง

คนพิการเป็นผู้จัดส่งข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ รวมทั้งเป็นพิธีกรด าเนิน
รายการ จ านวน 1 คน  

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการได้มีสื่อในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 592,000 บาท/ปี (ค่าผลิตรายการโทรทัศน์ 52 ตอน x 10,000 

บาท = 520,000 บาท และค่าออกอากาศโฆษณา 72,000 บาท/ปี) 
 ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ

ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
12.  ใหส้ัมปทานตู้เติมเงินมือถืออัตโนมัติ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการติดตั้งตู้เติมเงินมือถืออัตโนมัติ ชนิดรับทั้งเหรียญและบัตรโดย
เติมเงินได้ 3 ระบบ ได้แก่ AIS , DTAC ,True จ านวน 2 เครื่อง เมื่อครบ
ก าหนดสัญญาให้ส่งคืนสถานประกอบการ 

สถานที่ตั้ง อ าเภอ........จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องเติมเงินมือถืออัตโนมัติตาม

สมควร และช าระค่าไฟฟ้า หากเสียหายจากการใช้งานปกติให้คนพิการ
เป็นผู้ซ่อมแซม 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากค่าบริการให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท/ปี (ราคาตู้เติมเงินมือถืออัตโนมัติ 50,000 บาท x 2 ตู้ 

= 100,000 บาท ค่าไฟฟ้า 500 บาท x 2 ตู้ x 12 เดือน = 12,000 บาท)  
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
13. ใหส้ัมปทานเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการติดตั้งเครื่องซักผ้าหยอด ขนาด 16 กิโลกรัม ชนิดรับเหรียญ
ทุกชนิด จ านวน 4 เครื่อง เมื่อครบก าหนดสัญญาให้ ส่ งคืนสถาน
ประกอบการ 

สถานที่ตั้ง บริเวณบ้านพักของพนักงานในสถานประกอบการ จังหวัดระยอง 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้บ ารุงดูแลรักษาเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญตาม

สมควร และช าระค่าไฟฟ้า หากเสียหายจากการใช้งานปกติให้คนพิการ
เป็นผู้ซ่อมบ ารุง 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการบริการให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 



-9- 
 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 114,400 บาท/ปี (ราคาเครื่องซักผ้าแบบอัตโนมัติ 25,000 บาท x 4  เครื่อง 
= 100,000 บาท ค่าไฟเดือนละ 300 บาท x 4 ตู้ x 12 เดือน = 14,400 บาท)  

 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน 
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
14. สถานประกอบการให้คนพิการใช้ประโยชน์จากโปรแกรมซอฟท์แวร์ซึ่งเป็นลิขสิทธิ์ของบริษัท 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการให้สิทธิในการใช้โปรแกรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ซึ่งเป็น
ลิขสิทธิ์ของสถานประกอบการ จ านวน 5 โปรแกรม 

สถานที่ตั้ง จังหวัดสิงห์บุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้หาประโยชน์จากโปรแกรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ของ

สถานประกอบการ โดยสถานประกอบการจะเป็นผู้ด าเนินการจัดอบรม
การใช้โปรแกรม 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการ สามารถใช้ประโยชน์จากโปรแกรมซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ในการ 
 ด าเนินงาน จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 250,000 บาท (โปรแกรมซอฟแวร์ 50,000 บาท x 5 โปรแกรม) 

    ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 

2. การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ  
หมายความว่า : การจัดสถานที่บริเวณองค์กรหรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือ

ภายนอกเพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
หลักเกณฑ์การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. ตั้งอยู่ในสถานที่ซ่ึงเห็นได้ง่าย และสะดวกต่อการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการ 
2. มีสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
3. มีสิ่งปลูกสร้างส าหรับใช้เป็นสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคง ปลอดภัย โดยหน่วยงานของรัฐ นายจ้าง

หรือเจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิครอบครองในสถานที่แห่งนั้น 
4. มีขนาดพื้นที่เหมาะสมตามประเภทกิจการจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
5. ได้รับการยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 
6. ช่วงเวลาการจ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการให้เป็นไปตามเวลาเปิดและปิดท าการปกติ ของ

หน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการแห่งนั้น หรือตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่
ต้องรับ (300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
  

1. สถานประกอบการเช่าพื้นที่ใหผู้้ดูแลคนพิการขายสินค้า 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการโดยสถาน

ประกอบการเช่าพ้ืนที่กว้าง 3 เมตร ยาว 5 เมตร เพ่ือจ าหน่ายสินค้า 
สถานที่ตั้ง จังหวัดสุรินทร์ 
รายละเอียด ให้คนพิการน าสินค้ามาขายในพ้ืนที่ดังกล่าว โดยสถานประกอบการเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าเช่าพื้นที่ และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่ เกิดจากการจ าหน่ายสินค้าให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ 

จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 182,500 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่รวมค่าสาธารณูปโภค 500 บาท x 

365 วัน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดพื้นที่บริเวณโรงอาหารให้คนพิการด าเนินการจ าหน่ายอาหาร

และเครื่องดื่ม 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่ 

เพ่ือจ าหน่ายสินค้า 
สถานที่ตั้ง พ้ืนที่ขนาด 3 x 3 เมตรบริเวณโรงอาหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
รายละเอียด ให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมาจ าหน่ายในวันและเวลาท าการ โดย

ยกเว้นค่าเช่าพ้ืนที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
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ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของผู้ดูแล
คนพิการ จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่จ าหน่ายอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 

 
3. ห้างสรรพสินค้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างห้างสรรพสินค้ากับคนพิการทางการเห็น โดย
จัดสรรพ้ืนที่ เปิดบริการร้านนวดแผนไทยส าหรับลูกค้าที่มาซื้อของใน
ห้างสรรพสินค้า   

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้นล่างของห้างสรรพสินค้าซึ่งเป็นสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย ขนาด   
6 x 3 เมตร ซึ่งมีความเหมาะสมในการให้บริการนวดแผนไทย  

รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการนวดแผนไทย ตั้งแต่เวลา 10.30 – 
21.00 น. โดยห้างสรรพสินค้าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริการนวดแผนไทยให้ตกเป็นของคนพิการที่

ด าเนินการเปิดร้านนวดแผนไทยให้คนพิการ จ านวน 3 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 342,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่เปิดร้านนวดแผนไทย 9,000 บาท 

x 12 เดือน x 3 คน = 324,000 บาท ค่าไฟฟ้า เดือนละ 500 บาท x 12 
เดือน x 3 คน = 18,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการเช่าอาคารพาณิชย์ จ านวน 1 คูหา บริเวณหน้าสถานศึกษา ให้แก่ผู้ดูแล

คนพิการเปิดร้านกาแฟสด 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยเช่า

อาคารพาณิชย์ 1 คูหา ให้แก่ผู้ดูแลคนพิการเปิดร้านกาแฟสด   
สถานที่ตั้ง อาคารพาณิชย์ บริเวณหน้าสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่ที่พบเห็นได้ง่าย    

และมีความเหมาะสมในการจ าหน่ายกาแฟสด  
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการขายกาแฟสด โดยสถานประกอบการเป็น  

ผู้รับผิดชอบค่าเช่าสถานที่ และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่ เกิดจากการขายกาแฟสดให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ 

จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 132,000 บาท/ปี (ค่าเช่าอาคารเปิดร้านกาแฟสด 9,000 บาทต่อ

เดือน x 12 เดือน = 108,000 บาท ค่าไฟฟ้า 1,000 บาทต่อเดือน x 12 
เดือน = 12,000 บาท ค่าน้ า 1,000 บาทต่อเดือน x 12 เดือน = 12,000 
บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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5. เทศบาลเมืองจัดพื้นที่บริเวณชายหาดให้คนพิการเปิดร้านขายอาหารและเครื่องดื่มให้กับนักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐกับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่
บริเวณริมชายหาดเพ่ือจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

สถานที่ตั้ง บริเวณริมชายหาดที่มีนักท่องเที่ยวจ านวนมาก โดยจัดพ้ืนที่บริเวณริม
ชายหาด ขนาด 5 x 5 เมตร เพ่ือจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้แก่
นักท่องเที่ยว 

รายละเอียด เทศบาลเมืองจัดพ้ืนที่ริมชายหาดให้คนพิการน าอาหารและเครื่องดื่มมา
จ าหน่ายโดยยกเว้นค่าเช่าพื้นที่และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่ เกิดจากการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มให้ตกเป็นของ      

คนพิการ จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่จ าหน่ายอาหารและ

เครื่องดื่ม โดยยกเว้นค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 
6. ห้างร้านเปิดให้มีโซนสินค้า/บริการของคนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการรับจะเปิดโซนพ้ืนที่ของห้างสรรพสินค้า ขนาด 10 ตรม. 
ให้แก่คนพิการเพ่ือจ าหน่ายสินค้า   

สถานที่ตั้ง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด ให้ คน พิการน าสินค้ ามาขายได้ทุ กวัน  ตาม เวลาเปิ ดท าการของ

ห้างสรรพสินค้า โดยห้างสรรพสินค้าจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 182,500 บาท/ปี (ค่าเช่าสถานที ่พร้อมค่าสาธารณูปโภค       

วันละ 500 บาท/วัน x 365 วัน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
7. สถานประกอบการเปิดพื้นที่ในโซนศูนย์อาหาร/โรงอาหารให้คนพิการขายสินค้าและบริการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการให้พ้ืนที่ของสถานประกอบการ ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 6 
เมตร เพื่อจ าหน่ายสินค้า 

สถานที่ตั้ง บริเวณ...หมู่ที่..ต าบล..อ าเภอ...จังหวัดนครนายก  
รายละเอียด ให้คนพิการน าสินค้ามาขายในวันที่สถานประกอบการเปิดท าการ โดย

สถานประกอบการจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท/ปี (ประมาณค่าเช่าสถานที่มูลค่า 100,000 บาท/ปี  

ค่าสาธารณูปโภคเดือนละ 1,000 บาท = 12,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่า
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ไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 
x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. โรงแรมจัดพื้นที่ให้คนพิการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการ โดยโรงแรมให้พ้ืนที่ขนาด
พ้ืนที่ 25 ตรม.ให้แก่คนพิการ เพ่ือจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าโรงแรม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด โรงแรมจัดเตรียมพ้ืนที่ให้คนพิการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์     
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 ราย
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 138,000 บาท/ปี (ประมาณค่าเช่าสถานที่เดือน 9,000 บาท  
 =108,000 บาท/ปี ค่าตกแต่งสถานที่ 30,000 บาท/ปี) ซ่ึงต้องมีมูลค่า 
 ไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ  
 (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
9. โรงแรมจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการ โดยโรงแรมจะจัดสรรพื้นที่
ให้คนพิการเปิดบริการร้านนวดแผนไทยส าหรับแขกที่มาพัก จ านวน 1 ร้าน 

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้น 2 ของโรงแรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการนวดแผนไทย เวลา 08.00 น.- 24.00 น. 

โดยโรงแรมจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 

 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 132,000 บาท/ปี (ประมาณค่าเช่าพ้ืนที่เปิดร้านนวด 10,000 บาท/

เดือน = 120,000 บาท ค่าน้ าค่าไฟเดือนละ 1,000 บาท = 12,000 บาท/ปี) 
    ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั ้นต่ า x 365 วัน x จ านวน       

คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
10. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านซักรีดให้กับพนักงานที่พักในสถาน

ประกอบการ 
สัญญา ม ีก า ร จ ัด ท า ส ัญ ญ าร ะห ว ่า งส ถ าน ป ระก อ บ ก ารก ับ ค น พ ิก า ร             

โดยสถานประกอบการจัดสรรพ้ืนที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านซักรีดให้กับ
พนักงานที่พักในสถานประกอบการ จ านวน 1 ร้าน 

สถานที่ตั้ง บริเวณอาคารที่พักของพนักงานภายในสถานประกอบการ จังหวัดอยุธยา 
 รายละเอียด ให้คนพิการเปิดด าเนินการบริการซักรีด โดยสถานประกอบการเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 

ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับซักรีดให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  113,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 5,000 บาท/เดือน = 60,000 บาท 

ค่าน้ า/ค่าไฟ เดือนละ 1,500 บาท = 18,000 บาท ค่าประชาสัมพันธ์ 35,000 
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บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั ้นต่ า  x 365 ว ัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. มหาวิทยาลัยเอกชนจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายหนังสือ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างมหาวิทยาลัยกับคนพิการ โดยมหาวิทยาลัย   
จัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายหนังสือ 3X5 ตารางเมตร 

สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าอาคารอ านวยการ วิทยาเขตรังสิต  จังหวัดปทุมธานี 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดขายหนั งสือในวันที่มหาวิทยาลัย เปิดท าการ โดย

มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณปูโภคต่างๆ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 102,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่เปิดร้านขายหนังสือ 8,000 บาท/

เดือน ค่าน้ า/ค่าไฟเดือนละ 500 บาท = 6,000 บาท/ปี ค่าประชาสัมพันธ์ 
1,000 บาท/เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 
วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
12. โรงเรียนรัฐบาลจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายเครื่องเขียนแก่นักเรียน 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงเรียนกับคนพิการ โดยโรงเรียนจัดสรรพ้ืนที่
ให้คนพิการเปิดร้านขายเครื่องเขียนให้กับนักศึกษาในโรงเรียน ขนาด 12 
ตารางเมตร 

สถานที่ตั้ง บริเวณโรงอาหาร จังหวัดสุพรรณบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการขายเครื่องเขียนในวันที่โรงเรียนเปิดท าการ 

 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่ เกิดจากการจ าหน่ายเครื่องเขียนให้ตกเป็นของคนพิการ 

จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 113,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่เปิดร้านขายเครื่องเขียน 6,000  บาท/

เดือน = 72,000 บาท/ปี ค่าสาธารณูปโภค 500 บาท/เดือน = 6,000 
บาท ค่าประชาสัมพันธ์ 35,000 บาท/ปี) ซึ ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

 
13. โรงพยาบาลจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายและจัดดอกไม้ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงพยาบาลกับคนพิการ โดยโรงพยาบาลจัดสรร
พ้ืนที่ให้คนพิการเปิดร้านขายดอกไม้ ขนาด 2x3 เมตร 

สถานที่ตั้ง บริเวณห้องโถงชั้นล่างโรงพยาบาล จังหวัดเชียงใหม่ 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดขายและจัดดอกไม ้เวลา 09.00 - 20.00 น. 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายดอกไมต้กเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  126,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่เปิดร้านขายดอกไม้และจัดดอกไม้ 

7,000  บาท/เดือน = 84,000 บาท/ปี ค่าสาธารณูปโภค 1,000 บาท/
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เดือน = 12,000 บาท ค่าตกแต่งร้าน 30,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่
น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 
x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
14. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านสะดวกซื้อ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดสรรพ้ืนที่ให้คนพิการเปิดร้านสะดวกซื้อ ขนาด 32 ตรม. 
สถานที่ตั้ง บริเวณโรงอาหาร จังหวัดสมุทรปราการ 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดร้านสะดวกซื้อในวันและเวลาที่สถานประกอบการเปิดท าการ  

โดยสถานประกอบการจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายสินค้าให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 126,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่เปิดร้านสะดวกซ้ือ 10,000  บาท/  

เดือน = 120,000 บาท/ปี ค่าสาธารณูปโภค เดือนละ 500 บาท = 6,000 
บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
15. โรงแรมจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายของท่ีระสึกส าหรับนักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการให้พ้ืนที่คนพิการเปิดร้าน
ขายของที่ระลึกส าหรับนักท่องเที่ยว ขนาด 3x3 ตรม. 

สถานที่ตั้ง บริเวณล็อบบี้ของโรงแรม จังหวัดชุมพร 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการขายของที่ระลึก เวลา 08.00-20.00 น. โดยโรงแรม

จะเปิดผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน  146,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 7,000 บาท/เดือน = 84,000 บาท/

ปี ค่าสาธารณูปโภค เดือนละ 1,000 บาท = 12,000 บาท/ปี ค่าตกแต่ง
ร้าน 30,000 บาท/ปี ค่าประชาสัมพันธ์ = 20,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
16. สวนสัตวเ์อกชนจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการสตูดิโอถ่ายภาพที่ระลึกให้นักท่องเที่ยว 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสวนสัตว์กับคนพิการ โดยสวนสัตว์จัดสรรพ้ืนที่
ให้คนพิการเปิดบริการสตูดิโอถ่ายภาพที่ระลึกให้นักท่องเที่ยว ขนาด 12 ตรม. 

สถานที่ตั้ง บริเวณร้านขายของที่ระลึก จังหวัดเชียงใหม่ 
รายละเอียด ให้คนพิการเปิดสตูดิโอถ่ายภาพที่ระลึกให้นักท่องเที่ยวในวันและเวลาที่

สวนสัตว์เปิดท าการ โดยสวนสัตว์เป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากบริการถ่ายภาพให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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  มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 147,600 บาท/ปี (ประมาณค่าเช่าพ้ืนที่สตูดิโอถ่ายภาพ 12,000 

บาท/เดือน = 144,000 บาท/ปี ค่าสาธารณูปโภค เดือนละ 300 บาท = 
3,600 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
17. สถานประกอบการสวนสนุกจัดสรรพื้นที่ให้ผู้ดูแลคนพิการเปิดร้านขายของเล่นและ
 ลูกโป่งส าหรับลูกค้า 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสวนสนุกกับผู้ดูแลคนพิการ โดยจัดสรรพื้นที่ให้  
ผู้ดูแลคนพิการเปิดร้านขายของเล่นและลูกโป่ง ขนาด 9 ตรม. 

สถานที่ตั้ง บริเวณโซนเครื่องเล่นเด็กเล็ก จังหวัดปทุมธานี 
รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการด าเนินการขายของเล่นและลูกโป่งให้แก่นักท่องเที่ยวใน

วันและเวลาที่สวนสนุกเปิดท าการ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 126,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ขายของเล่นและลูกโป่ง 10,000 

บาท/เดือน = 120,000 บาท/ปี ค่าสาธารณูปโภค 500 บาท/เดือน = 
6,000 บาท/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน 
x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
18. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้ผู้ดูแลคนพิการเปิดบริการรับฝากรถ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมกับผู้ดูแล             
คนพิการ โดยศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมจัดสรรพ้ืนที่ให้ ผู้ดูแล      
คนพิการเปิดบริการรับฝากรถ จ านวน 100 คัน 

สถานที่ตั้ง บริเวณข้างอาคารศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม จังหวัดนนทบุรี 
รายละเอียด ให้ผู้ดูแลคนพิการด าเนินการรับฝากรถให้กับผู้เข้าชมสินค้า 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากบริการรับฝากรถให้ตกเป็นของผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน   
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี  (ประมาณค่าเช่าพ้ืนที่  10,000 บาท/เดือน       

ซึ ่งต ้องมีม ูลค ่าไม ่น ้อยกว่า อัตราค่าจ ้างขั ้นต่ า  x 365 วัน x จ านวน       
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

  
19. ห้างสรรพสินค้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านท านามบัตรและตรายาง 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างห้างสรรพสินค้ากับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่ให้      
คนพิการเปิดบริการรับท านามบัตรและตรายาง ขนาดพ้ืนที่ 6 ตรม. 

สถานที่ตั้ง บริเวณโซนพลาซ่า จังหวัดปทุมธานี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการเปิดร้านรับท านามบัตรและตรายาง ในวันเวลาเปิด 
   ท าการของห้างสรรพสินค้า 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับท านามบัตรให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 306,000 บาท/ปี (ประมาณค่าเช่าพ้ืนที่เดือนละ 25,000 = 300,000 
บาท/ปี ค่าไฟ เดือนละ 500 บาท = 6,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 
วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
20. สถานประกอบการอสังหาริมทรัพย์จัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านเสริมสวย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการอสังหาริมทรัพย์กับคนพิการ โดย
จัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดบริการร้านเสริมสวย จ านวน 1 คูหา 

สถานที่ตั้ง บริเวณชั้นใตดิ้นคอนโด จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการเปิดร้านเสริมสวย โดยสถานประกอบการเป็น 

     ผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค  
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากบริการเสริมสวยให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 9,000 บาท/เดือน ค่าไฟฟ้า/

ประปา 1,000 บาท/เดือน =12,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 
1 = 109,500 บาท) 

 
21. สถานประกอบการจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านแปลเอกสาร 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยจัดพ้ืนที่
อาคาร ขนาด 3 x 3 เมตร บริเวณตรงข้ามกรมการกงสุลให้คนพิการเปิด
บริการร้านแปลเอกสารส าหรับการขอวีซ่า 

สถานที่ตั้ง บริเวณอาคารตรงข้ามกรมการกงสุล จังหวัดนนทบุรี 
 รายละเอียด ให้คนพิการเปิดร้านแปลเอกสารส าหรับการขอวีซ่า ตามเวลาท าการของ

กรมการกงสุล 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับแปลเอกสารให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 258,000 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่ 20,000 บาท/เดือน  ค่าไฟฟ้า/ 
    ประปา 1,500 บาท/เดือน =18,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า  
    อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x  
    1 = 109,500 บาท) 

 
22. บริษัทรถไฟฟ้าจัดสรรพื้นที่ให้คนพิการเปิดร้านขายเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
  สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างบริษัทรถไฟฟ้ากับคนพิการ โดยจัดสรรพ้ืนที่ให้

คนพิการเปิดร้านจ าหน่ายเครื่องดื่มและอาหารว่างบนสถานีรถไฟฟ้า 
ขนาด 20 ตรม. 

  สถานที่ตั้ง บริเวณทางเข้าสถานีรถไฟฟ้า จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด ให้คนพิการด าเนินการเปิดร้านจ าหน่ายเครื่องดื่มและอาหารว่าง โดย

สถานประกอบการจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าสาธารณูปโภค 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
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ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 164,250 บาท/ปี (ค่าเช่าพ้ืนที่รวมค่าสาธารณูปโภค 450 บาท /วัน) ซึ ่ง

ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่
ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

     

3. การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
  หมายความว่า : การจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้น 
 หลักเกณฑ์การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือการจ้างเหมาบริการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข
ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 
2. เป็นการจ้างที่มีลักษณะมุ่งผลส าเร็จของงานที่ว่าจ้างภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาหรือ

ข้อตกลง เช่น การรักษาความสะอาด งานความปลอดภัย งานสวน งานศึกษาวิจัย งานส ารวจ งาน
ติดตามประเมินผล งานข้อมูล งานพิมพ์ งานผลิตเอกสาร งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ งานผลิตสินค้า
หรือบริการ งานก่อสร้าง หรืองานปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น หรือลักษณะอ่ืนตามที่
คณะอนุกรรมการประกาศก าหนด  

3. ผู้ว่าจ้างต้องจัดท าเอกสารแนบท้ายสัญญาที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการประมาณการด้าน
ต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และก าไรเพ่ือประกอบการพิจารณาของส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ 

 
  

 
 
มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ

ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x …..) 
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ตัวอย่างการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
 

1. บริษัทผลิตนาฬิกาข้อมือจ้างเหมาผู้ดูแลคนพิการประกอบชิ้นส่วนนาฬิกาข้อมือ  
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างบริษัทกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จ้างเหมาให้ผู้ดูแลคนพิการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน  
สถานที่ตั้ง เป็นไปตามท่ีผู้ดูแลคนพิการสะดวกในการประกอบกิจกรรมดังกล่าว 
รายละเอียด บริษัทจ้างเหมาให้ผู้ดูแลคนพิการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน

จ านวน 2,000 เรือน โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้แก่
ผู้ดูแลคนพิการ 

ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน   
ผลประโยชน์ บริษัทตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาในการประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน

จ านวน 2,000 เรือน โดยจ่ายค่าจ้างเหมาให้แก่ผู้ดูแลคนพิการโดยไม่หัก
ค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น   

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 160,000 บาท (ค่าแรงประกอบสายนาฬิกาเข้ากับตัวเรือน 80 
บาท/เรือน x 2,000 เรือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
2. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการรณรงค์ประชาสัมพันธ์โครงการเมาไม่ขับภายในชุมชน

ของตนเอง  
สัญญา  สถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพิการ จ านวน 5 ราย เพ่ือรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ตามโครงการเมาไม่ขับให้แก่บุคคลทั่วไปภายในชุมชน  
สถานที ่  พ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อรูปแบบต่างๆ 

โดยมีการจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ให้คนพิการด าเนินการ และจ่าย
ค่าจ้างเหมาเป็นรายเดือนให้แก่คนพิการ       

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี   
ผลประโยชน์  คนพิการจ านวน 5 ราย ได้รับค่าแรงในการรณรงคป์ระชาสัมพันธ์  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 900,000 บาท (ค่าแรง 15,000 บาท/คน/เดือน x 5 คน x 12 

เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า x 365 วัน x จ านวน
คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. โรงพยาบาลของรัฐจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใหบ้ริการ

ข้อมูลการดูแลสุขภาพส าหรับประชาชน  
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการระหว่างโรงพยาบาลและผู้ดูแลคนพิการ    

โดยให้ผู้ดูแลคนพิการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 สถานที ่ โรงพยาบาลในจังหวัดก าแพงเพชร 

รายละเอียด  โรงพยาบาลจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการซึ่งมีความรู้ และทักษะด้าน
จัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปให้บริการข้อมูล
การดูแลสุขภาพส าหรับประชาชน 

 ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน   
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 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับค่าแรงในการจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (กรณีหน่วยงานของรัฐให้ก าหนดวงเงินตาม

สัญญาหรือข้อตกลงที่จะจ้างในแต่ละครั้งโดยพิจารณาความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม) 

 
4. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการจัดท าผลิตภัณฑ์ชุดของขวัญให้แก่พนักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจ้างเหมาคนพิการให้จัดท าผลิตภัณฑ์ชุดของขวัญให้แก่
พนักงานในบริษัท 

 สถานที่ตั้ง จังหวัดสงขลา 
 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาจัดท าผลิตภัณฑ์ จ านวน 2,000 ชุด โดย   
    คนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าชุดของขวัญ 
 ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาตกลงกัน   
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับก าไรจากการจัดท าชุดของขวัญ จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ก าไรจากการจัดท าชุดของขวัญ ชุดละ 150 บาท) 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1= 109,500 บาท) 

 
5. สถานประกอบการจ้างคนพิการท างานออกแบบ/ จัดท าป้าย Backdrop และสื่อประชาสัมพันธ์ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการสั่ งออกแบบ/จัดท าป้าย Backdrop ขนาด 3x3 เมตร 
จ านวน 4 ชิ้น/เดือน และใบปลิว 4 สี จ านวน 5,000 ใบ/เดือน 

สถานที่ตั้ง จังหวัดสมุทรสาคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาออกแบบ/จัดท าป้าย และใบปลิว โดย     
    คนพิการเป็นผู้ออกแบบ และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าป้าย และ 
    ใบปลิว 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับก าไรจากการออกแบบ/จัดท าป้าย และใบปลิว จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 180,000 บาท/ปี (ก าไรจากการออกแบบ/จัดท าป้าย Backdrop   
     1,250 บาท/ชิ้น/เดือน = 60,000 บาท และก าไรจากการจัดท าใบปลิว 2  
     บาท/แผ่น/เดือน = 120,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา 
     ค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน  
     x 1= 109,500 บาท) 

 
6. สถานประกอบการจ้างคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก ถุงมือส าหรับพนักงานในโรงงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จ้างเหมาให้คนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือส าหรับ
พนักงานในโรงงาน จ านวน 500 ชุด 

  สถานที่ตั้ง จังหวัดระยอง 
 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และ 
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    ถุงมือ โดยสถานประกอบการเป็นจัดเตรียมผ้า วัสดุ อุปกรณ์ในการตัดเย็บ 

ระยะเวลา เป็นไปตามที่คู่สัญญาตกลงกัน  
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงในการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และถุงมือ จ านวน 

1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท/ปี (ค่าแรงในการตัดเย็บชุดยูนิฟอร์ม หมวก และ

ถุงมือ ชุดละ 250 บาท จ านวนทั้งสิ้น 500 ชุด/ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่า อัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

      
7. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ในส านักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจ้างเหมาให้คนพิการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ในส านักงาน 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดพิจิตร 
 รายละเอียด สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ใน 
    ส านักงาน 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงงานในการคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์ จ านวน 1 คน
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าแรงคัดแยกกระดาษ/ผลิตภัณฑ์  10,000  
    บาท/เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x  
    จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการจัดท าเอกสารการประชุม 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

จ้างเหมาให้คนพิการจัดท าเอกสารการประชุมพร้อมจัดรูปเล่ม จ านวน 
6,000 ชุด 

  สถานที่ตั้ง จังหวัดเพชรบุรี 
 รายละเอียด  สถานประกอบการจ้างเหมาจัดท าเอกสารการประชุม  และจัดท ารูปเล่ม 

พร้อมจัดส่ง โดยคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
 ระยะเวลา เป็นไปตามที่คู่สัญญาตกลงกัน  
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับก าไรจากการจัดท าเอกสารการประชุม จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 180,000 บาท/ปี (ก าไรจากการจัดท าเอกสารชุดละ 30 บาท 

จ านวนทั้งสิ้น 6,000 ชุด) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

  
9. สถานประกอบการให้ผู้ดูแลคนพิการล้างรถให้แก่พนักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยให้

ผู้ดูแลคนพิการล้างรถให้แก่พนักงาน จ านวน 100 คัน/เดือน 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดขอนแก่น 
 รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาอุปกรณ์และน้ ายาท าความ 
     สะอาดส าหรับล้างรถ 
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 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับค่าแรงจากการล้างรถ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท/ปี (ค่าแรงล้างรถ 100 บาท x 100 คัน x 12  
   เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x  
   จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
10. สถานประกอบการจ้างคนพิการผลิตเครื่องประดบัอัญมณี 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจ้างเหมาคนพิการขัดตัวเรือน (ประเภทเครื่องเงิน) 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดกาญจนบุรี 
 รายละเอียด คนพิการขัดตัวเรือน โดยก าหนดส่งชิ้นงาน 60 ชิ้น/เดือน โดยสถานประกอบการ

เป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการขัดตัวเรือนเครื่องประดับอัญมณี จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 216,000 บาท (ค่าแรง 300 บาท x 60 ชิ้น x 12 เดือน) ซ่ึงต้อง 
    มีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ 
    ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. สถานประกอบการจ้างเหมาผู้ดูแลคนพิการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรในโรงงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับ ผู้ดูแลคนพิการ                    

โดยสถานประกอบการด าเนินการจ้างผู้ดูแลคนพิการซ่อมแซมและดูแล
เครื่องจักรในโรงงาน เดือนละ 1 ครั้ง จ านวน 5 เครื่อง 

 สถานที่ตั้ง จังหวัดสระบุรี 
 รายละเอียด  ผู้ ดู แลคนพิการเป็ นผู้ ซ่อมบ ารุ งเครื่องจั กรใน โรงงาน โดยสถาน

ประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบค่าอุปกรณ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการซ่อมแซม 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับค่าแรงจากการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ค่าแรง 5,000 บาท x 5 เครื่อง x 12 เดือน) ซึ่ง 
    ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน 
    พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
12. สถานประกอบการจ้างเหมาคนพิการท าพวงกุญแจคริสตัลเพื่อใช้เป็นของแถมส าหรับลูกค้า 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจ้างคนพิการท าพวงกุญแจคริสตัลเพ่ือใช้เป็นของแถมส าหรับ
ลูกคา้ 500 ชิ้น/เดือน 

 สถานที่ตั้ง จังหวัดตาก 
 รายละเอียด คนพิการจัดท าพวงกุญแจคริสตัล โดยสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ

อุปกรณ ์
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการท าพวงกุญแจคริสตัล จ านวน 1 คน  
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 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 240,000 บาท (ค่าแรง 40 บาท x 500 ชิ้น x 12 เดือน) ซึ่งต้อง

มีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่
ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
13. สถานประกอบการให้คนพิการนวดผ่อนคลายให้แก่พนักงาน 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้คนพิการ

นวดผ่อนคลายให้แก่พนักงาน จ านวน 480 ชั่วโมง 
 สถานที่ตั้ง จังหวัดสมุทรสาคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับบริการนวด 
    ผ่อนคลาย โดยคนพิการนวดกดจุดผ่อนคลายให้แก่พนักงานในสถาน 
    ประกอบการ 10 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการนวดผ่อนคลาย จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,00 บาท/ปี (ค่าแรงจากการนวดผ่อนคลาย 250 บาท x 480  
   ชั่วโมง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า x 365 วัน x  
   จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
14. สถานประกอบการจ้างเหมาบริการผู้ดูแลคนพิการท างานสาธารณประโยชน์เป็นเจ้าหน้าที่

ประสานสิทธิในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยให้

ผู้ดูแลคนพิการท างานสาธารณประโยชน์เป็นเจ้าหน้าที่ประสานสิทธิให้
ความรู้ ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกคนพิการที่ใช้บริการของ รพ.
สต. จ านวน 30 ชั่วโมง/เดือน 

 สถานที่ตั้ง จังหวัดเชียงราย 
 รายละเอียด ผู้ดูแลคนพิการท างานเป็นเจ้าหน้าที่ประสานสิทธิใน รพ.สต. ในจังหวัด 

เชียงราย โดยสถานประกอบการซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร
มอบหมายให้ผู้อ านวยการ รพ.สต. เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และ
ผู้ดูแลคนพิการต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้สถานประกอบการ
โดยตรง 

 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับค่าแรงจากการเป็นเจ้าหน้าที่ประสานสิทธิ จ านวน 1 คน
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 144,00 บาท/ปี (ค่าแรง 400 บาท x 30 ชั่วโมง x 12 เดือน)  ซึ่ง
   ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน 
   พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
15. สถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพิการซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาลของรัฐ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยให้คนพิการ
ท างานสาธารณประโยชน์ เป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ใน
โรงพยาบาลของรัฐ จ านวน 30 เครื่อง/เดือน 

 สถานที่ตั้ง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 รายละเอียด คนพิการท างานเป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ในโรงพยาบาล 
    จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสถานประกอบการซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดพังงา 
    มอบหมายให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และ 
    คนพิการต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้สถานประกอบการโดยตรง 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์  คนพิการได้รับค่าแรงจากการเป็นเจ้าหน้าที่ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 144,00 บาท/ปี (ค่าแรง 400 บาท x 30 เครื่อง x 12 เดือน) ซึ่ง 

 ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคน 
 พิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. การฝึกงาน  
 หมายความว่า : การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือการถ่ายทอดวิทยาการหรือ
เทคโนโลยีที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

หลักเกณฑ์การฝึกงานแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรการฝึกงานต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ 

ความช านาญ การถ่ายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแล  
คนพิการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

2. ระยะเวลาฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่าหกร้อยชั่วโมงหรือตามที่
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นเห็นสมควรและมีการมอบวุฒิบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่รับฝึกงานแก่ผู้ผ่าน
การฝึกงานด้วย 

3. หลักสูตรการฝึกงานของนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี เว้นแต่หลักสูตร
ของเอกชนซึ่งได้รับการเห็นชอบจากทางราชการแล้วไม่ต้องขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้อีก  โดย
ก่อนด าเนินการให้ผู้แทนนายจ้างหรือสถานประกอบการเสนอเรื่องต่ออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

4. นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการอาจจัดฝึกงานเอง หรือมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชนเป็นผู้จัดฝึกงานแทนก็ได้ โดยรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกงาน เช่น ค่าสถานที่ฝึก   
ที่พัก วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร วิทยากร ค่าพาหนะ และให้จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารแก่ผู้เข้ารับ  
การฝึกงานตามที่ตกลงกัน ทั้งนี้ การฝึกงานในสถานประกอบการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับ
เบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และมิให้เรียก
เก็บค่าใช้จ่ายใดๆ จากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่

ต้องรับ (300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการฝึกงาน 
   

1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้คนพิการจ านวน 20 ราย   

 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างกระทรวง ICT กับคนพิการ จ านวน 20 ราย ใน
การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

 สถานที่ตั้ง ศูนยฝ์ึกอบรมภายในกระทรวง ICT 
 รายละเอียด กระทรวง ICT รับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหารว่าง 

อาหารกลางวัน ค่าเอกสารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตลอดหลักสูตร 
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 ระยะเวลา  ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
 ผลประโยชน์  คนพิการได้รับความรู้และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพการ

เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 20 ราย  
มูลค่าของสัญญา กระทรวง ICT รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน เป็นไปตามระเบียบว่า

ด้วยการฝึกอบรมของส่วนราชการ 
 

2. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ 
สัญญา มีการจัดท าสัญญาสถานประกอบการระหว่างกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดหลักสูตรการนวดสปาและนวดแผนไทยให้แก่คนพิการ 
จ านวน 5 ราย 

สถานที่ตั้ง ร้านนวดสปา จังหวัดภูเก็ต  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์และ

ค่าท่ีพักตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต.่..ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพพนักงานนวดสปา และ

นวดแผนไทย จ านวน 5 ราย  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 547,500 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 

450,000 บาท ค่าวิทยากร 36,500 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการนวด 5,000 
บาท x 5 คน = 25,000 บาท ค่าที่พักพร้อมค่าน้ าค่าไฟ 2 ห้อง x 3,000 
บาท x 6 เดือน = 36,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการให้มหาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อประกอบอาชีพ 
 แก่คนพิการ  

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ  โดยให้
มหาวิทยาลัยจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพแก่ 
คนพิการ จ านวน 10 ราย 

สถานที่ตั้ง มหาวิทยาลัยของรัฐ จังหวัดสงขลา 
รายละเอียด สถานประกอบการให้มหาวิทยาลัยของรัฐจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เพ่ือประกอบอาชีพ โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าสถานที่         
ค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าที่พัก ตลอด
หลักสูตร 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบอาชีพ จ านวน 10 

ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 1,100,000 บาท (ค่าสถานที่ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 

บาท ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 10 คน x 6 เดือน = 900,000 บาท   
ค่าวิทยากร 60,000 บาท ค่าเอกสารประกอบการอบรม 2,000 บาท x 
10 คน = 20,000 บาท ค่าที่ พัก 5 ห้อง x 2,000 บาท x 6 เดือน = 
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60,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการจัดหลักสูตรการตัดเย็บและซ่อมรองเท้าหนังให้แก่คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการผู้ผลิตรองเท้าหนังกับ       
คนพิการ เพื ่อฝ ึกงานหลักสูตรการตัด เย ็บและซ่อมรองเท้าหน ัง        
โดยสถานประกอบการจัดฝึกงานให้แก่คนพิการ จ านวน 2 ราย 

สถานที่ตั้ง โรงงานตัดเย็บรองเท้า จังหวัดสมุทรสาคร  
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

และค่าท่ีพักตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 2 ราย  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 220,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 6 เดือน x 2 คน = 

180,000 บาท ค่าวิทยากร 18,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท x 2 
คน = 10,000 บาท ค่าที่พัก 2,000 บาท x 6 เดือน = 12,000 บาท) ซึ่งต้อง
มีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้อง
รับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
5. สถานประกอบการฝึกอาชีพหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง “เพาะเลี้ยงเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้า 
 ให้แก่คนพิการ” 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการจัดฝึกอาชีพหลักสูตรเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้าให้แก่ 
คนพิการ จ านวน 20 ราย 

สถานที่ตั้ง จังหวัดศรสีะเกษ 
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าที่พัก และค่า

วัสดุอุปกรณ์ตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ  จ านวน      

20 ราย 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 2,230,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,000 บาท x 6 เดือน x 20 คน 

= 1,800,000 บาท ค่าวิทยากร 5,000 บาท x 2 คน x 6 เดือน = 60,000 
บาท ค่าที่พัก 2,000 บาท x 10 ห้อง x 6 เดือน = 120,000 บาท ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 250,000 บาท)  ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
6. สถานประกอบการฝึกอาชีพหลักสตูรการเจียรไนอัญมณีให้คนพิการทางการได้ยิน  
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการทางการได้ยิน 

จ านวน 1 คน โดยสถานประกอบการจัดฝึกอาชีพหลักสูตรการเจียรไน 
    อัญมณี 
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  สถานที่ตั้ง โรงงานท าเครื่องประดับ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ ค่าจ้างล่ามภาษามือ และค่าที่พักตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา ตั้งแต่..ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 174,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 
บาท ค่าวิทยากร 20,000 บาท ค่าเอกสาร 2,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
20,000 บาท ค่าจ้างล่ามภาษามือ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 
บาท ค่าท่ีพัก 3,000 เดือน x 6 เดือน = 18,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่
น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
7. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรพนักงาน Call Center ใหค้นพิการทางการเห็น 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการทางการเห็น 
โดยสถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรพนักงาน Call Center จ านวน 
8 คน 

สถานที่ตั้ง ศูนย์ Call Center ส านักงานใหญ่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน และค่าที่พักตลอดหลักสูตร 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 

 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 8 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 920,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 8 คน x 6 เดือน = 

432,000 บาท ค่าวิทยากร 60,000 บาท ค่าเอกสารอักษรเบรลล์ 5,000
บาท x 8 เล่ม = 40,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 160,000 บาท ค่าอาหาร
ว่างและอาหารกลางวัน 3,000 บาท x 8 คน x 6 เดือน = 144,000 บาท
ค่าที่พัก 3,500 บาท x 4 ห้อง x 6 เดือน = 84,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรการซ่อมคอมพิวเตอร์ให้คนพิการ จ านวน 
5 คน    

สถานที่ตั้ง จงัหวัดเชียงใหม่ 
 รายละเอียด  สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าสถานที่ ค่าวิทยากร  
    ค่าเอกสาร และค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 5 คน  
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 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 555,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 

270,000 บาท ค่าสถานที่ 10,000 บาท x 6 เดือน = 60,000 บาท                      
ค่าวิทยากร 100,000 บาท ค่าเอกสาร 5,000 บาท x 5 คน = 25,000 
บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 บาท x 5 คน = 100,000 บาท) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้อง
รับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
9. สถานประกอบการให้โรงเรียนสอนท าอาหารจัดฝึกงานหลักสูตรพ่อครัวอาหารยุโรปให้แก่

ผู้ดูแลคนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดย

สถานประกอบการให้โรงเรียนสอนท าอาหารจัดฝึกงานหลักสูตรพ่อครัว
อาหารยุโรปให้แก่ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 คน 

 สถานที่ตั้ง โรงเรียนสอนท าอาหาร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าคอร์สเรียนหลักสูตรพ่อครัวอาหารยุโรป  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 

1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 

365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 
บาท) 

 
10. โรงแรมจัดฝึกงานหลักสูตรแกะสลักผักและผลไม้ให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างโรงแรมกับคนพิการ โดยโรงแรมจัดฝึกงานหลักสูตร

แกะสลักผักและผลไม้ให้คนพิการ จ านวน 1 คน 
สถานที่ตั้ง ห้องอาหารไทยในโรงแรม จังหวัดภูเก็ต 

 รายละเอียด โรงแรมรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่างและอาหาร
กลางวัน ค่าเอกสาร และค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดหลักสูตร  

 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 113,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 บาท 

ค่าวิทยากร 10,000 บาท ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 150 บาท x 
180 วัน = 27,000 บาท ค่าเอกสาร 2,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 
บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวน 

    คนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
11. สถานประกอบการให้ค่ายเพลงจัดฝึกงานหลักสูตรนักดนตรีมืออาชีพให้คนพิการทางการเห็น 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการให้ค่ายเพลงจัดฝึกงานหลักสูตนักดนตรีมืออาชีพให้คนพิการ 
จ านวน 5 คน  

สถานที่ตั้ง ค่ายเพลง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าเอกสารอักษร

เบรลล์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าพาหนะตลอดหลักสูตร  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 605,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน =  

270,000 บาท ค่าวิทยากร 20,000 บาท x 6 เดือน = 120,000 บาท ค่า
เอกสารอักษรเบรลล์ 5,000 บาท x 5 เล่ม = 25,000 บาท ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 100,000 บาท ค่าพาหนะ 3,000 บาท x 5 คน x 6 เดือน = 
90,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
12. สถานประกอบการให้บริษัทน าเที่ยวจัดฝึกงานหลักสูตรมัคคุเทศก์ให้คนพิการ 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการให้บริษัทน าเที่ยวจัดฝึกงานหลักสูตรมัคคุเทศก์ให้แก่คนพิการ 
จ านวน 1 ราย 

 สถานที่ตั้ง บริษัทน าเที่ยว จังหวัดกระบี่ 
รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าคอร์สฝึกงานหลักสูตรมัคคุเทศก์ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 10 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 

 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน 

x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
 
13. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรสกรีนเสื้อยืดให้แก่คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรสกรีนเสื้อยืดให้แก่คนพิการ    
 สถานที่ตั้ง โรงงานผลิตเสื้อโปโล จังหวัดสิงห์บุรี 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าที่พัก และค่า

วัสดุอุปกรณ์ตลอดหลักสูตร  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 112,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000  
    บาท ค่าวิทยากร 20,000 บาท ค่าที่พัก 3,000 บาท x 6 เดือน = 18,000  
    บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 บาท) ซ่ึงต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง 
    ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500  
    บาท) 
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14. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรผลิตเฟอร์นิเจอร์หวายให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรผลิตเฟอร์นิเจอร์หวายให้คนพิการ จ านวน 
1 คน  

 สถานที่ตั้ง โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ จังหวัดนครสวรรค์ 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ค่าท่ีพักตลอดหลักสูตร  
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง ..รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 138,800 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน =  108,000 
บาท ค่าวิทยากร 10,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ ์10,000 บาท ค่าที่พัก 
1,800 บาท x 6 เดือน = 10,800 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
15. สถานประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศให้ผู้ดูแลคนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดฝึกงานหลักสูตรช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศให้ผู้ดูแลคนพิการ 
จ านวน 1 ราย 

 สถานที่ตั้ง โรงงานผลิตเครื่องปรับอากาศ จังหวัดชลบุร ี
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

และค่าที่พักตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน  
    1 คน  
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 139,000 บาท (ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 

บาท ค่าวิทยากร 30,000 บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 40,000 บาท ค่าที่พัก 
2,500 บาท x 6 เดือน = 15,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
16. สถานประกอบการจัดฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์เพิ่มมูลค่าให้คนพิการ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการจัดฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์เพ่ิม
มูลค่าให้คนพิการ จ านวน 1 คน 

 สถานที่ตั้ง โรงงานออกแบบและผลิตบรรจุภัณฑ์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 รายละเอียด สถานประกอบการรับผิดชอบค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

และค่าที่พักตลอดหลักสูตร 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 6 เดือน และไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง 
 ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความรู้พร้อมทั้งทักษะในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน  
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 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 119,000 บาท (ค่าวิทยากร 30,000 บาท ค่าที่พัก 2,500 บาท x 6

เดือน = 15,000 บาท ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 บาท x 6 เดือน = 54,000 
บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

     
5. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  

การจัดให้มีอุปกรณ์ หมายความว่า : การจัดให้มีเครื่องช่วยอ านวยความสะดวกซึ่งเคลื่อนที่หรือ
เคลื่อนย้ายได้ เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพ้ืนฐานของ     
ความต้องการพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 

การจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก หมายความว่า : การจัดให้มีเครื่องมือเพ่ือการช่วยเหลือโดย
การสร้าง ติดตั้ง หรือดัดแปลงให้เครื่องมือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอาคารหรือสถานที่  เพ่ือให้      
คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้บนพ้ืนฐานของความต้องการพิเศษของ     
คนพิการแต่ละประเภท 

หลักเกณฑ์การจัดให้ มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้นได้รับลูกจ้างคนพิการ ซึ่งมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือเพ่ือให้สามารถท างานได้ 

2. หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการแห่งนั้น อาจจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการซึ่งมีคนพิการเข้าท างานเป็น
ลูกจ้าง 

3. การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ การจัดให้มีขึ้นใหม่ หรือปรับปรุง      
สิ่งปลูกสร้าง หรือสิ่งอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ โดยด าเนินการในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ
นายจ้างหรือเจ้าของประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างาน ทั้งนี้ ตามรายการที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร หรือกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เว้นแต่ไม่มีการก าหนดไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
คณะอนุกรรมการประกาศก าหนด 

4. มิใช่อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่อาคารส านักงานแห่งนั้นต้องอยู่ภายใต้บังคับของ
กฎกระทรวงตามข้อ 3 

5. ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
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มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่

ต้องรับ (300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

1. สถานประกอบการติดตั้งลิฟตส์ าหรับคนพิการให้พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว  
สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับติดตั้งลิฟต์ เพ่ือติดตั้งลิฟต์

ส าหรับคนพิการ จ านวน 1 ตัว  
สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รายละเอียด สถานประกอบการติดตั้งลิฟต์ส าหรับคนพิการที่มีลักษณะเป็นไปตาม

กฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความ
สะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้  
คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555  โดยสถาน
ประกอบการรับผิดชอบค่ าติดตั้ งทั้ งหมด ก่อนด าเนิ นการสถาน
ประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ ประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงิน
งบประมาณ รายชื่อ     คนพิการทางการเคลื่อนไหวที่ท างานในสถาน
ประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงานจัดหางาน
จั งหวัดหรือส านั กจัดหางานกรุ งเทพเขต พ้ืนที่ ซึ่ ง เป็ นที่ ตั้ งสถาน
ประกอบการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวกและปลอดภัยระหว่างการท างาน จ านวน 1 คน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าอุปกรณ์ 130,000 บาท ค่าติดตั้งอุปกรณ์ 

20,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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2. สถานประกอบการจัดให้มีพืน้ผิวต่างสัมผัสส าหรับคนพิการทางการเห็น  

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพ่ือจัดให้มีพ้ืนผิว
ต่างสัมผัสส าหรับคนพิการทางการเห็น บริเวณทางเข้าและภายในอาคาร
ส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด สถานประกอบการจัดให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัสส าหรับคนพิการทางการเห็น  

ที่มีลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มี
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ หรือ
บริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
พ.ศ. 2555  โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าติดตั้งทั้งหมด ก่อน
ด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเห็นที่ท างานใน
สถานประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงานจัดหางาน
จั งหวัดหรือส านั กจัดหางานกรุ งเทพเขต พ้ืนที่ ซึ่ ง เป็ นที่ ตั้ งสถาน
ประกอบการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยระหว่างการท างาน  
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาจัดท าพ้ืนผิวต่าง

สัมผัส 125,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 
วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการสร้างห้องน้ าส าหรับคนพิการให้พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการ

เคลื่อนไหว  
สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพ่ือสร้างห้องน้ า

ส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว บริเวณอาคารส านักงาน  
สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดระยอง 
รายละเอียด สถานประกอบการสร้างห้องน้ าส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่มี

ลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ 
สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่  หรือบริการ
สาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 
2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าก่อสร้างทั้ งหมด ก่อน
ด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ และประมาณ
การค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่
ท างานในสถานประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดหรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ตั้งสถาน
ประกอบการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยในระหว่างการท างาน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 300,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาจัดท าห้องน้ า

ส าหรับคนพิการห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการสร้างทางสัญจรให้แก่พนักงานซึ่งเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหว   

สัญญา สถานประกอบการท าสัญญากับบริษัทรับเหมาก่อสร้าง เพ่ือสร้างทาง
สัญจรส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว บริเวณอาคารส านักงาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดชลบุรี 
รายละเอียด สถานประกอบการสร้างทางสัญจรส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่มี 
   ลักษณะเป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์  

 สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่  หรือบริการ
สาธารณะอ่ืน เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 
2555 โดยสถานประกอบการรับผิดชอบค่าก่อสร้างทั้ งหมด ก่อน
ด าเนินการสถานประกอบการต้องเสนอแผนงานโครงการ และประมาณ
การค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ รายชื่อคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่
ท างานในสถานประกอบการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับให้ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดหรือส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ตั้งสถาน
ประกอบการตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...ภายในระยะเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์ คนพิการได้รับความสะดวก และปลอดภัยในระหว่างการท างาน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่ารับเหมาสร้างทางสัญจร 
  ส าหรับคนพิการห้องละ 100,000 บาท x 3 ห้อง) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่า  
  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน  
  x 1 = 109,500 บาท) 

 
6. การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ  

หมายความว่า : การจ้างบุคคลซึ่งจดแจ้งเป็นล่ามภาษามือต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการเพ่ือให้บริการแก่คนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย   

หลักเกณฑ์การจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
1. หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการแห่งนั้นมีคนพิการซึ่งความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่จะต้องใช้บริการล่ามภาษามือเพื่อสนับสนุนหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้สามารถ
สื่อสารกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดให้มีล่ามภาษามือในสัดส่วนหนึ่งคนต่อคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมายยี่สิบคน 
3. กรณีหน่วยงานของรัฐ ให้พิจารณาก าหนดวงเงินในการจัดให้มีล่ามภาษามือตามความจ าเป็น

และความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคนพิการ 
 

แนวทางการประเมินมูลค่า  
1. ก่อนเริ่มด าเนินการให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการส ารวจความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับการให้บริการล่ามภาษามือและเสนอแผนงาน/โครงการที่มี
รายละเอียดเกี่ยวกับประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ พร้อม
รายชื่อคนพิการทางการได้ยิน จานวน 20 คน ที่ท างานก่อนยื่นขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 
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2. ล่ามภาษามือต้องเป็นบุคคลที่จดแจ้งชื่อเป็นล่ามภาษามือต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  

3. มูลค่าของสัญญาจ้างล่ามภาษามือไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
จ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน 
และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการต่อการจ้างล่ามภาษามือหนึ่งคน 

  
  

 
มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่

ต้องรับ (300 x 365 วัน x …..) 
 

ตัวอย่างการการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 

1. สถานประกอบการจัดให้มีล่ามภาษามือเพื่อสื่อสารระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการ  
ได้ยินกับพนักงานปกติ  
สัญญา สถานประกอบการมีพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินจ านวน 20 คน

ท าสัญญาจ้างล่ามภาษามือ จ านวน 1 ราย เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สื่อสารระหว่างท างาน  

สถานที่ตั้ง สถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ด าเนินการจัดหาล่ามภาษามือ จ านวน 1 ราย 

เพ่ือสื่อสารระหว่างพนักงานที่เป็นคนพิการทางการได้ยินกับพนักงานปกติ 
โดยเสนอแผนงานโครงการ และประมาณการค่าใช้จ่ายวงเงินงบประมาณ
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  คนพิการได้รับความสะดวกในการสื่อสารขณะท างาน  



-37- 
 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงินไม่เกิน 109,500 บาท (ค่าจ้างล่ามภาษามือชั่วโมงละ 300 บาท 
จ านวน 365 ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 1 ปี) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่เกินอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
7. การให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ  

หมายความว่า : การให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง เพ่ือให้คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 

หลักเกณฑ์ หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด
แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ประกอบ
อาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อมในการท างาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพ การมี
งานท าหรือการมีรายได้ของคนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการตามความจ าเป็น สามารถด าเนินการได้ 2 วิธี 
คือ 

1. การให้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์เครื่องมือ หรือทรัพย์สินอื่น  
2. การซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรง 

แนวทางการประเมินมูลค่า 

กรณใีห้การสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์เครื่องมือ ทรัพย์สิน  
1.  การสนับสนุนเพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้น าไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
2. ชี้แจงรายละเอียดมูลค่าราคาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จะให้กับพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ เพ่ือ

น ามาค านวณมูลค่าตามที่ระเบียบก าหนด 
กรณกีารซื้อสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
1.  ค านวณมูลค่าจากก าไรที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับจากการขายสินค้า  
2.  แจงรายละเอียดสินค้า ราคา พร้อมก าไรต่อชิ้น  

  

 
มูลค่าของสัญญา ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ

ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x …..) 
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ตัวอย่างการให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

 
1. สถานประกอบการให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติและอุปกรณ์ให้คนพิการเพื่อประกอบอาชีพรับ

ตัดเย็บเสื้อผ้า 
สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการให้จักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติและวัสดุอุปกรณ์แก่คนพิการ 
จ านวน 1 คน 

สถานที่ตั้ง จังหวัดตรัง 
รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้ซื้อจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ ผ้า และอุปกรณ์เย็บ

ผ้า และค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงตลอดระยะเวลาสัญญา 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
ผลประโยชน์ คนพิการมรีายได้จากการประกอบอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 110,000 บาท (ค่าจักรเย็บผ้าแบบอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง

ราคา 70,000 บาท ค่าผ้า เข็ม ด้ายและอุปกรณ์เย็บผ้า 30,000 บาท ค่า
ซ่อมบ ารุง 10,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 
365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
2. สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ให้คนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ
สนับสนุนเงินทุนเพื่อให้คนพิการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ จ านวน 1 คน 

สถานที่ตั้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนเงินทุนให้คนพิการ โดยคนพิการแจง

รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดท าโรงเรือน ค่าแม่พันธุ์ไก่ ค่าอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง และค่าอาหารส าหรับเลี้ยงไก่ตลอดระยะเวลาของสัญญาให้
สถานประกอบการเพ่ือประกอบการยื่นขอใช้สิทธิ 

ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี  
ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายไก่ให้ตกเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป ็น เง ิน  150,000 บาท  (ค ่า โรงเร ือนและอุปกรณ ์ 50,000 บาท           

ค่าแม่พันธุ์ไก่ 40 บาท x 1,000 ตัว = 40,000 บาท ค่าอาหารไก่ตลอด
ระยะเวลา 1 ปี 60,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 
109,500 บาท) 

 
3. สถานประกอบการซื้อสินค้าจากคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ จ านวน 1 ราย 
โดยสถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรทีค่นพิการเป็นผู้ผลิต 

สถานที่ตั้ง จังหวัดเชียงราย 
รายละเอียด สถานประกอบการซื้อสบู่สมุนไพรจากคนพิการ จ านวน 5,000 ก้อน โดย

ก าหนดจัดส่ง 5 ครั้งๆ ละ 1,000 ก้อน  
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ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 5 เดือน  
ผลประโยชน์  ก าไรจากการขายสบู่สมุนไพรเป็นของคนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 125,000 บาท (ราคาขายสบู่สมุนไพร 80 บาท) – ต้นทุนการ

ผลิต 50 บาท)  ก าไรต่อชิ้น = 25 บาท ดังนั้น คนพิการมีก าไรจากการ
ขายสบู่สมุนไพรสุทธิ 25 บาท x 5,000 = 125,000 บาท ซึ่งต้องมีมูลค่า
ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ 
(300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
4. สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพื่อใช้ในการเกษตรใหผู้้ดูแลคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 
คน โดยสถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีให้ผู้ดูแลคนพิการเพ่ือใช้ใน
การเกษตร 

สถานที่ตั้ง จังหวัดอุดรธานี 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนปุ๋ยเคมีเพ่ือใช้ในการเกษตรให้ผู้ดูแลคนพิการ

จ านวน 130 กระสอบ  
ระยะเวลา เป็นไปตามทีคู่่สัญญาก าหนด  
ผลประโยชน์  รายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้ตกเป็นของผู้ดูแล                

คนพิการ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 110,500 บาท (ปุ๋ยเคมีราคา 850 บาท x 130 กระสอบ) ซึ่งต้อง

มีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้อง
รับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
5. สถานประกอบการสนับสนุนเครื่องมือทางการเกษตรให้ผู้ดูแลคนพิการ  

สัญญา  มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1 
ราย โดยสถานประกอบการสนับสนุนเครื่องมือทางการเกษตร 

สถานที่ตั้ง จังหวัดนครปฐม 
รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนเครื่องมือทางการเกษตร (เครื่องสูบน้ าพร้อม

ท่อเหล็กส่งน้ าและสายยาง จ านวน 2 ชุด) และรับผิดชอบค่าซ่อมบ ารุง
ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

ระยะเวลา เป็นไปตามทีคู่่สัญญาก าหนด  
ผลประโยชน์  ผู้ดูแลคนพิการมีอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (เครื่องสูบน้ าราคา 50,000 บาท x 2 เครื่อง = 

100,000 บาท  ท่อเหล็กส่งน้ าและสายยาง 10,000 บาท x 2 ชุด = 
20,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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6. สถานประกอบการสนับสนุนบัตรเติมน้ ามันให้ผู้ดูแลคนพิการประกอบอาชีพขับรถตู้โดยสาร

ประจ าทาง 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับผู้ดูแลคนพิการ โดย

สถานประกอบการผู้ ให้บริการน้ ามันให้บัตรเติมน้ ามันฟรีกับผู้ดูแล       
คนพิการ จ านวน 1 คน  

 สถานที่ตั้ง กรุงเทพมหานคร 
รายละเอียด ผู้ดูแลคนพิการสามารถเติมน้ ามันได้ที่สถานีบริการน้ ามันทั่วประเทศ 

เดือนละ 10,000 บาท 
      ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
      ผลประโยชน์ ผู้ดูแลคนพิการไดบ้ัตรเติมน้ ามันเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ จ านวน 1  
    คน 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (10,000 บาท x 12 เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน 
x 1 = 109,500 บาท) 

 
7. สถานประกอบการสนับสนุนไหมพรมให้คนพิการเพื่อถักเสื้อไหมพรมจ าหน่าย 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ 
สนับสนุนไหมพรมคละสีให้คนพิการเพ่ือถักเสื้อไหมพรม จ าหน่าย 100 
ม้วน/เดือน 

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดพะเยา 
 รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนไหมพรมให้คนพิการ โดยคนพิการเป็นผู้

เดินทางไปรับที่สถานประกอบการ 
ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 

 ผลประโยชน์ คนพิการมีไหมพรมในการถักเสื้อไหมพรมเพ่ือจ าหน่าย จ านวน 1 คน 
มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าไหมพรม 100 บาท x 100 ม้วน x 12 เดือน) 

 ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
8. สถานประกอบการสนับสนุนน้ าตาลทรายแดงให้คนพิการท าขนมไทยเพื่อจ าหน่าย 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการสนับสนุนน้ าตาลทรายแดงให้คนพิการใช้ในการท าขนมไทย  
จ านวน 200 กิโลกรัม/เดือน 

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดราชบุรี 
 รายละเอียด  สถานประกอบการสนับสนุนน้ าตาลทรายแดงให้คนพิการ โดยคนพิการ

เป็นผู้เดินทางไปรับที่สถานประกอบการ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ คนพิการมีวัตถุดิบในการท าขนมไทยเพ่ือจ าหน่าย จ านวน 1 คน 
 มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ค่าน้ าตาลทรายแดง 50 บาท x 200 กิโลกรัม  

 x 12 เดือน) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x 
จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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9. สถานประกอบการใหวั้สดุอุปกรณ์ของสถานประกอบการให้คนพิการน าไปจ าหน่าย 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถานประกอบการ

มอบวัสดุอุปกรณ์ของสถานประกอบการให้คนพิการ เช่น กระดาษ ลัง 
เศษไม้ยางพารา จ านวน 1,000 กิโลกรัม/เดือน 

 สถานที่ตั้ง บริเวณหมู่ท่ี.....ต าบล...อ าเภอ...จังหวัดนครราชสีมา 
 รายละเอียด ให้คนพิการเป็นผู้จัดหารถยนต์ไปขนวัสดุอุปกรณ์เดือนละ 1 ครั้ง โดย

สถานประกอบการจะเป็นผู้บรรจุหีบห่อให้เรียบร้อยพร้อมขนย้าย 
      ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
      ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการ  

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 120,000 บาท (ประมาณการจากราคาท้องตลาดที่มีการจ าหน่าย
วัสดุอุปกรณ์ที่สถานประกอบการจะมอบให้ได้เป็นส่วนใหญ่  ณ เวลาที่
ประเมิน คือ ลังกระดาษท่ีผู้ซื้อรับขนส่งเอง กิโลกรัมละ 10 บาท) ซึ่งต้องมี
มูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้อง
รับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
10. สถานประกอบการสนับสนุนหมึกพรินเตอร์ให้คนพิการรับจ้างพิมพ์งานเอกสาร 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการผลิตหมึกพรินเตอร์ส่งมอบหมึกพิมพ์พรินเตอร์เลเซอร์ให้   
คนพิการ จ านวน 5 ตลับ/เดือน  

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดขอนแก่น 
 รายละเอียด สถานประกอบการเป็นผู้บรรจุหีบห่อและจัดส่งให้คนพิการ เดือนละ 1 

ครั้ง 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการรับจ้างพิมพ์งานเอกสารให้ตกเป็นของคนพิการ 

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 126,000 บาท/ปี (ค่าหมึกพรินเตอร์ 2,000 บาท x 5 อัน x 12 
เดือน = 120,000 บาท ค่าจัดส่ง 500 บาท x 12 เดือน = 6,000 บาท) 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
11. สถานประกอบการสนับสนุนขนมปังแซนด์วิชเพื่อให้คนพิการประกอบอาชีพขายเบเกอรี่ 
 สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน

ประกอบการผลิตขนมปังและจะส่งขนมปังแซนด์วิชให้คนพิการ ประกอบ
อาชีพขายเบเกอรี่ จ านวน 500 แถว/เดือน 

 สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดปทุมธานี 
 รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนขนมปังแซนด์วิชให้คนพิการ โดยคนพิการ

เป็นผู้เดินทางไปรับที่สถานประกอบการ 
 ระยะเวลา ตั้งแต่...ถึง...รวมเวลา 1 ปี 
 ผลประโยชน์ เงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายให้ตกเป็นของคนพิการจ านวน 1 คน  
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มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 150,000 บาท (ค่าขนมปังแซนด์วิช 25 บาท x 500 แถว x 12 เดือน) 
ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการ
ที่ต้องรับ (300 x 365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 

 
12. สถานประกอบการสนับสนุนเงินให้คนพิการสร้างศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ด 

สัญญา มีการจัดท าสัญญาระหว่างสถานประกอบการกับคนพิการ โดยสถาน
ประกอบการสนับสนุนเงินให้คนพิการสร้างศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ด จ านวน 3 คน 

สถานที่ตั้ง อ าเภอ......จังหวัดล าปาง 
รายละเอียด สถานประกอบการสนับสนุนเงินให้คนพิการเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างศูนย์

เพาะเลี้ยงเห็ด โดยคนพิการแจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการสร้างโรงเรือน
เพาะเห็ด ตะกร้านึ่งก้อนเชื้อเห็ด ตู้ครอบนึ่งก้อนเชื้อเห็ด หม้อต้มแรงดัน
ไอน้ า เครื่องอัดก้อนเชื้อเห็ด เครื่องผสมอาหารเห็ด วัสดุอุปกรณ์ท าก้อน
เชื้อเห็ด ให้สถานประกอบการเพ่ือประกอบการยื่นขอใช้สิทธิ 

ระยะเวลา เป็นไปตามท่ีคู่สัญญาก าหนด 
ผลประโยชน์ การบริหารจัดการศูนย์เพาะเลี้ยงเห็ดเป็นการด าเนินการร่วมกันของ      

คนพิการ 3 คน และเงินรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายเห็ดให้ตกเป็นของ
คนพิการ จ านวน 3 คน  

มูลค่าของสัญญา เป็นเงิน 332,500 บาท (ค่าใช้จ่ายในการสร้างโรงเรือนเพาะเห็ด 100,000 บาท 
ตะกร้านึ่งก้อนเชื้อเห็ด 150 ชุด x 150 บาท = 22,500 บาท ตู้ครอบนึ่ง
ก้อนเชื้อเห็ด 2 ชุด x 15,000 บาท = 30,000 บาท หม้อต้ม แรงดันไอน้ า 
50,000 บาท เครื่องอัดก้อนเชื้อเห็ด  55,000 บาท เครื่องผสมอาหารเห็ด 
45,000 บาท วัสดุอุปกรณ์ท าก้อนเชื้อเห็ด 30,000 บาท) ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่
น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า x 365 วัน x จ านวนคนพิการที่ต้องรับ (300 x 
365 วัน x 1 = 109,500 บาท) 
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ค าถาม 1 
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการมีกี่วิธีอะไรบ้าง 

 
ค าตอบ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มี 3 วิธี
ได้แก่ 
 1.  มาตรา 33 จ้างงานคนพิการ 
 2.  มาตรา 34 ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 33 หรือ 35 
 3.  มาตรา 35 การให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้าง
เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีการพิเศษ ฝึกงานหรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือ
สิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ 
 
 

ตัวอย่าง 
ค าถาม – ค าตอบ  

 

ค าถาม 2 
หากบริษัทไม่ได้ด าเนินการจ้างงานคนพิการ (เนื่องจากประกาศรับสมัครแล้วแต่ไม่มี
คนพิการมาสมัคร, ลักษณะงานของบริษัทไม่เอ้ือต่อคนพิการ, ไม่ประสงค์รับคนพิการ
เข้าท างาน ฯลฯ จะด าเนินการอย่างไรได้บ้าง 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างานคนพิการไว้ 3 วิธี ตามมาตรา 33 มาตรา 34 และ
มาตรา 35 ดังนั้น หากสถานประกอบการไม่ได้ด าเนินการจ้างงานคนพิการตามาตรา 
33 ก็จะต้องด าเนินการส่งเงินเข้ากองทุน ฯ ตามมาตรา 34 หรือปฏิบัติตามวิธีการ
ตามมาตรา 35 ทั้งนี้ โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ทั้งสิ้น 
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ค าถาม 3 
การนับจ านวนลูกจ้างของสถานประกอบการมีวิธีการนับอย่างไร 

 
ค าตอบ 

 - การนับจ านวนลูกจ้างจะนับยอด ณ วันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี 
 - การนับจ านวนลูกจ้างให้นับจ านวนลูกจ้างของส านักงานสาขาทุกสาขารวมเข้า
กับส านักงานใหญ่และให้ส านักงานใหญ่ยื่นรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายเพียง
ที่เดียว  
 - อัตราส่วนลูกจ้าง 100 คน จะต้องจ้างงานคนพิการ 1 คน โดยเศษที่เกิน 100 คนขึ้น
ไป หากเกิน 50 คน จะต้องจ้างงานคนพิการเพ่ิมขึ้นอีก 1 คน เช่น บริษัทมีจ านวน
ลูกจ้างงาน 250 คน จะต้องจ้างงาน คนพิการ 2 คน แต่หากบริษัทมีจ านวนลูกจ้าง 251 
คน จะต้องจ้างงานคนพิการจ านวน 3 คน เป็นต้น 
 - ปัจจุบันกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใช้ฐานข้อมูลจ านวนลูกจ้างที่
สถานประกอบน าส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคมเป็นส่วนหนึ่งในการค านวณอัตราส่วน
คนพิการที่ต้องจ้างด้วย 
 

 
 

 

ค าถาม 4 
กรณีบริษัทรับคนพิการเข้ามาท างานแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 แต่ต่อมาคนพิการ
ลาออกในวันที่ 1 มกราคม 2557 บริษัทสามารถน าคนพิการมายื่นรายงานผลการ
ปฏิบัติตามกฎหมายตามมาตรา 33 ได้หรือไม ่
 

ค าตอบ 
กรณีการยื่นรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายโดยวิ ธีการจ้างงานคนพิการ          
ตามมาตรา 33 นั้น บริษัทจะต้องจ้างงานคนพิการ และคนพิการจะต้องท างานอยู่ที่
บริษัท ณ วันที่ยื่นรายงาน ดังนั้น กรณีปัญหาดังกล่าวบริษัทจึงไม่สามารถน าคนพิการ
ที่ลาออกไปแล้วมานับรวมและยื่นรายงานได้  
ทางแก้ : บริษัทต้องหาคนพิการใหม่ให้ได้ภายในวันที่ 31 มกราคม 2557 
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ค าถาม 5 
ถ้าบริษัทรับคนพิการเข้าท างานจากพนักงาน 5,000 คน (ทั่วประเทศ) แต่บริษัทมี
คนพิการท างาน 5 คนถือว่าผิดกฎหมายหรือไม่ 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้าท างานตาม
ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น ใน อัต ร า ส ่ว น ที ่ เ ห ม า ะ ส ม กับ ผู ้ปฏ ิบ ัต ิง าน ในสถาน
ประกอบการ ทั ้งตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที ่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน  และ
จ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2554 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  26 
ตุลาคม 2554 ก าหนดอัตราไว้ ที่ 100 : 1 ดังนั้น บริษัทต้องรับคนพิการจ านวน 
50 คน หากมีคนพิการท างานแล้ว 5 คน ต้องรับเพิ่มอีก 45 คน หากไม่สามารถ
จ้างคนพิการได้ให้เลือกด าเนินการตามมาตรา 35 หรือเลือกส่งเงินตามมาตรา 34 
เข้ากองทุนคนพิการตามจ านวนที่ขาดดังกล่าว  (อัตราค่าแรงขั้นต่ า x 365 x        
คนพิการ 1 คน 
  
 

 

ค าถาม 6 
กรณีบริษัทที่ท าธุรกิจ Outsource ด้านแรงงานคือจัดส่งแรงงานให้กับหน่วยงานต่างๆ 
จ านวนแรงงานเหล่านี้ถือเป็นลูกจ้างของสถานประกอบการแห่งนั้น หรือเป็นลูกจ้างของ
บริษัท Outsource  
 

ค าตอบ 
 กรณีพนักงานของบริษัท Outsource ไม่มีฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ และไม่เป็นลูกจ้างของนายจ้างในสถานประกอบการแห่งนั้น หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่ามีการจัดจ้างบริษัท Outsource ในลักษณะจ้างท าของ จึงไม่ต้องนับ
รวมเข้าด้วยตามกฎกระทรวงข้อ 3 แต่พนักงานดังกล่าวให้นับรวมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ
บริษัท Outsource เพ่ือค านวณอัตราที่ต้องรับคนพิการเข้าท างานต่อไป 
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ค าถาม 7 
กรณีบริษัทมีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่จังหวัดต่างๆ แต่ไม่มีการจดทะเบียนสาขานั้นๆ 
การนับจ านวนลูกจ้างจะนับจ านวนพนักงานที่ประจ าส านักงานใหญ่ (กทม.) เท่านั้น 
หรือนับจ านวนลูกจ้างทั้งหมดทั่วประเทศซึ่งบางจังหวัดมีไม่ครบ 100 คนจะนับรวม
ด้วยหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
 ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2554 ข้อ 3 ให้นายจ้างหรือเจ้าสถานประกอบซึ่งมี
ลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถได้ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใดใน
อัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่ง
ร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกคนหนึ่งคน  
 ความในวรรคสองได้ก าหนดรายละเอียดในการนับจ านวนลูกจ้างให้นับทุกวันที่ 1 
ตุลาคม ของแต่ละปีเดียวกันให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงานและกรณีนายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบผู้ใดมีหน่วยงานหรือส านักงานสาขาทุกแห่งในจังหวัดนั้นเข้า
ด้วยกัน  ดังนั้น หากพนักงานประจ าสาขาของบริษัททะเบียนสาขาและไม่จดทะเบียน
สาขา รวมถึงพนักงานอื่น ๆ ถ้ามีฐานะความสัมพันธ์เป็นนายจ้างและลูกจ้างในองค์กร
เดียวกันแล้วย่อมนับรวมทั้งหมด (ทั้งกรุงเทพ ฯ หรือส านักงานสาขาทุกแห่งในจังหวัดนั้น
เข้าด้วยกัน) เพ่ือน ามาค านวณตามอัตราในข้อ 3 ของกฎกระทรวง คือ 100 : 1 
 

 
 

ค าถาม 8 
กรณีที่บริษัทมีลูกจ้างหลายประเภท เช่น รายเดือน รายวัน ชั่วคราว ให้นับเป็นลูกจ้าง
ทั้งหมดของบริษัทด้วยหรือไม่  

ค าตอบ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน ค าว่า 
“ลูกจ้าง” ไม่มีบทนิยามไว้ จึงต้องตีความตามบทกฎหมายที่ใกล้เคียง (มาตรา 8 แห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์) ดังนั้น ค าว่า “ลูกจ้าง” จึงหมายถึงลูกจ้างตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง
ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ส่วนค าว่า “นายจ้าง” ตามกฎหมายดังกล่าว หมายถึง ผู้ซึ่ง    
ตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ ดังนั้น หากลูกจ้างประเภทต่าง ๆ อยู่ใน
ความหมายดังกล่าวข้างต้นย่อมเป็นลูกจ้างของนายจ้างทั้งสิ้น 
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ค าถาม 9 
ถ้ามีการรับคนพิการเข้ามาท างานแล้ว ยังต้องใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงานเหมือน
คนงานทั่วไปหรือมีกฎหมายคุ้มครองแรงงานส าหรับคนพิการ 
 

ค าตอบ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีเจตนารมณ์และ
สาระส าคัญเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการเป็นการทั่วไปซึ่ง
รวมถึงแรงงานซึ่งเป็นคนพิการด้วย ขณะที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและ พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิและการให้
โอกาสในการมีงานท าของคนพิการ เช่น ก าหนดโควตาในการรับคนพิการเข้าท างาน
ทั้งในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 33 การส่งเงินเข้ากองทุน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 การให้บริการอ่ืนแทนการจ้างงาน
ตามมาตรา 35 รวมทั้ งมาตรการต่างๆ  เพ่ือให้สิทธิประโยชน์นายจ้างหรือ          
สถานประกอบการที่รับคนพิการเข้าท างานด้วย 
 
เฉพาะ 
 

ค าถาม 10 
ในธุรกิจบางประเภทอาจไม่เอ้ืออ านวยต่อการจ้างคนพิการ จะมีข้อยกเว้นไม่ต้องจ้าง
คนพิการหรือไม่  
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายภายในขอบเขต 3 วิธี ได้แก่ การจ้างงานคนพิการตาม
มาตรา 33 การให้บริการด้านอาชีพแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 หรือ
การส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34 ทั้งนี้ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจึงไม่
มีเหตุที่ยกเว้นโดยไม่รับคนพิการได้ 
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ค าถาม 11 

กรณีคนพิการไม่สามารถท างานได้ บริษัทสามารถจ้างผู้ดูแลคนพิการเข้าเป็นพนักงาน
แทนได้หรือไม่  
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะของ
งานในสถานประกอบการนั้น ดังนั้น ตามบทบัญญัติของกฎหมายในมาตราดังกล่าว    
จึงหมายถึงการจ้างคนพิการเท่านั้น ไม่ได้หมายความรวมถึงผู้ดูแลคนพิการด้วย 
 

ค าถาม 12 
การรับคนพิการเข้าท างานได้รับการลดหย่อนภาษี แต่การส่งเงินเข้ากองทุนแทนการ
จ้างคนพิการจะได้รับการลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 34 
วรรคสอง ได้ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างาน
หรือส่งเงินเข้ากองทุนได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่คน
พิการหรือเงินท่ีส่งเข้ากองทุนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามที ่กฎหมายก าหนด  
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ค าถาม 13 
มีข้อจ ากัดหรือไม่ในการจ้างคนพิการเข้าท างานว่า แบบใดที่จ้างคนพิการได้หรืองาน
แบบใดที่ไม่สามารถจ้างได้ 
 

ค าตอบ 
ตามมาตรา 33 และกฎกระทรวง พ.ศ.2554 ข้อ 3 ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถท างานได้
ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อคนพิการ
หนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน ดังนั้น 
ลักษณะงานที่เหมาะสมจึงขึ้นอยู่กับสภาพงานจริงของสถานประกอบการและลักษณะ
ความสามารถของคนพิการแต่ละบุคคลเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตามก็มีกฎหมายอื่นจ ากัด
คนพิการประกอบการอาชีพด้วย เช่น ห้ามคนพิการขับรถบรรทุก 
 
 

ค าถาม 14 
ลูกจ้างเป็นโปลิโอตั้งแต่เกิดสามารถท างานได้แต่มีอาการเดินไม่ปกติ ถือเป็นคนพิการ
หรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ค าว่า “คนพิการ” ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การ
เคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความ
บกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่
จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภท
และหลักเกณฑ์ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
ประกาศก าหนด 
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ค าถาม 15 
การนับจ านวนลูกจ้างในบริษัท จะนับแรงงานต่างด้าวด้วยหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
การพิจารณาว่าเป็นลูกจ้างหรือไม่ ให้พิจาณาความเป็นเป็นลูกจ้างตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ค าถาม 16 
บริษัทมีพนักงานรวม 800 คนอยู่ในกรุงเทพมหานคร 500 คน อยู่ในจังหวัดต่าง ๆ      
ทั่วประเทศอีก 300 คน (แต่ละจังหวัดมีพนักงาน 5 คน) บริษัทต้องรับคนพิการก่ีคน  
 

ค าตอบ 
ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2554 ข้อ 3 วรรคหนึ่งก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถท างานได้   
ในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อย
คนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมคนหนึ่ง และความในวรรคสองก าหนดให้
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการใดมีหน่วยงานหรือส านักงานสาขาในจังหวัด
เดียวกันให้นับรวมลูกจ้างของหน่วยงานหรือส านักงานสาขาทุกแห่งในจังหวัดนั้น
เข้าด้วยกัน เมื่อปรากฏว่าบริษัทมีพนักงานรวม 800 คน ต้องรับคนพิการตาม
อัตราส่วนที่กฎหมายก าหนด แม้จะปรากฏว่ามีอีก 300 คนอยู่ในต่างจังหวัด     
โดยแต่ละจังหวัดมีพนักงานเพียง 5 คน ก็เป็นเพียงรายละเอียดในวิธีนับเพ่ือให้
น ามารวมด้วยเท่านั้น เพราะการจ่ายค่าจ้างของพนักงานทั้งหมดโดยส านักงานใหญ่
ที่กรุงเทพซึ่งเป็นนายจ้างรายเดียวเป็นผู้จ่ายแล้ว จึงต้องนับรวมกันทั้งหมด โดยต้อง
จ้างคนพิการ 8 คน 
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ค าถาม 17 
กรณีมีลูกจ้างทั้ งสิ้น 400 คนแบ่งเป็นโรงงานที่ชลบุรี 250 คน ส านักงานใหญ่           
ที่กรุงเทพฯ 150 คน นายจ้างมีวิธีคิดในการรับคนพิการเข้าท างานอย่างไร 
 

ค าตอบ 
หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าส านักงานใหญ่ของท่านที่กรุงเทพ ฯ เป็นผู้ด าเนินการในการ
จ่ายเงินเดือนให้กับพนักงานทุกคนทั้ง 400 คนแล้ว ให้บริษัทคิดค านวณจ านวนคน
พิการที่จะรับเข้าท างานได้ตามความในกฎกระทรวงข้อ 3 วรรคแรก โดยบริษัทแห่งนี้
ต้องรับคนพิการเข้าท างานรวม 4 คน 
 
 

ค าถาม 18 
ถ้าบริษัท มีพนักงานประจ า 658 คนและมีพนักงานชั่วคราวและพนักงานรายวัน 75 
คน จะต้องนับรวมทั้งหมดหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 
ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการรับคนพิการเข้าท างาน ค าว่า 
“ลูกจ้าง” ไม่มีบทนิยามไว้จึงต้องตีความตามบทกฎหมายที่ใกล้เคียง ดังนั้น ค าว่า 
“ลูกจ้าง” จึงหมายถึงลูกจ้าง ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ ผู้ซึ่ง
ตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ส่วนค าว่า “ลูกจ้าง” 
ตามกฎหมายดังกล่าว หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้ 
ดังนั้นหากลูกจ้างทุกประเภทอยู่ในความหมายดังกล่าวข้างต้นย่อมเป็นลูกจ้างของ
นายจ้างทั้งสิ้น กรณีดังจึงต้องนับรวมลูกจ้างทั้ง 2 ประเภทด้วย การพิจารณาว่าเป็น
ลูกจ้างหรือไม่ดูข้อเท็จจริงเป็นหลัก 3 ประการ คือ 1. นายจ้างและลูกจ้างตกลง
ว่าจ้างกัน  2. มีการรับค่าจ้างเพ่ือตอบแทนการท างาน  3. มีการควบคุมบังคับ
บัญชา  ถ้าเข้าองค์ประกอบทั้ง 3 ประการก็ถือว่าเป็นนายจ้างลูกจ้างกันมีการรับ
ค่าจ้างเพ่ือตอบแทน 
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ค าถาม 19 
กรณีสถานประกอบการไม่มีความพร้อมเรื่องอาคารหรือสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รับคนพิการเข้าท างานและไม่ประสงค์จะจ่ายเงินเข้ากองทุน โดยจะจัดพ้ืนที่ขาย
สิ่งของบริเวณอาคารส านักงานได้หรือไม่ และมีระยะเวลานานเท่าไหร่ 
 

ค าตอบ 
- ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณี
พิเศษ  ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือ
ให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558  

- การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ หมายความว่า การจัดสถานที่
บริเวณองค์กร หรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกเพ่ือให้คน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้ใช้ประโยชน์ 

- การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการต้องมีระยะเวลาการด าเนินงาน
ตามสัญญาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  หากมีระยะเวลาตามสัญญามากกว่าหนึ่งปี  ให้
หน่วยงานด าเนินการตรวจสอบและค านวณมูลค่าการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการเป็นรายปี 
 

ค าถาม 20 
กฎหมายบังคับกับบริษัทกิจการร่วมค้าหรือไม่ 
 

ค าตอบ 
เนื่องจากพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มี
เจตนารมณ์ในการระดมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการและการให้โอกาสทางสังคมแก่คนพิการคือองค์กรให้โอกาสที่ดีที่สุด คือการมีงาน
ท าเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตและพ่ึงพาตนเองได้ซึ่งมาตรการตามกฎหมายนี้จึงครอบคลุม
กิจการทั้งหมดภารรัฐและเอกชน ดังนั้นจึงรวมถึงกิจการร่วมค้าด้วย โดยกรณีร่วมกัน
เสมือนเป็นองค์กรธุรกิจขึ้นมาใหม่ก็ให้นับรวมคนงานทั้งหมด 
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ค าถาม 21 
 การซื้อสินค้าจากคนพิการมีวิธีการค านวณมูลค่าอย่างไร จึงจะถือว่าได้ปฏิบัติตาม
มาตรา  35 แล้ว    
 

ค าตอบ 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการและเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัด
ให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด
แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ.2558 ข้อ 36 วรรค 2 ก าหนดให้การซื้อสินค้า
หรือบริการจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการโดยตรงต้องให้คนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการมีก าไรจากการขายสินค้าหรือบริการไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าท างาน และจ านวนเงินที่
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

ค าถาม 22 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย
ใดบ้าง 
 

ค าตอบ 
การค านวณมูลค่าการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการให้ค านวณจากค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดที่เกิดขึ้นตามที่คู่สัญญาตกลงกัน และอยู่ภายใต้การค านวณมูลค่าตามระเบียบ
คณะกรรมการ ฯ พ.ศ. 2558  ข้อ 26 วรรคสอง (1) และ (2) 
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ค าถาม 23 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด และส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ สามารถรับยื่นการ
ด าเนินการตามมาตรา 35 ของนายจ้างและสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของรัฐ 
วันสุดท้ายคือวันใด 
 

ค าตอบ 
วัน เปิดท าการวันแรกของปีถัดไป เนื่ องจากตามระเบียบคณะกรรมการ ฯ           
พ.ศ. 2558 ก าหนดให้ด าเนินการแจ้งการให้สิทธิและด าเนินการให้เข้ารับสิทธิภายใน
วันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี แต่ด้วยวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันหยุด และ
มาตรา 64 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
ก าหนดให้ “ในกรณีที่บุคคลใดต้องท าการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลาที่
ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยค าสั่งของเจ้าหน้าที่ ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดท าการ
งานส าหรับเจ้าหน้าที่หรือวันหยุดตามประเพณีของบุคคลผู้รับค าสั่ง ให้ถือว่า
ระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันท างานที่ถัดจากวันหยุดนั้น เว้นแต่กฎหมายหรือเจ้าหน้าที่
ที่มีค าสั่งจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 

ค าถาม 24 
ผู้ดูแลคนพิการสามารถใช้สิทธิแทนคนพิการได้ในกรณีใดบ้าง 
 

ค าตอบ 
 กรณีที่ผู้ดูแลคนพิการจะยื่นขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 คนพิการที่อยู่ในการอุปการะ
หรือดูแลต้องไม่สามารถประกอบอาชีพได้โดยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้เยาว์ 
(2) เป็นผู้สูงอายุตั้งแต่ 70 ปี ขึ้นไป 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) เป็นคนพิการซึ่งมีสภาพความพิการถึงขั้นที่ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ 

โดยมีหนังสือรับรองจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือ
ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด แล้วแต่กรณี 
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ค าถาม 25 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กระบวนงานการพิจารณาอนุญาต ให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือ
สถานประกอบการใช้มาตรา 35 กี่ข้ันตอน และมีระยะเวลากี่วัน    
 

ค าตอบ 
5 ขั้นตอน ระยะเวลา 38 วัน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการยื่นหนังสือขอใช้
สิทธิพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร ระยะเวลา 1 วัน 
 ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่ตรวจสอบมูลค่าให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด ระยะเวลา 30 วัน 
 ขั้นตอนที่ 3 สรุปความเห็นผู้มีอ านาจ ระยะเวลา 2 วัน 
 ขั้นตอนที่ 4 ผู้มีอ านาจพิจารณา/ลงนาม/ออกหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
มาตรา 35 ระยะเวลา 5 วัน   
 ขั้นตอนที่ 5 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือสถานประกอบการ ส่งส าเนา
คู่สัญญาการให้สิทธิคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ภายในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
 
 

ค าถาม 26 
การจ้างเหมาช่วงงานคนพิการท างานด้านรณรงค์เพ่ือสาธารณะประโยชน์  มีการ
ค านวณมูลค่าอย่างไร  
 

ค าตอบ 
 ค านวณจากค่าตอบแทนตามค่าแรงขั้นต่ า ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้
ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการ ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต    
คนพิการ 
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ค าถาม 28 
หลักสูตรการฝึกงานใดที่นายจ้างหรือสถานประกอบการไม่ต้องเสนอให้กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบอีก 
 

ค าตอบ 
 1. หลักสูตรที่เป็นการพัฒนาทักษะฝีมือที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน
อาชีวะศึกษาหรือหน่วยงานราชการที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการหรือ
ทางราชการแล้ว 
 2. หลักสูตรของเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการแล้ว 
 3. หลักสูตรฝึกงานที่เคยได้รับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่
ผ่านมา 

ค าถาม 27 
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจ้างเหมาบริการคนพิการเพ่ือนวดแผนไทย
ให้แก่พนักงานในบริษัท มีการค านวณมูลค่าอย่างไร  
 

ค าตอบ 
การค านวณมูลค่าของสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้กระท าได้ ๒ กรณี ดังต่อไปนี้ 

1. กรณีก าหนดให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
เงินลงทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็นก าไรที่คน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับเมื่อครบก าหนดสัญญาจ้างในปีนั้น 

2. กรณีก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง ให้พิจารณาเฉพาะในส่วนที่เป็น
ค่าตอบแทนหรือค่าแรงงานที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับเมื่อครบก าหนด
สัญญาจ้างในปีนั้น  

โดยค านวณจากค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง x จ านวนชั่วโมง ซึ่งต้องมีมูลค่าไม่
น้อยกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวนคนพิการ       
ที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน 
และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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รายช่ือองค์กรด้านคนพิการ 
 
องค์กรเอกชนด้านคนพิการที่ให้บริการทุกประเภทความพิการ    

ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๑. สมาคมสภาคนพิการทุกประเภท

แห่งประเทศไทย 
อาคาร สว. ชั้น ๕ ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ ถนนเทอดด าริ 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

๐ – ๒๒๔๓ – ๖๘๒๘ , 
๐ – ๒๖๖๘ – ๒๔๘๑  

๐ – ๒๒๔๓ – ๖๘๒๘  
 

๒. สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ตึกมหิดล ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ ๐ – ๒๒๔๑ – ๒๘๔๑ ,  
๐ – ๒๒๔๑ – ๕๑๒๕  

 

๓. มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย 
 

๒๙ อาคารชัยพฤกษ์ ถนนวิสุทธิกษัตริย์ แขวงบางขุนพรม เขต
พระนคร กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐ 

๐๒ – ๒๘๑ - ๙๒๘๐  
 

๐๒ – ๒๘๑ – ๙๒๗๐  
 

๔. มูลนิธิพระมหาไถ่เพ่ือการพัฒนา
คนพิการ  

ตู้ ปณ. ๑๑ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ๒๐๒๖๐ 
 

๐ – ๓๘๗๑ – ๖๒๔๗ – ๙  
๐ – ๕๓๒๗ – ๗๐๔๙  

๐ – ๓๘๗๑ – ๖๕๔๒ 
 

๕. มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ  ๒๗/๕ ซอยอรุณอมรินทร์ ๓๙ ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณ
อมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐  

๐ – ๒๘๘๖ – ๑๑๘๘  

๖. มูลนิธิเพ่ือเด็กพิการ (มพก.) 
 

๕๔๖ ซอยลาดพร้าว ๔๗ แขวงวังทองหลาง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐ 

๐ – ๒๕๓๙ – ๙๙๕๘ , 
๐ – ๒๕๓๙ – ๙๗๐๖ ,  

๐ – ๒๕๓๙ – ๙๙๕๘  
 

๗. มูลนิธิสายใจไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

๓๐๖/๑ อาคารมูลนิธิสายใจไทย ถนนศรีอยุธยา เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๔๔๑ – ๐๑๗๓ 
 ๐ – ๒๒๔๗ – ๗๑๕๗ ,  

๐ – ๒๒๔๖ – ๕๕๖๕ 
 

๘. มูลนิธิคนพิการไทย 
 
 

๗๘/๑๔ หมู่ ๑ ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 

๐ - ๒๕๘๒ – ๐๘๙๗ – ๘ 
๐ – ๒๕๘๔ – ๖๙๖๖ ,  

๐ - ๒๕๘๒ – ๐๘๙๙ 
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ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
 
๙. มูลนิธิคริสเตียนเพ่ือเด็กพิการ 

 
 

๑๒๓/๘๘ หมู่บ้านริเวอร์โฮม ถนนสุขาประชาสรร ๑ ต าบลปาก
เกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ หรือ ตู้ ปณ. 
๔๗ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 

๐ – ๒๙๖๐ – ๙๑๐๗  
 

๐ – ๒๕๘๔ – ๖๙๖๖   
 

๑๐. มูลนิธิดวงประทีป 
 

๓๔ ถนนอาจณรงค์ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
๑๐๑๑๐ 

๐ – ๒๖๗๑ – ๔๐๔๕ - ๘  ๐ – ๒๒๔๙ – ๕๒๕๔  
 

๑๑. มูลนิธิราชสุดาในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

๑๓๕/๑๑๑ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๑ 

๐ – ๒๕๓๙ – ๒๙๑๖  
๐ – ๒๘๘๙ – ๒๒๐๔ , 

๐ – ๒๘๘๙ – ๒๒๐๓  
 

๑๒. สมาคมกีฬาคนพิการแห่ง
ประเทศไทย 

๑๕๔ ถนนพระราม ๑ แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
๑๐๓๓๐ 

๐ – ๒๒๑๖ – ๗๗๒๘ ,  
๐ – ๒๒๑๙ – ๒๔๒๘  

๐ – ๒๒๑๖ – ๗๙๗๒  
 

๑๓. สมาคมคนพิการนนทบุรี 
 

๑๐๘/๓๔๖ หมู่ ๑๔ หมู่บ้านกฤษดานคร ๑๐ ซอยแสนผาสุข 
๒๙ ต าบลบางรักพัฒนา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
๑๑๑๑๐ 

๐ – ๒๕๙๔ – ๐๗๒๕  
 

๐ – ๒๕๙๔ – ๐๗๒๖   
 

๑๔. สมาคมคนพิการผู้ค้าสลากแห่ง
ประเทศไทย 

๑๖๒/๒๔๑ ซอยอินทามระ ๔๑ ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ ๑๐๓๒๐ 

๐ – ๒๖๙๓ – ๖๖๕๕ ,  
๐ – ๒๒๗๕ – ๖๗๒๐  

๐ – ๒๖๙๓ – ๖๗๙๙ 
 

๑๕. สมาคมคนพิการรู้รักสามัคคี 
 

๒๓๙/๑๐ ซอยพัฒนาการ ๒๕ ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ ๑๐๒๕๐ 

๐ – ๒๓๑๙ – ๒๖๖๘,  
๐๘๑ – ๖๑๔ – ๒๖๙๖  

 

๑๖. สมาคมรวมปัญญาคนพิการ 
 

๖๘/๖ หมู่ ๖ ซอยมิตรอารีย์ ถนนไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๑๐ 

๐ – ๒๕๑๗ – ๗๘๖๙ ๐ – ๒๙๓๓ – ๐๓๑๗  
 

๑๗. โครงการฟื้นฟูคนพิการชุมชน
บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  

๑๒๙/๑๘ ถนนนิตโย ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี ๔๑๐๐๐ 

๐ – ๔๒๒๒ – ๓๕๑๘  
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ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
 
๑๘. ชมรมกีฬาคนพิการจังหวัด

อุบลราชธานี 
๓๙/๗๙ หมู่บ้านดวงจันทร์ หมู่ ๓ ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐ 

๐ – ๔๕๓๑ – ๔๒๐๐  
 

๐ – ๔๕๒๔ – ๑๘๑๕   
 

๑๙. ชมรมคนพิการนครปฐม 
 

๑๐๘ หมู่ ๒ ต าบลนครชัยศรี อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  ๐ – ๓๔๓๑ – ๑๐๓๑ ,  
๐ – ๓๔๓๑ – ๑๙๐๒  

๐ – ๓๔๓๒ – ๔๙๖๖  
 

๒๐. มูลนิธิคณะธิดาเมตตาธรรม 
 

๑๖๔ หมู่ ๑๖ ถนนมะลิวัลย์ ต าบลบ้านน้อยสามเหลี่ยม อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

๐ – ๔๓๒๔ – ๑๖๓๒ , 
๐ – ๔๓๒๓ – ๗๙๘๑  

๐ – ๔๓๒๓ – ๖๕๙๗   

๒๑. มูลนิธิราชสุดาในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๑๓๕/๑๑๑ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๑ 

๐ – ๒๕๓๙ – ๒๙๑๖  
๐ – ๒๘๘๙ – ๒๒๐๔ , 

๐ – ๒๘๘๙ – ๒๒๐๓  
 

๒๒. ศูนย์การด ารงชีวิตอิสระคนพิการ
จังหวัดนนทบุรี 

๑๐๘/๓๔๖ หมู่บ้านกฤษดานคร ๑๐ ซอย ๒๙ ต าบลบางรัก
พัฒนา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๑๐ 

๐ – ๒๒๔๕ – ๘๖๙๗  
๐ – ๒๕๙๔ – ๒๒๙๖  

๐ – ๒๕๙๔ – ๒๒๙๖ 
 

๒๓. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พระมารดาแห่งพระศาสนจักร 

๔๘/๒ หมู่ ๑ ถนนเทวบุรี ต าบลโพธิเสด็จ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐ 

๐ – ๗๕๓๑ – ๖๑๐๗  
 

๐ – ๗๕๔๔ – ๑๔๔๔  
 

๒๔. สถานสงเคราะห์เด็กพิการนักบุญ
เยราร์ดขอนแก่น 

ตู้ ปณ. ๑๐๙ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๔๐๐๐๐ 

๐ – ๔๓๒๔ – ๑๖๓๒  
 

 

๒๕. โครงการฟื้นฟูคนพิการจังหวัด
เลย (เชียงคานและวังสะพุง) 

ตู้ ปณ. ๒ อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ๔๒๑๓๐ 
 

๐ – ๔๒๘๔ – ๑๑๔๒   
 

 

๒๖. สมาคมคนพิการจังหวัด
กาญจนบุรี 

๒/๒ ห้องแถววัดใต้ ถนนวิสุทธิรังษี ต าบลบ้านเหนือ อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๐๐๐ 

๐๘๔ – ๑๕๔ – ๐๒๐๕  
 

๐ – ๓๔๕๑ – ๑๓๗๔ 
 

๒๗. สมาคมส่งเสริมคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

๙๒ หมู่ ๑๐ ต าบลหนองบัวตะเกียด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา ๓๐๒๑๐ 

๐๘๓ – ๑๐๙ – ๖๕๗๑ 
๐ – ๒๖๑๖ – ๙๙๒๐   
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ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๒๘. องค์การคริสโตเฟิล บลินเดิ่น

มิชชั่น (ซีบีเอ็ม) 
๓๗ ซอยอินทามระ ๗ ถนนสุทธิสาร เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๗๑ – ๒๔๕๗ ๐ – ๒๒๗๑ – ๒๔๕๗ 

  
 
องค์กรเอกชนด้านคนพิการที่ให้บริการคนพิการทางการเห็น 

ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๑. สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศ

ไทย 
๘๕/๑-๒  ซอยบุญอยู่  ถนนดินแดง  แขวงสามเสนใน  เขต
พญาไท  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๔๖ – ๓๘๓๕ 
 

๐ – ๒๒๕๒ – ๘๒๙๐ 
 

๒. มูลนิธิของคนตาบอดไทย 
 

๘๕/๑ – ๒  ซอยบุญอยู่  ถนนดินแดง  แขวงสามเสนใน  เขต
พญาไท  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๔๘ – ๐๕๕๕, 
๐ – ๒๒๔๖ – ๓๘๓๕ 

๐ – ๒๒๔๘ – ๐๕๕๖ 

๓. มูลนิธิคอลฟิลด์เพ่ือคนตาบอดใน
พระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

๑๔๒๔/๒๖๘  ถนนประชาสงเคราะห์  ๑๖  ดินแดง  
กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๗๖ – ๑๔๑๑ , 
๐ – ๒๒๗๕ – ๑๙๗๙ 

๐ – ๒๒๗๕ – ๓๑๐๔ 
 

๔. มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

๔๒๐  ถนนราชวิถี  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  
๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๔๖ – ๐๐๗๐ , 
๐ – ๒๒๔๘ – ๑๓๖๕  – ๘ 

๐ – ๒๒๔๘ – ๑๓๖๙ 
 

๕. มูลนิธิดวงตาสุรนารี 
 

กลุ่มงานวิจัย  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  ๔๙  ถนน
ช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

๐ – ๔๔๓๔ – ๑๓๑๐  – 
๓๙  ต่อ  ๑๒๐๓ 

๐ – ๔๔๒๔ – ๖๓๘๙ 
 

๖. มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดใน
ประเทศไทย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

๒๑๔ หมู่ ๖ ถนนประชารักษ์ ต าบลบ้านเบ็ด อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
 

๐ – ๔๓๒๔ – ๒๐๙๘ , 
๐ – ๔๓๒๓ – ๙๔๙๙ 
 

๐ – ๔๓๒๔ – ๓๔๔๘ 
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ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๗. มูลนิธิพิทักษ์ดวงตาชัยภูมิ 

 
โรงพยาบาลชัยภูมิ  ถนนบรรณาการ  อ าเภอเมือง  จังหวัด
ชัยภูมิ 

๐ – ๔๔๘๑ – ๑๔๔๔ 
 

๐ – ๒๖๗๘ – ๐๗๖๕ 
 

๘. มูลนิธิส่งเสริมอาชีพคนตาบอด 
 
 

๒๒๑๘/๘๖  ถนนจันทน์  แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา  
กรุงเทพฯ  ๑๐๑๒๐ 

๐ – ๒๖๗๘ – ๐๗๖๓  – ๘ ๐ – ๓๘๒๒ – ๕๔๗๙ 
 

๙. โรงเรียนสอนคนตาบอดพระ
มหาไถ่พัทยา 

๒๘๕/๑๐๓  ถนนพัทยา – นาเกลือ  ซอย  ๑๖  อ าเภอบาง
ละมุง  จังหวัดชลบุรี  ๒๐๑๕๐ 

๐ – ๓๘๒๒ – ๕๔๗๙ , 
๐ – ๓๘๒๒ – ๕๙๖๓ 

๐ – ๔๓๕๑ – ๒๙๘๙ 

๑๐. สมาคมจักษุแพทย์แห่งประเทศ
ไทย 

ตึกจุมกฏพงษ์บริพัตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ถนนพระราม 
๔ กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 

๐ – ๒๒๕๖ – ๔๔๒๓ 
 

 

๑๑. ศูนย์การศึกษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนตาบอดจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

๔๙  หมู่  ๑๐  ถนนราชด าเนนิ  ต าบลดงลาน  อ าเภอเมือง  
จังหวัดร้อยเอ็ด  ๔๕๐๐๐  ตู้  ปณ.  ๙๙ 
 

๐ – ๔๓๕๑ – ๒๙๘๙ 
 

๐ – ๒๘๑๒ – ๕๒๓๓ 
 

๑๒. ศูนย์ฝึกอาชีพหญิงตาบอด  สาม
พราน 

๔๒/๑๒๖  หมู่ ๕  ต าบลไร่ขิง  อ าเภอสามพราน  จังหวัด
นครปฐม  ๗๓๒๑๐ 

๐ – ๒๔๒๙ – ๐๘๕๖ 
 

๐ – ๒๕๘๓ – ๒๕๓๔ 
 

๑๓. ศูนย์พัฒนาสมรรถภาพคนตา
บอด 

๗๘/๒ หมู่ ๑ ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 

๐ – ๒๕๘๓ – ๗๓๗๒ , 
๐ – ๒๕๘๓ – ๒๕๓๓ 

๐ – ๒๕๘๓ – ๒๒๗๗ 
 

๑๔. ศูนย์พัฒนาอาชีพคนตาบอด 
 

๖๙/๔๓  ซอยพระมหาการุณย์  ถนนติวานนท์  ต าบลบ้าน
ใหม่  อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

๐ – ๒๕๘๓ – ๗๗๒๒ 
 

๐ – ๒๒๔๕ – ๙๘๔๖ 
 

๑๕. สมาคมเพ่ือความก้าวหน้าอาชีพ
คนตาบอดประเทศไทย (สกอบ.) 

๙๓ ประชาราษฎร์ ๒๘ ถนนกรุงเทพนนท์ แขวงบางซื่อ เขต
บางซื่อ กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐ 

๐๘๑ – ๘๔๗ – ๘๔๐๕ 
 

 

๑๖. สมาคมวาทศาสตร์คนตาบอดเพ่ือ ๓๐๔/๑๙๔ ซอย ๒/๑ เคหะชุมชนท่าทราย แขวงทุ่งสองห้อง   



-62- 
 

ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
การสร้างสรรค์ (สวบส.) เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 

๑๗. สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสอนคน
ตาบอดกรุงเทพ 

๒๗/๙ หมู่ ๕ ซอยพหลโยธิน ๕๔ แขวงคลองถนน เขตสาย
ไหม กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 

๐ – ๒๕๒๑ – ๘๗๔๗ 
 

 

๑๘. สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสอนคน
ตาบอดภาคใต้ (ส.ศ.บ.ต.) 

๒๒๔ หมู่ ๔ ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

  

๑๙. สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสอนคน
ตาบอดภาคเหนือ ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ จังหวัดเชียงใหม่ 

๑๐๒/๕๗ การเคหะร่มเกล้า ถนนร่มเกล้า แขวงคลองต้นนุ่น 
เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ ๑๐๕๒๐ 
 

 
๐ – ๒๕๔๓ – ๙๔๖๘ 
 

 

๒๐. ชมรมคนพิการนครสวรรค์ ๒๘/๒ ถนนโกสีย์ใต้ ต าบลปากน้ าโพ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 
 

๐ – ๕๖๒๒ – ๓๖๐๖ 
๐๘๙ – ๙๐๖ – ๘๓๕๐ 

 

๒๑. สมาคมส่งเสริมการนวดแผนไทย
คนตาบอด 

๓๗๘/๑ หมู่ ๑๐ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 
๑๐๒๖๐ 

๐ – ๒๗๔๗ – ๒๗๔๙ , 
๐๘๑ – ๒๕๑ – ๘๒๕๑ 

๐ – ๒๕๗๙ – ๙๙๗๘ , 
๐ – ๒๕๖๑ – ๓๒๑๑ 

๒๒. สมาคมส่งเสริมอาชีพและ
สวัสดิการคนตาบอด 

๓๒๗/๑๕ ซอย ๑๗ (ศรีอัมพร) ถนนเสนานิคม ๑ แขวงเสนา
นิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 

๐ – ๒๕๗๙ – ๙๙๗๘ , 
๐ – ๒๕๖๑ – ๓๒๑๑ 

๐ – ๒๕๑๙ – ๓๓๓๐ 
 

๒๓. สมาคมสตรีคนตาบอดในประเทศ
ไทย 

๓๒๙ หมู่ ๑๑ ถนนนวมินทร์ ซอย ๙๐ เขตคันนายาว 
กรุงเทพฯ ๑๐๒๓๐ 

๐ – ๒๕๑๙ – ๓๓๓๐ 
 

๐ – ๒๙๖๔ – ๔๐๖๖ 
 

๒๔. สมาคมสมัชชาคนตาบอดเพ่ือการ
ส่งเสริมอาชีพ (สบ.พช.) 

๑๒๖/๓๙ หมู่ ๕ การเคหะชุมชนนนทบุร ีต าบลปากเกร็ด อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี๑๑๑๒๐ 

๐ – ๒๕๘๒ – ๐๑๔๓ 
 

๐ – ๒๒๔๘ – ๐๕๕๖ 
 

๒๕. สมาพันธ์คนพิการผู้ค้าสลาก 
ประเทศไทย 

๒๙๙ ซอยอินทามระ ๔๑ ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดิน
แดง กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๔๘ – ๐๕๕๕ , 
๐ – ๒๒๔๖ – ๓๘๓๕ 
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องค์กรเอกชนด้านคนพิการที่ให้บริการคนพิการทางการได้ยินหรือการสื่อความหมาย 

 ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๑. ชมรมคนหูหนวกจังหวัด
กาญจนบุรี 

๒/๒ ห้องแถววัดใต้ ถนนวิสุทธิรังษี ต าบลบ้านเหนือ อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๐๐๐ 

๐๘๕ – ๐๒๒ – ๗๘๑๔  
 

๐ – ๓๔๕๑ – ๑๓๗๔  
 

๒. มูลนิธิ  “เปรม  ติณสูลานนท์  
จังหวัดสงขลา” 

๑๑  ถนนกาญจนวณิช  ต าบลหาดใหญ่  อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัด
สงขลา  ๙๐๑๑๐ 

๐ – ๗๔๒๑ – ๒๕๑๖  
 

๐ – ๗๔๒๑ – ๒๕๑๖ 
 

๓. มูลนิธิหู  คอ  จมูก  ชนบท 
 

กลุ่มงานโสต  ศอ  นาสิก  โรงพยาบาลราชวิถี  เลขที่ ๒  ถนนราช
วิถี  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๖๖ – ๔๔๓๓  
 

๐ – ๒๒๖๖ – ๔๔๓๓ 
 

๔. มูลนิธิเพ่ือการศึกษาพิเศษ 
 

๕  ซอยประดิพัทธ์ ๑๒  ถนนประดิพัทธ์  แขวงสามเสนใน  เขต
พญาไท  กรุงเทพฯ  ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๒๗๑ – ๔๑๒๐  
 

 

๕. มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ 

๑๓๗  ถนนพระราม  ๕  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐ ๐ – ๒๒๔๑ – ๕๑๖๙ ,  
๐ – ๒๒๔๓ – ๖๖๙๕  

๐ – ๒๒๔๓ – ๖๖๙๕ 
 

๖. มูลนิธิอนุสารสุนทรเพื่อ
สงเคราะห์คนหูหนวก  ในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

๑๐ – ๑๔  ถนนวชิยานนท์  ต าบลช้างม่อย  อ าเภอเมือง  จังหวัด
เชียงใหม่  ๕๐๐๐๐ 
 

๐ – ๕๓๒๕ – ๑๒๗๑  
 

๐ – ๕๓๕๒ – ๑๑๓๗ 
 

๗. สมาคมคนหูหนวกและหูตึง
ประเทศไทย 

๗๖/๒๑  ซอยหลังสวน  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  
๑๐๓๓๐ 

๐ – ๒๒๕๒ – ๓๒๗๐  
 

๐ – ๒๕๖๒ – ๐๔๕๒ 
 

๘. สมาคมครูหูหนวกสอนภาษามือ
ไทย 

๑๓๕/๑๑๑ อาคารส านักงานมูลนิธิราชสุดา ถนนพุทธมณฑล สาย 
๔ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗ 

๐ – ๒๔๔๑ – ๐๗๗๖  
 

๐ – ๒๔๔๑ – ๐๗๗๕ 
 

๙. สมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศ
ไทย 

๑๔๔/๙ หมู่บ้านฐิติพร ถนนพัฒนาการ ๒๙ แขวงสวนหลวง เขต
สวนหลวง กรุงเทพฯ ๑๐๒๕๐ 

๐ – ๒๗๑๗ – ๑๙๐๒  – ๓ 
 

๐ – ๒๗๑๗ – ๑๙๐๔  
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 ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๑๐. สมาคมผู้ไร้กล่องเสียงใน
ประเทศไทย 

โรงพยาบาลศิริราช  ตึกผู้ป่วยนอก  ชั้น  ๕  ห้อง  ๕๓๖  
แขวงศิริราช  เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 

๐ – ๒๕๗๐ – ๔๐๕๗   
 

๐ – ๒๕๗๐ – ๕๒๒๒      
 

๑๑. สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนโสต
ศึกษาจังหวัดชลบุรี 

- ส านักงานใหญ่ ๙๐ ถนนบางแสนล่าง ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๓๐ 

๐ – ๒๓๑๘ – ๙๔๔๘  
 

 

 
องค์กรเอกชนด้านคนพิการที่ให้บริการคนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว 

ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๑. มูลนิธิสงเคราะห์คนพิการพระ
ประแดง 

๓๗๔ สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

๐ – ๒๔๖๒ – ๕๒๓๒ 
 

๐ – ๒๔๖๓ – ๓๕๒๕ 
 

๒. มูลนิธิสงเคราะห์คนพิการหยาด
ฝน 

๓๐๓ หมู่  ๗ ต าบลสันมหาพน อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ ๕๐๑๕๐ 
 

๐ – ๕๓๔๗ – ๑๓๒๗   
 

๐ – ๕๓๔๗ – ๑๓๒๗ 
 

๓. มูลนิธิสงเคราะห์และฟ้ืนฟูสภาพ
ผู้ป่วยพิการนครเชียงใหม 

ภาควิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู  คณะแพทยศาสตร์  (โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ๕๐๒๐๒ 

๐ – ๕๓๙๔ – ๕๕๔๖  
 

๐ – ๕๓๙๔ – ๕๕๔๖ 
 

๔. มูลนิธิสงเคราะห์และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กพิการ 

๗๘/๕ หมู่ ๑ ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 

๐ – ๒๕๘๓ – ๘๓๙๖    
 

๐ – ๒๕๘๓ – ๗๙๙๙ 
 

๕. มูลนิธิส่งเสริมและพัฒนา       
คนพิการ 

๗๘/๑๗ หมู่ ๑ ซอยประชาสงเคราะห์ ถนนติวานนท์ ต าบล
บางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 

๐ – ๒๙๕๑ – ๐๘๐๕  
 

๐ – ๒๙๕๑ – ๐๗๖๒ 
 

๖. มูลนิธิสิริวัฒนา เชสเชียร์        ๒๕ ซอยชิดลม อาคารอัลม่า ลิงค์ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๐ – ๒๒๕๑ – ๖๔๕๘ ๐ – ๒๒๕๕ – ๗๒๙๙ 
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ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ๑๐๓๓๐   
๗. มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการในพระ
ราชูปถัมภ์  สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 

๗๘/๑๑ หมู่ ๑ ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ 
 

๐ – ๒๕๘๓ – ๙๕๙๖ – ๗ 
 

๐ – ๒๕๘๓ – ๖๖๘๑ 
 

๘. โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่  พัทยา 
 

ตู้ ปณ. ๑๕ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๕๐ 
 

๐ – ๓๘๗๑ – ๖๒๔๗ – ๙  
๐ – ๕๓๒๗ – ๗๐๔๙  

๐ – ๓๘๗๑ – ๖๒๔๗ 
 

๙. สถาบันแมคเคนเพ่ือการฟ้ืนฟู
สภาพ 

มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ตู้ ปณ. ๕๓ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๐๐๐ 

๐ – ๕๓๘๑ – ๗๑๗๐ – ๑ 
๐ – ๒๙๙๐ – ๐๓๓๑, 

๐ – ๕๓๒๘ – ๒๔๙๕ 
 

๑๐. สมาคมคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวสากล 

๘๐๒/๔๑๐ หมู่ ๑๒ หมู่บ้านวังทองริเวอร์ปาร์ค ซอย ๑๐/๔ 
ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๓๐ 

๐ – ๒๙๕๑ – ๐๔๔๕ ,  
๐ – ๒๙๕๑ – ๐๔๔๗  

๐ – ๒๙๙๐ – ๐๓๓๑ 
 

๑๑. สมาคมคนพิการแห่งประเทศ
ไทย 

๗๓/๗-๘ ซอยติวานนท์ ๘  ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

๐ – ๒๒๔๖ – ๐๐๖๗     ๐ – ๒๙๕๑ – ๐๕๖๗ 
 

๑๒. สมาคมทหารผ่านศึกพิการแห่ง
ประเทศไทย 

๔๒๐/๓ ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
๑๐๔๐ 

๐ – ๕๕๖๗ – ๑๒๘๓  
 

๐ – ๒๒๔๘ – ๓๒๙๖   
 

๑๓. สมาคมทหารผ่านศึกอ าเภอ
ศรีสัชนาลัย 

๔๓๖/๓ หมู่ ๒ ต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด
สุโขทัย ๖๔๑๓๐ 

๐ – ๒๖๑๙ – ๗๘๓๓ , 
๐ – ๒๖๑๙ – ๗๘๔๔  

 

๑๔. องค์กรแฮนดิแคป อินเตอร์
เนชั่นแนล ประเทศไทย 

๑๐ ถนนพหลโยธิน ซอย ๓ (ซอยลือชา) แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

๐ – ๒๖๑๙ – ๘๙๘๖ ๐ – ๒๖๑๙ – ๗๘๓๓   
กด  ๑๑ 
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องค์กรเอกชนด้านคนพิการที่ให้บริการคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมหรืออทิสติก 

ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 

๑. สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม 
(ไทย) 

๑๔๐/๗ ซอยวัดดงมูลเหล็ก แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอก
น้อย กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 

๐ – ๒๔๑๑ – ๒๘๙๙ ,  
๐๘๑ – ๘๐๖ – ๒๖๗๑  

๐ – ๒๘๖๖ – ๔๗๒๙     

๒. มูลนิธิโรงพยาบาลศรีธัญญา ๔๗ หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

๐ – ๒๕๒๕ – ๒๓๓๓ – ๕ 
ต่อ ๒๑๓๙, ๐ – ๒๙๖๘ – 
๙๙๔๕ 

๐ – ๒๙๖๘ – ๙๙๔๕ 
 

๓. มูลนิธิออทิสติกไทย 
 

๑๑ หมู่ ๑๒ ถนนวัดแก้ว – พุทธมณฑล สาย ๑ แขวงบางพรม 
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

๐ – ๒๔๑๘ – ๓๓๙๙ ,  
๐ – ๒๔๑๑ – ๒๘๙๙ ,  

๐ – ๒๔๑๘ – ๓๓๙๙ , 
๐ – ๒๘๖๖ – ๕๗๒๙ 

๔. สมาคมเพ่ือผู้บกพร่องทางจิต 
 

โรงพยาบาลศรีธัญญา ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๐ – ๒๙๖๘ – ๙๖๖๗,  
๐๘๕ – ๐๔๖ – ๑๒๐๒      

๐ – ๒๙๖๘ – ๙๖๖๗ 
 

๕. สมาคมสุขภาพจิตแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๓๕๖/๑๐ ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ ๐ – ๒๒๔๕ – ๒๗๓๓  
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องค์กรเอกชนด้านคนพิการที่ให้บริการคนพิการทางสติปัญญาหรือการเรียนรู้ 

ชื่อองค์กร สถานที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ เบอร์โทรสาร 
๑. สมาคมเพ่ือคนพิการทาง
สติปัญญาแห่งประเทศไทย  

๔๙/๖ ซอยรามอินทรา  ๘ (วัดไตรรัตนาราม) ถนนรามอินทรา 
แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐ 

๐ – ๒๕๒๒ – ๖๑๔๘ , 
๐ – ๒๙๗๑ – ๙๗๒๗ 

๐ – ๒๕๒๒ – ๖๑๔๙    
 

๒. ชมรมผู้ปกครองเด็กกลุ่มอาการ
ดาวน์ 
 

หน่วยงานเวชพันธุศาสตร์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เลขที่  ๒ ถนนพรานนก เขต
บางกอกน้อย กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 

๐ – ๒๔๑๙ – ๗๐๒๕ ,  
๐ – ๒๔๑๙ – ๘๕๔๗ , 
๐ – ๒๔๑๙ – ๘๔๑๔ , 

๐ – ๒๔๑๙ – ๘๔๑๔ 

๓. มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

๔๗๓๙ ถนนดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
 

๐ – ๒๒๔๕ – ๒๖๔๓ ,  
๐ – ๒๒๔๕ – ๓๙๕๔  

๐ – ๒๒๔๖ – ๘๓๒๙ 
 

๔. มูลนิธิสงเคราะห์เด็กอ่อนพิการ
ทางสมองและปัญญ 

๗๘/๙ หมู่ ๑ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
๑๑๑๒๐ 

๐ – ๒๕๘๓ – ๖๘๑๕ 
 

๐ – ๒๕๘๓ – ๔๐๐๐  
 

๕. มูลนิธิสถาบันแสงสว่าง 
 

๘๕๐/๓๔ ซอยสุขุมวิท ๗๑ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ ๑๐๑๑ 

๐ – ๒๓๘๑ – ๕๓๖๒  – ๓ 
 

๐ – ๒๗๑๑ – ๒๓๙๙ 
 

๖. สมาคมผู้ปกครองบุคคลที่
บกพร่องทางสติปัญญา 

๕๔/๗๒๕ วิลล่าเจนีวา เมืองทองการ์เดนท์ ซอยพัฒนาการ ๖๕ 
ถนนพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพฯ ๑๐๒๕๐ 

๐ – ๒๗๒๒ – ๑๕๕๔ , 
๐๘๑ – ๖๓๔ – ๐๑๔๑ 

 

 
 
 
 


