
1. แผนพฒันาบคุลากร ประจาํป 2562 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ หนวยรับผิดชอบ 

1 
 

จัดประชุมสรางการรับรูการปฏิบัติงาน
ใหกับเจาหนาท่ีของสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีของสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนครสวรรค จํานวน 24 คน 

- 2 ชั่วโมง เจาหนาท่ีของสํานักงานฯ ไดรับ
การสรางการรับรูในการ
ปฏิบัติงาน จํานวน 24 คน 

จัดหางานจังหวัด
นครสวรรค 

 
2. ความตองการการพฒันาบคุลากรของหนวยงาน (โปรดระบ)ุ 
   1) พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงิน 
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