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ข้อมูลทั่วไป 
จังหวัดก าแพงเพชร  เป็นจังหวัดท่ีต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง   โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร  

๓๕๘ กิโลเมตร มีพื้นท่ีท้ังหมด ๘,607.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๘,๓๗๙,๖๘๗ ไร่ ด้านตะวันตกเป็นภูเขาสูง
ลาดลงมาทางด้านตะวันออก ลักษณะดินเป็นดินปนทราย เหมาะแก่การท านาและปลูกพืชไร่ มีพื้นท่ีการเกษตร
ประมาณ  ๕,272  ตารางกิโลเมตร (3,295,470 ไร่) ปุาไม้ 2,146.7 ตารางกิโลเมตร (1,341,718 ไร่) มีแม่น้ าปิง
ไหลผ่านเป็นระยะทางยาวประมาณ ๑๐๔ กิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจ 
ท่ีส าคัญมี 7 ชนิด ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย ถ่ัวเหลือง ถั่วเขียว ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ และกล้วยไข่ 

 

การปกครอง 
 แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๑ อ าเภอ ๗๘ ต าบล ๙๕๖ หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอคลองขลุง อ าเภอคลองลาน  อ าเภอทรายทองวัฒนา อ าเภอพรานกระต่าย อ าเภอ  
ลานกระบือ อ าเภอปางศิลาทอง อ าเภอไทรงาม อ าเภอบึงสามัคคี และอ าเภอโกสัมพีนคร การปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 20 แห่ง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 67 แห่ง 
 

ข้อมูลเก่ียวกับสถานประกอบการของจังหวัดก าแพงเพชร 
- จังหวัดก าแพงเพชร มีสถานประกอบการท้ังส้ิน จ านวน  2,320 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน  26,553 คน  

โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการประเภทขายส่ง ขายปลีก และประเภทการผลิต 
- สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง ๑ – ๙ คน มีจ านวน 1,867 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน  6,994 คน   
- สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง ๑0 – 4๙ คน มีจ านวน 370 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน  8,131 คน   
- สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 50 – ๙9 คน มีจ านวน 42 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน  2,970 คน   
- สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง ๑๐๐ – ๑,๐๐๐ คนขึ้นไป มีจ านวน 41 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 8,458 คน 
 

 (ท่ีมา : ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน  – มิถุนายน 2561) 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน 
 จังหวัดก าแพงเพชรมีประชากรท้ังหมด 729,133 คน  (ชาย 361,558 คน หญิง 367, 575  คน)  

มีผู้ท่ีอยู่ ในก าลังแรงงาน 431,157 คน (คิดเป็นร้อยละ 59.13 ของประชากรท้ังหมด) ประกอบด้วย เป็นผู้ท่ีมีงานท า 
421,418  คน (คิดเป็นร้อยละ 97.74 ของก าลังแรงงานท้ังหมด) และผู้ว่างงาน 4,747 คน ผู้ท่ีรอฤดูกาล จ านวน  
4,992 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 195,195 คน ได้แก่ แม่บ้าน นักเรียน คนชรา เป็นต้น 

 

 (ท่ีมา : ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน  – มิถุนายน 2561)  
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 

ภาวะการมีงานท าของประชากรจังหวัดก าแพงเพชร 
ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) (ตามปีปฏิทิน) 
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
 

ผู้สูงอายุจังหวัดก าแพงเพชร 

(1 คน ท ำได้มำกกว่ำ 1 กิจกรรม) 
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สรุปสถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ผลการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
 ผลการให้บริการจัดหางานในประเทศ ของส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร ซึ่งเป็นระบบ Online 
เพื่อน ามาศึกษาสถานการณ์ตลาดแรงงานของจังหวัดก าแพงเพชร สรุปดังนี้  

แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
 

 
 

ความต้องการแรงงาน (ต าแหน่งงานว่าง) 
นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน(ต าแหน่งงานว่าง) จ านวน 1,414 อัตรา แยกเป็น 

ไม่ระบุเพศ จ านวน 705 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 49.86 รองลงมาเป็นเพศหญิงจ านวน 398 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
28.15 และเพศชายจ านวน 311 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.99 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด 

 

ผู้สมัครงาน 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,521 คน แยกเป็นเพศหญิง จ านวน 666 คน คิดเป็นร้อยละ 43.79 

และเพศชาย จ านวน 855 คน คิดเป็นร้อยละ 56.21 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 

การบรรจุงาน 
ด้านการบรรจุงาน จ านวน 1,260 คน แยกเป็นเพศหญิง จ านวน 711 คน คิดเป็นร้อยละ 56.43 

และเพศชาย จ านวน 549 คน คิดเป็นร้อยละ 43.57 ของผู้สมัครงาน 
 

ให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
 ให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 
1,590 คน จ าแนกดังนี้ 

1. กรณีถูกเลิกจ้าง จ านวน 54 คน (ในจังหวัด 41 คน นอกเขตจังหวัด 13 คน) คิดเป็นร้อยละ 3.40 
ของผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมามีผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
กรณีถูกเลิกจ้างลดลง คิดเป็นร้อยละ 40.91 
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2.  กรณีลาออก จ านวน 1,536 คน (ในจังหวัด 1,386 คน นอกเขตจังหวัด 398 คน) คิดเป็นร้อยละ 
96.60 ของผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา มีผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณี
ว่างงาน กรณีลาออกเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 118.89 

- ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ได้รับการแนะแนวอาชีพ จ านวน 188 คน (ชาย 109 คน หญิง 79 คน)  
- ประสานส่งผู้ประกันตนกรณีว่างงานเข้าฝึกอบรม ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

จ านวน 12 ครั้ง รวม 123 คน (ชาย 67 คน หญิง 56 คน) 

สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผล ร้อยละ 
จ านวน หน่วยนับ 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     

ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
กิจกรรมที่ 1 : การให้บริการจัดหางานในประเทศ  
1. โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ 
2. โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยืน 
    2.1  กิจกรรมให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
    2.2 กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง 
    2.3 กิจกรรมนัดพบแรงงาน 
    2.4 กิจกรรมบริการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานตลอด 24 ช่ัวโมง 
    2.5 กิจกรรมเคล่ือนย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ 
    2.6 กิจกรรมพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ 
    2.7 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสู่ความเป็นเลิศ 
3. โครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
    3.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 
    3.2 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
    3.3 กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า 
    3.4 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
    3.5 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   
           การบรรจุงาน 
4. โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม)  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผล ร้อยละ 
จ านวน หน่วยนับ 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     

กิจกรรมที่ 2 : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
1. พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพาลูกจ้างไปท างาน/    
    ฝึกงานต่างประเทศ 
2. จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ 
3. รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ  
    (Re-entry) 
4. โครงการส่งเสริมการรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในประเทศ 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางานเพื่อการแข่งขันไปท างาน 
    สาธารณรัฐเกาหลี     
6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตามความต้องการของ 
    ตลาดแรงงานไทยไปต่างประเทศ (ประเทศอิสราเอล) 
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7. โครงการสินเช่ือเพื่อการไปท างานต่างประเทศ 
8. โครงการศูนย์ประสานบริการการไปท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

กิจกรรมที่ 3 : การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
2. โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
    2.1 กิจกรรมจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
           - นักเรียน นักศึกษา 
           - ทหารกองประจ าการ 
    2.2 กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ 
3. การพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
    3.1 จัดท า/เผยแพร่วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงาน 
    3.2 จัดท า/เผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงาน 
    3.3 ติดตามและประเมินผลผู้ใช้ข้อมูล 
4. โครงการขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ต าบลหมู่บ้าน  
5. โครงการส ารวจพฤติกรรมการหางานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ    
    ปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM) 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผล 
ร้อยละ 

 จ านวน หน่วยนับ 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ     
โครงการ : มหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ     
กิจกรรม : สร้างงานสร้างอาชีพและจัดนิทรรศการเพื่อเฉลิมพระเกียรติ     
1. โครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ 

- - - - 

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความม่ันคง     

กิจกรรม  : รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     
กิจกรรม : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบสารสนเทศและกฎหมาย   
             กฎระเบียบ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

    

1. โครงการพัฒนาขีดความสามารถการด าเนินงานด้านมาตรฐานอาเซียน  
    ท่ีเกี่ยวข้องกับการเคล่ือนย้ายแรงงาน 

- - - - 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านภาษาอาเซียน - - - - 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน     
โครงการที่ 1 : เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน     
กิจกรรมที่ ๑ : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ  
1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
    1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 
    1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ  
          คุ้มครองเด็ก และเยาวชน และศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
    1.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
    1.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพ 
          อย่างยั่งยืนและเป็นระบบ 

 
 

2,800 
- 
 

65 
- 

 
 

คน 
- 
 

คน 

 
 

2,832 
- 
 

65 

 
 

101.14 
 
 

100 

2. แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า 
    2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงานประชาชนทั่วไป 
    2.2 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร 
    2.3 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกองประจ าการ 
          ท่ีจะปลดเป็นทหารกองหนุน 

 
1,400 
160 

- 

 
คน 
คน 
- 

 
1,932 
171 

- 

 
138 

106.88 
- 



๘ 
 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผล ร้อยละ 
จ านวน หน่วยนับ 

3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
    3.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 
 
    3.2 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน 
  

32 
1 

20 
12 

 

คน 
รุ่น 
คน 
คน 
 

36 
 

23 
13 

112.50 
 

115.00 
108.33 

กิจกรรมที่ ๒ : พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทยและ
การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 

    

1. โครงการพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทย - - - - 
โครงการที่ 2 ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ     
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการมีงานท า     
1. โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไป 
    ต่างประเทศระยะท่ี 2 (TOEA Phase 2:Thailand Overseas  
    Employment Administration) 

- - - - 

2. โครงการจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูลกรมการจัดหางาน  
    ทดแทนอุปกรณ์เดิมและเพิ่มประสิทธิภาพให้มั่นคงและปลอดภัยระยะที่ 1 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center)     
1. โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 1,000 คน 1,024 102.40 
โครงการที่ 3 กองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
กิจกรรม : ปล่อยกู้เงินกองทุนให้กับผู้รับงานไปท าท่ีบ้านและบริหาร 
             จัดการเงินกองทุน 
1. ปล่อยกู้เงินกองทุนให้กับผู้รับงานไปท าท่ีบ้านและบริหารจัดการ 
    เงินกองทุน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 



๙ 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผล ร้อยละ จ านวน หน่วย
นับ 

แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการที่ 1 ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

    

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ 
                สถานประกอบการ 

    

1. โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
 

1,300 
550 

คน 
แห่ง 

2,394 
583 

184.15 
106.00 

กิจกรรมที่ ๒ : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางาน 
                  และคุ้มครองคนหางาน 
1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปูองกันการหลอกลวงคนหางาน 
2. โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นท่ีเส่ียง (เคาะประตูบ้าน) 
3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการหลอกลวงและ 
    ลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
4. รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางาน ตาม พ.ร.บ. จัดหางานและคุ้มครอง 
    คนหางาน พ.ศ. 2528 
5. การตรวจและคุ้มครองแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
6. โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปูองกันและปราบปราม 
    ผู้เป็นภัยต่อคนหางาน 
7. โครงการตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางาน    
    ท างานในประเทศและบริษัทจัดหางานให้คนหางานไปท างาน 
    ต่างประเทศ 
8. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับผู้รับอนุญาต 
    น าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

12,000 
240 
800 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 

คน 
คน 
คน 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 

15,035 
540 

1,163 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 

125.29 
225.00 
145.38 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 
1. โครงการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
     - แรงงานต่างด้าว 
     - นายจ้าง 
2. โครงการจัดต้ังศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 
3. โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อปูองกันการตกเป็นเหยื่อ 
    การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 
     - อบรมคนหางาน 
     - จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

60 
 
- 
 
 

60 
 

 
 
 

คน 
 
- 
 
 

คน 
 

 
 
 

60 
 
- 
 
 

94 

 
 
 

100 
 
- 
 
 

156.67 
 



๑๐ 
 

 
 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผล ร้อยละ 
จ านวน หน่วยนับ 

4. โครงการจัดต้ังศูนย์แรกรับเข้าท างานและส้ินสุดการจ้าง 
5. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของ 
    กรมการจัดหางาน 
7. โครงการอบรมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานของคนต่างด้าว 

- 
- 
- 
 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

โครงการที่ 2 : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว     
กิจกรรม : พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่น 
             ขอใบอนุญาตท างาน 
 

   
 

1. โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
 

1,379 
1,379 

คน 
ครั้ง 

4,320 
5,096 

313.27 
369.54 

แผนงานบูรณาการการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ     

โครงการ : ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
             ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

    

กิจกรรม  : การพิจาณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขต 
              พฒันาเศรษฐกิจพเิศษ  
1. โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  
    ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย     

โครงการที่ 1  : ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ     
กิจกรรมที่ 1 : ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 
1. กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ 
    หรือท างาน 

 
180 

 
คน 

 
180 

 
100 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอาย ุ
1. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 

 
20 

 
คน 

 
20 

 
100 

กิจกรรมที่ 3 : สร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
1. กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

1 
10 

รุ่น 
คน 

1 
10 

 
100 



๑๑ 
 

 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕61 

รายการ งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 
คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินงบประมาณ 2,788,820.00 2,788,819.61 100 
เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร 

1,584,313.70 1,577,217.58 99.55 

รวม 5,275,205.00 5,275,195.11 100 
 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผล ร้อยละ 
จ านวน หน่วยนับ 

โครงการที่ 2 : ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
                  และประสบการณ์ 

    

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงบอายุในอุตสาหกรรม   
                  บริการและการท่องเที่ยว 
1. โครงการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมบริการ 
    และการท่องเท่ียว 

 
 

14 

 
 

คน 
 

 
 

16 

 
 

114.29 

กิจกรรมที่ 2 : 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 
1. โครงการ 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 
     - วิทยากร 
     - ผู้รับการถ่ายทอดความรู้ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยง  
             ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - - - 
แผนงานบูรณาการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ     

โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐ     

กิจกรรม : จัดท าระบบสารสนเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ 
             ผู้รับบริการ 

    

1. โครงการพัฒนาระบบเพื่อการบูรณาการงานให้บริการแรงงานต่างด้าว 
    ระดับฝีมือช านาญการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
    ของกรมการจัดหางาน 

- - - - 



12 
 

 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ : พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานอย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง 
 เพื่อน าบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกด้านของกรมการจัดหางานลงไปสู่ประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเข้าถึง
แหล่งบริการของรัฐ ด้านข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน การให้บริการจัดหางาน ตลอดจนให้ค าแนะน าและปรึกษาด้านอาชีพ 
เป้าหมาย 
 - ผู้ใช้บริการ จ านวน 940 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - มีผู้เข้ารับบริการ ท้ังส้ิน จ านวน 957 คน (ชาย 416 คน หญิง 541 คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐1.80  
ของเปูาหมาย 
 - ผู้ใช้บริการได้รับการบรรจุงาน จ านวน 2 คน 
 

2. กิจกรรมนัดพบแรงงาน 
 เป็นการด าเนินการให้นายจ้าง/สถานประกอบการ ผู้ต้องการหางานท า ผู้ต้องการเปล่ียนงาน ได้พบกัน  
และพิจารณาคัดเลือกกันโดยตรงช่วยประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายท้ังสองฝุาย และยังเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้ประสงค์
จะหางานท า ผู้ว่างงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้เลือกต าแหน่งงานท่ีตรงกับความรู้ ความสามารถได้อย่างหลากหลาย 
ส่งผลให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีขึ้น   
เป้าหมาย 
 - ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ านวน 1๐๐ คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ านวน 105 คน คน (ชาย 39 คน หญิง 66 คน) 
   คิดเป็นร้อยละ 105 ของเปูาหมาย 
 - ผู้ใช้บริการได้รับการบรรจุงาน จ านวน 95 คน 
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3. โครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
    3.1  กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 
เป้าหมาย 
 - ผู้ใช้บริการ จ านวน 7 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - มีผู้เข้ารับบริการ ท้ังส้ิน จ านวน 9 คน (ชาย 8 คน หญิง 1 คน) คิดเป็นร้อยละ 128.57 ของเปูาหมาย  
ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 9 คน 
 

 3.2  กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
เป้าหมาย 
 - ผู้ใช้บริการ จ านวน 86 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - มีผู้เข้ารับบริการ ท้ังส้ิน จ านวน 106 คน (ชาย 48 คน หญิง 58 คน) คิดเป็นร้อยละ ๑23.25 ของเปูาหมาย  
 

 3.3  กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า 
เป้าหมาย 
 - ผู้ใช้บริการ จ านวน 18  คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - มีผู้เข้ารับบริการ ท้ังส้ิน จ านวน 19 คน (ชาย 8 คน หญิง 11 คน) คิดเป็นร้อยละ ๑05.55 ของเปูาหมาย 
ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 16 คน 
 

4. โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 
 เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานและเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีงานท า ใน
สถานประกอบการควบคู่กันไปกับการศึกษาต่อในสถานศึกษาท าให้มีรายได้ในระหว่างการศึกษา และวุฒิการศึกษาเพิ่ม 
เป้าหมาย 
 - นักเรียน นักศึกษาและประชาชน จ านวน 80 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 82 คน (ชาย 51 คน หญิง 31 คน) ได้รับการบรรจุงาน  
จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 102.5 ของเปูาหมาย 
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การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทภารกิจกิจกรรมของส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน โดยด าเนินการผ่านช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ๑.จัดรายการวิทยุทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดก าแพงเพชร FM ๙๗.๗๕ MHz 
ออกอากาศทุกวันศุกร์ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ในรายการ “วิทยุแรงงาน เพื่อนคนหางาน” จ านวน 40 ครั้ง 
 ๒.จัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ีให้บริการจัดหางานและแนะแนวอาชีพในโครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน ๑2 ครั้ง มีประชาชนใช้บริการ จ านวน 499 คน  
(ชาย 152 คน หญิง 347 คน) 
 ๓.จัดท าวารสารข่าวสารตลาดแรงงาน วิเคราะห์สถานการณ์ตลาดแรงงานบทความด้านอาชีพ เมนูอาชีพ 
ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 12 ครั้ง โดยเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานของรัฐ และอาสาสมัครแรงงาน  
รวมท้ังส้ิน 2,640 ฉบับ 
 ๔.เปิดให้บริการ Facebook ในช่ือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร มีผู้เข้าชม จ านวน 20,013 คน 
 5. ออกให้บริการนอกพื้นท่ี เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท า 
ในประเทศและต่างประเทศ การจัดระบบการท างานของแรงงานต่างด้าว รวมจ านวน 24 ครั้ง มีผู้รับบริการ  
จ านวน 3,986 คน  
 

โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
- กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงานที่มีทักษะพิเศษ 
 เพื่อเป็นศูนย์ทะเบียนก าลังแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษในแต่ละสาขาและเป็นฐานข้อมูลให้นายจ้าง/
สถานประกอบการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าท างานในสถานประกอบการ 
เป้าหมาย 
  - มีทะเบียนก าลังแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษในแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 25 คน 
ผลการด าเนินงาน 
  - มีทะเบียนก าลังแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษในแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 25 คน(ชาย 8 คน หญิง 17 คน)
คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของเปูาหมาย   
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โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
1. กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมให้กับก าลังแรงงาน ในด้านความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
บุคลิกภาพเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษา มีแนวทาง 
ในการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
เป้าหมาย 
 - แนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 2,80๐ คน 
ผลการด าเนินงาน 
 จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2 ครั้ง มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน 
2,832 คน (ชาย 1,189 คน หญิง 1,643 คน) คิดเป็นร้อยละ 101.14 ของเปูาหมาย 
 คร้ังที่ 1 วันท่ี 7 – 8 ธันวาคม 2560 จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา ให้แก่นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 – 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน 
เรืองวิทย์พิทยาคม, โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม และโรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 2,417 คน (ชาย 1,056 คน หญิง 1,361 คน)  คิดเป็นร้อยละ 86.32 ของเปูาหมาย ท้ังนี้ ได้รับเกียรติ 
จากคุณเมทินี สุริยะ ต าแหน่งนักวิชาการแรงงานช านาญการ (นักแนะแนวต้นแบบ) ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าปาง 
เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนในหัวข้อ “ทิศทางการศึกษาเพื่อการมีงานท าในยุค 4.0”  
 คร้ังที่ 2 วันท่ี 21 - 22 มิถุนายน  2561 จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา โดยบูรณาการ
กับโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) ให้แก่นักเรียนโรงเรียนทุ่งทรายวิทยา และโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 415 คน (ชาย 133 คน หญิง 282 คน) โดยจัดกิจกรรม ได้แก่  
 - ให้ความรู้ “ทิศทางการศึกษาและแนวโน้มตลาดแรงงานในอนาคต”  
 - ทดสอบความพร้อมทางอาชีพ, บริการให้ค าปรึกษา/แนะแนวด้านอาชีพ  
 - ตอบปัญหาชิงรางวัล/จัดนิทรรศการโลกอาชีพ/เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
 

2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ  
 เพื่อสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายในการด าเนินการ  ด้านการแนะแนวอาชีพระหว่าง
กรมการจัดหางาน และหน่วยงานทางด้านการศึกษารวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแนะแนวอาชีพ  
และเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแนะแนวอย่างยั่งยืนและเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย 
 - ครูแนะแนว ผู้แทนหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน  จ านวน 65 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2561 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการช้ันน า ได้แก่ บริษัทมโนรมย์
ฟุตแวร์ จ ากัด ต าบลคุ้มส าเภา อ าเภอมโนรมย์ และโรงไฟฟูาพลังงานน้ า เข่ือนเจ้าพรยา ต าบลบางหลวง 
อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท มีครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 65 คน   
(ชาย 11 คน/หญิง 54 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของเปูาหมาย 
  

3. กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระและทดลองปฏิบัติให้กลุ่มเปูาหมายตามความต้องการ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด รวมท้ังจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพให้กับผู้ส าเร็จการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ เพื่อน าไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมได้ 
 ตัวชี้วัด   ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มข้ึน เปูาหมายร้อยละ ๗8 
เป้าหมาย 
 - ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ท่ีรอฤดูกาล ผู้ประสบภัยธรรมชาติ จ านวน 1 รุ่น 2๐ คน  
 

ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้ได้รับการอบรม จ านวน 1 รุ่น  2 3 คน คิดเป็นร้อยละ 115 ของเปูาหมาย ระหว่างวันท่ี  18 – 19 
มกราคม 2561 ณ กลุ่มอาชีพแม่บ้านโนนใน ต าบลลานกระบือ อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  
“การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร” พร้อมท้ังมอบวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการอบรม 
ได้แก่ แปูง น้ าตาล ถุงพลาสติก ฯลฯ 
 

4. กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 
 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและโอกาสให้กลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้านได้มีอาชีพและรายได้ต่อเนื่อง ยั่งยืน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชรได้มีการจัดต้ังและสนับสนุนการรวมกลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน  
จ านวน 19 กลุ่ม มีสมาชิกท้ังหมด 195 คน (ชาย 16 คน หญิง 179 คน) 
เป้าหมาย 
 - ประชาชนท่ีประสงค์จะรับงาน/ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน/กลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้านท่ีจดทะเบียนกับ
กรมการจัดหางาน และบุคลากรด้านการแนะแนว จ านวน 12 คน 
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ผลการด าเนินงาน 
 - จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนท่ีประสงค์จะรับงาน/ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน/กลุ่มผู้รับงานไปท า 
ท่ีบ้านท่ีจดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน และบุคลากรด้านการแนะแนว  ในวันพุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 
ณ ท่ีท าการกลุ่มเย็บถุงมือบ้านหนองโดน  ต าบลพานทอง  อ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 13 คน 
(หญิงท้ังหมด) คิดเป็นร้อยละ 108.33 ของเปูาหมาย 
 

การด าเนินงานด้านเงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
 -  เมื่อจันทร์ท่ี 17 กันยายน 2561 กลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน เข้ารับโล่รางวัลกลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 
ท่ีมีความเข้มแข็งดี ประจ าปี พ.ศ. 2561 โดยอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายอนุรักษ์ ทศรัตน์) จ านวน 2 กลุ่ม  
ได้แก่  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บกระเป๋าบ้านคลองปลาร้า อ าเภอคลองลาน และกลุ่มเย็บถุงมือบ้านหนองโดน 
อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร  
 

นโยบาย 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของภาครัฐ 
ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
1. ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
 เพื่อควบคุมและตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่ท างานอยู่กับนายจ้าง/สถานประกอบการ ให้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย   ว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว ปูองกันการลักลอบการท างานของ
คนต่างด้าว รวมถึงการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  

เป้าหมาย   
 ตรวจสอบสถานประกอบการ 1,300 แห่ง คนต่างด้าว จ านวน 550 คน 
 

ผลการด าเนินงาน    
 ตรวจสอบสถานประกอบการ 2,394 แห่ง คนต่างด้าว จ านวน 583 คน  คิดเป็นร้อยละ 125.29/106.00 
 1. ออกตรวจตามแผนบูรณาการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างเดือน พ.ย.60 – พ.ค.61 รวม 41 แห่ง ลูกจ้าง 2,825 คน 
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  2.  โครงการจัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ 
 เพื่อให้นายจ้าง/สถานประกอบการท่ีใช้แรงงานต่างด้าวได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจ้าง
แรงงานต่างด้าวตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.  2560 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  2561 ได้ทราบแนวนโยบายการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ทราบหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ขอรับใบอนุญาตท างาน การต่ออายุใบอนุญาตท างาน และเงื่อนไขการท างานของแรงงานต่างด้าว 
ทราบถึงบทลงโทษ ซึ่งมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของประเทศ 
เป้าหมาย   
 นายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน 100 คน 
 

ผลการด าเนินการ   
 นายจ้าง/สถานประกอบการเข้าร่วมอบรมจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จัดเมื่อวันท่ี 27  
ธันวาคม  2560 ณ ห้องนครชุม  โรงแรมเพชร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองก าแพงเพชร   จังหวัดก าแพงเพชร 
 

2. การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
     ข้อมูลแรงงานไทยท่ีขอรับบริการจัดหางานต่างประเทศในจังหวัดก าแพงเพชร ณ วันท่ี 25กันยายน 2561 ดังนี้ 

 รับลงทะเบียนคนหางานไปท างานต่างประเทศ 
เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

ลงทะเบียน 
คนหางาน 

ชาย 11 36 13 30 13 9 18 29 23 25 10 11 228 

หญิง 6 32 6 30 7 5 9 30 4 5 8 7 149 

รวม 17 68 19 60 20 14 27 59 27 30 18 18 377 

 รับแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

รับแจ้งการ
เดินทางด้วย

ตนเอง 

ชาย 6 1 2 3 2 1 - - - 8 3 2 28 

หญิง 2 - - 1 1 1 - - - 2 2 - 6 

รวม 7 1 1 2 6 3 - - - 3 4 5 42 

เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

รับแจ้งการ
เดินทางกลับไป

ท างาน
ต่างประเทศ 

ชาย 55 31 27 43 48 35 59 36 31 26 32 35 458 

หญิง 3 10 9 13 4 2 16 8 5 6 10 5 91 

รวม 58 41 36 56 52 37 75 44 36 32 42 40 549 
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 แรงงานในพื้นท่ีจังหวัดก าแพงเพชร ท่ีแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มีจ านวนท้ังส้ิน 587 คน เป็นชาย 486คน (ร้อยละ 82.79) เป็นหญิง 101 คน (ร้อยละ 17.21) แยกได้ดังนี้ 
 1. แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวนท้ังส้ิน 38 คน (ชาย 28 คน, หญิง 10 คน) ประเทศท่ีมีแรงงาน
เดินทางไปท างาน ไปท างานมากท่ีสุด 4 อันดับแรก คือ 1.ฟินแลนด์ 2. คูเวต 3. ฮ่องกง 4. สาธารณรัฐเกาหลีใต้  

2. แจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ Re-entry จ านวนท้ังส้ิน 549 คน (ชาย 458 คน  
หญิง 91 คน) ประเทศท่ีมีแรงงานเดินทางไปท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ไต้หวัน  2. สาธารณรัฐเกาหลีใต้  
3. สิงคโปร์ 4. สหรัฐอาหรับเอมิเรตท์ 5. อินเดีย 
 

2.1 โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 
  ด าเนินการให้เจ้าหน้าท่ีเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ เกี่ยวกับวิธีการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  กลวิธีในการปูองกันปัญหาการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ
ตลอดจนการปูองกันมิให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้แก่ผู้น าท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้สนใจไป
ท างานต่างประเทศ และประชาชนท่ัวไป 
         - จัดท าเอกสาร ส่ือสิงพิมพ์ หรือส่ือต่างๆเพื่อเผยแพร่ข้อมูล      
  - ผ่านช่องทางส่ือต่าง ๆ ได้แก่ Facebook มีผู้ติดตาม 4,973 คน กลุ่ม Line  5 กลุ่ม คือ, ชมรม 
หอกระจายข่าว (188 คน) , กลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้านก าแพงเพชร (10 คน) , กลุ่มอาสาสมัครแรงงาน
ก าแพงเพชร (116 คน),หางานท าส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร (263 คน)  ,ข่าวสารไปท างาน
ต่างประเทศ (276 คน)  รวมสมาชิก  853 คน  
         - ได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษา คนหางาน จ านวนท้ังส้ิน 4 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  309 คน  
 

เป้าหมาย  
 ประชาชนท่ัวไปและผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ จ านวน 12,000 คน  
ผลการด าเนินงาน  15,035 คน  คิดเป็นร้อยละ 125.29 
 

2.2 โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
จัดเจ้าหน้าท่ีลงปฏิบัติงานในพื้นท่ีท่ีมีการหลอกลวงสูง เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลเชิงลึกและสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ     ถึงวิธีการเดินทางไปท างาน รูปแบบ พฤติการณ์หลอกลวงและการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
พฤติการณ์หลอกลวงรวมถึงการร้องทุกข์เมื่อถูกหลอกลวงในพื้นท่ี 
   

เป้าหมาย   ประชาชนในพื้นท่ีท่ีมีการหลอกลวงสูง จ านวน 240 คน  
 

ผลการด าเนินงาน  540 คน คิดเป็นร้อยละ 225 
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2.3 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
  ด าเนินการให้เจ้าหน้าท่ีพบปะผู้น าท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนท่ัวไป คนหางาน ญาติของ
ผู้ถูกระงับการเดินทางไปท างานต่างประเทศ ออกชี้แจงข้อกฎหมาย ข้อมูลข่าวสารการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ ให้ค าแนะน าลักษณะวิธีการหลอกลวงของสาย/นายหน้าเถ่ือน ผลเสียและโทษของการลักลอบไป
ท างานต่างประเทศ 
           - วันท่ี 18 ธันวาคม 2560 ร่วมกับโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาเกาหลี) ณ ห้องฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร มีผู้สนใจจะไปท างาน
ต่างประเทศเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 28 คน    
         - วันท่ี 19 ก.พ. 2561 ร่วมกับโครงการปัจฉิมนิเทศ ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานรุ่นท่ี 1/2561                  
ณ ห้องฝึกอบรม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน        
          - วันท่ี 4 มิ.ย.61 ร่วมกับอ าเภอโกสัมพีนคร ในการจัดประชุมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ณ หอประชุม 
ท่ีว่าการอ าเภอโกสัมพีนคร อ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  150 คน 
 

เป้าหมาย   ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ และผู้ถูกระงับ 
การเดินทางท่ีมีพฤติการณ์ท่ีจะลักลอบไปท างานต่างประเทศ จ านวน 800 คน  
 

ผลการด าเนินงาน  1,163 คน คิดเป็นร้อยละ 145.38 
 

2.4 โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางาน เพื่อป้องกัน การตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน                 
ในการไปท างานต่างประเทศ  
 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเดินทางไปท างานต่างประเทศให้กับผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป เพื่อมิให้ถูกหลอกลวง และ ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์  
เป้าหมาย นักเรียน/นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน  
 

ผลการด าเนินงาน มีนักเรียน/นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป เข้ารับการอบรม จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 
156.67 จัดเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2560  ณ ห้องซุ้มพยอม  วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

2.5 รับเร่ืองร้องทุกข์จากคนหางานตามพ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 
ผลการด าเนินงาน  
 นางสาว สุดารัตน์ สายจันทร์ และนายปุณยธิษณ์ ยุวเลิศพัฒน์ ผู้กระท าผิด ชักชวนไปท างานท่ีประเทศ
ญี่ปุุน  ในต าแหน่งพนักงานโรงผลิตไวน์  จ านวน 2 คน ผู้เสียหายช่ือ นายบัญชา กันไชยเทพ เสียค่าใช้จ่ายเป็น 
จ านวน 47,400 บาท และนางสาวพัชราพรรณ ขยันยิ่ง 32,400 บาท รวมเป็นเงินท้ังหมด จ านวน  
79,800.- บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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3. เร่งรัดการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
3.1  จัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาตท างาน  เพื่อให้การพิจารณาอนุญาตท างานให้แก่  
คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ท่ีก าหนดสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐ กับความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการในการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาท างาน โดยไม่ให้
กระทบต่อความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสาธารณสุข  
 

เป้าหมาย  จ านวน 1,379 คน /1,379 ครั้ง 
 

ผลการด าเนินงาน จ านวน 4,320 คน /5,096 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 313.27/369.54 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท างานและท างานในพื้นท่ีจังหวัดก าแพงเพชร มีจ านวน 7,136 คน 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 25 กันยายน  2561) โดยท างานในประเภทกิจการ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม  
และปศุสัตว์ กิจการต่อเนื่องการเกษตร งานรับใช้ในบ้าน กิจการรีไซเคิล กิจการจ าหน่ายอาหารและเครื่องด่ืม 

ประเภท 
สัญชาติ 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา อื่นๆ 

1) คนต่างด้าวที่เข้ามาโดยชอบด้วยกฎหมายว่าด้วยคน 
    เข้าเมือง(มาตรา 59)   
   1.1 แรงงานต่างด้าวระดับฝีมือเข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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   1.2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
         ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 

949 26 22 - 997 

   1.3 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
         ตามมติ ครม. 16 ม.ค. 2561 (OSS) 

  3,905 360 373 - 4,638 

  1.4 แรงงานต่างด้าวน าเข้ามาท างานตาม MOU 731 295 288 - 1,314 
๒) คนต่างด้าวที่เข้ามาอยู่อาศัยในประเทศไทยซึ่งเป็น 
    ชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1)   

- - - 68 68 

รวม 5,585 681 683 187 7,136 
 

3.2 ผลการด าเนินงานศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ( One Stop Service : OSS)ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
จังหวัดก าแพงเพชร มีนายจ้างน าแรงงานต่างด้าวไปท าทะเบียนประวัติ 2,186 ราย จ านวนแรงงานต่างด้าว  
ท่ีพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างานถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2563 จ านวน 4,758 คน คิดเป็นร้อยละ 
101.41 จ าแนกเป็น สัญชาติกัมพูชา 378 คน สัญชาติลาว 362 คน สัญชาติเมียนมา 4,018 คน   
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  - ออกติดตามนายจ้างท่ีจ้างแรงงานต่างด้าว  ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจพระราช
ก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  
ให้นายจ้าง/สถานประกอบการทราบ 
  - ขอความร่วมมือภาคีเครือข่ายร่วมกันประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้นายจ้าง/เจ้าของสถาน
ประกอบการ  เร่งน าแรงงานต่างด้าวไปพิสูจน์สัญชาติ 

 

3.3 บูรณาการจัดชุดตรวจปฏิบัติการ  ตามค าส่ัง คสช.ท่ี 101/2557  ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2557    
เรื่อง การแต่งต้ังชุดติดตามและตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์จังหวัด และ
ค าส่ังต ารวจภูธรจังหวัดก าแพงเพชร ท่ี 379 /๒๕61  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561  เรื่อง  ต้ังศูนย์ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  ปีงบประมาณ 2561  ประกอบด้วย  
ต ารวจภูธรจังหวัดก าแพงเพชร  กกล.รส.จังหวัดก าแพงเพชร  กอ.รมน.จังหวัดก าแพงเพชร ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดก าแพงเพชร จัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร สวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดก าแพงเพชร โดยมีหน้าท่ี
ส าคัญในการติดตาม ตรวจสอบนายจ้างและสถานประกอบการ เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
แก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว การปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ การบังคับใช้แรงงาน และการใช้แรงงาน
เด็กในพื้นท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เข้าตรวจสอบการท างาน
ของคนต่างด้าวในสถานประกอบการ  ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน  2561 ตรวจสอบนายจ้าง 
จ านวน 119 ครั้ง/115 แห่ง แรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา 1,033  คน สัญชาติกัมพูชา  25  คน  
ลาว 35 คน รวมจ านวน 1,093 คน  

 

ผลการกวาดล้างจับกุมด าเนินคดีคนต่างด้าวลักลอบท างานโดยไม่ได้รับอนุญาต  
       จ านวน 3 คดี ผู้ต้องหา รวม 5 คน (นายจ้าง  1 ราย แรงงานต่างด้าว 5 คน)  
 

3.4 โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
        อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ หน้าท่ี  กฎ  ระเบียบ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 
ท่ีพึงปฏิบัติอย่างถูกต้อง  เพื่อปูองกันการละเมิดสิทธิ การบังคับใช้แรงงาน การกักขังหน่วงเหนี่ยว การถูก
ทารุณกรรม และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน    
เป้าหมาย  
 แรงงานต่างด้าวเข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน  
 

ผลการด าเนินงาน  
 มีแรงงานต่างด้าวเข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จัดเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 
2560 ณ ห้องประชุมบริษัท แก่นเจริญ จ ากัด ต าบลคลองสมบูรณ์ อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร  
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โครงการขยายศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 
 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศการให้บริการจัดหางานในประเทศให้สามารถให้บริการ  
จัดหางานเพื่อคนไทยได้มีงานท าครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และ
เข้าถึงบริการจัดหางานของรัฐได้ง่ายยิ่งขึ้น นายจ้าง/สถานประกอบการได้คนท างานท่ีมีศักยภาพตรงตาม 
ความต้องการเป็นการบรรเทาปัญหาการว่างงาน ลดความเหล่ือมล้ าของสังคม  
เป้าหมาย  
 - ประชาชนท่ีประสงค์หางาน ผู้ต้องการเปล่ียนงาน มาใช้บริการจัดหางาน  
ณ ส านักงาน จ านวน  1,000  คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - ประชาชนท่ีประสงค์หางาน ผู้ต้องการเปล่ียนงาน มาใช้บริการจัดหางาน  
ณ ส านักงาน  จ านวน  1,024  คน (ชาย 437 คน หญิง 587 คน) คิดเป็นร้อยละ 102.40 
 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  
1. กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 
 เพื่อจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีต้องการท างานและจัดท าทะเบียน 
นายจ้าง/สถานประกอบการท่ีต้องการจ้างผู้สูงอายุท างาน 
เป้าหมาย 
 - ผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพและท างาน จ านวน 180 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพและท างาน จ านวน 90 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอาย ุ
 ส่งเสริมอาชีพเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพ มีรายได้ 
ท่ีเหมาะสม มีความมั่นคงในรายได้ สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าท้ังต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
เป้าหมาย 
 - ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) จ านวน 1 รุ่น 2๐ คน 
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ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน (ชาย 1 คน หญิง 19 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของเปูาหมาย 
โดยฝึกปฏิบัติการประกอบอาชีพอิสระ หลักสูตร “ การท าน้ ามันไพลสด ครีมไพล ยาหม่องไพลและบรรจุ
ภัณฑ์” วันท่ี 9 - 10 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลนครชุม ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
 จัดฝึกอบรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับผู้สูงอายุด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สนับสนุนการสร้างคลังปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ไว้คู่ชุมชนและให้มีงานท ามีรายได้ 
เป้าหมาย 
 - ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) จ านวน 1 รุ่น 1๐ คน 
ผลการด าเนินงาน 
 - ผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คน (ชาย 3 คน หญิง 7 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของเปูาหมาย 
โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น วันท่ี 23 – 24 พฤศจิกายน 2560 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลวังแขม ต าบลวังแขม อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ศูนย์จัดหางานสาขาไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการจัดต้ัง ศูนย์จัดหางานสาขาอ าเภอไทรงาม  
ณ ท่ีว่าการอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร เพื่อเป็นการขยายการให้บริการ ไปสู่ชุมชนในเขตพื้นท่ีห่างไกล 
ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  
ผลการด าเนินงาน 
 - ให้บริการตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 โดยให้บริการ ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. จ านวน 42 ครั้ง รวม 152 คน ประกอบด้วย ข้ึนทะเบียนหางาน จ านวน 10 คน  
(ชาย 2 คน หญิง 8 คน) ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จ านวน 3 คน (ชาย 2 คน หญิง 1 คน)  
รับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จ านวน 139 คน (ชาย 72 คน หญิง 67 คน) เผยแพร่ ความรู้ 
และแจกเอกสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น คู่มือ แผ่นพับ จ านวน 304 เล่ม/304 แผ่น 
ผู้ใช้บริการได้รับบริการแนะแนวอาชีพให้ค าปรึกษาด้านการสมัครงาน จ านวน 152 คน (ชาย 76 คน  
หญิง 76 คน) ส ารวจความต้องการแรงงาน 1 แห่ง  
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ระบบบริการด้านการส่งเสริมการมีงานท า การเตรียมความพร้อมก าลังแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(ตามมติคณะรัฐมนตรี) ให้นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 คณะรัฐมนตรีมีมติท่ีประชุม เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 โดยกรมการจัดหางาน และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในการด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

เป้าหมาย 
 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดก าแพงเพชร 
ผลการด าเนินงาน 
 - ผลการด าเนินงานโดยประมวลผลจากการใช้งานระบบบริการด้านการส่งเสริมการมีงานท า  
(VGNEW e-Services) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 – 6 ปีการศึกษา 2561 ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ก าแพงเพชร สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 (ก าแพงเพชร) จ านวน 32 โรงเรียน ซึ่งมีนักเรียน
กลุ่มเปูาหมาย ท้ังหมด 16,825 คน มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 – 6 ท าแบบทดสอบความพร้อม 
ทางอาชีพ จ านวน 4,762 คน (ชาย 1,516 คน หญิง 3,246 คน) คิดเป็นร้อยละ 28.03  

การตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 นางเธียรรัตน์ นะวะมะรัตน์ ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน พร้อมด้วยนางเพ็ญศรี ฉัตรอนันทเวช 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า และนายยุทธนา บัวจุน ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ตรวจติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้านท่ีขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์  
จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเย็บถุงมือบ้านหนองโดน ต าบลพานทอง อ าเภอไทรงาม และกลุ่มเย็บผ้า 
บ้านล ามะโกรก ต าบลสระแก้ว  อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
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ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรมเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service:OSS) จังหวัดก าแพงเพชร 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2561 โดยอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  
ลาว และเมียนมา กลุ่มบัตรสีชมพู ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติแล้วและยังไม่พิสูจน์สัญชาติ ท างานต่อไปได้อีก 2 ปี 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมติดตามผลการมีรายได้ผู้ผ่านการอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน  

กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได้  
และโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมการแนะแนวอาชีพและให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติดให้โทษในความดูแลของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดก าแพงเพชร และให้ความรู้โครงการเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อย แก่ผู้ต้องขังท่ีใกล้พ้นโทษ เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้สามารถกลับ 
ออกไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการจัดหางานทั้งในและต่างประเทศ 
การส่งเสริมการมีงานท า ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง ฯลฯ แก่แรงงานนอกระบบท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
และให้ความรู้หัวข้อ "กฎหมายการจ้างงานคนพิการ" แกค่นพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

  

 

 

 

 
 

กิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท าให้นักเรียน นักศึกษา ช่วงปิดภาคเรียน/ช่วงว่างจากการเรียน  
ตามโครงการประชารัฐรวมพลัง สร้างยุวแรงงาน 

มีผู้เข้ารับการปฐมนิเทศน์ จ านวน 76 คน นายจ้าง/สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 11 ต าแหน่ง 116 อัตราได้รับการบรรจุงานแล้ว จ านวน 35 คน 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล สอบถามความต้องการแรงงานต าแหน่งงานว่าง และติดตามผลการบรรจุงาน 

ของสถานประกอบการในจังหวัดก าแพงเพชร 

 

 

 



28 
 

 

 

 
 

กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ (open house) ปีการศึกษา 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
จัดด้วยนิทรรศการให้ความรู้ด้านอาชีพ การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ตลาดแรงงานให้แก่นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 41 

 
 
 
 
 
 
 

พิธีปล่อยแถวการตรวจจับแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายจังหวัดก าแพงเพชร 
เพื่อระดมกวาดล้าง จับกุมแรงงานต่างด้าวที่ท าผิดกฎหมายหลังครบก าหนดระยะเวลาผ่อนผัน 

ตามค าส่ัง คสช. ท่ี 101/2557 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2557 และเพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิแรงงาน 
ณ กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดก าแพงเพชร อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน เข้ารับโล่รางวัลกลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้านที่มีความเข้มแข็งดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเย็บถุงมือบ้านหนองโดน อ าเภอไทรงาม  

และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บกระเป๋าบ้านคลองปลาร้า อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร  
โดยมีอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายอนุรักษ์ ทศรัตน์) เป็นประธาน 
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กิจกรรมเด่นจังหวัดก าแพงเพชร ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

กิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2561 
1 พฤษภาคม 2561  

ณ วัดศรีมณีไพร (ล ามะโกรก) ต าบลสระแก้ว อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
“แรงงานร่วมใจจิตอาสา รวมพลังต้านภัยยาเสพติด” 

 

 

 

 

 
 

โครงการรวมพลังแห่งความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

ประชารัฐหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร กับอาสาสมัครแรงงาน 
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กิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ  
“เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวิต”  โดยช้ีแจงแนวทางในการปฏิบัติงานแก ่

ผู้ดูแลมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (ACCount Officeer : AO)  
และส ารวจข้อมูลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐท่ีต้องการท างานในสถานประกอบการ  

ให้ความรู้การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระแนะแนวและให้ค าปรึกษาท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ  
เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ในพื้นท่ีจังหวัดก าแพงเพชร 

 

 

 

 

 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (พลต ารวจเอกอดุลย์ แสงสิงแก้ว)  

ลงพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร เพื่อประชุมมอบนโยบายและทิศทางการด าเนินงานให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ 
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร พร้อมรับฟังรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการเพิ่มศักยภาพผู้มีรายได้น้อยท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ  
“เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวิต”  

ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร ต าบลหนองปลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร 
วันจันทร์ ท่ี 11 มิถุนายน 2561 
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พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ในวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2560  

 

 

 
 
 

พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
เนื่องใน “วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” เมื่อวันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2560  

ณ หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดก าแพงเพชร  ต าบลหนองปลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร  

 

 

 
 

โครงการ “ไทยเบฟรวมใจต้านภัยหนาว ปีท่ี 18 พ.ศ.2560 ท้ังนี้ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) 
มอบผ้าห่มกันหนาวให้แก่ประชาชนผู้ยากไร้ ในพื้นท่ีจังหวัดก าแพงเพชร ท้ัง 11 อ าเภอ  

รวมท้ังส้ิน 15,000 ผืน เพื่อประสานความร่วมมือของประชารัฐในการมีส่วนร่วมกับการแก้ไขปัญหาทุกมิติ 
สร้างความสมัครสมานสามัคคีเอื้อเฟื้อแบ่งปันให้เกิดขึ้นในทุกภาคส่วน  

ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
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พิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  

เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2560 
 

 

 

 
 
 

กิจกรรมสนทนายามเช้าจังหวัดก าแพงเพชร 
เพื่อพบปะหารือข้อราชการนอกรอบระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

 

 

 
 

 

ร่วมงานรัฐพิธีวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ปี พ.ศ.2561 
ในวันพุธท่ี 17 มกราคม 2561 

ณ อาคารหอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดก าแพงเพชร ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร 
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ร่วมงานรัฐพิธี “วันยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 มกราคม 2561 
ณ อาคารหอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดก าแพงเพชร ต าบลหนองปลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร 

 

 

 
 
 

พิธีวางพานพุ่ม เนื่องในวันคล้ายวันเสด็จสวรรคต สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ าปี 2561  
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ก าแพงเพชร  

ต าบลเทพนคร อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

 

 

 

 
 

กิจกรรม Big cleaning Day  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ณ บริเวณวัดพระบรมธาตุ (พระอารามหลวง)  

ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร  
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กิจกรรมออกหน่วยท าขาเทียมพระราชทาน มูลนิธิท าขาเทียม 
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน 

และรับลงทะเบียนคนพิการที่ประสงค์จะท างาน 

 

 

 

 

 
กิจกรรมมอบส่ิงของในงานวันรวมน้ าใจช่วยกาชาด 

เพื่อน าไปเป็นของรางวัลในการออกร้านมัจฉากาชาดในงานฉลองนบพระเล่นเพลงและงานกาชาดจังหวัดก าแพงเพชร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมงานพิธีถวายราชสักการะ แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
ในฐานะท่ีพระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐานช่างไทย 
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รัฐพิธี “วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” ประจ าปี 2561  
ณ อาคารหอประชุมใหญ่ศาลากลางจังหวัดก าแพงเพชร ต าบลหนองปลิง  อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องใน  
“วันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช” เมื่อวันพุธท่ี 11 กรกฎาคม 2561 

ณ อาคารหอประชุมศาลากลางจังหวัดก าแพงเพชร ร่วมด้วยหน่วยงานราชการทุกภาคส่วน มาร่วมพิธีกันอย่าง
พร้อมเพรียงเพื่อแสดงความระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีองค์สมเด็จพระนารายณ์มหาราชทรงมีต่อแผ่นดินไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา  

และพิธีปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าเฉลิมพระเกียรติ  
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พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณการเป็นข้าราชการท่ีดี และพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
พิธีถวายเครื่องราชสักการะ และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา  

เมื่อวันศุกร์ท่ี 28 กรกฎาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 ประจ าปีพุทธศักราช 2561 ทุกวันท่ี 28 ของทุกเดือน 

ณ อุโบสถวัดคูยาง (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 67 รูป และปล่อยพันธุ์ปลาลงสู่แม่น้ าปิง  
และพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนม พรรษา 86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561 ณ ลานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  
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กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้ ประจ าปี พ.ศ. 2561  
โครงการประชารัฐ ร่วมใจ ปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน  1 จังหวัด 1 ล้านต้น เพื่อเพิ่มออกซิเจนในอากาศ 

จังหวัดก าแพงเพชร  ณ บริเวณวัดราชพฤกษ์ หมู่ท่ี 3 ต าบลวังทอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร  

 

 

 
 

กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี พ.ศ. 2561  
“วิ่งมินิมาราธอน ต่อต้านยาเสพติดจังหวัดก าแพงเพชร RUN AGAINST DRUGS”  

ณ ลานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สิริจิตอุทยาน (ริมปิง) อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

 

 

 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการคอร์รัปชัน   
"Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต"  

วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2561 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2560 
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กิจกรรมส่งเสริมและติดตามผลการด าเนินงาน พร้อมให้ค าแนะน าแนวทางการด าเนินงานโครงการรณรงค์
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 
โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดก าแพงเพชร 

โดยให้บริการการจัดหางาน รับลงทะเบียนคนหางานท้ังในประเทศและต่างประเทศ ประชาสัมพันธ์ 
ต าแหน่งงานว่าง  การแนะแนวและให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ ฯลฯ  
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กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยจังหวัดก าแพงเพชร พ.ศ. 2561 
 
 

งานประเพณีนบพระเล่นเพลงและงานกาชาด จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ.2561  
วันท่ี 1 - 10 มีนาคม 2561 ณ วัดพระบรมธาตุนครชุม ต าบลนครชุม  

สนามหน้าเมืองหน้าท่ีว่าการอ าเภอเมืองก าแพงเพชร  
และบริเวณวัดพระแก้ว อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร อ าเภอเมืองก าแพงเพชร  

 

 

 

 
 

พิธีสรงน้ า และเปล่ียนผ้าอังสะ พระพุทธสหัสวรรษประทานพร  
ณ ลานรวมใจ เทิดไท้องค์ราชัน ศูนย์ราชการจังหวัดก าแพงเพชร  

และพิธีรดน้ าด าหัวผู้ว่าราชการจังหวัดก าแพงเพชร เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2561  

 

 

 

 
พิธีท าบุญตักบาตร หล่อเทียนพรรษา ถวายผ้าอาบน้ าฝน และถวายเทียนพรรษา  

วันศุกร์ท่ี 27 กรกฎาคม 2561  ณ สวนปุา วัดคูยาง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
และพิธีเวียนเทียนเนื่องในวันอาสาฬหบูชา เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  

ณ วัดพระบรมธาตุ (พระอารามหลวง) ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร  
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กิจกรรม"งานประเพณีสารทไทย - กล้วยไข่ และของดีเมืองก าแพง" 
พิธีบวงสรวงเปิดงานประเพณีฯ และพิธีทอดผ้าปุาแถว ณ วัดพระแก้ว อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร 

อ าเภอเมืองก าแพงเพชร วันศุกร์ท่ี 28 กันยายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีอัญเชิญพระพุทธธรรมจักรปางปฐมเทศนา องค์ท่ี 89  
ประดิษฐาน ณ วัดพระบรมธาตุ (พระอารามหลวง) ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 

วันอาทิตย์ท่ี 30 กันยายน 2561 
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ท่ีปรึกษา 

นางสาวงามจิต  โลกเลื่อง       จัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 1.   นางธนพร ต้ังสกุล  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 2.   นางพิชชาภัทร์ จริยาจินดาเสถียร นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
 3.   นายธวัชชัย พุ่มนาค นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
 4.   นางสาวพัทธนันท์ จีรธรรมรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 5.   นางนงค์คาร  พูลเพิ่ม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 6.   นางอรวรรณ น้อยม่วง พนักงานธุรการ ส ๓ 
 7.   นางฉัตรชฎาธร นุชเทียน นักวิชาการแรงงาน  
 8.   นางอรสา วิมล นักวิชาการแรงงาน  

 

 1 .   นางวิไล อิ่มทอง พนักงานพัสดุ ส ๓  
 2.   นางสาวกฤษติกา อุ่นยิ่งเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  
 3.   นายประชุม ทรงฤทธิ์ พนักงานขับรถยนต์ ส ๒  
 4.   นายพิทักษ์สิน พุ่มวารี พนักงานขับรถยนต์ ส ๒  
 5.   นายยิ่งยศ ต้ังสุวรรณพงศ์ นักวิชาการแรงงาน  
 6 .   นายสุภาพ อินเท่ียง นักวิชาการแรงงาน  
 7.   นายพงศกร โพธิ์ทอง นักวิชาการแรงงาน  
 8.   นายอดิศักดิ์ วรรณา นักวิชาการแรงงาน  
 9.   นางสาววิบูรณ์รัตน์ หลวงแสง เจ้าพนักงานแรงงาน  
 10. นายจตุพล บุญสรรค์ เจ้าพนักงานแรงงาน  
 11. นางสาวชุลีพร ศรีสุวพันธ์ เจ้าพนักงานแรงงาน 
 ๑2. นายภูมิพัฒน์ วังศิริกุล เจ้าพนักงานแรงงาน  
 ๑3. นายธรรมนูญ รอดวงษ์ เจ้าพนักงานแรงงาน  
 14. นายอุดมศักดิ์ กล่ินบัว พนักงานขับรถยนต์  
 15. นางสาวเจริญ เจาะจง พนักงานท าความสะอาด 
 
 
  

ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร  ศูนย์ราชการจังหวัดก าแพงเพชร ชั้น ๒ 

ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

โทร. ๐ ๕๕๗๐ ๕๐๒๓-๔ โทรสาร. ๐ ๕๕๗๐ ๕๐๒๕ 

WWW.doe.go.th/kamphaengphet 

วิทยุแรงงาน รายการ “เพื่อนคนหางาน” FM ๙๗.๗๕ ทุกวันศุกร์ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

คณะผู้จัดท า 

กองบรรณาธิการ 

 


