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กิจกรรมแนะแนวอาชีพให�กับนักเรียน นักศึกษา ผู�ประกันตนกรณีว�างงาน และประชาชนท่ัวไป 
 
กลุ�มเป&าหมาย 

นักเรียน  นักศึกษา  ผู�ประกันตนกรณีว�างงาน และประชาชนท่ัวไป 
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
รูปแบบที่ 1 การให�บริการแนะแนวอาชีพและให�คําปรึกษา ณ สํานักงาน 

1.1  เจ�าหน�าที่แนะแนวอาชีพสอบถามและให�คําปรึกษา พร�อมให�ข�อมูลรายละเอียดเก่ียวกับอาชีพหรือ
ข�อมูลข�าวสารตลาดแรงงานแก�ผู�รับบริการ เพื่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

1.2 เจ�าหน�าที่แนะแนวให�ผู�รับบริการทําการทดสอบความพร�อมทางอาชีพ ในกรณีท่ีผู�รับบริการไม�ทราบ
ข�อมูลของตนเอง โดย 

 � การให�บริการทดสอบความพร�อมทางอาชีพ 
1.) สํารวจข�อมูลส�วนบุคคลของผู�ใช�บริการ ใช�เวลา 15 นาที 
2.) ทําแบบทดสอบความพร�อมทางอาชีพ   ใช�เวลา 20 นาที 
3.) เจ�าหน�าท่ีรวมคะแนน                      ใช�เวลา   5 นาที 
4.) เจ�าหน�าท่ีแปลผล                           ใช�เวลา 20 นาที 

1.3 ผู�รับบริการตัดสินใจเลือกตําแหน�งงานท่ีเหมาะสม หรือเลือกท่ีจะศึกษาข�อมูลประกอบอาชีพอิสระ 
หรือเลือกพัฒนาฝ8มือแรงงาน 

1.) กรณีเลือกตําแหน�งงานท่ีเหมาะสม ให�เจ�าหน�าท่ีแนะแนวส�งต�อผู�รับบริการไปพบเจ�าหน�าท่ีจัดหางาน
เพื่อเลือกตําแหน�งงาน / สถานประกอบการ ในลําดับต�อไป 

2.) กรณีเลือกการประกอบอาชีพอิสระให�เจ�าหน�าที่แนะแนวให�ข�อมูลเก่ียวกับอาชีพอิสระที่ผู�รับบริการ
เลือก พร�อมท้ังแจกเอกสารการประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ 

3.) กรณีเลือกพัฒนาฝ8มือและเพิ่มทักษะแรงงาน ให�เจ�าหน�าแนะแนว แนะนําให�ไปปรึกษากับศูนย<พัฒนา
ฝ8มือแรงงาน หรือหน�วยงานท่ีเป=ดรับฝ>กทักษะฝ8มือแรงงาน 

1.4 ประเมินผลการแนะแนว โดยใช�แบบสอบถาม 
1.5 รายงานผลประจําเดือน 

 
รูปแบบที่ 2 การให�บริการแนะแนวอาชีพและให�คําปรึกษาในสถานศึกษา 

2.1  สํารวจสถานศึกษาท่ีมีความต�องการรับบริการแนะแนวอาชีพนักเรียน  นักศึกษา และศึกษาหาข�อมูล 
กลุ�มเป?าหมายเก่ียวกับระดับการศึกษา เพศ อายุ จํานวนผู�ฟAง และระยะเวลาในการบรรยาย 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการในการออกให�บริการสถานศึกษา 
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2.3 เตรียมข�อมูลในการแนะแนวอาชีพ เช�น ข�อมูลข�าวสารตลาดแรงงาน แนวโน�มความต�องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต ข�อมูลอาชีพในระบบและนอกระบบ ข�อมูลความก�าวหน�าทางอาชีพ ข�อมูลอัตราค�าจ�างข้ัน
ตํ่า/ค�าจ�างตามวุฒิ ข�อมูลเว็บไซต<เก่ียวกับการศึกษา ข�อมูลสถานศึกษาในการเลือกศึกษาต�อ ข�อมูลเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพอิสระ ข�อมูลอาชีพอิสระ ข�อมูลแหล�งฝ>กอบรม ข�อมูลแหล�งเงินทุน ฯลฯ 

2.4 ออกให�บริการแนะแนวอาชีพ ซึ่งมีกิจกรรมดังน้ี 
1.) บรรยายภารกิจของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
2.) บรรยาย/แนะแนวอาชีพ การศึกษาต�อ การสมัครงาน การเตรียมความพร�อมก�อนเข�าสู�

ตลาดแรงงานสมัครงาน ฯลฯ 
3.) ทดสอบความพร�อมทางอาชีพ โดยการทําแบบทดสอบและแปรผล 
4.) รับข้ึนทะเบียนหางาน สําหรับนักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษาท่ีประสงค<หางานทํา / นักศึกษาท่ี

ประสงค<จะทํางานช�วงป=ดภาคเรียน หรือช�วงว�างจากการเรียน (Part time) 
5.) ประชาสัมพันธ<ตําแหน�งงานว�าง 
6.) จัดนิทรรศการด�านอาชีพ/แจกเอกสารด�านอาชีพ 

2.5 ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยใช�แบบสอบถาม 
2.6 รายงานผลประจําเดือน 
  

รูปแบบที่ 3 การให�บริการแนะแนวอาชีพและให�คําปรึกษานอกสํานักงาน 
 3.1  ประสานงานกับหน�วยงานในพื้นที่จังหวัดตรัง 
 3.2  จัดทําแผนปฏิบัติงานในการออกให�บริการ 
  3.3  จัดเตรียมข�อมูล 

3.4  ออกให�บริการแนะแนวอาชีพ ซึ่งมีกิจกรรมดังน้ี 
     1.) แนะแนวให�คําปรึกษาด�านอาชีพ การศึกษาต�อ การสมัครงาน การเตรียมความพร�อมก�อนเข�าสู�

ตลาดแรงงานสมัครงาน ฯลฯ 
2.) ทดสอบความพร�อมทางอาชีพ โดยการทําแบบทดสอบและแปรผล 
3.) รับข้ึนทะเบียนหางาน สําหรับนักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษาท่ีประสงค<หางานทํา 
4.) ประชาสัมพันธ<ตําแหน�งงานว�าง 
5.) จัดนิทรรศการด�านอาชีพ/แจกเอกสารด�านอาชีพ 
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โครงการวันแนะแนวอาชพีในสถานศึกษา 
 
เป&าหมาย 

นักเรียน  นักศึกษา  ในสถานศึกษา 
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ  
2. สํารวจความต�องการของสถานศึกษาท่ีประสงค<จะเข�าร�วมกิจกรรม 
3.  ประสานผู�บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว เพื่อประชุมช้ีแจงการจัดงานตามโครงการวันแนะแนว

อาชีพในสถานศึกษา โดยกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดงาน  
4. ประสานครูสํารวจความต�องการของกลุ�มเป?าหมาย มีความต�องการให�มีการสาธิตอาชีพอิสระอาชีพใด 
5. ประสานงานกับหน�วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ เพื่อร�วมจัดกิจกรรมต�าง ๆ 
6.  ประสานเชิญวิทยากรท่ีมีความรู� ความสามารถสอดคล�องกับหัวข�อที่กําหนดในการบรรยาย/อภิปราย 

ซึ่งวิทยากรอาจจะเปSนผู�ท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพน้ันๆ เช�น ตํารวจ พยาบาล เปSนต�น เพื่อให�กลุ�มเป?าหมายได�
รู�จักอาชีพและลักษณะงานท่ีทํามากข้ึน อีกทั้งได�รับทราบประสบการณ<ในการทํางานจากผู�ประกอบอาชีพน้ันๆ 
โดยตรง 

7.  ประสานวิทยากรเพื่อทําการสาธิตอาชีพอิสระ รวมถึงแจ�งให�วิทยากรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ< ท่ีใช�ใน
การสาธิตอาชีพให�เพียงพอกับจํานวนกลุ�มเป?าหมายที่จะฝ>กปฏิบัติอาชีพอิสระ รวมถึงข�อมูลอาชีพที่สาธิตและ
ข�อตกลงถึงวิธีดําเนินการและเง่ือนไขต�าง ๆ  

8. ขออนุมัติจัดกิจกรรมตามโครงการวันแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา  
9.  ประสานโรงเรียน/สถานศึกษาเก่ียวกับข�อมูลนักเรียนที่จะเข�าร�วมกิจกรรมการแข�งขันตอบปAญหาทาง

อาชีพ พร�อมแต�งต้ังคณะกรรมการในการตัดสินเพื่อตอบปAญหาทางอาชีพ  
10. เตรียมคําถามเก่ียวกับอาชีพให�สอดคล�องกับอายุและระดับการศึกษาของกลุ�มเป?าหมาย ท่ีเข�าแข�งขัน

ตอบปAญหาอาชีพ และจัดเตรียมของรางวัลสําหรับผู�ชนะการแข�งขัน 
11. จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร และหน�วยงานต�างๆ เข�าร�วมงาน/แสดงนิทรรศการ 
12. ประชุมปรึกษาหารือเจ�าหน�าที่ท่ีเก่ียวข�องในการจัดกิจกรรมต�างๆ เพื่อเตรียมความพร�อม 
13. จัดสถานที่ โตWะ เก�าอ้ี ในการจัดโครงการ 
14. ดําเนินการจัดงาน ซึ่งมีกิจกรรม ดังน้ี 

- จัดนิทรรศการโลกอาชีพ การส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ภารกิจของสํานักงาน] 
- การจัดนิทรรศการของหน�วยงานภาครัฐ / เอกชน และสถาบันการศึกษา ในจังหวัดตรัง 
- การให�บริการรถบริการจัดหางานเคล่ือนท่ี (Mobile Unit) 
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- บริการให�คําปรึกษาด�านอาชีพ 
- บรรยาย / อภิปราย เพื่อให�ความรู�เก่ียวกับแนวทางศึกษา การประกอบอาชีพ และภาวะ

ตลาดแรงงาน 
- ทดสอบความพร�อมทางอาชีพ 
- สาธิตอาชีพอิสระและฝ>กปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมแข�งขันตอบปAญหาอาชีพ 
- เผยแพร�เอกสารเก่ียวกับอาชีพ และอ่ืนๆ 

15. ประเมินผลโครงการโดยใช�แบบสอบถาม 
16. รายงานผล 
17. จัดทําใบสําคัญเพื่อหักล�างเงินยืม 
18. จัดทําหนังสือขอบคุณหน�วยงาน/สถานประกอบการ ที่ให�ความร�วมมือจัดนิทรรศการ 
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โครงการสร�างเครือข�ายการแนะแนวอาชีพ 
 
เป&าหมาย 

ครูแนะแนว , ผู�แทนหน�วยงาน/องค<กรต�างๆ ที่เก่ียวข�องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ 
2. กําหนดวัน เวลา สถานที่ สัมมนา 
3. กําหนดหัวข�อการสัมมนา และพิจารณาเชิญวิทยากรท่ีหลากหลาย มีประสบการณ<ตามหลักสูตร 
4. ทําหนังสือเชิญกลุ�มเป?าหมายเข�าร�วมสัมมนา  
5. ทําหนังสือขออนุมัติจัดงาน ประมาณการค�าใช�จ�าย และยืมเงินทดรองราชการ 
6. ทําหนังสือเชิญประธาน แขกผู�มีเกียรติ ผู�ร�วมสังเกตการณ< และหน�วยงานที่เก่ียวข�องเข�าร�วมงาน 
7. จัดทําคํากล�าวเป=ดงานของประธานในพิธี และคํากล�าวรายงานของผู�รายงาน 
8. ประสานงานกับวิทยากร เพื่อนําเน้ือหามาจัดทํารูปเล�มประกอบการสัมมนา 
9. จัดเตรียมสถานที่ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ< และห�องสัมมนา ในการจัดงาน 
10. จัดเตรียมเอกสารต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
11. ดําเนินการจัดสัมมนา 
12. ประเมินผลโดยใช�แบบสอบถาม 
13. รายงานผล 
14. จัดทําใบสําคัญเพื่อล�างเงินยืมทดรองราชการ 
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โครงการแนะแนวอาชีพให�กับกลุ�มคนพิเศษ (การสร�างคุณค�าภูมิป6ญญาผู�สูงอายุ) 
 
เป&าหมาย 

ผู�สูงอายุ (หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุเกิน 60 ป8บริบูรณ<ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย)  
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 รูปแบบที่ 1 จัดฝ>กอบรมการเปSนวิทยากรให�ผู�สูงอายุที่มีภูมิปAญญาท�องถ่ินเพื่อถ�ายทอดภูมิปAญญาให�ไว�อยู�  
คู�ชุมชน 

1. ประชาสัมพันธ<โครงการสร�างคุณค�าภูมิปAญญาผู�สูงอายุ ซึ่งอาจเปSนการประชาสัมพันธ<ทางวิทยุท�องถ่ิน 
หนังสือเชิญชวน หรือส่ือข�าวสารในรูปแบบต�างๆ  

2. ติดต�อประสานงานกับผู�นําชุมชนในท�องถ่ิน เช�น องค<กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย<จังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ เพื่อสํารวจ/คัดเลือกผู�สูงอายุที่มีภูมิปAญญา
เฉพาะด�านเข�ารับการอบรมการสร�างคุณค�าภูมิปAญญาผู�สูงอายุ และจัดทําข�อมูลไว�เพื่อประโยชน<ในการดําเนิน
โครงการในครั้งต�อไป 

3. ดําเนินการรวบรวมผู�สูงอายุท่ีมีภูมิปAญญาเฉพาะด�าน เข�ารับการอบรมการเปSนวิทยากรเพื่อถ�ายทอด
ความรู�ภูมิปAญญาเฉพาะด�านของตนให�คงไว�อยู�คู�ชุมชน 

4. กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดอบรม 
5. ติดต�อวิทยากร โดยเน้ือหาการอบรมเน�นให�ผู�เข�ารับการอบรมมีความรู�ในวิธีการสอนที่ทําให�ผู�เรียน

เข�าใจในส่ิงท่ีผู�สอนต�องการถ�ายทอด ให�ผู�เข�าอบรมได�ฝ>กปฏิบัติการถ�ายทอด ความรู�ภูมิปAญญาของตนภายใต�การ
แนะนําของวิทยากร  
 การเตรียมข�อมูลท่ีเปSนภูมิปAญญาของตนเองมา เพื่อฝ>กปฏิบัติการถ�ายทอดภูมิปAญญาภายใต�การแนะนํา
ของวิทยากร โดยเน้ือหาหลักสูตร ประกอบด�วย 

- หัวข�อการเตรียมตัวเปSนวิทยากร 
- หัวข�อเทคนิคการถ�ายทอดภูมิปAญญา 
- การฝ>กปฏิบัติ 

6. ทําติดต�อประสานงานกับผู�นําชุมชนในท�องถ่ิน เช�น องค<กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย<จังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ เพื่อสํารวจ/คัดเลือกผู�สูงอายุที่มีภูมิปAญญา
เฉพาะด�านเข�ารับการอบรมการสร�างคุณค�าภูมิปAญญาผู�สูงอายุ และจัดทําข�อมูลไว�เพื่อประโยชน<ในการดําเนิน
โครงการในครั้งต�อไป 

7. หนังสือเชิญกลุ�มเป?าหมายเข�าร�วมอบรม 
8. ทําหนังสือขออนุมัติจัดงาน ประมาณการค�าใช�จ�าย 
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9. จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารในการอบรม 
10. ดําเนินการจัดอบรม 
11. ประเมินผลโดยใช�แบบสอบถาม 
12. รายงานผลตามแบบของกรมการจัดหางาน และจัดทําทะเบียนคลังปAญญาผู�สูงอายุ 
13. หลังจากเสร็จส้ินการฝ>กอบรมไปแล�วประมาณ 1 เดือน ให�ติดตามผลการประกอบอาชีพ/มีรายได� 

และรายงานผลฯ ส�งให�กองส�งเสริมการมีงานทําทุกวันที่ 25 ของเดือนต�อเน่ืองทุกเดือนจนส้ินป8งบประมาณ 
 

รูปแบบที่ 2 จัดฝ>กอบรมการส�งเสริมการประกอบอาชีพให�ผู�สูงอายุที่มีความพร�อมและต�องการประกอบ
อาชีพอิสระ  

1. ติดต�อประสานงานกับผู�นําชุมชนในท�องถ่ิน เช�น องค<กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย<จังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดฯ เพื่อเชิญประชุมขอความคิดเห็นในการกําหนดอาชีพ
ที่เหมาะสมกับผู�สูงอายุ โดยเน�นอาชีพท่ีมีทรัพยากรและตลาดในพื้นท่ีรองรับ 

2. รับสมัครผู�สูงอายุท่ีมีความพร�อมและต�องการประกอบอาชีพอิสระตามประเภทอาชีพท่ีได�กําหนด 
3.   ติดต�อวิทยากร โดยเน้ือหาการอบรมการส�งเสริมการประกอบอาชีพ เน�นให�ผู�สูงอายุได�รับความรู�เก่ียวกับ

อาชีพและการพัฒนาทักษะด�านการประกอบการ ได�แก� การบนิหารจัดการ การบัญชี การตลาด การคิดต�นทุน 
กําไร และแหล�งเงินทุน และการฝ>กปฏิบัติ 

4. ทําหนังสือเชิญกลุ�มเป?าหมายเข�าร�วมอบรม 
5. ทําหนังสือขออนุมัติจัดงาน ประมาณการค�าใช�จ�าย 
6. จัดเตรียมสถานที่และเอกสารในการอบรม 
7. ดําเนินการจัดอบรม 
8. ประเมินผลโดยใช�แบบสอบถาม 
9. รายงานผลตามแบบของกรมการจัดหางาน  
10. หลังจากเสร็จส้ินการฝ>กอบรมไปแล�วประมาณ 1 เดือน ให�ติดตามผลการประกอบอาชีพ/มีรายได� และ

รายงานผลฯ ส�งให�กองส�งเสริมการมีงานทําทุกวันที่ 25 ของเดือนต�อเน่ืองทุกเดือนจนส้ินป8งบประมาณ 
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โครงการสร�างอาชีพใหม� ให�คนว�างงาน 
 
เป&าหมาย 

คนว�างงานหรือประชาชนท่ัวไป ผู�ถูกเลิกจ�าง แรงงานหลังฤดูเก็บเก่ียว แรงงานไทยที่เดินทางกลับจาก
ต�างประเทศ ผู�ประสบภัยธรรมชาติ 

 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ 
2. หากลุ�มเป?าหมาย โดยการประชาสัมพันธ<ให�ผู�ท่ีสนใจรับการส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระได�ทราบ 
3. รับสมัครผู�ประสงค<จะเข�ารับการส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และรวมกลุ�มผู�ท่ีมีความพร�อมและ

ต�องการฝ>กอาชีพประเภทเดียวกัน 
4. ประชุมกลุ�ม พร�อมทั้งกําหนดหลักสูตรให�ตรงตามความประสงค<ของกลุ�มเป?าหมายตามที่ได�สํารวจไว� 

และพิจารณาหลักสูตรท่ีสามารถหาวัตถุดิบได�ในท�องถ่ิน/มีตลาดรองรับ/เปSนอาชีพท่ีเปSนความต�องการของตลาด 
5. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ที่จะดําเนินการส�งเสริมให�ความรู�เก่ียวกับอาชีพอิสระอย�างน�อย 2 วัน 
6. ประสานวิทยากรและจัดทําหนังสือเชิญ 
7. ทําหนังสือขออนุมัติจัดงาน ประมาณการค�าใช�จ�าย และยืมเงินทดรองราชการ 
8. จัดเตรียมเอกสารต�างๆ 
9. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ�างวัสดุอุปกรณ< เพื่อมอบแก�ผู�ได�รับการส�งเสริมอาชีพอิสระตามโครงการฯ  
10.  ดําเนินการจัดฝ>กอาชีพ 
11. มอบวัสดุอุปกรณ<ให�แก�ผู�ได�รับการส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระตามโครงการฯ เพื่อนําไปใช�ในการ

ประกอบอาชีพอิสระที่ส�งเสริม 
12. ประเมินผลโดยใช�แบบสอบถาม 
13. รายงานผลตามแบบของกรมการจัดหางาน  
14. หลังจากเสร็จส้ินการฝ>กอบรมไปแล�วประมาณ 1 เดือน ให�ติดตามผลการประกอบอาชีพ/มีรายได� 

และรายงานผลฯ ส�งให�กองส�งเสริมการมีงานทําทุกวันที่ 25 ของเดือนต�อเน่ืองทุกเดือนอย�างน�อย 2 ป8 
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โครงการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได� 
 
เป&าหมาย 

คนว�างงานหรือประชาชนท่ัวไป ผู�ถูกเลิกจ�าง แรงงานรอฤดูกาล  ผู�ประสบภัยธรรมชาติ และแรงงานท่ีมี
รายได�น�อยกว�า 300 บาทต�อวัน 

 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ 
2. หากลุ�มเป?าหมาย โดยการประชาสัมพันธ<ให�ผู�ท่ีสนใจรับการส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระได�ทราบ 
3. รับสมัครผู�ประสงค<จะเข�ารับการส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และรวมกลุ�มผู�ท่ีมีความพร�อมและ

ต�องการฝ>กอาชีพประเภทเดียวกัน 
4. ประชุมกลุ�ม พร�อมทั้งกําหนดหลักสูตรให�ตรงตามความประสงค<ของกลุ�มเป?าหมายตามที่ได�สํารวจไว� 

และพิจารณาหลักสูตรท่ีสามารถหาวัตถุดิบได�ในท�องถ่ิน/มีตลาดรองรับ/เปSนอาชีพท่ีเปSนความต�องการของตลาด 
5. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ที่จะดําเนินการส�งเสริมให�ความรู�เก่ียวกับอาชีพอิสระอย�างน�อย 2 วัน 
6. ประสานวิทยากรและจัดทําหนังสือเชิญ 
7. ทําหนังสือขออนุมัติจัดงาน ประมาณการค�าใช�จ�าย และยืมเงินทดรองราชการ 
8. จัดเตรียมเอกสารต�างๆ 
9. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ�างวัสดุอุปกรณ< เพื่อมอบแก�ผู�ได�รับการส�งเสริมอาชีพอิสระตามโครงการฯ  
10.  ดําเนินการจัดฝ>กอาชีพ 
11. มอบวัสดุอุปกรณ<ให�แก�ผู�ได�รับการส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระตามโครงการฯ เพื่อนําไปใช�ในการ

ประกอบอาชีพอิสระที่ส�งเสริม 
12. ประเมินผลโดยใช�แบบสอบถาม 
13. รายงานผลตามแบบของกรมการจัดหางาน  
14. หลังจากเสร็จส้ินการฝ>กอบรมไปแล�วประมาณ 1 เดือน ให�ติดตามผลการประกอบอาชีพ/มีรายได� 

และรายงานผลฯ ส�งให�กองส�งเสริมการมีงานทําทุกวันที่ 25 ของเดือน  
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โครงการส�งเสริมการรับงานไปทําท่ีบ�าน  

เป&าหมาย 
ผู�รับงานไปทําที่บ�าน และ ประชาชนท่ัวไป 
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ 
2. หากลุ�มเป?าหมาย โดยการประชาสัมพันธ<ให�กับประชาชนทั่วไป ผู�รับงานไปทําท่ีบ�าน กลุ�มผู�รับงานไป

ทําที่บ�านทราบ และรับสมัครกลุ�มเป?าหมาย 
3. กําหนดหัวข�อในการจัดอบรมให�ตรงกับวัตถุประสงค<ของโครงการ 
4. ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรู�ตรงกับวัตถุประสงค<มาบรรยาย 
5. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ และแจ�งให�กลุ�มเป?าหมายทราบ 
6. จัดทําหนังสือขออนุมัติโครงการ 
7. ทําหนังสือเชิญผู�เข�ารับการอบรม 
8. ทําหนังสือเชิญวิทยากร 
9. ทําหนังสือเชิญประธานเป=ดอบรมพร�อมจัดทําคํากล�าวเป=ดการอบรม คํากล�าวรายงาน 
10. จัดเตรียมเอกสารต�างๆ อาทิเช�น ใบรับลงทะเบียน คู�มือการประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ 
11. จัดเตรียมและตรวจสอบความพร�อมของสถานที่จัดการอบรม 
12. ประเมินผลโดยใช�แบบสอบถาม 
13. รายงานผลตามแบบของกรมการจัดหางาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 

โครงการรับงานสู�บ�าน เพ่ิมรายได�ในครัวเรือน 
เป&าหมาย 

ผู�รับงานไปทําที่บ�าน และ กลุ�มผู�รับงานไปทําที่บ�าน 
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ 
2. ประสานกับสถานประกอบการและกลุ�มผู�รับงานไปทําที่บ�าน แจ�งการจัดงานนัดพบสถานประกอบการ

และการลงทะเบียนสถานประกอบการท่ีประสงค<จะเข�าร�วมงาน 
3. ประสานสถานประกอบการและกลุ�มผู�รับงานฯ ในการจัดผลิตภัณฑ</งานที่รับไปทําที่บ�าน เพื่อแสดง  

ในงาน 
4. จัดเตรียมเอกสารต�างๆ เพื่อการประชาสัมพันธ<แจกผู�เข�าร�วมงาน 
5. รับลงทะเบียนกลุ�มผู�รับงานฯ 
6. ติดตามและประเมินผลสถานประกอบการ และกลุ�มผู�รับงานไปทําที่บ�าน 
7. สรุปและรายงานผล 
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โครงการแนะแนวอาชีพระดับหมู�บ�าน  
เป&าหมาย 

ผู�มีงานทํา ผู�ว�างงาน และประชาชนท่ัวไป 
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ 
2. จัดทําแผนและปฏิทินการปฏิบัติงานตลอดป8งบประมาณ 
3. แจ�งกํานัน ผู�ใหญ�บ�าน ผู�นําท�องถ่ิน รวมถึงการประสานงานกับหน�วยงานในท�องถ่ินที่เก่ียวข�อง เช�น 

อบต. อบจ. ฯลฯ เพื่อให�ทราบกําหนดการล�วงหน�าก�อนเข�าพื้นท่ีและขอคําแนะนําในการเตรียมกิจกรรม และเพื่อ
ทราบข�อมูลเบ้ืองต�นเก่ียวกับสภาพพื้นที่ สังคม การเดินทาง และข�อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

4. จัดเตรียมเอกสารข�อมูลประชาสัมพันธ< เผยแพร� ให�ประชาชนในการแนะแนวในหมู�บ�าน ได�แก� 
รายละเอียดตําแหน�งงานว�างในและต�างประเทศ คู�มือการสมัครงาน แผ�นพับอาชีพอิสระ เอกสารและแผ�นพับที่
เก่ียวข�อง  

5. ประสานงานกับหน�วยงานที่เก่ียวข�องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อบูรณาการบริการต�างๆ ตามภารกิจของ
หน�วยงาน เช�นสํานักงานแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัด ศูนย<พัฒนาฝ8มือแรงงาน
จังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 

6. ดําเนินการแนะแนวอาชีพ 
- ให�คําปรึกษาแนะแนวแก�สมาชิกในครัวเรือน เพื่อให�มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการประกอบ

อาชีพ การมีงานทํา การเตรียมตัวเข�าสู�ตลาดแรงงาน การหางานทําทั้งในและต�างประเทศ โดยให�แนะแนวเปSน
รายบุคคลตามครัวเรือน ใช�วิธีการพบปะสนทนา และให�คําปรึกษากับหัวหน�าครอบครัว และบุคคลในครอบครัว 
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ  

- แนะนําเร่ืองอาชีพ ท้ังอาชีพในระบบและอาชีพอิสระ 
7. สอบถามและบันทึกข�อมูลการว�างงานและการมีงานทําของสมาชิกครัวเรือนโดยละเอียดชัดเจน ตามท่ี

ระบุไว�ในแบบ กส.2 
8. ประชาสัมพันธ< ข�อมูลข�าวสารสํานักงานจัดหางาน และบริการของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
9. จัดทําแบบบันทึกการแนะแนวอาชีพระดับหมู�บ�าน (กส.2) โดยแยกเปSนแต�ละหมู�บ�านและสรุปภาพรวม

ของแต�ละหมู�บ�านลงในแบบสรุปข�อมูลการแนะแนวอาชีพระดับหมู�บ�าน (กส.1) แล�วสรุปแบบ กส.1 และ
แบบสอบถามแนะแนวอาชีพระดับหมู�บ�านลงในแบบสรุปรายงานประจําเดือน (แบบ 2)  

10 . หลังดําเนินการ 3 เดือน ให�มีการติดตามกลุ�มเป?าหมายที่ได�รับการแนะแนวว�ามีงานทําหรือประกอบ
อาชีพภายหลังจากได�รับการแนะแนวหรือไม� และสรุปรายงานผลส�งกองส�งเสริมการมีงานทํา 
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โครงการศูนย9ข�อมูลอาชพี  
เป&าหมาย 

นักเรียน  นักศึกษา  ผู�ประกันตนกรณีว�างงาน และประชาชนท่ัวไป 
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําศูนย<ข�อมูลอาชีพ พร�อมจัดหาวัสดุ อุปกรณ< เครื่องมือ เครื่องใช�ประจําศูนย<ข�อมูลอาชีพ 
2. ค�นคว�า รวบรวมเก่ียวกับอาชีพทั้งอาชีพในระบบ ข�อมูลอาชีพอิสระ ข�อมูลข�าวสารตลาดแรงงาน แหล�ง

ฝ>กอบรม แหล�งเงินทุน แหล�งข�อมูลศึกษาต�อ และข�อมูลต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับอาชีพจากหน�วยงานภายในและ
ภายนอก  

3. ลงทะเบียนตามแบบลงทะเบียนผู�มาใช�บริการ 
4. จัดทําทะเบียนหนังสือ ซึ่งแยกหมวดหนังสือที่รับมาตามหมวดต�างๆ ดังน้ี 

หมวดวิชาการ 
01  ข�อมูลกรมการจัดหางาน 

เปSนหนังสือเก่ียวกับข�อมูลภารกิจของกรมการจัดหางาน สถิติต�าง ๆ หนังสือท่ีกรมฯ ส�งมาให�ในเร่ืองต�าง ๆ  
02  ผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานกรมการจัดหางาน 

     ผลการปฏิบัติงานของกองต�าง ๆ  
     03  ผลการปฎิบัติงานของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
    ผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส  ประจําป8งบประมาณ ข�อมูลรายงานผู�ตรวจราชการกรม 
     04  ข�อมูลกระทรวงแรงงาน 
     เปSนหนังสือท่ีกระทรวงแรงงาน หน�วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานอ่ืน ๆ ส�งมาเปSนข�อมูลในภาพรวมของ
กระทรวง  
     05  ข�อมูลทั่วไป 
     หนังสือเก่ียวกับข�อมูลของหน�วยงานในจังหวัดตรัง หน�วยงานอ่ืนนอกเหนือจากจังหวัดตรัง ที่ไม�ได�สังกัด
กระทรวงแรงงาน 
     06  ความรู�ทั่วไป 
       เปSนหนังสือเก่ียวกับความรู�ในเร่ืองต�าง ๆ ท่ัวไป  
     07  กฎหมาย ระเบียบ คู�มือ 
     เปSนหนังสือกฎหมายทุกชนิด ระเบียบต�าง ๆ ทุกเรื่องไม�เจาะจงเฉพาะกรมฯ คู�มือการปฏิบัติตามกฎหมาย 
คู�มือการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบของราชการ   
    08  เอกสารการอบรม ประชุม สัมมนา 
     8.1  งานต�างด�าว 
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       8.2  การประกันสังคมกรณีว�างงาน 
       8.3  การรับงานไปทําที่บ�าน 
       8.4  งานต�างประเทศ 
       8.5  งานอ่ืนๆ  
   09  ความรู�คอมพิวเตอร9 

เปSนหนังสือเก่ียวกับความรู�คอมพิวเตอร<เบื้องต�น คู�มือการใช�งานคอมพิวเตอร<ในโปรแกรมต�าง ๆ  
   10  แนะแนวอาชีพ 
        เปSนหนังสือเก่ียวกับข�อมูลอาชีพ  การแนะแนวอาชีพ มาตรฐานอาชีพ และเอกสารการอบรมที่เก่ียวข�อง 
   11  แผนงาน  งบประมาณ  คํารับรอง  ตัวชี้วัด 
      เปSนหนังสือเก่ียวกับแผนงาน คํารับรอง ตัวช้ีวัด รายงานผลตามคํารับรอง และเอกสารการอบรมท่ี
เก่ียวข�อง 
   12  งานวิจัย 
 เปSนหนังสือเก่ียวกับงานวิจัยเรื่องต�างๆ  
 
หมวดอาชีพอิสระ 
    1  การเกษตร 
    11 การเพาะปลูก 
    12 การเล้ียงสัตว< 
 

    2  การประมง 
    20 การเพาะเล้ียง/จําหน�าย 
 

    3  การผลิตและจําหน�ายสินค�าบริโภค 
    31 อาหารคาว 
    32 อาหารหวาน 
    33 เคร่ืองด่ืม 
 

    4  การผลิตและจําหน�ายสินค�าอุปโภค 
    40 ผลิต/จําหน�าย 
 

    5  การผลิตและจําหน�ายสินค�างานฝDมือ – ส่ิงประดิษฐ9 
          50 ผลิต/จําหน�าย 
 



15 

 

     6  การให�บริการ 
     60 การให�บริการ 
 

     7  การประกอบธุรกิจ/การทํางาน 
70 การประกอบธุรกิจ/การทํางาน 
 
5. พิมพ<ช่ือหนังสือในแฟ?มรายละเอียดหมวดหนังสือ 
6. ติดสันหนังสือด�วยสต๊ิกเกอร< ซ่ึงสต๊ิกเกอร<ตัดขนาด 5 x 5 ซ.ม. โดยหมวดวิชาการใช�กระดาษ

สต๊ิกเกอร<สีเหลือง และหมวดอาชีพอิสระใช�กระดาษสต๊ิกเกอร<สีชมพู 
7. ประชาสัมพันธ<ให�นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป มาใช�บริการ โดยการติดบอร<ดประชาสัมพันธ<

และการเชิญชวนชองเจ�าหน�าที่เมื่อออกไปแนะแนวอาชีพหรือออกไปจัดทําโครงการนอกพื้นท่ี 
8. การให�บริการห�องศูนย<ข�อมูลอาชีพ ดังน้ี 

8.1 ให�บริการยืม-คืน หนังสือ/ส่ือวีดีทัศน< 
8.2 ให�บริการเปSนแหล�งหาข�อมูลผู�สมัครงาน สําหรับนายจ�าง 

9. ประเมินผลโดยใช�แบบสอบถาม  
10. ศึกษาหาข�อมูลเพิ่มเติม และปรับปรุงข�อมูลอาชีพที่มีอยู�ให�ทันสมัยตลอดเวลา 

      
 
 

 

 
 


