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หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ ๑ เมษายน 256๒  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ) 

 
 

 

 

การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 



 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมการจัดหางาน 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึกความเข้าใจ 

ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต)  
1. นายจ้างยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่าง
ด้าวพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร (ไม่มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้าง
เคยมีการเสนอผลประโยชน์กรณีต้องการ
ความสะดวก รวดเร็ว 
2. เจ้าหน้าที่ พิจารณารายละเอียดของ
เอกสาร/เสนอผู้มีอ านาจลงนามในหนังสือ
ค าร้องขอน าเข้า (ไม่เสียค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจลงนามเคยมีการเรียก
รับผลประโยชน์จากนายจ้าง 
3. นายจ้างยื่นขอรับใบอนุญาตท างาน
แทนคนต่างด้าว/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง เอ ก ส า ร  ( ไม่ มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้าง
เคยมีการเสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่
ครบ หรือต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
4. เจ้าหน้าที่ พิจารณาการขออนุญาต
ท างานแทนคนต่างด้าว/ออกหนังสือเป็น
หลักฐานให้นายจ้าง/จัดส่งเอกสารให้
ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว (ช าระ
ค่าธรรมเนียม 2 ปี และวางหลักประกัน) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับหรือนายจ้างอาจ
เสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่
ตรงกับจ านวนเงินที่ได้รับจริง หรือไม่ออก
ใบเสร็จเลย 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- มีแผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการน าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศตาม 
MOU ซึ่งเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และลดการติดต่อโดยตรงกับ
เจ้าหน้าท่ี 
- ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวจะปรับเปลี่ยนภารกิจมาก ากับดูแลและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
- การจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างาน
เผยแพร่หน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศ 
- มีแผนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ ด้วยระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
 
 
 
 
 
 

 
  

   เอกสารหมายเลข ๒ 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 
1. นายจ้างย่ืนค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าวพร้อม

เอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องของเอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมีการ
เสนอผลประโยชน์กรณี ต้องการความสะดวก 
รวดเร็ว 

 
 
 
✓ 

 

2. เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของเอกสาร/เสนอ
ผู้ มีอ านาจลงนามในหนังสือค าร้องขอน าเข้า  
(ไม่เสียค่าธรรมเนียม) 
- เจ้ าหน้ าที่ ผู้ มี อ านาจลงนามเคยมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 

 
 
 
✓ 

 

3. นายจ้างยื่นขอรับใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว/
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  
(ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมีการ
เสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ หรือต้องการ
ความสะดวก รวดเร็ว 
 

 
 
 
✓ 

 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน  

   ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
o ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
o 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร  

 จัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ชื่อกระบวนงาน/งาน การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึกความ
เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 
ชื่อหน่วยงาน / กระทรวง ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว   กรมการจัดหางาน               . 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวสิริภรณ์  อุนาภีร์        โทรศัพท์    ๐ ๒๓๕๔ ๑๗๒๖                    
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4. เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาตท างานแทน 
คนต่างด้าว/ออกหนังสือเป็นหลักฐานให้นายจ้าง/
จัดส่งเอกสารให้ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
(ช าระค่าธรรมเนียม 2 ปี และวางหลักประกัน) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับหรือนายจ้างอาจเสนอ
ผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ หรือต้องการความ
สะดวก รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับ
จ านวนเงินที่ได้รับจริง หรือไม่ออกใบเสร็จรับเงินเลย 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 

5. คนต่างด้าวเข้ารับการอบรม ณ ศูนย์แรกรับฯ และ
รับใบอนุญาตท างาน (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจเสนอให้
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการ 

  
 
✓ 
 

6. นายจ้าง คนต่างด้าวและผู้รับอนุญาตฯ แจ้งการ  
จ้างและแจ้งการท างานภายใน 15 วัน  (ไม่มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจเสนอให้
ผลประโยชน์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่หากนายจ้าง/คนต่างด้าวไม่แจ้งการท างาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  
 
 
✓ 

 

ตารางที่ ๑ อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยง 
 การทุจริตเท่านั้น และควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มากที่สุด 
 - ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูงมีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง 
  Known Factor 
 - หากไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า 
  มีโอกาสเกิด ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง Unknown Factor 
 - หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ 
 Unknown Factor ก็ได้ 
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ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม 
 

แดง 
 

1. นายจ้างยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าวพร้อม
เอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ
เอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมีการเสนอ
ผลประโยชน์กรณีต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
 

  
 

เจ้าหน้าที่ 
✓ 
 

  
 

นายจ้าง 
✓ 

2. 
 
 

เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของเอกสาร/เสนอผู้มี
อ านาจลงนามในหนังสือค าร้องขอน าเข้า (ไม่เสีย
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจลงนามเคยมีการเรียกรับผลประโยชน์
จากนายจ้าง 
 

  
 
 

✓ 

  

3. นายจ้างยื่นขอรับใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว/
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร (ไม่มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมีการเสนอ
ผลประโยชน์กรณี เอกสารไม่ครบ หรือต้องการความ
สะดวก รวดเร็ว 
 

  
 

เจ้าหน้าที่ 
✓ 

 

  
 

นายจ้าง 
✓ 

4. เจ้ าหน้ าที่ พิ จารณ าการขออนุ ญ าตท างานแทน           
คนต่างด้าว/ออกหนังสือเป็นหลักฐานให้นายจ้าง/จัดส่ง
เอกสารให้ส านักบริหารแรงงานต่ างด้ าว (ช าระ
ค่าธรรมเนียม 2 ปี และวางหลักประกัน) 
- เจ้ าห น้ าที่ อ าจ เรี ย ก รั บ ห รื อน ายจ้ า งอ าจ เสน อ
ผลประโยชน์กรณี เอกสารไม่ครบ หรือต้องการความ
สะดวก รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับจ านวน
เงินที่ได้รับจริง หรือไม่ออกใบเสร็จรับเงินเลย 
 

 
 
 
 

นาย
ทะเบียน 
/นายจ้าง 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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5. 
 
 

คนต่างด้าวเข้ารับการอบรม ณ ศูนย์แรกรับฯ และรับ
ใบอนุญาตท างาน (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้ าห น้ าที่ อ า จ เรี ย ก รั บ /น าย จ้ า งอ าจ เส น อ ให้
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการ 
 

 
 
 
✓ 

   

6. 
 
 

นายจ้าง คนต่างด้าวและผู้ รับอนุญาตฯ แจ้งการ  
จ้ างและแจ้ งการท างานภายใน  15  วัน   (ไม่ มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้ าห น้ าที่ อ า จ เรี ย ก รั บ /น าย จ้ า งอ าจ เส น อ ให้
ผลประโยชน์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หาก
นายจ้าง/คนต่างด้าวไม่แจ้งการท างานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

 
 
 
 
✓ 

   

 

ตารางที่ ๒ น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๑ น ามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริตตาม 
 ไฟสีจราจร - สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
 - สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 - สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
 - สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 
ตารางท่ี ๓ SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง ๒ มิติ (หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk 
level matrix) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
จ าเป็นของการ

เฝ้าระวัง 
3 2 1 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยง
รวม 

จ าเป็น X รุนแรง 

1. นายจ้างย่ืนค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าว
พร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ค รบ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ งข อ ง เอ ก ส า ร  (ไ ม่ มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคย
มีการเสนอผลประโยชน์กรณีต้องการความ
สะดวก รวดเร็ว 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 2 
นายจ้าง 3 

 
 
 
 
 

3 
3 

 
 
 
 
 

6 
9 
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2. เจ้ าหน้ าที่ พิ จ ารณ ารายละเอียดของ
เอกสาร/เสนอผู้มีอ านาจลงนามในหนังสือ
ค าร้องขอน าเข้า (ไม่เสียค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจลงนามเคยมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 

 
 
 

2 

 
 
 

3 
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3. 
 
 

นายจ้างยื่นขอรับใบอนุญาตท างานแทน  
คนต่างด้าว/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคย
มีการเสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ 
หรือต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
 

 
 
 

เจ้าหน้าที่ 2 
นายจ้าง 3 

 
 
 

3 
3 

 
 
 

6 
9 

4. 
 

เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาตท างาน
แทนคนต่างด้าว/ออกหนังสือเป็นหลักฐาน
ให้นายจ้าง/จัดส่งเอกสารให้ส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว (ช าระค่าธรรมเนียม 2 ปี 
และวางหลักประกัน) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับหรือนายจ้างอาจ
เสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าที่ เคยมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่
ตรงกับจ านวนเงินที่ ได้รับจริง หรือไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินเลย 

 
 
 
 
 
 

นายทะเบียน 1 
นายจ้าง 1 

 
2 
 

 
 
 
 
 
 

3 
3 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 
3 
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5. 
 
 

คนต่างด้าวเข้ารับการอบรม ณ ศูนย์แรกรับฯ 
และรับใบอนุญาตท างาน (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจเสนอให้
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการ 

 
 

เจ้าหน้าที่ 1 
นายจ้าง 1 

 

 
 

3 
3 
 

 
 

3 
3 
 

6. นายจ้าง คนต่างด้าวและผู้รับอนุญาตฯ แจ้ง  
การจ้างและแจ้งการท างานภายใน 15 วัน  
(ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจเสนอให้
ผลประโยชน์ เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ละเว้นการ

 
 
 

เจ้าหน้าที่ 1 
นายจ้าง 1 

 

 
 
 

3 
3 
 

 
 
 

3 
3 
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ปฏิบัติหน้าที่หากนายจ้าง/คนต่างด้าวไม่แจ้ง
การท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ตารางที่ ๓ น าข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงใน ช่องสีส้ม และสีแดง จากตารางที่ ๒ มาหาค่าความเสี่ยงรวม 
(ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 

 
ตารางท่ี ๓.๑ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

Must 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

Should 
1. นายจ้างยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงาน

ต่างด้าวพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ
เอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้ าที่ เคยมีการเรียกรับหรือ
นายจ้างเคยมีการเสนอผลประโยชน์
กรณีต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 2 
นายจ้าง 3 

 

2. เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของ
เอกสาร/เสนอผู้มีอ านาจลงนามใน
หนั งสือค าร้องขอน าเข้า (ไม่ เสีย
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจลงนามเคยมีการ
เรียกรับผลประโยชน์จากนายจ้าง 
 

 
 
 

 
๒ 

 

3. 
 
 

นายจ้างยื่นขอรับใบอนุญาตท างาน
แทนคนต่างด้าว/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถู กต้ องของเอกสาร (ไม่ มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้ าที่ เคยมีการเรียกรับหรือ
นายจ้างเคยมีการเสนอผลประโยชน์
กรณีเอกสารไม่ครบ หรือต้องการความ
สะดวก รวดเร็ว 
 
 
 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 2 
นายจ้าง 3 
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4. 
 

เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาต
ท างานแทนคนต่างด้าว/ออกหนังสือ
เป็ นหลั กฐาน ให้ น ายจ้ าง /จัดส่ ง
เอกสารให้ส านั กบริหารแรงงาน   
ต่างด้าว (ช าระค่าธรรมเนียม 2 ปี 
และวางหลักประกัน) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับหรือนายจ้าง
อาจเสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่
ค รบ  ห รื อ ต้ อ งก ารคว าม สะด วก 
รวดเร็ว 
- เจ้ าหน้ าที่ เคยมีการออกใบเสร็จ    
รับเงินไม่ตรงกับจ านวนเงินที่ได้รับจริง 
หรือไม่ออกใบเสร็จรับเงินเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 
 
 
 

นายทะเบียน ๑ 
นายจ้าง ๑ 

 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 

คนต่างด้าวเข้ารับการอบรม ณ ศูนย์
แรกรับฯ และรับใบอนุญาตท างาน   
(ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจ
เสนอให้ผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการ 
 

  
 
 
 

เจ้าหน้าที่ ๑ 
นายจ้าง ๑ 

6. 
 
 

น ายจ้ า ง   คน ต่ า งด้ าวและผู้ รั บ
อ นุ ญ า ต ฯ  แ จ้ ง ก า ร จ้ า ง แ ล ะ  
แจ้งการท างานภายใน 15 วัน  (ไม่มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจ
เสนอให้ผลประโยชน์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หากนายจ้าง/
คนต่างด้าวไม่แจ้งการท างานตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

  
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ ๑ 
นายจ้าง ๑ 
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ตารางท่ี ๓.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

๑. เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว/ออก
หนังสือเป็นหลักฐานให้นายจ้าง/จัดส่งเอกสารให้ส านักบริหารแรงงาน   
ต่างด้าว (ช าระค่าธรรมเนียม 2 ปี และวางหลักประกัน) 
- เจ้าหน้าทีเ่คยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมีการเสนอผลประโยชน์กรณี
ต้องการความสะดวก รวดเร็ว 

   
 

 
เจ้าหน้าที่ 
นายจ้าง  

๒. เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของเอกสาร/เสนอผู้มีอ านาจลงนาม
ในหนังสือค าร้องขอน าเข้า (ไม่เสียค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจลงนามเคยมีการเรียกรับผลประโยชน์จากนายจ้าง 

   
 
เจ้าหน้าที่ 

๓. นายจ้างยื่นขอรับใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว/เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าทีเ่คยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมีการเสนอผลประโยชน์กรณี
เอกสารไม่ครบ หรือต้องการความสะดวก รวดเร็ว 

   

 
เจ้าหน้าที่ 
นายจ้าง 

๔. เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว/ออก
หนังสือเป็นหลักฐานให้นายจ้าง/จัดส่งเอกสารให้ส านักบริหารแรงงาน   
ต่างด้าว (ช าระค่าธรรมเนียม 2 ปี และวางหลักประกัน) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับหรือนายจ้างอาจเสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่
ครบ หรือต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าทีเ่คยมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับจ านวนเงินที่ได้รับจริง 
หรือไม่ออกใบเสร็จรับเงินเลย 

   
 

 
นายทะเบียน 
นายจ้าง 

เจ้าหน้าที่ 

๕. คนต่างด้าวเข้ารับการอบรม ณ ศูนย์แรกรับฯ และรับใบอนุญาตท างาน   
(ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจเสนอให้ผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการ 

   
 
เจ้าหน้าที่ 
นายจ้าง 
 

๖. นายจ้าง คนต่างด้าวและผู้รับอนุญาตฯ แจ้งการจ้างและแจ้ง      
การท างานภายใน 15 วัน  (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจเสนอให้ผลประโยชน์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หากนายจ้าง/คนต่างด้าวไม่แจ้งการท างานตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

   
 
เจ้าหน้าที่ 
นายจ้าง 
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ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1. นายจ้างยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงาน   
ต่างด้าวพร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร (ไม่ มี
ค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคย
มีการเสนอผลประโยชน์กรณีต้องการความ
สะดวก รวดเร็ว 

เจ้าหน้าที่ 
พอใช้ 

 
นายจ้าง 

อ่อน 

 ✓ 
 

 
 
 
✓ 

2. เจ้ าหน้ าที่ พิ จารณารายละเอียดของ
เอกสาร/เสนอผู้มีอ านาจลงนามในหนังสือ  
ค าร้องขอน าเข้า (ไม่เสียค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจลงนามเคยมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 

พอใช้  ✓  

3. นายจ้างยื่นขอรับใบอนุญาตท างานแทน
คนต่างด้าว/เจ้าหน้ าที่ ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าทีเ่คยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคย
มีการเสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ 
หรือต้องการความสะดวก รวดเร็ว 
 

เจ้าหน้าที่ 
พอใช้ 

 
นายจ้าง 

อ่อน 

 ✓  
 
 
✓ 

4. เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาตท างาน
แทนคนต่างด้าว/ออกหนังสือเป็นหลักฐานให้
นายจ้าง/จัดส่งเอกสารให้ส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว (ช าระค่าธรรมเนียม 2 ปี 
และวางหลักประกัน) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับหรือนายจ้างอาจเสนอ
ผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ หรือต้องการ
ความสะดวก รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าทีเ่คยมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรง
กับจ านวนเงินที่ได้รับจริง หรือไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงินเลย 

นาย
ทะเบียน 

ด ี
 

นายจ้าง 
ด ี
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
พอใช้ 

✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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5. คนต่างด้าวเข้ารับการอบรม ณ ศูนย์แรกรับฯ 
และรับใบอนุญาตท างาน (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้ าหน้ าที่ อาจเรี ยกรับ/นายจ้ างอาจเสนอให้
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ด ี
 

นายจ้าง 
ด ี

✓ 
 
 
✓ 

  

6. นายจ้าง คนต่างด้าวและผู้รับอนุญาตฯ 
แจ้งการจ้างและแจ้งการท างานภายใน    
15 วัน  (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ/นายจ้างอาจเสนอให้
ผลประโยชน์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่หากนายจ้าง/คนต่างด้าวไม่แจ้งการ
ท างานตามที่กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที่
ด ี
 

นายจ้าง 
ด ี

✓ 
 
 
✓ 

  

 
ตารางที่ ๔ ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาท าการประเมินการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง เรื่องที่ท าการประเมิน 
(ดี/พอใช้/อ่อน) เพ่ือประเมินว่า ความเสี่ยงการทุจริต มีค่าความเสี่ยง อยู่ระดับใด จะได้น าไปบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
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ตารางท่ี ๕ ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 
 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. นายจ้างยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานต่างด้าว
พร้อมเอกสาร/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่เคยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมี
การเสนอผลประโยชน์กรณีต้องการความสะดวก 
รวดเร็ว 

- มีแผนการลดขั้นตอนและระยะเวลาการน า   
คนต่างด้าวมาท างานในประเทศตาม MOU ซึ่ง
เป็นการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
ลดการติดต่อโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ 
- ส านักบริหารแรงงานต่างด้าวจะปรับเปลี่ยน
ภารกิจมาก ากับดูแล และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
- การจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บเงิน
ค่ าธรรมเนี ยม ใบอนุญ าตท างาน เผยแพร่
หน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศ 
- มีแผนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการให้บริการ ด้วยระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) 
 

2. เจ้าหน้าที่พิจารณารายละเอียดของเอกสาร/
เสนอผู้ มีอ านาจลงนามในหนั งสือค าร้อง      
ขอน าเข้า (ไม่เสียค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจลงนามเคยมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 

3. นายจ้างยื่ นขอรับ ใบอนุญ าตท างานแทน      
คนต่างด้าว/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
- เจ้าหน้าทีเ่คยมีการเรียกรับหรือนายจ้างเคยมี
การเสนอผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ
ต้องการความสะดวก รวดเร็ว 

4. เจ้าหน้าที่พิจารณาการขออนุญาตท างานแทน
คนต่างด้าว/ออกหนั งสือเป็นหลักฐานให้
นายจ้าง/จัดส่งเอกสารให้ส านักบริหารแรงงาน
ต่างด้าว (ช าระค่าธรรมเนียม 2 ปี และวาง
หลักประกัน) 
- เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับหรือนายจ้างอาจเสนอ
ผลประโยชน์กรณีเอกสารไม่ครบ หรือต้องการ
ความสะดวก รวดเร็ว 
- เจ้าหน้าทีเ่คยมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับ
จ านวนเงินที่ได้รับจริง หรือไม่ออกใบเสร็จเลย 

 
ตารางที่ ๕ พิจารณาเหตุการณ์ความเสี่ยง ที่มีค่าความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๔ ตามล าดับความรุนแรง

ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อไป 
 


