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               สวัสดีคร๊าบ ...บ พบกับวารสารจัดหางานจังหวัดมหาสารคามและต าแหน่งงานว่าง 
ประจ าเดือน กรกฎาคม 2562   ยังคงมีสาระและต าแหน่งงานว่างมาให้ทุกท่านได้อ่านกัน
เช่นเลย  ใครท่ีต้องการหางานเรามีต าแหน่งงานว่างให้ดูและหากสนใจก็สามารถไปสมัครงาน
กับนายจ้างท่ีแจ้งต าแหน่งงานไว้หรือจะเข้ามากรอกใบสมัครไว้ ณ ส านักงานจัดหางานฯ ได้ 
ยินดีให้บริการทุกท่านคร๊าบ ..^^ 

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดมหำสำรคำม 

  

ทางการไทย ถกหารือทางการกมัพชูา ลาวและเมียนมา ก าหนดแนวทางด าเนินการ 

หลงัใบอนญุาตท างานของแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติจะหมดอาย ุ

                กระทรวงแรงงานของไทย น าโดยอธิบดีกรมการจัดหางาน ร่วมประชุมระดับวิชาการกับกระทรวงแรงงานของ 3 
ประเทศเพ่ือนบ้าน กัมพูชา ลาว และเมียนมา เพ่ือหารือก าหนดแนวทางการด าเนินการกับแรงงาน 3 สัญชาติที่ท างานในไทย 
หลังใบอนุญาตท างานจะหมดอายุวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 ในกลุ่มประมงทะเลและแปรรูปสัตว์น  า และกลุ่มซ่ึงใบอนุญาต
ท างานจะหมดอายุ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 ก่อนน าเสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

               นางเพชรรัตน์ สินอวย อธิบดีกรมการจัดหางาน  เปิดเผยว่า จากปัญหาการขาดแคลนแรงงานของไทย เพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยจึงได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือดา้นแรงงานระหว่าง
รัฐบาลของประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ กัมพูชา ลาวและเมียนมา ในการจัดส่งแรงงานตา่งด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทย
ตามระบบ MOU โดยขณะนี มีแรงงานต่างดา้วท่ีได้รับอนุญาตท างานอยูใ่นประเทศไทยจ านวนทั งสิ น 3,240,988 คน     
แบ่งเป็น 1. แรงงานประเภทฝีมือ 161,642 คน (ท่ัวไป : นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ 115,479 คน และ BOI           
46,163 คน)   2. ตลอดชีพ 241 คน 3. ชนกลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) 62,015 คน 4. แรงงานประเภทท่ัวไป ได้แก่  1) กลุ่ม
ได้รับอนุญาตท างาน (มีหนังสือเดนิทาง) 1,784,640 คน  (กลุ่มพิสูจน์สัญชาติ 858,827 คน กลุ่ม MOU 925,813 คน) 2) 
ได้รับการผ่อนผันให้ท างานถึง 31 มีนาคม 2563 หรือ 1 พฤศจิกายน 2562 ตามมติ ครม. 16 ม.ค.2561 และ 27 มี.ค.2561 
จ านวน 1,187,803 คน 3) ได้รับการผ่อนผนัให้ท างานถึง 30 กันยายน 2562 ตาม พรก.การประมง ม.83 จ านวน 6,082 คน 
4) ได้รับการผ่อนผันให้ท างานในกิจการประมงทะเล 1 ปี ตามมติ ครม.6 พ.ย.2561 และ 29 ม.ค.2562 จ านวน 5,958 คน   
5) เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 32,607 คน  

                จากการท่ีใบอนุญาตการท างานของแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จะหมดอายุในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 และ 
31 มีนาคม 2563 ทางการไทยจึงได้จัดการประชุมระดับวิชาการกับ 3 ประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ กัมพูชา ลาวและเมียนมมา 
โดยได้หารือในประเดน็ต่างๆ คือ 1. วิธีด าเนนิการตอ่ไปกับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ท่ีท างานในประเทศไทย ซ่ึงใบอนญุาต
ท างานจะสิ นสดุในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 (ประมงทะเลและแปรรูปสัตว์น  า)และวันท่ี 31 มีนาคม 2563  2. การจ้างงาน
ระยะสั น 3. แนวทางด าเนนิการกับแรงงาน 3 สัญชาติในการเข้ามาท างานในประเทศไทย ทั งนี  จะได้น าผลการประชุมกับทั ง 
3  ประเทศในครั งนี เสนอต่อคณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว และ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนตา่งด้าว เพ่ือเสนอตอ่คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาตามล าดับต่อไป 
นางเพชรรัตน์ฯ กล่าว 
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ส ำรวจ 8 อำชพีมำแรง อนำคตไม่ตอ้งกลวัตกงำน 

                World Economic Forum เผย 8 อาชีพมาแรง ที่ทั่วโลกต้องการอย่างมากในอนาคต หมดห่วงถูกเทคโนโลยีแย่งงาน  

 ทุกวันนี ตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลงรวดเร็วจนน่าตกใจ  อาชีพบางอย่างที่หลายคนคิดว่ามั่นคง ตอนนี อาจจะไม่ใช่แบบนั น โดย  World Economic             
Forum ระบุว่าภายในปี 2020 จะมีคนตกงานมากกว่า 5-7 ล้านคน จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  

 ทว่า...ในอีกด้านก็จะมีบางอาชีพเป็นท่ีต้องการของตลาดมากขึ น อย่างรายงานเร่ือง "The Future of Jobs" ท่ีส ารวจผู้บริหารกว่า 350 บริษัท            
ของ 15 ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจใหญ่ท่ีสุดในโลก ระบุว่า 8 อาชีพสุดมั่นคง เป็นที่ต้องการสูงของตลาดแรงงานทั่วโลก มีดังน้ี  

นักวิเคราะห์ข้อมูล   

 นักวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นอาชีพท่ีส าคัญมากกับทุกอุตสาหกรรมในอนาคต เมื่อโลกต้องเชื่อมต่อกันด้วยข้อมูลจ านวนมหาศาล หลายบริษัทจึงจ าเป็นต้องมี
คนท่ีเข้ามาจัดการข้อมูลเหล่านี ให้เป็นระบบ เพื่อน าไปต่อยอดใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้  

นักคอมพิวเตอร์-นักคณิตศาสตร์  

 อาชีพท่ีต้องใช้ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และคณิตศาสตร์จะยังคงเติบโตได้ดีต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น โปรแกรมเมอร์ นักพัฒนาซอฟต์แวร์ และนักวิเคราะห์ความ
ปลอดภัยของข้อมูล  

สถาปนิก-วิศวกร  

 คาดการณ์ว่าในปี 2020 แรงงานในกลุ่มนี จะยังคงเป็นอาชีพท่ีมั่นคงและเกดิการจ้างงานเพิ่มขึ นกว่า 2 ล้านต าแหน่งทั่วโลก ย่ิงถ้าเป็นกลุ่มวิศวกรเพพาะทาง 
อย่างเช่น เคมีชีวภาพ, นาโนเทคโนโลยี, หุน่ยนต์ และวิศวกรรมวัสดุ จะเป็นกลุ่มท่ีในวงการอุตสาหกรรมต้องการตัวเป็นอย่างมาก  

พนักงานขายที่เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  

 ม้เทคโนโลยีจะเข้ามาแทนท่ีหลาย ๆ เร่ือง แต่ทุกธุรกิจก็ยังต้องการพนักงานขายเพพาะด้านท่ีเข้าใจเร่ืองนั น ๆ อย่างลึกซึ ง ย่ิงปัจจุบันท่ีสื่อดิจิทัลเข้ามามี
บทบาทมากขึ น การสื่อสารท าความเข้าใจเร่ืองยาก ๆ ให้กลายเป็นเร่ืองง่ายส าหรับลูกค้า ย่อมเป็นสิ่งที่จ าเป็นสุด ๆ  

ผู้จัดการระดับสูง  

 ธุรกิจคงต้องหยุดชะงัก เดินหน้าต่อไม่ได้แน่ ๆ หากขาดผู้จัดการท่ีมีประสบการณ์ในการวางแผน วิเคราะห์เทรนด์ในอนาคตอย่างแม่นย า โดยเพพาะธุรกิจท่ี
เกี่ยวข้องกับสื่อ และธุรกิจบันเทิง  

นักออกแบบผลิตภัณฑ์  

 เราอาจจะใช้หุ่นยนต์ท างานแทนฝ่ายผลิตในโรงงานได้ แต่งานท่ีต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ คงอีกนานท่ีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะสามารถทดแทนคน           
ได้จริง ๆ โดยอุตสาหกรรมท่ีต้องพึ่งนักออกแบบผลิตภัณฑ์ ก็ยังมีอยู่มากมาย เช่น รถยนต์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้ สินค้าในโรงงาน รวมถึงแก็ดเจ็ตต่าง ๆ  

นักพัฒนาองค์กร   

 แน่นอนว่าการเข้ามาของเทคโนโลยีจะท าให้หลายอาชีพหายไป และมีอาชีพใหม่ ๆ มาทดแทน หลาย ๆ องค์กรจึงต้องมีนักพัฒนาองค์กร หรือฝ่ายบุคคลท่ี
มีทักษะในการคัดกรองและอบรมพนักงานใหม่ ๆ ท่ีก าลังจะเข้ามาให้เหมาะสมกับองค์กร ทั งนี  มีรายงานว่ากว่า 65% ของบริษัทท่ัวโลก ก าลังลงทุนในเร่ือง     
พัฒนาคน เพิ่มทักษะใหม่ ๆ กันอย่างเข้มข้น  

นักกฎหมาย  

  การท่ีบริษัทน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ สิ่งส าคัญท่ีต้องค านึงคือ เทคโนโลยีนั นผิดกฎหมายหรือเปล่า หรือขัดกับหลักเกณฑ์ก ากับดูแลด้านไหนหรือไม่ 
แน่นอนว่านักกฎหมายจะเข้ามาช่วยแก้ปัญหาเร่ืองเหล่านี ได้ ยกตัวอย่างเช่น หากมีบริษัทพัฒนารถยนต์ไร้คนขับ บริษัทนั นก็จ าเป็นต้องมีผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 
ท าหน้าท่ีประสานกับหน่วยงานของรัฐได้เพ่ือไม่ให้ขัดต่อกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  

ทั้งหมดน้ีก็คืออาชีพที่คาดว่าจะเป็นที่ต้องการอย่างมากในปี 2020 ซ่ึงว่ากันว่าจะเป็นปีแห่งการปฏิวัติ  

                                                    

อ้างอิง : https://money.kapook.com/  

https://www.weforum.org/agenda/2016/01/8-jobs-every-company-will-be-hiring-for-by-2020/
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/8-jobs-every-company-will-be-hiring-for-by-2020/
https://money.kapook.com/view203996.html


เตือน ! แจ้งเตือนคนไทยไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
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นำยทรงศิลป์ ประสีระเก นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทนจัดหำงำนจังหวัดมหำสำรคำม 
เปิดเผยว่า ปัจจุบันมีคนไทยลักลอบไปท างานอย่างผิดกฎหมายจ านวนมาก เน่ืองจากสาธารณรัฐเกาหลีอนุญาตให้นักท่องเที่ยวไทย
เดินทางไปท่องเที่ยวได้โดยไม่ต้องใช้วีซ่าเป็นระยะเวลา 3 เดือน ท าให้มีคนไทยจ านวนไม่น้อยแอบลักลอบเข้าไปท างานในสาธารณรัฐ
เกาหลีอย่างผิดกฎหมาย จนท าให้ทางการสาธารณรัฐเกาหลีเร่ิมด าเนินการตรวจสอบเข้มงวดเพื่อกวดล้างผู้กระท าความผิดอย่าง
จริงจัง และทางด้านด่านตรวจคนหางานสุวรรณภูมิ และด่านตรวจคนหางานดอนเมือง ได้มีการประสานงานกับส านักงานตรวจคนเข้า
เมือง ในการตรวจผู้ที่จะเดินทางไปท่องเที่ยวในสาธารณรัฐเกาหลีอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันการลักลอบไปท างานงานอย่างผิด
กฎหมาย นอกจากน้ียังมีการประสานข้อมูลกับส านักงานตรวจคนเข้าเมืองทั้งในประเทศไทยและสาธารณรัฐเกาหลีในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจากแรงงานที่ถกูส่งตวักลับว่ามผีู้ใดเก่ียวข้อง ชักจูง หรือหลอกลวง เพื่อเป็นการก าจัดสายนายหน้าที่ด าเนินการให้คนงานที่
เดินทางไปท างานอย่างผิดกฎหมาย 

         ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม จึงขอแจ้งเตือนประชาชน/คนหางาน อย่าได้หลงเชื่อผู้ชักชวนให้ไป
ท างานในสาธารณรัฐเกาหลี ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยเฉพาะการชักชวนให้เข้าไปท างานในรูปแบบนักท่องเที่ยวแล้วลักลอบ
เข้าท างาน เน่ืองจากผู้กระท าความผิดจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายและถูกขึ้นบัญชีด าเป็นบุคคลที่รัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลีห้ามเข้า
ประเทศ (Backlist) ถ้าหากจะเดินทางไปท างานตา่งประเทศก็ควรเดินทางโดยถูกกฎหมาย ขอให้ตรวจสอบข้อมูลกับทางราชการก่อน 
เพราะท่านอาจจะถูกหลอกลวงและตกเป็นเหยื่อของกระบวนการการค้ามนุษย์ได้ ทั้งน้ีหากมีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติม
สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดมหำสำรคำม โทร. 043971320-1 ต่อ 102 ในวันและเวลำ

รำชกำร 

เตือน ! ระวังถูกหลอกลวงไปท างานและเรียนในไต้หวัน  

นำยทรงศิลป์ ประสีระเก นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทนจัดหำงำนจังหวัดมหำสำรคำม 
เปิดเผยว่า ขณะน้ีมีการประกาศรับสมัครคนงานที่เคยเดินทางไปท างานในไต้หวันครบสัญญาจ้าง หรือบุคคลทั่วไป 

ผ่านสื่อ Social Media เพื่อศึกษาระดับปริญญาตรีลักษณะวีซ่าท างาน โดยเรียนและท างานดว้ย ซ่ึงบริษัทจัดหางานและมหาวิทยาลัยจะ
หาโรงงานและที่พักให้ และเม่ือเรียนครบ 4 ปี จะได้รับวุฒิปริญญาตรี สามารถหางานท าในไต้หวันได้เม่ืออยู่ครบ 6 ปี จะได้ใบถิ่นที่อยู่
ถาวร (กาม่า) แต่จะไม่ได้สัญชาติ จ านวน 200 คน และมีก าหนดบินในเดือนสิงหาคม 20 – 30 คน โดยผู้ที่สนใจต้องจ่ายค่าใช้จ่ายก่อน
เดินทางคนละ 100,000 – 120,000 บาท และวันสมัครต้องช าระงวดแรกทันทีเป็นค่าวีซ่า 40,000 บาท ทั้งน้ีจากการตรวจสอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงแรงงานไต้หวัน ได้รับแจ้งว่า ไม่มีโครงการในลักษณะดังกล่าวแต่อย่างใด ซ่ึงปัจจุบันประเทศไต้หวัน
อนุญาตให้ศึกษาโดยมีเงื่อนไขดังต่อไปน้ี 

1. ต้องเป็นการเข้าศึกษาต่อในระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการ ทั้งในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา หลังเข้า
เรียนแล้วสามารถยื่นขออนุญาตท างานต่อกระทรวงแรงงานไต้หวันได้ การเรียนในสถาบันสอนภาษาจะต้องเรียนครบ 1 ปี จึงจะยื่น        
ขออนุญาตท างานได้ 

2. ใบอนุญาตท างานมีอายุ 6 เดือน นอกจากช่วงปิดภาคเรียนแล้ว แต่ละสัปดาห์จ ากัดการท างานได้ไม่เกิน   20 ชั่วโมง 
ผู้ฝ่าฝืนจะถูกเพิกถอนใบอนุญาตท างานและหากเข้าท างานโดยไม่ได้รับอนุญาตจะถูกลงโทษปรับ เป็นเงินจ านวน 30,000 –        
150,000 เหรียญไต้หวัน 

3. นักศึกษาต่างชาติที่หยุดเรียนหรือไม่เรียนต่อ หากใบอนุญาตยังไม่หมดอายุต้องคืนใบอนุญาตท างานให้                           
กับสถาบันการศึกษาที่ตนศึกษาอยู่ 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม จึงขอแจ้งเตือนประชาชน/คนหางาน ผู้ที่จะประสงค์เดินทางไปท างาน                  
หรือเดินทางไปศึกษาในมหาวิทยาลัยในไต้หวัน อย่าได้หลงเชื่อข่าวประกาศรับสมัครดังกล่าวเน่ืองจากไม่เป็นความจริงแต่อย่างใด และ
อย่างหลงเชื่อประกาศหรือข่าวประชาสัมพันธ์ในสื่อ Social Media ที่อาจเข้าข่ายหลอกลวง ทั้งน้ีหาก มีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูล
เพิ่มเติมสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดมหำสำรคำม โทร. 043971320-1 ต่อ 102 ในวันและเวลำ
รำชกำร 
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ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดมหาสารคาม 


