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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดสุรินทร์ 

 

  จังหวัดสุรินทร์ มีหน่วยงานราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 33 หน่วยงาน เป็น
จังหวัดที่มีขนาดใหญ่ มีบุคลากรจ านวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ รวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สรุปดังนี้ 
 
 1. ข้อมูลจ านวนบุคลากร 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค  
จังหวัดสุรินทร์ ทั้งสิ้นจ านวน 3,693 คน จ าแนกตามส่วนราชการ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 ตารางท่ี 1 บุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ส่วนราชการ 

จ านวนบุคลากร (คน) 
ร้อยละ
ของ

ทั้งหมด ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

จ้างเหมา
บริการ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
รวม 

1.ส านักงานจังหวดัสรุินทร ์ 30 5 5 17 57 1.54 
2.ที่ท าการปกครองจังหวัดสรุินทร ์ 33 3 - 2 38 1.03 
3.ส านักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร ์ 166 - 16 4 186 5.03 
4.ส านักงานโยธาธิการฯสรุินทร ์ 13 7 7 3 30 0.81 
5.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุินทร ์ 118 4 - 3 125 3.38 
6.ส านกังานคลังจังหวัดสรุินทร ์ 15 2 1 1 19 0.51 
7.ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสรุินทร ์ 7 1 - - 8 0.21 
8.ส านกังานพัฒนาสังคมฯจังหวัดสุรินทร ์ 13 5 1 - 19 0.51 
9.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสรุินทร ์ 12 20 3 - 35 0.94 
10.ส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดสุรินทร ์ 11 5 1 - 17 0.46 
11.ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 148 28 1 - 177 4.80 
12.ส านักงานปฏริูปที่ดินจังหวัดสรุินทร ์ 22 2 1 2 25 0.73 
13.ส านักงานปศสุัตว์จังหวัดสุรินทร์ 49 28 3 42 122 3.30 
14.ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร์ 17 7 1 3 28 0.75 
15.ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสรุินทร์ 30 25 6 - 61 1.65 
16.ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร ์ 38 18 5 1 62 1.67 
17.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุินทร ์ 2101 63 136 - 2300 62.24 
18.เรือนจ าอ าเภอรตันบุร ี 54 3 - - 57 1.54 
19.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาตฯิจังหวัด
สุรินทร ์ 18 2 - - 

20 0.54 

20.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร ์ 10 - - 2 12 0.32 
21.ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสรุินทร ์ 24 - - - 24 0.64 
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ส่วนราชการ 

จ านวนบุคลากร (คน) 
ร้อยละ
ของ

ทั้งหมด ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

จ้างเหมา
บริการ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
รวม 

22.ส านักงานส่งเสริมการปกครองฯจังหวัดสุรินทร์ 56 2 - 3 61 1.65 
23.ส านักงานป้องกันและบรรเทาฯจังหวัดสุรินทร์ 12 5 5 - 22 0.59 
24.ส านักงานคุมประพฤติจังหวดัสุรินทร ์ 14 14 4 5 37 1.00 
25.ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสรุินทร์ 13 3 1 12 29 0.78 
26.ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร ์ 4 - 1 3 8 0.21 
27.ส านักงานสถติิจังหวัดสุรินทร ์ 5 11 - 6 22 0.59 
28.ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 4 - 1 5 10 0.27 
29.ส านักงานสวสัดิการฯจังหวัดสรุินทร ์ 6 3 - - 9 0.24 
30.ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุนิทร์ 8 5 1 2 16 0.43 
31.ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร์ 5 - - 9 14 0.37 
32.ส านักงานบังคับคดีจังหวดัสรุนิทร์ 6 4 2 2 14 0.37 
33.ส านักงานการท่องเที่ยวฯจังหวัดสุรินทร ์ 4 - 1 24 29 0.78 

รวม 3,066 275 203 151 3,695 100 
 
 จากจ านวนบุคลากรในตารางที่ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์  
เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 3,066 คน คิดเป็นร้อยละ 82.98 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 7.44 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ส าหรับ
ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ/ลูกจ้างชั่วคราว มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยลูกจ้างประจ า มีจ านวน 203 
คิดเป็นร้อยละ 4.50 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด และจ้างเหมาบริการ/ลูกจ้างชั่วคราว คิดเป็นร้อยละ 4.08 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 
 2. การสรรหา (Recruitment) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการสนับสนุน
ข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด แบ่งเป็นการสรร
หาข้าราชการ และพนักงานราชการ ดังตารางต่อไปนี้ 
     ตารางที่ 2 การสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ส่วนราชการ 
การสรรหาบุคลากร (อัตรา) 

รวม 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 

1.ส านักงานจังหวดัสรุินทร ์ - 2 2 
2.ที่ท าการปกครองจังหวัดสรุินทร ์ - 17 - 
3.ส านักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร ์ - - - 
4.ส านักงานโยธาธิการฯสรุินทร ์ - - - 
5.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุินทร ์ - - - 
6.ส านักงานคลังจังหวัดสรุินทร ์ - - - 
7.ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสรุินทร ์ - 1 1 
8.ส านกังานพัฒนาสังคมฯจังหวัดสุรินทร ์ - 2 2 
9.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสรุินทร ์ - - - 
10.ส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดสุรินทร ์ - - - 
11.ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ - - - 
12.ส านักงานปฏริูปที่ดินจังหวัดสรุินทร ์ - - - 
13.ส านักงานปศสุัตว์จังหวัดสุรินทร์ - - - 
14.ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร์ - 1 1 
15.ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสรุินทร์ - 1 1 
16.ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร ์ - 19 19 
17.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุินทร ์ 73 8 81 
18.เรือนจ าอ าเภอรตันบุร ี - 3 3 
19.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติฯจังหวัดสุรินทร์ - - - 
20.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์ - - - 
21.ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสรุินทร ์ - - - 
22.ส านักงานส่งเสริมการปกครองฯจังหวัดสุรินทร์ - - - 
23.ส านักงานป้องกันและบรรเทาฯจังหวัดสุรินทร์ - - - 
24.ส านักงานคุมประพฤติจังหวดัสุรินทร ์ - - - 
25.ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสรุินทร์ - - - 
26.ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร ์ - - - 
27.ส านักงานสถติิจังหวัดสุรินทร ์ - - - 
28.ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ - - - 
29.ส านักงานสวสัดิการฯจังหวัดสรุินทร ์ - 1 1 
30.ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุนิทร์ - - - 
31.ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร์ - - - 
32.ส านักงานบังคับคดีจังหวดัสรุนิทร์ - - - 
33.ส านักงานการท่องเที่ยวฯจังหวัดสุรินทร ์ - - - 

รวม 73 55 128 
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 จากข้อมูลสรรหาบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในตารางที่ 2 แสดงถึงส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการสนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลัง
ข้าราชการของหน่วยงานส าหรับประกอบวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัด รวมจ านวน 73 อัตรา 
(ส านักงานสาธารสุขจังหวัดสุรินทร์) และมีการการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ รวมจ านวน 55 อัตรา 
 

 3. การพัฒนาบุคลากร (Development) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

 ตารางท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ส่วนราชการ 

ประเภทการพัฒนาบุคลากร 
รวม 
(ครั้ง) 

การส ารวจ
ความต้องการ
พัฒนาบคุลากร 

การส่งเสริมให้
บคุลากรได้รบั

การอบรม 

การส่งเสริมให้
บคุลากรพัฒนา
ตนเองผ่านระบบ 

e-Learning 

การน าระบบ
สารสนเทศมาใช้
พัฒนาบคุลากร

(HRDS) 

ส่งเสริมการ
พัฒนาบคุลากร
ด้านการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย 

1.ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ 1 81 1 1 2 86 
2.ท่ีท าการปกครองจังหวัดสุรินทร์ - 15 9 - 5 29 
3.ส านักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร์ 1 20 2 1 2 26 
4.ส านักงานโยธาธิการฯสุรินทร์ 2 23 4 1 21 51 
5.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 2 10 - 1 1 14 
6.ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ - - - - - - 
7.ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 2 10 1 1 4 19 
8.ส านักงานพัฒนาสังคมฯจังหวัดสุรินทร์ 1 121 1 2 5 130 
9.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 15 13 4 3 1 36 
10.ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 1 2 11 1 2 17 
11.ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ - 139 7 - - 146 
12.ส านักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดสุรินทร์ - 35 1 6 1 43 
13.ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 1 2 5 1 1 10 
14.ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร์ 1 45 15 1 1 63 
15.ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 1 13 - - 2 36 
16.ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ 1 9 1 1 2 14 
17.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 2 - 1 - - 3 
18.เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 7 65 10 20 2 104 
19.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติฯจังหวัดสุรินทร์ 1 10 1 - - 12 
20.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์ 12 24 5 12 12 65 
21.ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 2 5 1 1 1 10 
22.ส านักงานส่งเสริมการปกครองฯจ.สุรินทร์ 1 1 2 3 5 12 
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ส่วนราชการ 

ประเภทการพัฒนาบุคลากร 

รวม 
(ครั้ง) 

การส ารวจ
ความต้องการ
พัฒนาบคุลากร 

การส่งเสริมให้
บคุลากรได้รบั

การอบรม 

การส่งเสริมให้
บคุลากรพัฒนา
ตนเองผ่านระบบ 

e-Learning 

การน าระบบ
สารสนเทศมาใช้
พัฒนาบคุลากร

(HRDS) 

ส่งเสริมการ
พัฒนาบคุลากร
ด้านการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย 

23.ส านักงานป้องกันและบรรเทาฯจ.สุรินทร์ 1 5 1 - 1 8 
24.ส านักงานคุมประพฤติจังหวดัสุรินทร ์ 1 6 2 5 11 25 
25.ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสรุินทร์ - - - - - - 
26.ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร ์ 1 6 3 - - 10 
27.ส านักงานสถติิจังหวัดสุรินทร ์ - - - - - - 
28.ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 1 16 1 1 1 20 
29.ส านักงานสวสัดิการฯจังหวัดสรุินทร ์ 1 48 1 1 4 55 
30.ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุนิทร์ 1 28 1 1 2 33 
31.ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร์ 2 30 1 - 2 35 
32.ส านักงานบังคับคดีจังหวดัสรุนิทร์ - - 14 - 1 15 
33.ส านักงานการท่องเที่ยวฯจังหวัดสุรินทร ์ 1 5 1 1 1 9 

รวม 63 899 107 69 93 1,231 
  
 จากตารางที่ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ ได้ส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ มากที่สุด จ านวน 899 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 73.03 ของ
การพัฒนาบุคลการทั้งหมด รองลงมาคือการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองผ่านระบบ e-Learning จ านวน 
107 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 8.70 ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
  จังหวัดสุรินทร์ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์ โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  
ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ.ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้าราชการ/พนักงานราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด
สุรินทร์ ส่วนใหญ่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีมาก และดีเด่น  ตามที่ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
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 ตารางที่ 4 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดสุรินทร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 
2561 – 30 กันยายน 2561) 

ส่วนราชการ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ หมา
ย

เหตุ 
ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) ระดับพอใช้ (คน) ระดับต้องปรับปรุง 

(คน) 
ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 

1.ส านักงานจังหวัดสุรินทร ์ 29 28 - - - - - - - -  
2.ที่ท าการปกครองจังหวัดสุรินทร์ 120 123 71 59 5 5 - - - -  
3.ส านักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร ์ 99 112 44 33 2 - - - - -  
4.ส านักงานโยธาธิการฯสุรินทร ์ 1 3 10 9 - - - - - -  
5.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 88 79 29 40 - - - - - -  
6.ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 13 13 - - - - - - - -  
7.ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 7 8 1 - - - - - - -  
8.ส านักงานพัฒนาสังคมฯจังหวัดสุรินทร ์ 11 11 - - - - - - - -  
9.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร ์ 4 4 7 7 - - - - - -  
10.ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั
สุรินทร์ 4 6 5 4 - - - - - -  

11.ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร ์ 31 42 105 98 10 13 - - - -  
12.ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 12 20 5 1 - - - - - -  
13.ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์ 7 12 9 4 - - - - - -  
14.ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร ์ 7 12 9 4 - - - - - -  
15.ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร ์ 2 - 25 28 4 4 - - - -  
16.ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ 9 13 25 21 - - - - - -  
17.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 492 588 1499 1420 17 13 10 11 - -  
18.เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี 29 42 18 9 4 2 - - 1 -  
19.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาตฯิจังหวัด
สุรินทร์ 4 5 10 12 - - - - - -  

20.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสรุินทร์ 5 4 5 6 1 - - - - -  
21.ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 23 25 2 - - - - - - -  
22.ส านักงานส่งเสริมการปกครองฯจังหวัด
สุรินทร์ 13 8 23 21 15 21 - - - -  
23.ส านักงานป้องกันและบรรเทาฯจังหวัด
สุรินทร์ 9 12 5 1 - - - - - -  

24.ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุรินทร์ 13 12 - - - - - - - -  
25.ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร ์ 12 12 - - - - - - - -  
26.ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ 2 2 - - 1 1 - - - -  
27.ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร ์ 5 5 - - - - - - - -  
28.ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 4 5 - - - - - - - -  
29.ส านักงานสวัสดิการฯจังหวัดสุรินทร ์ 5 4 - 1 - - - - - -  
30.ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์ 8 6 - 2 - - - - - -  
31.ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร ์ 3 3 2 2 - - - - - -  
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ส่วนราชการ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ หมาย
เหตุ ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) ระดับพอใช้ (คน) ระดับต้องปรับปรุง 

(คน) 
ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2  

32.ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร ์ 4 3 2 4 1 - - - - -  
33.ส านักงานการทอ่งเที่ยวฯจังหวัดสุรินทร ์ 1 1 - - 1 1 - - - -  

รวม 1,057 1,116 1,911 1,786 61 60 10 11 1 -  

 
 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด
สุรินทร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก รอบที่ 1 
จ านวน 1,911 คน คิดเป็นร้อยละ 62.32 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และรอบที่ 2 จ านวน 1,786 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.25 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด รองลงมาคือ มีผลปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น รอบที่ 1 
จ านวน 1,057 คน คิดเป็นร้อยละ 34.47  ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด และรอบที่ จ านวน 1,116 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.40 ของจ านวนข้าราชการทั้งหมด 
 
 ตารางที่ 5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) และรอบที่ 2 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 

ส่วนราชการ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
หมาย
เหตุ ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) ระดับพอใช้ (คน) ระดับต้องปรับปรุง 

(คน) 
ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 

1.ส านักงานจังหวัดสุรินทร ์ 5 5 - - - - - - - -  
2.ที่ท าการปกครองจังหวัดสุรินทร์ - - 37 37 - - - - - -  
3.ส านักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร ์ 3 3 - - - - - - - -  
4.ส านักงานโยธาธิการฯสุรินทร ์ 4 4 1 2 1 1 - - - -  
5.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุรินทร์ - 1 - - - - - - - -  
6.ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 2 2 - - - - - - - -  
7.ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 1 1 - - - - - - - -  
8.ส านักงานพัฒนาสังคมฯจังหวัดสุรินทร ์ 19 19 - - - - - - - -  
9.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร ์ 7 14 15 5 - - - - - -  
10.ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัสุรินทร์ 5 5 - - - - - - - -  
11.ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร ์ 16 16 11 11 - - - - - -  
12.ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดสุรินทร์ 2 2 - - - - - - - -  
13.ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 3 4 - - - - - - - -  
14.ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร ์ 3 4 - - - - - - - -  
15.ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุรินทร ์ - - - 23 - 2 - - - -  
16.ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ - 1 - 18 - - - - - -  
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ส่วนราชการ 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
หมาย
เหตุ ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) ระดับพอใช้ (คน) ระดับต้องปรับปรุง 

(คน) 
ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่1 ครั้งที่2 

17.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ - 4 47 43 7 7 - - - -  
18.เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี - 1 - 2 - - - - - -  
19.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติฯจ.สรุินทร์ 1 1 1 1 - - - - - -  

20.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสรุินทร์ 
- - 

- - - - - - - - ไม่มี 
พรก. 

21.ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ - - - - - - - - - - “ 
22.ส านักงานส่งเสริมการปกครองฯจ.สุรินทร ์ 2 2 - - - - - - - -  
23.ส านักงานป้องกันและบรรเทาฯจ.สุรินทร ์ 5 5 - - - - - - - -  
24.ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสุรินทร์ 19 15 2 5 - - - - - -  
25.ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร ์ 2 2 - - - - - - - -  
26.ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ - - - - - - - - - - “ 
27.ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 11 11 - - - - - - - -  
28.ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ - - - - - - - - - - “ 
29.ส านักงานสวัสดิการฯจังหวัดสุรินทร ์ 2 3 - - - - - - - -  
30.ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์ 5 5 - - - - - - - -  
31.ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร ์ - - - - - - - - - - “ 
32.ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสุรินทร ์ 4 4 - - - - - - - -  
33.ส านักงานการทอ่งเที่ยวฯจังหวัดสุรินทร ์ - - - - - - - - - - “ 

รวม 121 134 114 147 8 10 - - - -  
 
 จากตาราง5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัด
สุรินทร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พบว่า พนักงานราชการ ส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก 
ในรอบการประเมินที่ 2 จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 53.45 ของจ านวนพนักงานราชการทั้งหมด 
รองลงมาคือ มีผลปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น ในรอบการประเมินที่ 2 จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 48.72 
ของจ านวนพนักงานราชการทั้งหมด 
 
4. การรักษาไว้ (Retention) 
  ส่วนราชการในจังหวัดสุรินทร์ ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่วนราชการในจังหวัดสุรินทร์ได้ปฏิบัติตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ในด้านการรักษาไว้ ตามท่ีปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 ตารางท่ี 6 การส ารวจการปรับปรุงฐานข้อมูลและการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในส่วนราชการภูมิภาค
จังหวัดสุรินทร์ 
 

ส่วนราชการ 
การรักษาไว้ (Retention) 

การปรบัปรุงฐานข้อมูล 
มีการจัดสวัสดิการแก่บุคลากร  
(บ้านพัก,ทุนการศึกษาบุตร) 

1.ส านักงานจังหวดัสรุินทร ์ √ √ 
2.ที่ท าการปกครองจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
3.ส านักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
4.ส านักงานโยธาธิการฯสรุินทร ์ √ √ 
5.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
6.ส านักงานคลังจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
7.ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
8.ส านกังานพัฒนาสังคมฯจังหวัดสุรินทร ์ √ √ 
9.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
10.ส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดสุรินทร ์ √ √ 
11.ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
12.ส านักงานปฏริูปที่ดินจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
13.ส านักงานปศสุัตว์จังหวัดสุรินทร์ √ √ 
14.ส านักงานประมงจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
15.ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสรุินทร์ √ √ 
16.ส านักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร ์ √ √ 
17.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
18.เรือนจ าอ าเภอรตันบุร ี √ √ 
19.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติฯจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
20.ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
21.ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
22.ส านักงานส่งเสริมการปกครองฯจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
23.ส านักงานป้องกันและบรรเทาฯจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
24.ส านักงานคุมประพฤติจังหวดัสุรินทร ์ √ √ 
25.ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสรุินทร์ √ √ 
26.ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร ์ √ √ 
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ส่วนราชการ 
การรักษาไว้ (Retention) 

การปรบัปรุงฐานข้อมูล 
มีการจัดสวัสดิการแก่บุคลากร  
(บ้านพัก,ทุนการศึกษาบุตร) 

27.ส านักงานสถติิจังหวัดสุรินทร ์ √ √ 
28.ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
29.ส านักงานสวสัดิการฯจังหวัดสรุินทร ์ √ √ 
30.ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุนิทร์ √ √ 
31.ส านักงานพลังงานจังหวัดสุรินทร์ √ √ 
32.ส านักงานบังคับคดีจังหวดัสรุนิทร์ √ √ 
33.ส านักงานการท่องเที่ยวฯจังหวัดสุรินทร ์ √ √ 

 
  จากตารางที่ 6  ส่วนราชการในจังหวัดสุรินทร์ได้ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น มีการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province Personal 
Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย และส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้าน
ความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของจังหวัด การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 
 
 

 
  

 


