
แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
ส่วนราชการ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมสร้างการรับรู้ข้อกฎหมาย วินัยและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ (ถ้ามี) : ...............................ไม่มี............................................................................. 
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุประเภทกลุ่มเป้าหมายและจ านวน) : บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 26 คน 
 

ผลการด าเนินงาน (ระบุวัน เวลา สถานที่ด าเนินงาน ผลที่ได้รับ ในลักษณะการบรรยาย) : 
ด าเนินการในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ห้องประชุมส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้ข้อกฎหมายใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
ให้ยื่นหลักกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องให้มากท่ีสุด ต้องกระท าด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและด ารงตนให้อยู่ใน
ศีลธรรมอันดี 
รูปภาพประกอบ (จ านวน 2-4ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสาน (ระบุชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรติดต่อ) : นางขนิษฐา  ละอองทอง ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
เบอร์โทร 081 0684892 
 
 

------------------------------ 
 
 

หมายเหตุ : 1. ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ / 1 โครงการ 
      2. จัดส่งให้ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
         2.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) จัดส่งให้ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ 
ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2562  
        2.2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) จัดส่งให้ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ 
ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2562 
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แบบลงนามรับทราบประกาศจังหวัดสุรินทร์ 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐจังหวัดสุรินทร์  

ตามตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 1. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในจังหวัดสุรินทร์ 
    (ค าสั่งจังหวัดสุรินทร์ ที่ 1995/2562 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
         (ประกาศจังหวัดสุรินทร์  ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     (ประกาศจังหวัดสุรินทร์ ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
 4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
       (ประกาศจังหวัดสุรินทร์ ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
 5. มาตรการต่อต้านการให้/รับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (ประกาศจังหวัดสุรินทร์ ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     (ประกาศจังหวัดสุรินทร์ ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
 7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
    (ประกาศจังหวัดสุรินทร์ ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
 
  ข้าพเจ้า นางอรทัย  กระจายศรี ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน
จัดหางานจังหวัดสุรินทร์ หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ได้แจ้งประกาศจังหวัดสุรินทร์ ดังกล่าว
ข้างต้น ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  ให้รับทราบและพร้อมจะ
ด าเนินการตามประกาศจังหวัดสุรินทร์อย่างเคร่งครัด 
 
                        ลงชื่อ ........................................... 
                                (นางอรทัย  กระจายศรี) 
  ต าแหน่ง   นักวิชาการแรงงานช านาญการ รักษาราชการแทน 
            จัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
              หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
หมายเหตุ : 1) ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามในแบบลงนามรับทราบประกาศฯ เท่านั้น กรณีต าแหน่งว่าง
หรือหัวหน้าส่วนราชการไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้รักษาราชการแทน เป็นผู้ลงนามในแบบลงนามฯ 
               2) จัดส่งแบบลงนามรับทราบประกาศจังหวัดสุรินทร์ ให้ส านักงานจังหวัดสุรินทร์ 
ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2562 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : personnel62.surin@gmail.com 
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แบบส ารวจลิงค ์(link) 

ท่ีส่วนราชการเผยแพร่บนเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดัสุรินทร์ 

1. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

    (ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี) 

   ขอ้มูลข่าวสารมาตรา 9 (4) ทาง url http://www.oic.go.th/infocenter26/2664/#infoma 

2. คู่มือหรือมาฐานการใหบ้ริการ 

    (ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของ

หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด) 

    พรบ.อ านวยความสะดวก คู่มือประชาชน 9 (4)  

    ทาง url https://doe.go.th/prd/main/act/param/site/1/cat/73/sub/0/pull/module/view/list-

label 

3. ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 

   (ขอ้มูลสถติการใหบ้ริการตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีกกหมายก าหนด 

ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นขอ้มูลของปี พ.ศ.2562 

     ทาง url https://www.doe.go.th/surin 

4. รายงานการผลความพึงพอใจในการใหบ้ริการ 

         ทาง url https://www.doe.go.th/surin และ ทาง พรบ. ขอ้มูลข่าวสารทางราชการ       

http://www.oic.go.th/infocenter26/2664/#infoma 
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