
  



คํานํา 
  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้  ได้จัดทําสถานการณ์ตลาดแรงงานรายจังหวัด 14 
จังหวัดภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน-มิถุนายน) เพื่อเป็นการนําเสนอข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานและ       
การวิเคราะห์ ภาวะตลาดแรงงานใน 14 จังหวัดภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
การทํางานของคนต่างด้าว  การไปทํางานต่างประเทศ  ภาวะการลงทุน ประชากรและกําลังแรงงาน โดยได้จําแนก
วิเคราะห์เป็นรายจังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่  นครศรีธรรมราช  กระบี่ พังงา  ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ระนอง 
ชุมพร  สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา นราธิวาส  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ        
ผู้ที่สนใจ 

        ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้  ขอขอบคุณหน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
ด้วยดีตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน
สถานศึกษา ตลอดจนนักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดหรือข้อเสนอแนะประการใด 
ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้ ยินดีรับคําช้ีแนะเพื่อปรับปรุงการทํางานในครั้งต่อไป โดยแจ้ง ได้ที่
โทรศัพท์/ โทรสาร 0-7432-5042 E-mail : lm_ska@doe.go.th Website : www.doe.go.th/lmi-south  
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์ตลาดแรงงาน 14 จังหวัดภาคใต้ 
ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน-มิถุนายน) 

 

ความต้องการแรงงาน  
 ความต้องการแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน-มิถุนายน) นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความ
ต้องการแรงงาน จํานวน 12,860 อัตรา จังหวัดที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ จังหวัดสงขลา จํานวน        
2,548 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.81 รองลงมาจังหวัดยะลา จํานวน 1,366 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.62 และ
จังหวัดปัตตานี จํานวน 1,341 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.43 

ผู้สมัครงาน  
 ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน จํานวน 13,001 คน โดยจังหวัดสงขลามีจํานวนผู้สมัครงาน      
มากที่สุด จํานวน 1,952 คน คิดเป็นร้อยละ 15.01 รองลงมาจังหวัดปัตตานี จํานวน 1,559 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.99 และจังหวัดภูเก็ต จํานวน 1,402 คน คิดเป็นร้อยละ 10.78 

การบรรจุงาน 
 ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 11,971 คน โดยเป็นการบรรจุงานในจังหวัดสงขลามากที่สุด 
จํานวน 2,297 คน คิดเป็นร้อยละ 19.19 รองลงมาจังหวัดภูเก็ต จํานวน 1,387 คน คิดเป็นร้อยละ 11.59 
และจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 1,231 คน คิดเป็นร้อยละ 10.28 

การทํางานของคนต่างด้าว 
 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานใน 14 จังหวัดภาคใต้ ณ เดือนมิถุนายน 2562 จํานวน 426,556 คน   
ประกอบด้วย ประเภทตลอดชีพ จํานวน 236 คน (ร้อยละ 0.06) ประเภททั่วไป จํานวน 17,675 คน (ร้อยละ 
4.14) ประเภทพิสูจน์สัญชาติคงเหลือ จํานวน 133,970 คน (ร้อยละ 31.41) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุงทะเบียนประวัติ จํานวน 200,426 คน (ร้อยละ 46.99)ประเภทนําเข้าตาม MOU 
จํานวน 68,871 คน (ร้อยละ 16.15) ประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 840 คน (ร้อยละ 0.20) ประเภทชน
กลุ่มน้อย จํานวน 1,154 คน (ร้อยละ 0.27) และคนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 
จํานวน 3,384 คน (ร้อยละ 0.79) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตให้ทํางานเพิ่มขึ้น จํานวน 52,410 คน (ร้อยละ 14.01) 
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การไปทํางานต่างประเทศ 
 แรงงานไทยแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทํางานต่างประเทศ  ไตรมาส  2  ปี 2562 (เมษายน-
มิถุนายน) จํานวน 2,104 เป็นชาย 1,221 คน เป็นหญิง 883 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า  มีจํานวนผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.48 และเมื่อจําแนก
คนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศในภาคใต้ตามวิธีเดินทาง 3 อันดับแรกได้แก่ คนงานที่
ได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน (Re-entry) จํานวน 1,859 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.36 รองลงมาวิธีนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน จํานวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 และวิธีเดินทางไปทํางาน
ด้วยตนเอง จํานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 4.04 เมื่อพิจารณาภูม ิลํา เ น า ขอ ง แ รงงานที่เดินทางไป
ต่างประเทศแล้ว พบว่า มีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดสงขลามากที่สุด จํานวน 604 คน คิดเป็นร้อยละ 28.71 
รองลงมาจังหวัดปัตตานี จํานวน 563 คน คิดเป็นร้อยละ 26.76 และจังหวัดยะลา จํานวน 210 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.98 

ภาวะการลงทุน 
 ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนในภาคใต้ ช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน-มิถุนายน) 
มีจํานวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ จํานวน 77 แห่ง เงินลงทุน 2,589.37 ล้านบาท และเกิดการ
จ้างงาน จํานวน 1,548 คน  ส่วนใหญ่จํานวนโรงงานอยู่ในจังหวัดสงขลา มากที่สุด จํานวน 21 แห่ง รองลงมา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน 17 แห่ง และจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 8 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน จํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานลดลงร้อยละ 38.89 ร้อยละ 76.80 และ      
ร้อยละ 76.80 

ประชากรและกําลังแรงงาน 
 จํานวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน 14 จังหวัดภาคใต้ ไตรมาส 2 ปี 2562 มีจํานวนทั้งสิ้น 
7,430,113  คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 5,225,243 คน เป็นผู้มีงานทํา จํานวน 5,159,280 คน และ  
ผู้ที่รอฤดูกาล จํานวน 638 คน ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 58.76 ผู้มีงานทําสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 25.42 

 ผู้ว่างงานมีจํานวนทั้งสิ้น 65,325 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.25 เมื่อพิจารณาเป็นราย
จังหวัดพบว่า จังหวัดสตูลมีอัตราการว่างงานสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.38 รองลงมาจังหวัดนราธิวาส ร้อยละ 
2.21 ส่วนจังหวัดชุมพร มีอัตราการว่างงานต่ําที่สุด ร้อยละ 0.22 
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน   
1,261 อัตรา  มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ จํานวน 1,284 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 1,231 คน เมื่อพิจารณาตาม
ระดับการศึกษา พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 338 อัตรา (ร้อยละ 26.80) 
รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จํานวน 235 อัตรา (ร้อยละ 18.64) และระดับปวส. จํานวน 214 อัตรา (ร้อยละ 16.97)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

1,261 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

1,284 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
1,231 คน

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 966 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1,261 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 1,069 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 1,284 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 920 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1,231 คน 

30.54% 20.11% 33.80%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา
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สถานการณ์ตลาดแรงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดนครศรีธรรมราช มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 118 คน  
(ชาย 78 คน หญิง 40 คน) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 8.26  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางาน
แบบ Re-entry (เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 80 คน (ร้อยละ 
67.80) รองลงมาเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน เดินทางด้วยตนเอง วิธีละ 16 คน (ร้อยละ 13.56) และบริษัท
จัดหางานจัดส่ง จํานวน 3 คน (ร้อยละ 2.54) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 109 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 118 คน        8.26 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วงไตรมาส 
2 ปี 2562 มีจํานวน 8 แห่ง เงินลงทุน 63.20 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 63 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 63.64 เงินลงทุนลดลง ร้อยละ 93.13 และการจ้างงาน ลดลง ร้อยละ 
86.27 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 22 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 8 แห่ง 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 919.45 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 63.20 ล้านบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 459 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 63 คน

-63.64 % -93.13 % -86.27 %

คน 
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สถานการณ์ตลาดแรงานจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 21,793 คน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 45.05 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระ
ราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ณ เดือนมิถุนายน 2562

4

แรงงานตา่งดา้ว 

21,793 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
236 คน 

ทั่วไป 
 234 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 7,491 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 8,546 คน

ส่งเสริมการลงทุน  
2 คน

ชนกลุ่มน้อย
-

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 15,024 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 21,793 คน 

45.05% 

นําเข้าตาม MOU 
5,284 คน 
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดกระบี่
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60 ปีข้ึนไป
การบรรจุงาน (คน)

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) 

ความต้องการแรงงาน(อัตรา)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน  
924 อัตรา มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 1,233 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 963 คน เมื่อพิจารณาตามระดับ
การศึกษา พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดจํานวน 328 อัตรา (ร้อยละ 35.50) 
รองลงมาได้แก่ ระดับปวส. จํานวน 152 อัตรา (ร้อยละ 16.45) ระดับปวช. จํานวน 150 อัตรา (ร้อยละ 16.23)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

924 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

1,233 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
963 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 906 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 924 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน  1,009 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 1,233 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 756 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 963 คน 

1.99% 22.20% 27.38%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา 
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดกระบี่

0

0

1

2

0

10

1

1

2

2

0

12

0 5 10 15

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

กรมการจัดหางานจัดสง่

เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

RE-ENTRY
ไตรมาส 2 ปี 2562

ไตรมาส 2  ปี 2561

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดกระบี่ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 18 คน (ชาย 11 คน หญิง 
7 คน) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 38.46 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry   (เป็น
แรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 12 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมา
เดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน และเดินทางด้วยตนเอง วิธีละ 2 คน (ร้อยละ 11.11) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 13 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 18 คน   38.46 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดกระบี่  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วงไตรมาส 2 ปี 2562
มีจํานวน 5 แห่ง เงินลงทุน 62.00 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 50 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 28.57 เงินลงทุนลดลงร้อยละ 89.47 การจ้างงาน ลดลงร้อยละ 10.71 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 7 แห่ง 
 ไตรมาส 2ปี 62 จํานวน 5 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 589.03 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 62.00 ล้านบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  56 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  50 คน

-28.57% -89.47% -10.71%

คน 
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดกระบี่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดกระบี่ ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 22,623 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 42.27 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดกระบี่ ณ เดือนมิถุนายน 2562 
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มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
1,078 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 11,294 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 6,736 คน

ส่งเสริมการลงทุน  
15 คน

ชนกลุ่มน้อย
2

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 15,902 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 22,623 คน 

42.27% 

แรงงานตา่งดา้ว 

22,623 คน

นําเข้าตาม MOU 
3,498 คน 
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ภาวะการ
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดพังงา
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน550อัตรา   
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 444 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 393 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับปวช.มากที่สุด จํานวน 149 อัตรา (ร้อยละ 27.09) รองลงมาได้แก่ ระดับ
ปวส. จํานวน 146 อัตรา (ร้อยละ 26.55) และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 122 อัตรา (ร้อยละ 22.18)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

550 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

444 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
393 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  428 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  550 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 405 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน  444 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  353 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  393 คน 

28.50% 9.63% 11.33%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดพังงา มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 46 คน (ชาย 36 คน หญิง 
10 คน) ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 13.04 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry (เป็น
แรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 44 คน (ร้อยละ 95.65) รองลงมา
เดินทางด้วยตนเอง จํานวน 3 คน (ร้อยละ 6.52) วิธีนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางานและนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน วิธีละ   
1 คน (ร้อยละ 2.17) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 52 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 46 คน    13.04% 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดพังงา  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วงไตรมาส 2 ปี 2562
ไม่มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เปิดกิจการในช่วงไตรมาสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า จํานวน
โรงงานมีจํานวนลดลงร้อยละ 100.00 เงินลงทุน ลดลงร้อยละ 100.00 และการจ้างงาน ลดลงร้อยละ 100.00 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 0 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 2.10 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 0.00 ล้านบาท

               การจ้างงาน
    ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 3 คน 
    ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 0 คน

-100.00% -100.00% -100.00%

คน 
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดพังงา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดพังงา ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 24,335 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 16.69 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดพงังา ณ เดือนมิถุนายน 2562 
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แรงงานตา่งดา้ว 

24,335 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 581 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 
6,984 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน

ประวัติ 15,050 คน

ส่งเสริมการลงทุน  
15 คน

ชนกลุ่มน้อย 

21 คน
- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 20,855 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 24,335 คน 

16.69% 

นําเข้าตาม MOU 
1,684 คน 
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ภาวะการ

 จ
จํานวน 4
4,637 คน

โครง

ผู้อยู่ในกําลังแ
320,70

าลังแรงงานปัจจุบัน
320,701 คน 

ผู้มีงานทํา 
316,064 คน 

ผูมี

13,32

19,

2

21

12,0

14,07

13,77

18,

22

10,53

0 4

หมายฯ

วิชาชีพ

เทคนิค

สมียน 

านขาย

เกษตร

างฝีมือ

โรงงาน

พ้ืนฐาน

               

รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
451,549 คน 
น (คิดเป็นอัต

งสรางประช

ผู้มีอาย
45

แรงงานรวม 
01 คน 

น กําลังแรง

ผู้ว่า
4,63

มีงานทําจําแ

ที่มา: สํานกั

26 

,470 

23,192 

1,345 

064 

33,154 

35,899 

42,272 

78 

74 

,796 

2,176 

35 

38,507 

34,281 

48,757 

40,000 80,000

งประชากร 

งสํานักงานสถิ
มีผู้อยู่ในกําลั
ราการว่างงาน

ชากร ไตรมา

ยุ 15 ปีขึ้นไป    
1,549 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
- 

งงาน
37 คน 

แนกตามหมว

กงานสถิติแห่งชาติ 

113,696 
115,161 

120,000 1

ไตรมา

ไตรมา

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรวม
นร้อยละ 1.45

ส 2 ป 256

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
130,848 ค

ทํางานบา้
42,437 ค

เรียนหนงั
37,338 

อื่น ๆ
51,073

วดอาชีพ 

60,000

ส 2 ปี 2562

ส 2 ปี 2561

ทําการสํารวจ
ม 320,701 ค
5) สําหรับผู้ทีไ่

62 

แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
คน 

คน

ทํางานส่วน
 67,743 ค

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีงา
ไม่อยู่ในกําลัง

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
9,814 คน

นอกภาคเกษ
306,250 ค

ผูมงี

นตัว 
คน

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  

15,046 คน

ก

2 ปี 2562 พ
นทํา 316,06
แรงงานมี จํา

ผู้มีงา
เพ่ิ

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ผู้ว่
(อัตรากา

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ตร
น 

ษตร
คน 

งานทําจําแน

น
 16

ลูกจ้างเอกชน 
198,112 คน

การรวมกลุ่ม
0  คน

พบว่ามีผู้มีอายุ
64 คน  ผู้ว่าง
นวน 130,84

นทํา 3.16 แสน
มขึ้น 1,645 คน
1  3.14 แสนค
2  3.16 แสนค

างงาน 4,637 
ารว่างงานร้อยล
1  2.67 พันคน
2  4.64 พันคน

กิจกรรมโรงแรม

การขายส่ง กา

การขนส่ง ที่เก็บ

การก่อสร้าง 2.0

การผลิต 1.74

นกตามสภาพ

นายจ้าง
6,472  คน

ลูกจ้างรฐั
 18,691

 

ยุ 15 ปีขึ้นไป
งาน จํานวน 
8 คน 

นคน 

น 

น 

น          0.52 %

คน 

ละ 1.45) 
น 

น         73.41 %

มและอาหาร 9.45 ห

รขายปลีก 5.50 ห

บสินค้า 2.42 หมื่น

02 หมื่นคน

 หมืน่คน

พการทํางาน

ฐบาล 
 คน

% 

%

หม่ืนคน 

หม่ืนคน

คน
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สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดภเูก็ต
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 1,189อัตรา  
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 1,402 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 1,387 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 361 อัตรา (ร้อยละ 30.36) รองลงมาได้แก่ 
ระดับปวช. จํานวน 192 อัตรา (ร้อยละ 16.15) และระดับปวส. จํานวน 361 อัตรา (ร้อยละ 14.72)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

1,189 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

1,402 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
1,387 คน

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,423 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1,189 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,802 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 1,402 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  1,189 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1,387 คน 

-16.44% -22.20% 16.65%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา

14
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3

0

28

4

1

86

1

5

14

6

1

77

0 20 40 60 80 100

บริษัทจัดหางานจัดส่ง

กรมการจัดหางานจัดสง่

เดินทางด้วยตนเอง

นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน

RE-ENTRY
ไตรมาส 2 ปี 2562

ไตรมาส 2  ปี 2561

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดภูเก็ต มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 104 คน (ชาย 51 คน หญิง 
53 คน) ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 14.75  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry (เป็น
แรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 77 คน (ร้อยละ 74.04) รองลงมา
เดินทางด้วยตนเอง จํานวน 14 คน (ร้อยละ 13.46) และวิธีนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน จํานวน 6 คน (ร้อยละ 5.77) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน  122 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน  104 คน -14.75% 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดภูเก็ต  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วงไตรมาส 2 ปี 2562
ไม่โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ในช่วงไตรมาสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า 
จํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงาน ลดลงร้อยละ 100.00 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 3 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 0 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 65.10 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 0.00 ล้านบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 45 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 0 คน

-100.00% -100.00% -100.00%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดภูเก็ต ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 79,782 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 10.16 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดภูเก็ต ณ เดือนมิถุนายน 2562 

16

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 9,071 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 15,548 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน

ประวัติ 46,273 คน 

ส่งเสริมการลงทุน  
334 คน

ชนกลุ่มน้อย
184 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 72,425 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 79,782 คน 

10.16% 

แรงงานตา่งดา้ว 

79,782 คน

นําเข้าตาม MOU 
8,372 คน 
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ภาวะการ

 จ
จํานวน 8
2,742 คน
อยู่ในกําลั

โครง

ผู้อยู่ในกําลังแ
614,04

าลังแรงงานปัจจุบัน
613,668 คน 

ผู้มีงานทํา 
610,926 คน 

ผูมีงา

18,162 

29,711 

20,311 

17,888 

45,47

23,555 

1,324 

13,710 

28,256 

15,985 
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ขาย

ษตร

ฝมือ

งาน

ฐาน
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รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
873,289 คน 
น และกําลังแ
ลงัแรงงานมีจาํ

สรางประชา

ผู้มีอาย
873

แรงงานรวม 
41 คน 

น กําลังแรง
3

ผู้ว่า
2}74

านทําจําแนก

ที่มา: สํานักงา

111,720 

77 

76,937 

119,888 

099 

83,763 

00,000 150,000200,0

งประชากร 

งสํานักงานสถิ
มีผู้อยู่ในกําลั

แรงงานที่รอฤ
านวน 259,24

ากร ไตรมาส

ยุ 15 ปีขึ้นไป    
3,289 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
373 คน 

งงาน
42 คน 

กตามหมวดอ

นสถิติแห่งชาติ 

257,567 
255,546 

00 250,000300,000

ไตรมาส 2 ปี 25

ไตรมาส 2 ปี 25

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรวม
ดูกาล จํานวน
48 คน 

ส 2 ป 2562

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
259,248 ค

ทํางานบา้
99,674 ค

เรียนหนงั
58,697 

อื่น ๆ
100,877

อาชีพ 

62

61

ทําการสํารวจ
ม 614,041 ค
น 373 คน (คิ

2 

แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
 คน 

คน ทํางานส่วนตัว
 214,892 คน

ช่ว
ครั

100

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีงา
คิดเป็นอัตราก

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
282,373 ค

นอกภาคเกษ
328,553 ค

ผูมงี

ว 
น

วยธุรกิจ
รัวเรือน  
,071 คน

การรวม
446  

2 ปี 2562 พ
นทํา 610,92

การว่างงานร้อ

ผู้มีงา
เพ่ิ

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ผู้ว่
(อัตรากา

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ตร
คน 

ษตร
คน 

งานทําจําแน

นายจ
 21,776

มกลุ่ม
คน

พบว่ามีผู้มีอายุ
26 คน  ผู้ว่าง
อยละ 0.45) ส

นทํา 6.11 แสน
มขึ้น 8,273 คน
1  6.03 แสนค
2  6.11 แสนค

างงาน 2,742 
ารว่างงานร้อยล
1  4,329 คน 

2  2,742 คน  

ขายส่ง ขายปลี

กิจกรรมโรงแรม

การผลิต 5.00 ห

การก่อสร้าง 3

การบริหารราช

นกตามสภาพ

จ้าง
6  คน ลูกจ้างรัฐบ

 51,192 ค

ลกู
22

ยุ 15 ปีขึ้นไป
งาน จํานวน 
สําหรับผู้ที่ไม่

นคน 

น 

น 

น   1.37 %

คน 

ละ 0.45) 

     -36.66 %

ลกี 1.04 แสนคน

มและอาหาร 5.10 ห

หม่ืนคน

.10 หมื่นคน

ชการ 2.18 หมื่นค

พการทํางาน

บาล 
คน

กจ้างเอกชน  
22,550 คน

%

หม่ืนคน

คน

น 
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ความต้องการแรงงาน(อัตรา)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน793อัตรา  
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 750 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 730 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดจํานวน 238 อัตรา (ร้อยละ 30.01) รองลงมาได้แก่ 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 115 อัตรา (ร้อยละ 14.50) และระดับปวช. จํานวน 114 อัตรา (ร้อยละ 14.38)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

793 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

750 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
730 คน

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 833 อัตรา
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 793 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 967 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 750 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  846 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  730 คน 

-4.80% -22.44% -13.71%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 42 คน (ชาย 27 คน 
หญิง 15 คน) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 5.00 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry 
(เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 25 คน (ร้อยละ 59.52) รองลงมา 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน จํานวน 7 คน (ร้อยละ 16.67) และเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง จํานวน 5 คน  
(ร้อยละ 11.90)  

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 40 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 42 คน    5.00 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วง ไตรมาส 2 ปี 
2562 มีจํานวน 17 แห่ง เงินลงทุน 338.04 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 280 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 39.29 เงินลงทุนลดลงร้อยละ 77.61 การจ้างงาน ลดลงร้อยละ 74.68 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 28 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 17 แห่ง 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,509.59 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 338.04 ล้านบาท

              การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,106 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 280 คน

-39.29% -77.61% -74.68%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 110,243 คน 
ลดลงร้อยละ 4.42 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ เดือนมิถุนายน 2562 

20

แรงงานตา่งดา้ว 

110,243 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 4,643 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 41,062 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน

ประวัติ 51,082 คน 

ส่งเสริมการลงทุน  
85 คน

ชนกลุ่มน้อย
59

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 115,344 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 110,243 คน 

-4.42% 

นําเข้าตาม MOU 
13,312 คน 
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ช่างเ

เส

พนักงานบริการ พนักงา

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ

านด้านความสามารถทา

ผู้ปฎิบัติงานในโ

อาชีพขั้นพ้ื

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะการ

 จ
จํานวน 2
724 คน 

โครง

ผู้อยู่ในกําลังแ
139,39

าลังแรงงานปัจจุบัน
139,394 คน 

ผู้มีงานทํา 
138,670 คน 

ผูมี

2,993 

4,592 

3,422 

3,482 

10,

6,364

3,625 

5,933 

3,494 

5,492

10

7,04

0 20

หมายฯ

วิชาชีพ

เทคนิค

สมียน 

านขาย

เกษตร

างฝีมือ

โรงงาน

พ้ืนฐาน

               

รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
203,888 คน 
(คิดเป็นอัตรา

งสรางประชา

ผู้มีอาย
203

แรงงานรวม 
94 คน 

น กําลังแรง

ผู้ว่า
724

มีงานทําจําแ

ที่มา: สํานัก

22,245 

,123 

4 

21,333 

2 

19,855 

0,768 

43 

19,961 

0,000 40,000

งประชากร 

งสํานักงานสถิ
มีผู้อยู่ในกําลั

าการว่างงานร้

ากร ไตรมาส

ยุ 15 ปีขึ้นไป    
3,888 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
- 

งงาน
4 คน 

แนกตามหมว

งานสถิติแห่งชาติ 

61,169 
62,499 

60,000 80,0

ไตรมาส 2 ปี

ไตรมาส 2 ปี

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรวม
ร้อยละ 0.52) 

ส 2 ป 256

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
64,494 ค

ทํางานบา้
34,362 ค

เรียนหนงั
11,309 

อื่น ๆ
18,823

วดอาชีพ 

000

ป ี2562

ป ี2561

ทําการสํารวจ
ม 139,394 ค
สําหรับผู้ที่ไม่

62 

แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
คน 

คน ทํางานส่วนตัว
 44,712 คน

ช่วย
ครัว

24,54

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีงา
ม่อยู่ในกําลังแร

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
64,820 ค

นอกภาคเกษ
73,850 ค

ผูมี

ว 

ยธุรกิจ
วเรือน  
44 คน

การรวม
0 คน

2 ปี 2562 พ
นทํา 138,67
รงงานมีจํานว

ผู้มีงา
เพ่ิ

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ผู้ว
(อัตรากา

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ตร
น 

ษตร
น 

มีงานทําจําแ

นายจ้าง
 5,254 ค

มกลุ่ม
น

พบว่ามีผู้มีอายุ
70 คน  ผู้ว่าง
น 64,494 คน

นทํา 1.39 แสน
มขึ้น 2,946 คน
1  1.36 แสนค
2  1.39 แสนค

ว่างงาน 724 ค
ารว่างงานร้อยล
1  1,426 คน 

2  724 คน     

ขายส่ง ขายปลี

การผลิต 1.33 

การก่อสร้าง 6

กิจกรรมโรงแรม

การขนส่ง ที่เก็

แนกตามสภา

ง
คน ลูกจ้างรัฐบาล 

 12,697 คน

ลู
5

ยุ 15 ปีขึ้นไป
งาน จํานวน 
น 

นคน 

น 

น 

น    2.17 %

คน 

ละ 0.52) 

       -49.23 %

ลกี 2.72 หมื่นคน

หมืน่คน

.63 พันคน

มและอาหาร 6.13 พ

ก็บสนิค้า 2.97 พัน

าพการทํางาน

ลูกจ้างเอกชน  
51,462 คน

%

น 

พันคน

นคน
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การบรรจุงาน (คน) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) ความต้องการแรงงาน(อัตรา)

0

175

92

46

32

4

0

0

132

137

137

43

7

2

0

98

129

128

39

7

1

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

15-17

18-24

25-29

30-39

40-49

50-59

60 ปีข้ึนไป
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 349 อัตรา  
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 458 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 402 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 146 อัตรา (ร้อยละ 41.83) รองลงมาได้แก่ 
ระดับประถมศึกษา จํานวน 66 อัตรา (ร้อยละ 18.91) และระดับปวส. จํานวน 60 อัตรา (ร้อยละ 17.19)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

349 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

458 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
402 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 715 อัตรา
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 349 อัตรา 

   ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 416 คน
   ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 458 คน 

  ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 326 คน
   ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 402 คน 

-51.19% 10.10% 23.31%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา 
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดระนอง มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 8 คน (ชาย 7 คน หญิง   
1 คน) ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 33.33 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry (เป็น
แรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 7 คน (ร้อยละ 87.50) รองลงมา 
เดินทางไปทํางานด้วยตนเอง จํานวน 1 คน (ร้อยละ 12.50)  

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 12 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 8 คน   -33.33 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดระนอง โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วง ไตรมาส 2 ปี 2562 
มีจํานวน 4 แห่ง เงินลงทุน 114.10 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 190 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 55.56 เงินลงทุนลดลงร้อยละ 12.94 และการจ้างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.14 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 9 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 4 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 131.06 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  114.10 ลา้นบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 146 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 190 คน

-55.56 % -12.94% 30.14%

คน 

23



 
สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดระนอง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดระนอง ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 34,388 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 9.86 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดระนอง ณ เดือนมถุินายน 2562 
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มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 105 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 16,698 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน

ประวัติ 13,872 คน 

ส่งเสริมการลงทุน  
-

ชนกลุ่มน้อย 

235 คน
คนต่างด้าวทีเ่ข้ามา
ทํางานในลักษณะไป-
กลับหรือตามฤดูกาล 

3,384 คน

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 31,301 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 34,388 คน 

9.86% 

แรงงานตา่งดา้ว 

34,388 คน

นําเข้าตาม MOU  
94 คน 
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ภาวะการ

 จ
จํานวน 4
662 คน 

โค

ผู้อยู่ในกําลังแ
294,53

าลังแรงงานปัจจุบัน
294,534 คน 

ผู้มีงานทํา 
293,872 คน 

ผูมี
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ถทางฝีมอื

ในโรงงาน

ข้ันพ้ืนฐาน

               

รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
409,055 คน 
(คิดเป็นอัตรา

ครงสรางประ

ผู้มีอาย
409

แรงงานรวม 
34 คน 

น กําลังแรง

ผู้ว่า
662

มีงานทําจําแ

ที่มา: ส

669 

2,484 
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19,279 

1,164 

36,011 

551 

473 

699 

858 
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18,801 

,858 
39,548 
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งประชากร 

งสํานักงานสถิ
มีผู้อยู่ในกําล

าการว่างงานร้

ะชากร ไตรม

ยุ 15 ปีขึ้นไป     
9,055 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
- 

งงาน
2 คน 

แนกตามหมว

สํานักงานสถิติแห่งชาติ
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งสือ
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ๆ
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ทํางานส่
114,08
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ครัวเรือน
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มขึ้น 14,991 ค
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กิจกรรมโรงแรม

การก่อสร้าง 1

การผลิต 1.08 

การบริหารราช

นกตามสภาพ

น ลูกจ้างรัฐบาล 
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คน 
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คน 

น 
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      22.14 %
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มและอาหาร 1.83

.69 หมื่นคน
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%

หมื่นคน

คน

น 
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 224อัตรา   
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 285 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 223 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับปวช.มากที่สุด จํานวน 148 อัตรา (ร้อยละ 66.07) รองลงมาได้แก่ ระดับ
ปวส. จํานวน 28 อัตรา (ร้อยละ 12.50) และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 21 อัตรา (ร้อยละ 9.38)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

224 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

285 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
223 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  296 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  224 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  299 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน  285 คน 

  ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  255 คน
   ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  223 คน 

-24.32% -4.68% -12.55%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา
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 สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดชุมพร
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดชุมพร มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 45 คน (ชาย 36 คน หญิง 
9 คน) เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.00 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ  
Re-entry (เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 28 คน (ร้อยละ 
62.22) รองลงมานายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน จํานวน 10 คน (ร้อยละ 22.22) และเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง จํานวน  
3 คน  (ร้อยละ 66.67) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 36 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 45 คน   25.00% 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดชุมพร โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วง ไตรมาส 2 ปี 2562
มีจํานวน 5 แห่ง เงินลงทุน 103.50 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 71 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 44.44 เงินลงทุนลดลงร้อยละ 44.65 การจ้างงาน ลดลงร้อยละ 46.21 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 9 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 5 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 186.98 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  103.50 ลา้นบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 132 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 71 คน

-44.44% -44.65% -46.21%

คน 
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 สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดชุมพร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดชุมพร ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 38,212 คน เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 7.79 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดชุมพร ณ เดือนมิถุนายน  2562 
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แรงงานตา่งดา้ว 

38,212 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 152 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 11,140 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน

ประวัติ 23,019 คน 

ส่งเสริมการลงทุน  
15 คน

ชนกลุ่มน้อย
30 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 35,451 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 38,212 คน 

7.79% 

นําเข้าตาม MOU 
3,856 คน 



ผู้ปฏิบัติง

กํา

ผู้บัญญัติกฏ

ผู้ประกอบ

ช่าง

พนักงานบริการ พนักง

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ

งานด้านความสามารถท

ผู้ปฎิบัติงานใน

อาชีพขั้น

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะการ
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน  
2,548 อัตรา มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 1,952 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 2,297 คน เมื่อพิจารณาตาม
ระดับการศึกษา พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษามากที่สุด จํานวน 626 อัตรา (ร้อยละ 
24.57) รองลงมาได้แก่ ระดับปวส.จํานวน 569 อัตรา (ร้อยละ 22.33) และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 520 อัตรา  
(ร้อยละ 20.41)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

2,548 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

1,952 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
2,297 คน

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,396 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 2,548 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,133 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 1,952 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  929 คน
ไตรมาส 1 ปี 62 จํานวน  2,297 คน 

82.52% 72.29% 147.26%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดสงขลา มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 604 คน (ชาย 364 คน   
หญิง 240 คน) ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 6.21  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry 
(เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 527 คน (ร้อยละ 87.25) 
รองลงมาเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน จํานวน 37 คน (ร้อยละ 6.13) และวิธีนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จํานวน 19 คน (ร้อยละ 3.15) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 644 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 604 คน  -6.21 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดสงขลา โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วง ไตรมาส 2 ปี 2562
มีจํานวน 21 แห่ง เงินลงทุน 984.40 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 540 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ   
ปีก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 16.00 เงินลงทุนลดลงร้อยละ 81.94 การจ้างงานลดลงร้อยละ 85.97 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 25 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 21 แห่ง 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 5,449.48 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 984.40 ลา้นบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 3,848 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 540 คน

-16.00% -81.94% -85.97%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดสงขลา ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 58,595 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 57.76 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดสงขลา ณ เดือนมถุินายน 2562 
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แรงงานตา่งดา้ว 

58,595 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 1,268 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 11,465 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน

ประวัติ 19,902 คน

ส่งเสริมการลงทุน  
359 คน

ชนกลุ่มน้อย
434 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 37,142 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 58,595 คน 

57.76% 

นําเข้าตาม MOU 
25,167 คน 
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พนักงานบริการ พนักงา
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ภาวะการ

 จ
จํานวน 2
3,642 คน
อยู่ในกําลั

โครง

ผู้อยู่ในกําลังแ
152,77

าลังแรงงานปัจจุบัน
152,625 คน 

ผู้มีงานทํา 
148,984 คน 

ผูมี

3,016 

6,552

4,289 

5,136 

11

5,680 

1

3,745 

9,75

4,588 

4,218 

11

6,92

1

0 2

หมายฯ

ชาชีพ

ทคนิค

สมียน 

นขาย

กษตร

งฝีมือ

รงงาน

้นฐาน

               

รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
216,114 คน 
น และกําลังแ
ลงัแรงงานมีจาํ

งสรางประชา

ผู้มีอาย
216

แรงงานรวม 
70 คน 

น กําลังแรง
1

ผู้ว่า
3,64

มีงานทําจําแ

ที่มา: สํานัก

2 

29,204 

1,311 

12,507 

51 

29,731 

1,370 

23 

14,320 

0,000 40,000

งประชากร 

งสํานักงานสถิ
มีผู้อยู่ในกําล

แรงงานที่รอฤ
านวน 63,344

ากร ไตรมาส

ยุ 15 ปีขึ้นไป    
6,114 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
144 คน 

งงาน
42 คน 

แนกตามหมว

งานสถิติแห่งชาติ 

6
64,33

60,000

ไตรมาส 2

ไตรมาส 2

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรวม
ดูกาล จํานวน
4 คน 

ส 2 ป 2562

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
63,344 ค

ทํางานบา้
20,771 ค

เรียนหนงั
11,794 

อื่น ๆ
30,779

วดอาชีพ 

69,370 
37 

80,000

ปี 2562

ปี 2561

 

ทําการสํารวจ
ม 152,770 ค
น 144 คน (คิ

2 

แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
คน 

คน ทํางานส่วนตัว
 51,539 คน

ช่วย
ครวั

22,44

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีงา
คิดเป็นอัตราก

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
69,038 ค

นอกภาคเกษ
79,946 ค

ผูมงี

ว 

ยธุรกิจ
วเรือน  
46 คน

การรวม
250 

2 ปี 2562 พ
านทํา 148,98
การว่างงานร้อ

ผู้มีงา
เพ่ิ

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ผู้ว่
(อัตรากา

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ตร
คน 

ษตร
คน 

งานทําจําแน

นาย
 7,246

มกลุ่ม
คน

พบว่ามีผู้มีอายุ
84 คน  ผู้ว่าง
อยละ 2.38) ส

นทํา 1.49 แสน
มขึ้น 1,634 คน
1  1.47 แสนค
2  1.49 แสนค

างงาน 3,642 
ารว่างงานร้อยล
1  2.63  พันคน
2  3.64  พันคน

ขายส่ง ขายปลี

การผลิต 1.23 

กิจกรรมโรงแรม

การบริหารราช

การศึกษา 7.4

นกตามสภาพ

จ้าง
6  คน ลูกจ้างรัฐบ

 16,901 

ลูกจ
50

ยุ 15 ปีขึ้นไป
งงานจํานวน 
สําหรับผู้ที่ไม่

นคน 

น 

น 

น     1.30 %

คน 

ละ 1.53) 
น 

น    38.37 %

ลกี 2.62 หมื่นคน

หมืน่คน

มและอาหาร 1.03 ห

ชการ  8.43 พันค

5 พันคน

พการทํางาน

บาล 
คน

จ้างเอกชน  
0,602 คน

%

หม่ืนคน

น

น 
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ผู้ปฏิบัติงานใช้ฝีมือในธุรกิจ
ผู้ปฏิบัติงานใช้ฝีมือในด้านการเกษตรฯ

พนักงานบริการฯ
เสมียน เจ้าหน้าที่

ช่างเทคนิคฯ
ผู้ประกอบวิชาชีพฯ
ผู้บัญญัติกฎหมายฯ ไตรมาส 2 ปี 2562

ไตรมาส 2 ปี 2561

0

39

40

63

96

270

149

1

278

28

84

66

427

100

1

138

16

76

44

296

79
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สูงกว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี
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ปวส.

ปวช.

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

การบรรจุงาน (คน) ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) ความต้องการแรงงาน(อัตรา)

21

337

93

74

56

47

29

11

145

164

453

185

55

8

12

104

113

267

108

41

5
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50-59

60 ปีข้ึนไป
การบรรจุงาน (คน)

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) 

ความต้องการแรงงาน(อัตรา)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน657อัตรา   
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 1,021 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 650 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่ามีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดจํานวน 270 อัตรา (ร้อยละ 14.61) รองลงมาได้แก่ ระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 149 อัตรา (ร้อยละ 22.68) และระดับปวช. จํานวน 96 อัตรา (ร้อยละ 14.61)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

657 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

1,021 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
650 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  763 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  657 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 785 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  1,021 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  747 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  650 คน 

-13.89% 30.06% -12.99%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา 
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดสตูล มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 170 คน (ชาย 73 คน หญิง 
97 คน) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 165.63 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry 
(เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 167 คน (ร้อยละ 98.24) 
รองลงมาวิธีเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง และบริษัทจัดหางานจัดส่งและเดินทางไปทํางาน วิธีละ 
1 คน   (ร้อยละ 0.59) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 64 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 170 คน   165.63 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดสตูล  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วงไตรมาส 2 ปี 2562   
มีจํานวน 2 แห่ง เงินลงทุน 11.50 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 7 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 33.33 เงินลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.52 และการจ้างงาน ลดลงร้อยละ 53.33 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 3 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 2 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน  10.50 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 11.50 ล้านบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 15 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 7 คน

-33.33% 9.52% -53.33%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 3,287 คน ลดลงร้อยละ 
15.87 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราชกําหนดการ
บริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 

36

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 62 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 823 คน 

นําเข้าตาม MOU 

819 คน 

ส่งเสริมการลงทุน  
1 คน

ชนกลุ่มน้อย
3 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 3,907 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 3,287 คน 

-15.87% 

แรงงานตา่งดา้ว 

3,287 คน

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 1,579 คน
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ผู้ประกอบวิ

ช่างเท

เส

พนักงานบริการ พนักงา

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเ

นด้านความสามารถทา

ผู้ปฎิบัติงานในโร
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ภาวะการ

 จ
จํานวน 5
5,844 คน

โครง

ผู้อยู่ในกําลังแ
382,70

าลังแรงงานปัจจุบัน
382,709 คน 

ผู้มีงานทํา 
376,865  คน 

ผูมี

5,980 

16,75

8,680 

9,956 

14,16

3,520 

11,767 

10,093

9,554 

14,2

0 40,0

หมายฯ

ชาชีพ

ทคนิค

สมียน 

านขาย

เกษตร

างฝีมือ

รงงาน

พ้ืนฐาน

               

รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
510,004 คน 
น  (คิดเป็นอัต

งสรางประช

ผู้มีอาย
510

แรงงานรวม 
09 คน 

น กําลังแรง

ผู้ว่า
5,84

มีงานทําจําแ

ที่มา: สํานักง

59 

83,954

41,021 

4 

36,756 

3 

67,354 

41,256 

06 

43,647 

000 80,000 120

งประชากร 

งสํานักงานสถิ
มีผู้อยู่ในกําล

ตราการว่างงา

ชากร ไตรมา

ยุ 15 ปีขึ้นไป    
0,004 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
- 

งงาน
44 คน 

แนกตามหมว

งานสถิติแห่งชาติ 

4 

163,
17

0,000 160,000 20

ไตรมาส 2

ไตรมาส 2

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรวม
านร้อยละ 1.5

ส 2 ป 256

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
127,295 ค

ทํางานบา้
47,412 ค

เรียนหนงั
32,611 

อื่น ๆ
47,271

วดอาชีพ 

,796 
75,468 

00,000

ปี 2562

ปี 2561

ทําการสํารวจ
ม 382,709 ค

53) สําหรับผู้ที

62 

แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
คน 

คน
ทํางานส่วน
 120,082

ช่
ค

58

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีงา
ที่ไม่อยู่ในกําลัง

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
181,519 ค

นอกภาคเกษ
195,346 ค

ผู

นตัว 
คน

วยธุรกิจ
ครัวเรือน  
8,761 คน

การรว
748

2 ปี 2562 พ
านทํา 376,86
ังแรงงานมีจํา

ผู้มีงา
ลด

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ผู้ว่
(อัตรากา

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ตร
คน 

ษตร
คน 

มีงานทําจําแ

นา
 15,9

วมกลุ่ม
8 คน

พบว่ามีผู้มีอายุ
65 คน  ผู้ว่าง
นวน 127,29

นทํา 3.77 แสน
ดลง 4,200 คน
1  3.81 แสนค
2  3.77 แสนค

างงาน 5,844 
ารว่างงานร้อยล
1  3,108 คน 

2  5,844 คน  

ขายส่ง ขายปลี

การผลิต 4.26 

กิจกรรมโรงแรม

การก่อสร้าง 1

การบริหารราช

แนกตามสภ

ายจ้าง
925  คน ลูกจ้าง

 29,20

ลูกจ้า
152,

ยุ 15 ปีขึ้นไป
งงานจํานวน
5 คน 

นคน 

น 

น 

น    -1.10 %

คน 

ละ 1.53) 

      88.03 %

ลกี 5.47 หมื่นคน

หมืน่คน

มและอาหาร 2.30

.74 หมื่นคน

ชการ 1.26 หมื่นค

าพการทํางา

รัฐบาล 
02 คน

างเอกชน  
,148 คน

%

หมื่นคน

คน

าน 
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ความต้องการแรงงาน(อัตรา)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน437อัตรา   
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ จํานวน 471 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 418 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับประถมศึกษามากที่สุด จํานวน 222 อัตรา (ร้อยละ 50.80) รองลงมา
ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 107 อัตรา (ร้อยละ 24.49) และระดับปวช. จํานวน 40 อัตรา (ร้อยละ 9.15)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

437 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

471 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
418 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  376 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  437 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 396 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน  471 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  367 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  418 คน 

16.22% 18.94% 13.90%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา 
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดตรัง มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 31 คน (ชาย 11 คน หญิง 
20 คน) ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 29.55  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry (เป็น
แรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 24 คน (ร้อยละ 77.42) รองลงมา
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จํานวน 3 คน (ร้อยละ 9.68) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จํานวน 2 คน (ร้อยละ 6.45)  

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 44 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 31 คน    -29.55 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดตรัง  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วง ไตรมาส 2 ปี 2562 
มีจํานวน 11 แห่ง เงินลงทุน 108.22 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 52 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.00 เงินลงทุนลดลงร้อยละ 57.11 การจ้างงาน ลดลงร้อยละ 68.75 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 10 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 7 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 575.00 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 108.22 ลา้นบาท

               การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 721 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 52 คน

-30.00% -81.18% -92.79%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดตรัง ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 14,738 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 35.70 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยแยกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดตรัง ณ เดือนมิถุนายน 2562 

40

แรงงานตา่งดา้ว 

14,738 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 139 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 6,164 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 4,112 คน 

ส่งเสริมการลงทุน  
8 คน

ชนกลุ่มน้อย
57 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 10,861 คน
มิถุนายน  ปี 62 จํานวน 14,738 คน 

35.70% 

นําเข้าตาม MOU 
4,258 คน 



ผู้ปฏิบัติง

กํา

ผู้บัญญัติกฏ

ผู้ประกอบ

ช่าง

พนักงานบริการ พนักง

ผู้ปฏิบัติงานด้านการ

านด้านความสามารถท

ผู้ปฎิบัติงานใน

อาชีพขั้นพ

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะการ

 จ
จํานวน 4
2,423 คน

โค

ผู้อยู่ในกําลังแ
302,25

าลังแรงงานปัจจุบัน
302,257 คน 

ผู้มีงานทํา 
299,834 คน 

ผูมี

5,661 

14,1

5,748 

5,621 

8,509

5,577 

14,37

7,231 

7,294 

12,9

23

0 40

ฏหมายฯ

วิชาชีพ

งเทคนิค

เสมียน 

งานขาย

รเกษตร

ทางฝีมือ

นโรงงาน

พ้ืนฐาน

               

รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
416,950 คน 
น (คิดเป็นอัต

รงสรางประ

ผู้มีอาย
416

แรงงานรวม 
57 คน 

น กําลังแรง

ผู้ว่า
2,42

มีงานทําจําแ

ที่มา: สํานกั

65 

47,854 

39,087 

 

27,146 

71 

50,408 

31,851 

933 

3,743 

0,000 80,000

งประชากร 

งสํานักงานสถิ
มีผู้อยู่ในกําล
ราการว่างงาน

ะชากร ไตรม

ยุ 15 ปีขึ้นไป    
6,950 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
- 

งงาน
23 คน 

แนกตามหมว

กงานสถิติแห่งชาติ 

153
146,42

120,000 160,000

ไตรมาส 2 ปี 2

ไตรมาส 2 ปี 2

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรวม
นร้อยละ 0.80

มาส 2 ป 25

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
114,693 ค

ทํางานบา้
28,729 ค

เรียนหนงั
29,397 

อื่น ๆ
56,568 

วดอาชีพ 

3,497 
26 

2562

2561

ทําการสํารวจ
ม 302,257 ค
0) สําหรับผู้ทีไ่

562 

แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
คน 

คน
ทํางา
 129

ช่วยธรุ
ครัวเรื

58,333

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีงา
ไม่อยู่ในกําลัง

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
153,498 ค

นอกภาคเกษ
146,336 ค

ผูมี

านส่วนตัว 
9,487 คน

รกิจ
รือน  
3 คน

การรวม
468 

2 ปี 2562 พ
านทํา 299,83
แรงงานมีจําน

ผู้มีงา
ล

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ผู้ว่
(อัตรากา

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2 ปี 256

ตร
คน 

ษตร
คน 

มีงานทําจําแ

นายจ้าง
 9,523  ค

มกลุ่ม
คน

พบว่ามีผู้มีอายุ
34 คน  ผู้ว่าง
นวน 114,693

นทํา 2.98 แสน
ลดลง 822 คน 

1  3.07 แสนค
2  3.00 แสนค

างงาน 2,423 
ารว่างงานร้อยล
1  1,365 คน 

2  2,423 คน  

ขายส่ง ขายปลี

การผลิต 2.17 

กิจกรรมโรงแรม

การก่อสร้าง 1

การบริหารราช

แนกตามสภา

น
ลูกจ้างรัฐบาล 
 29,705 คน

ลู

ยุ 15 ปีขึ้นไป
งงานจํานวน 
3 คน 

นคน 

น 

น  -2.43 %

คน 

ละ 0.49) 

      77.51 %

ลกี 4.39 หมื่นคน

หมืน่คน

มและอาหาร 1.67 ห

.58 หมื่นคน

ชการฯ 1.13 หมืน่

าพการทํางาน

ลูกจ้างเอกชน  
72,318 คน

%

หม่ืนคน

นคน

น 
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60 ปีข้ึนไป
การบรรจุงาน (คน)

ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน) 

ความต้องการแรงงาน(อัตรา)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน466อัตรา  
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจํานวน 401 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 298 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 227 อัตรา (ร้อยละ 48.71) รองลงมาได้แก่ 
ระดับปวช. จํานวน 101 อัตรา  (ร้อยละ 21.67) และระดับปวส. จํานวน 83 อัตรา (ร้อยละ 17.81)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

466 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

401 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
298 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 601 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 466 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 421 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  401 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 360 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 298 คน 

-22.46% -4.75% -17.22%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา 
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดพัทลุง มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 43 คน (ชาย 23 คน หญิง 
20 คน) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 10.26  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry 
(เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 23 คน (ร้อยละ 53.49) รองลงมา
เดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน จํานวน 10 คน (ร้อยละ 23.26) และเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง จํานวน 5 คน 
(ร้อยละ 11.63) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 39 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 43 คน   10.26 % 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดพัทลุง  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วง ไตรมาส 2 ปี 2562
มีจํานวน 1 แห่ง เงินลงทุน 9.10 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 5 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า จํานวนโรงงานลดลงร้อยละ 50.00 เงินลงทุน ลดลงร้อยละ 35.00 การจ้างงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 64.29 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 2 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 14.00 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 9.10 ล้านบาท

การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 14 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 5 คน

-50.00% 35.00% 64.29%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดพัทลุง ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 1,055 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 4.15 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดพทัลงุ ณ เดือนมิถุนายน 2562 
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มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 68 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 95 คน 

นําเข้าตาม MOU  
486 คน 

ส่งเสริมการลงทุน  
-

ชนกลุ่มน้อย
7 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 1,013 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 1,055 คน 

4.15% 

แรงงานตา่งดา้ว 

1,055 คน

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 399 คน 
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 1,341อัตรา  
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ จํานวน 1,559 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 1,161 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 430 อัตรา (ร้อยละ 32.07) รองลงมาได้แก่ 
ระดับประถมศึกษา จํานวน 212 อัตรา (ร้อยละ 15.96) และระดับปริญญาตรี จํานวน 186 อัตรา (ร้อยละ 13.87)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

1,341 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

1,559 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
1,161 คน

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,086 อัตรา
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1,341 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,138 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 1,559 คน 

   ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  919 คน
    ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1,161 คน 

23.48% 36.99% 26.33%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดปัตตานี มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 563 คน (ชาย 316 คน 
หญิง 247 คน) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 47.38  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ   
Re-entry (เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 548 คน (ร้อยละ 
97.34) รองลงมาเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง จํานวน 14 คน (ร้อยละ 2.87) และนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน จํานวน   
1 คน  (ร้อยละ 0.18) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน  382 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน  563 คน   47.38% 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดปัตตานี โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วง ไตรมาส 2   
ปี 2562 มีจํานวน 2 แห่ง เงินลงทุน 511.10 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 117 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน ลดลงร้อยละ 50.00 เงินลงทุน เพิ่มขึ้นร้อยละ 436.14 และการจ้างงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 
550.00 

จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 4 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 2 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 95.33 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 511.10 ลา้นบาท

การจ้างงาน
     ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 18 คน 
     ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 117 คน

-50.00% 436.14% 550.00%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดปัตตานี ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 11,808 คน ลดลง  
ร้อยละ 2.61 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดปัตตานี ณ เดือนมถุินายน 2562 

แรงงานตา่งดา้ว 

11,808 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 110 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 3,708 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 6,350 คน

ส่งเสริมการลงทุน  
-

ชนกลุ่มน้อย
1 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 12,125 คน
มิถุนายน ปี 62  จํานวน 11,808 คน 

-2.61% 

นําเข้าตาม MOU 
1,639 คน 
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ภาวะการ

 จ
จํานวน 3
640 คน 

โครง

ผู้อยู่ในกําลังแ
221,24

าลังแรงงานปัจจุบัน
221,248 คน 

ผู้มีงานทํา 
220,608 คน 

ผูมี

1,693 

9,060

3,061

2,301 

10,4

2,324 

4,115

2,595 

8,603

3,194 

3,656 
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2,877

3,991 

0 4

ฏหมายฯ

บวิชาชีพ

างเทคนิค

เสมียน 

กงานขาย

ารเกษตร

ทางฝีมือ

นโรงงาน

นพ้ืนฐาน

               

รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
334,543 คน 
(คิดเป็นอัตรา

งสรางประชา

ผู้มีอาย
334

แรงงานรวม 
48 คน 

น กําลังแรง

ผู้ว่า
640

มีงานทําจําแ

ที่มา: สําน
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4,543 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
- 

งงาน
0 คน 

แนกตามหมว

นักงานสถิติแห่งชาติ 

1
143,8

120,000 160,00

ไตรมาส 2 ปี 2

ไตรมาส 2 ปี 2

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรวม
ร้อยละ 0.29) 

ส 2 ป 2562

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
113,295 ค

ทํางานบา้
25,703 ค

เรียนหนงั
52,169 
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35,423

วดอาชีพ 

154,824 
856 

00

2562

2561
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สําหรับผู้ที่ไม่

2 

แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
คน 

คน

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  

68,170 คน

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีงา
ม่อยู่ในกําลังแร

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
144,415 ค

นอกภาคเกษ
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รมาส 2 ปี 256
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คน 

ษตร
คน 

งานทําจําแน
นายจ้าง
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ลู
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พบว่ามีผู้มีอายุ
08 คน  ผู้ว่าง
น 113,295 ค
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1  2.27 แสนค
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ารว่างงานร้อยล
1  1,436 คน 

2  640 คน     
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กิจกรรมโรงแรม

การศึกษา 7.16

การบริหารราช
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นกตามสภาพ

ลูกจ้างรัฐบาล 
14,176 คน

ลูกจ้า
44,2

ตัว 
น

ยุ 15 ปีขึ้นไป
งงานจํานวน
คน 

นคน 

น 

น 

น     -2.91 %

คน 

ละ 0.29) 

     -55.43 %

ลกี 3.12 หมื่นคน

มและอาหาร 1.39

6 พันคน

ชการ 6.15 พันคน

 พันคน

พการทํางาน

างเอกชน  
209 คน

%
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น
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน   1,366 อัตรา 
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ จํานวน 960 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 1,056 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดจํานวน 480 อัตรา (ร้อยละ 35.14) รองลงมาได้แก่ 
ระดับปวช. จํานวน 222 อัตรา  (ร้อยละ 16.25) และระดับประถมศึกษา จํานวน 197 อัตรา (ร้อยละ 14.42)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

1,366 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

960 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
1,056 คน

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  1,012 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 1,366 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 841 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 960 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  759 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  1,056 คน 

34.98% 14.15% 39.13%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา 
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดยะลา มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 210 คน (ชาย 119 คน   
หญิง 91 คน)  เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 29.63 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ   
Re-entry (เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 204 คน (ร้อยละ 
97.14) รองลงมาเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง จํานวน 4 คน (ร้อยละ 1.90) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จํานวน 2 คน   
(ร้อยละ 0.95) 

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

  ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 162 คน 

   ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 210 คน  29.63% 

ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดยะลา  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 
มีจํานวน 2 แห่ง เงินลงทุน 265.20 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 135 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน มีจํานวนเท่าเดิม เงินลงทุน ลดลงร้อยละ 83.43 และการจ้างงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.81 

              จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 2 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 2 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 1,600.00 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 265.20 ลา้นบาท

              การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 104 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 135 คน

เท่าเดิม -83.43% 29.81%

คน 
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การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดยะลา ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 3,304 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 207.35 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดยะลา ณ เดือนมิถุนายน 2562 

52

แรงงานตา่งดา้ว 

3,304 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 91 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 897 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 1,995 คน

ส่งเสริมการลงทุน  
2 คน

ชนกลุ่มน้อย
118 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 1,075 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 3,304 คน 

207.35% 

นําเข้าตาม MOU  
201 คน 
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ภาวะการ

 จ
จํานวน 5
7,253 คน
อยู่ในกําลั

โคร

ผู้อยู่ในกําลังแ
327,97

าลังแรงงานปัจจุบัน
327,856 คน 

ผู้มีงานทํา 
320,602 คน 

ผูมี
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รทํางานของ

จากข้อมูลขอ
515,458 คน
น และกําลังแ
ลงัแรงงานมี จํ

รงสรางประช

ผู้มีอาย
515

แรงงานรวม 
76 คน 

น กําลังแรง
1
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น มีผู้อยู่ในกํา
แรงงานที่รอฤด
จาํนวน 187,4

ชากร ไตรมา

ยุ 15 ปีขึ้นไป    
5,458 คน 

งงานที่รอฤดกูาล 
121 คน 

งงาน
53 คน 

แนกตามหมว

นักงานสถิติแห่งชาติ 

15
139,73

120,000 160,00

ไตรมาส 2 ปี 

ไตรมาส 2 ปี 

ถิติแห่งชาติที่ท
ลังแรงงานรว
ดูกาล จํานวน
482 คน 

าส 2 ป 256

ผู้ไม่อยู่ในกําลัง
187,482 ค

ทํางานบา้
64,488 ค

เรียนหนงั
47,021 

อื่น ๆ
75,972

วดอาชีพ 

50,299 
33 

00

2562

2561

ทําการสํารวจ
วม 327,976
น 121 คน  (คิ
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แรงงาน
คน 

าน
คน 

งสือ
คน 

ๆ
คน 

คน

ทํางานส่วนตัว 
 88,477 คน

ช่ว
ครั

41,
 

จใน ไตรมาส 2
คน เป็นผู้มีง

คิดเป็นอัตราก

ไตร
ไตร

ไตร
ไตร

ภาคเกษต
139,157 ค

นอกภาคเกษ
181,445 ค

ผูมงี

วยธุรกิจ
รัวเรือน  
,328 คน

การรวมกลุม่
239 คน

2 ปี 2562 พ
งานทํา 320,6
การว่างงานร้อ

ผู้มีงา
เพ่ิ

รมาส 2 ปี 256
รมาส 2  ปี 256

ผู้ว่
(อัตรากา

รมาส 2 ปี 256
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ตร
คน 

ษตร
คน 
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ม
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อยละ 2.21) ส
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มขึ้น 2,097 คน
1  3.19 แสนค
62  3.21 แสนค

างงาน 7,253 
ารว่างงานร้อยล
1  21,276 คน 

2  7,253 คน  

ขายส่ง ขายปลี

การศึกษา 2.37

กิจกรรมโรงแรม

การก่อสร้าง 2

การบริหารราช

นกตามสภาพ

น ลูกจ้างรัฐบาล
 41,598 คน

ลูกจ้างเอ
146,17

ยุ 15 ปีขึ้นไป
างงานจํานวน 
สําหรับผู้ที่ไม่

นคน 

น 

น 

คน   0.66 %

คน 

ละ 2.21) 

        -65.91

ลกี 4.12 หมื่นคน

7 หมื่นคน

มและอาหาร 2.34 

.33 หมื่นคน

ชการฯ 2.28 หมืน่

พการทํางาน

ล 

อกชน  
76 คน

%

หมื่นคน

นคน

น 
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ภาวะความตองการแรงงาน

 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ มีตําแหน่งงานรองรับ ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 755อัตรา  
มีผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ จํานวน 781 คน และมีการบรรจุงาน จํานวน 762 คน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่ามีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 315 อัตรา (ร้อยละ 41.72) รองลงมาได้แก่ ระดับ
ปวส. จํานวน 101 อัตรา  (ร้อยละ 13.38) และระดับปวช. จํานวน 97 อัตรา (ร้อยละ 12.85)  

แจ้งความต้องการแรงงาน 

กับกรมการจัดหางาน 

755 อัตรา 

ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 

กรมการจัดหางาน 

781 คน

บรรจุงาน 

กรมการจัดหางาน 
762 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  1,267 อัตรา 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 755 อัตรา 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1,253 คน
ไตรมาส 2 ปี 62  จํานวน 781 คน 

ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน  1,221 คน
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน  762 คน 

-40.41% -37.67% -37.59%

ความตองการแรงงาน ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน 

จําแนกตามระดับการศึกษา จําแนกตามชวงอายุ 

ที่มา: ระบบสารสนเทศการให้บริการจัดการจัดหางานในประเทศ กรมการจัดหางาน 

ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ 

อัตรา 
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การไปทํางานตางประเทศ

 จังหวัดนราธิวาส มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 102 คน (ชาย 69 คน 
หญิง 33 คน) ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.97  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เดินทางไปทํางานแบบ Re-entry 
(เป็นแรงงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปทํางาน) จํานวน 96 คน (ร้อยละ 94.12) รองลงมา
นายจ้างพาลูกจ้างไปทํางาน และเดินทางไปทํางานด้วยตนเอง วิธีละ 3 คน (ร้อยละ 2.94)  

จํานวนแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเภทตามวิธีการเดินทาง 

ที่มา: กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2 ปี 2561 จํานวน 103 คน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 จํานวน 102 คน   -0.97 % 

คน 
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ภาวะการลงทุน

 โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในจังหวัดนราธิวาส  โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมช่วงไตรมาส 2 ปี 
2562 มีจํานวน 3 แห่ง เงินลงทุน 19.01 ล้านบาท เกิดการจ้างงาน จํานวน 38 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ  
ปีก่อน พบว่า จํานวนโรงงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 200.00 เงินลงทุน เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.10 และการจ้างงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 
533.33 

              จํานวนโรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 1 แห่ง 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 3 แหง่ 

เงินลงทนุ
ไตรมาส 2 ปี 61  จํานวน 14.50 ล้านบาท 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 19.01 ล้านบาท

             การจ้างงาน
ไตรมาส 2 ปี 61 จํานวน 6 คน 
ไตรมาส 2 ปี 62 จํานวน 38 คน

200.00% 31.10% 533.33%



 สถานการณ์ตลาดแรงงานจงัหวัดนราธิวาส

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทํางานของคนตางดาว

 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานในจังหวัดนราธิวาส ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจํานวน 2,393 คน เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 39.05 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองรายมาตรา ตามพระราช
กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

แรงงานตา่งดา้วที่ได้รับอนญุาตทํางานในจังหวัดนราธวิาส ณ เดือนมิถุนายน 2562 
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แรงงานตา่งดา้ว 

2,393 คน

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64

ตลอดชีพ  
- 

ทั่วไป 
 73 คน 

พิสูจน์สัญชาติคงเหลือ 

 601 คน 

พิสูจน์สัญชาติ
ดําเนินการจัดทํา/
ปรับปรุงทะเบียน
ประวัติ 1,511 คน

ส่งเสริมการลงทุน  
4 คน

ชนกลุ่มน้อย
3 คน

- 

ที่มา: สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

มิถุนายน ปี 61 จํานวน 1,721 คน
มิถุนายน  ปี 62  จํานวน 2,393 คน 

39.05% 

นําเข้าตาม MOU 

 201 คน 



                                                                                                             

 

 

คณะผู้จัดทํา 

     นางศิริรัตน์         สุวรรณคง     นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
     นางสาวปรีดา      จงไกรจักร      เจ้าพนักงานแรงงาน 
     นางสาวมณฑา     พริกคง       เจ้าพนักงานแรงงาน 

ที่ปรึกษา 
นางสาวสุกัญญา  ภู่พัฒนากุล     

ผู้อํานวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

ผู้ควบคุม 
นายอุทิศ  ยิ่งยงค์     

หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้ 



 
  

  

  

  

  
กรมการจดัหางานกรมการจดัหางานเป็นองคก์รหลกัในการส่งเป็นองคก์รหลกัในการส่งเสรมิเสรมิ  

กการมีงานทาํารมีงานทาํ    คุม้ครองคนหางานคุม้ครองคนหางาน    และเป็นศนูยก์ลางและเป็นศนูยก์ลาง  
ขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานของประเทศขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานของประเทศ 

  
  
  
  

ศนูย์ศนูย์บรหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคใต ้บรหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคใต  ้ 
กองบรหิารขอ้มูลตลาดแรงงาน  กองบรหิารขอ้มูลตลาดแรงงาน  กรมการจดัหางานกรมการจดัหางาน  

กระทรวงแรงงากระทรวงแรงงานน  

wwwwww..ddooee..ggoo..tthh//llmmii--ssoouutthh  


