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  		  สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดทำ�

“รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี

งบประมาณ ๒๕๖๑” เพ่ือเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพ่ือการ

บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชน

ทั่วไป ได้รับทราบถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ 

โครงการทีไ่ด้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงานที่ได้รับ

การจัดสรรเงิน  

		  สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว หวังเป็น

อย่างย่ิงว่า “รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๑” จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำ�ข้อมูลไปใช้ประกอบ

การพิจารณาปรับกรอบ และวางแนวทางการดำ�เนินงาน การจัดทำ�แผนงาน / โครงการ

เพือ่ขอรับการอุดหนุนและช่วยเหลือในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน 

การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าว

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ อย่างแท้จริง และสอดคล้องกับระเบียบ ข้อกำ�หนด 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าวต่อไป

			 

	   	 สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

	 	         การทำ�งานของคนต่างด้าว

              	    	                 มีนาคม ๒๕๖๒ 

คำ�นำ�





เรื่อง  						            					      หน้า
บทที่ ๑ : ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว	          	
		  - การจัดตั้ง					              				          ๑	

		  - ที่มาของเงินกองทุน				             				          ๑	

		  - วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน			            		        ๑	

		  - โครงสร้างการบริหารงาน				             			         ๒	

		  - แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุน		           		        ๙	

		  - การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ              ๑๐	

		  - บทบาทและภารกิจของกองทุนฯ			           			       ๑๑

บทที่ ๒ : แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ปี ๒๕๖๑      	

		  - วิสัยทัศน์					             				        ๑๒	

		  - พันธกิจ					             				        ๑๒	

		  - เป้าประสงค์					             				        ๑๒	

		  - ยุทธศาสตร์					             				        ๑๒

บทที่ ๓ : ผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน     

            ของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑                                          	

		  - การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ			             		       ๑๙	

		  - การจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	  		            	      ๒๐

		  - สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ		            	      ๒๐	

		  - ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ)			             	      ๒๒	

		  - รายงานผลการดำ�เนินงานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ	               ๒๕

บทที่ ๔ : การคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราอาณาจักร		

		  - การคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ๓๓	

		  - วิธีการขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

                     นอกราชอาณาจักร				            				        ๓๔

บทที่ ๕ : การติดตามผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ             	

	    การทำ�งานของคนต่างด้าว	

		  - การติดตามผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ		                ๓๕	

		  - การจัดประชุมกลุ่มย่อยในระดับพื้นที่			          			       ๔๗	

		  - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ๔๙

สารบัญ



	 		
	

ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว 

	     กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนตา่งด้าวจัดตั้งขึ้นตามพระราชกำ�หนด
การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๕ ให้จัดต้ังกองทุนข้ึนในกรมการจัดหางาน
เรียกว่า “กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว” เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำ�หรับใช้จ่าย
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	     ๒.๑ เงินหรือทรัพย์สินท่ีโอนมาจากกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ตามมาตรา ๑๔๐
             ๒.๒ เงินเพิ่มตามมาตรา ๑๑ วรรคห้า และมาตรา ๔๗ วรรคสอง และค่าปรับทางปกครอง
ที่ปรับตาม พระราชกำ�หนดนี้
             ๒.๓ เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้
             ๒.๔ เงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บได้ตามพระราชกำ�หนดนี้ตามที่กระทรวงการคลังอนุญาต
ให้นำ�ไปใช้จ่าย โดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
             ๒.๕ ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน
             ๒.๖ เงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่จัดสรรให้ตามความจำ�เป็น

             ๒.๗ เงินหรือทรัพย์สินอื่นใดที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด

	     ๓.๑ ช่วยเหลือคนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
ด้านแรงงาน
	     ๓.๒ ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
	     ๓.๓ ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน ท่ีเสนอโครงการหรือแผนงาน
ในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และ
การให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าว
	     ๓.๔ คืนให้แก่คนต่างด้าวท่ีส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร
ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ.๒๕๕๑ และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำ�เนินการ
ดังกล่าว
	     ๓.๕  บริหารกองทุน
	     ๓.๖  บริหารจัดการการทำ�งานของคนตา่งด้าวตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการ   
การทำ�งานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

๑. การจัดตั้ง

๒. ที่มาของเงินกองทุน

๓. วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน

๑

บทที่ ๑



	 การบริหารกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เป็นไปตามพระราชกำ�หนด

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๘ โดยคณะกรรมการกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้
					   

ปลัดกระทรวงแรงง�น 

ประธ�นกรรมก�ร 

อธิบดีกรมก�รจัดห�ง�น 

รองประธ�นกรรมก�ร 

ผู้แทนกระทรวงก�รต่�งประเทศ 

กรรมก�ร 
ผู้แทนกรมบัญชีกล�ง 

กรรมก�ร 

ผู้แทนสำ�นักงบประม�ณ 

กรรมก�ร 
ผู้แทนสำ�นักง�นอัยก�รสูงสุด 

กรรมก�ร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ	ไม่เกิน	๕	คน 

กรรมก�ร 

ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักบริห�รแรงง�นต่�งด้�ว 

กรรมก�รและเลข�นุก�ร 

 

ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นกองทุนเพ่ือก�รบริห�รจัดก�รก�รทำ�ง�นของคนต่�งด้�ว 

ผู้ช่วยเลข�นุก�รฯ 

 
 

หัวหน้�ฝ�ยเลข�นุก�รคณะกรรมก�รกองทุน 

 สำ�นักง�นกองทุนเพ่ือก�รบริห�รจัดก�รก�รทำ�ง�นของคนต่�งด้�ว 

ผู้ช่วยเลข�นุก�รฯ 

 

๔. โครงสร้างการบริหาร

๒



	 ๑.  กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลการบริหารจัดการและติดตามการดำ�เนินงาน ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน

	 ๒.  กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

	 ๓.  พิจารณาอนุมัติแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี

	 ๔.  พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

	 ๕.  ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง

	 ๖.  ออกระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

การทำ�งานของคนต่างด้าว และการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำ�เนินการดังกล่าว

๓

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



 	 คณะกรรมการกองทุนได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึง

ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย ๓ คณะ ดังนี้

	 ๑. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว  มีโครงสร้าง ดังนี้

			  รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานกองทุนฯ 

ประธานอนุกรรมการ 

 

ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

 

ผูแทนสํานักงบประมาณ 

อนุกรรมการ 

 
ผูแทนสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

อนุกรรมการ 

 

ผูอํานวยการสํานักกฎหมายกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

 

เลขานุการกรม  
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 
ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 

ผูทรงคุณวุฒิ (๓ ทาน) 

อนุกรรมการ 

 

ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนฯ 
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
หัวหนาฝายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน  

สํานักงานกองทุนฯ 

ผูชวยเลขานุการ 

 

หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน  

สํานักงานกองทุนฯ  

ผูชวยเลขานุการฯ 

 

 
๔



	 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่  ดังนี้

	 ๑.๑ กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรชั้นต้นก่อน ให้สอดคล้องกับแผนงานการบริหารจัดการ ตามที่

กฎหมายกำ�หนด

	 ๑.๒ ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพ่ือจัดส่งเอกสารและอาจเชิญผู้แทนหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

	 ๑.๓ รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	 ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย

๕



	 ๒. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว  มีโครงสร้าง ดังนี้

๖

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานกองทุนฯ 

ประธานอนุกรรมการ 

 

เลขานุการกรม  
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 
ผูอํานวยการกองนิติการ 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 
ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 

ผูทรงคุณวุฒิ (๒ ทาน)  

อนุกรรมการ 

 

ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนฯ 
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
หัวหนาฝายบริหารเงินกองทุน สํานักงานกองทุนฯ 

ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

 
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

อนุกรรมการ 

 

ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด 

อนุกรรมการ 

 

ผูแทนสํานักงบประมาณ 

อนุกรรมการ 

 



	 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่  ดังนี้

	 ๒.๑  จัดทำ� ปรับปรุง พัฒนาและเร่งรัดการออกกฎ ระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศ

ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 ๒.๒  พิจารณาเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงานตามกฎหมายและให้ความเห็นข้อกฎหมาย

ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 ๒.๓  ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดส่งเอกสาร หรือเชิญผู้แทน

มาร่วมชี้แจงตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

	 ๒.๔  รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	 ๒.๕  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวมอบหมาย

๗



	 ๓. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ประธานอนุกรรมการ 

 
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

หรือผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานกองทุนฯ 

 รองประธานอนุกรรมการ 
 

 

หัวหนาผูตรวจราชการกรม กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 

ผูแทนสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ 

อนุกรรมการ 

ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

 

ผูทรงคุณวุฒิ (๓ ทาน) 

อนุกรรมการ 

 

ผูแทนสํานักงบประมาณ 

อนุกรรมการ 

 

ผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว 
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

 

ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนฯ 
กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

หัวหนาฝายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน 

สํานักงานกองทุนฯ ผูชวยเลขานุการ 

 

หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน 

สํานักงานกองทุนฯ ผูชวยเลขานุการ 

 

๘



	 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว  มีอำ�นาจหน้าที่  ดังนี้

	 ๓.๑ ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว

	 ๓.๒ ให้คำ�ปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตาม

และประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 ๓.๓  รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	 ๓.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

มอบหมาย

	 การจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว

ให้ดำ�เนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	 ➮ หน่วยงานที่ประสงค์จะขอรับเงินกองทุนจัดทำ�ข้อเสนอ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การ

ดำ�เนินงาน เป้าหมายการดำ�เนินงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด และวงเงินซึ่งมีรายละเอียดที่จะขอรับการจัดสรร

ประมาณการรายจ่าย และแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุนก่อนเริ่มต้น

ปีงบประมาณภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนกำ�หนด โดยโครงการที่จะขอรับการจัดสรรเงิน

กองทุนต้องไม่ซ้ำ�ซ้อนกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำ�นักงบประมาณและแหล่งทุนอื่น

	 ➮ การจัดสรรเงินกองทุนเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้พิจารณา

ตามความจำ�เป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น

	 ➮ ให้หน่วยงานท่ีขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐหรือธนาคาร

พาณิชย์ ประเภทออมทรัพย์ ช่ือบัญชี “กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

(ของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรร)” สำ�หรับการรับโอนเงินท่ีได้รับการจัดสรร และแจ้งเลขท่ีบัญชีเงินฝาก

พร้อมส่งสำ�เนาสมุดเงินฝากให้กรมการจัดหางาน เพื่อจะได้สั่งจ่ายเงินกองทุนเข้าบัญชีเงินฝากของ

หน่วยงานโดยตรง และห้ามนำ�เงินอื่นที่ไม่ใช่เงินกองทุนฝากในบัญชีดังกล่าว

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุน

๙



	 การใช้จ่ายเงินกองทุน เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 ➮  ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงินตามคำ�ขอรับการจัดสรรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

กองทุน

	 เงินกองทุนให้ใช้จ่ายได้ตามประเภทงบรายจ่าย ดังนี้

	 ➮ งบบุคลากร ได้แก่ คา่จ้าง โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีที่จำ�เป็นตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน ทั้งนี้ ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม

	 ➮ งบดำ�เนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ โดยให้ถัวจ่ายภายใต้

กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทสาธารณูปโภคให้นำ�ไปใช้จ่ายประเภทอื่นภายใน

งบประมาณรายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำ�ระ

	 ➮ งบลงทุนที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	 ➮ งบรายจ่ายอื่น ให้ใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	 ➮ ในกรณีหน่วยงานมีความจำ�เป็นต้องเปล่ียนแปลง เพ่ิม หรือลดค่าใช้จ่ายในประเภทค่าใช้จ่าย

เดียวกันภายใต้กรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้ดำ�เนินการเฉพาะเพ่ือแก้ไขปัญหา

ในการดำ�เนินงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการดำ�เนินงานและผลผลิตที่ี่ระบุ

ในเอกสารประกอบการจัดทำ�ข้อเสนอ เพ่ือขอรับการจัดสรรเงินกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย

เร่งด่วนของรัฐบาลแต่ต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ

	 ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงาน เมื่อได้ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่าย

แล้วให้รายงานคณะกรรมการกองทุนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่เปลีย่นแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่าย

๑๐

การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ



	 สืบเน่ืองจากพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ยกเลิก

พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ทำ�ให้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักรส้ินสภาพไปตามกฎหมาย และได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวขึ้นมาทำ�หน้าท่ีแทน ปัจจุบันกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ได้ดำ�เนินบทบาทภารกิจตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีภารกิจสำ�คัญที่ต้องดำ�เนินการบริหารจัดการเงิน

กองทุนฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ คือ ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตาม

พระราชกำ�หนดน้ีท่ีถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดำ�เนินการ

บริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครอง

ด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว รวมทั้งคืนเงินให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็น

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าว ดังนั้น วัตถุประสงค์ดังกล่าวจะส่งผลให้กองทุนฯ ต้องให้การ

ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งภาครัฐ

และองค์กรเอกชนและมีแนวโน้มว่าจำ�นวนเงินท่ีจะเสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ จะเพ่ิมมากข้ึนไปด้วย

เน่ืองจากปัญหาแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยเป็นปัญหาท่ีสะสมมาเป็นเวลานาน การแก้ปัญหาต้องมอง

ให้รอบด้าน หลายมิติ ซึ่งปัจจุบันปัญหาแรงงานต่างด้าวมีความหลากหลายซับซ้อน ทั้งด้านความมั่นคง 

เศรษฐกิจ สาธารณสุข การศึกษา และสังคม เป็นต้น และนับวันปัญหาแรงงานต่างด้าวจะมีวิธีการ

และกระบวนการพัฒนาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งกองทุนฯ ต้องมีภารกิจในการติดตามและเร่งรัด

การดำ�เนินงานโครงการท่ีได้อนุมัติให้เป็นไปตามแผนงาน และกิจกรรมท่ีกำ�หนด ตลอดจนยังต้องบริหาร

จัดการเงินกองทุนฯ ให้เพียงพอที่จะจัดสรรให้แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดทำ�หลักเกณฑ์

การพิจารณาจัดสรรเงินให้แก่องค์กรเอกชน นอกจากภารกิจที่เพิ่มขึ้นแล้วยังมีปัจจัยภายนอกไม่ว่าจะ

เป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่จะส่งผลกระทบต่อกองทุนฯ ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นตัวผลักดันให้กองทุนฯ จำ�เป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพมากขึ้นตามไปด้วย

๑๑

บทบาทภารกิจของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี ๒๕๖๑

	 มุง่บริหารกองทุนเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และยั่งยืน

	 ๑. บริหารกองทุนหมุนเวียนสำ�หรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 ๒. สนับสนุนด้านการเงินให้กับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน

	 ๓. พัฒนาระบบการให้บริการเกี่ยวกับกองทุนให้มีประสิทธิภาพ

	 ๑. เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

	 ๒. เพื่อให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนสามารถบริหาร

จัดการกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๓. เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายสามารถดำ�เนินงานบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 ๑. การพัฒนากองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 ๒. การสนับสนุนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้ภาครัฐและองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ตามภารกิจและรองรับสถานการณ์เร่งด่วน

	 ๓. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวขององค์กรและเครือข่าย

๑๒

บทที่ ๒

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์



	

	 ๑. เสริมสร้างศักยภาพของกองทุนให้สอดคล้องกับบทบาทของกองทุน
	 ๒. เสริมสร้างบุคลากรของกองทุนและเครือข่ายให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการ
เงินกองทุน
	 ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบ กฎ ระเบียบ ให้มีประสิทธิภาพ
	

	 ๑. เพื่อให้หน่วยงานนำ�งบประมาณไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส
	 ๒. เพื่อให้บุคลากรของกองทุนและเครือข่ายสามารถจัดทำ�คำ�ของบประมาณได้อย่างถูกต้อง
	 ๓. เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน และควรใช้จ่ายเงินกองทุนให้มีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑

การพัฒนากองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ภารกิจ/กิจกรรม (ที่ดำ�เนินการต่อเนื่อง)
๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว
หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
๒. โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ  
การทำ�งานของคนต่างด้าว
หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
๓. โครงการตรวจติดตามการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง
หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักผู้ตรวจราชการกรม กรมการจัดหางาน
๔. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน    
ต่างด้าว
หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ยุทธศาสตร์ที่ ๑

การพัฒนากองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

๑๓

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ตัวชี้วัด



	

	 ๑. การสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวไม่ให้เข้ามาในราชอาณาจักร

	 ๒. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายให้เข้าสู่ระบบ

	 ๓. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่มีอยู่ในระบบให้มีประสิทธิภาพ

	 ๔. การตรวจสอบ ปราบปราม และดำ�เนินคดีแรงงานต่างด้าวท่ีลักลอบทำ�งานอย่างผิดกฎหมาย

	 ๕. การตรวจสอบ/ผลักดันแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย

	 ๑. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาทำ�งานแบบผิดกฎหมายลดลงเปรียบเทียบจากปี

ที่ผ่านมา

	 ๒. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองได้เข้าสู่ระบบการจ้างงานอย่างถูกกฎหมาย

	 ๓. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวท่ีลักลอบเข้ามาทำ�งานอย่างผิดกฎหมายถูกตรวจสอบ ปราบปราม

จับกุม และดำ�เนินคดี

	 ๔. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาทำ�งานแบบผิดกฎหมายถูกผลักดันออกนอก

ราชอาณาจักร

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒

การสนับสนุนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้ภาครัฐและองค์กรเอกชน

ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ และรองรับสถานการณ์เร่งด่วน

ภารกิจ/กิจกรรม (ที่ดำ�เนินการต่อเนื่อง)

๑. โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาทำ�งานทางบก

หน่วยงานรับผิดชอบ กองทัพบก

๒. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

หน่วยงานรับผิดชอบ  กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒

การสนับสนุนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้ภาครัฐ

และองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ

 และรองรับสถานการณ์เร่งด่วน

๑๔

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ตัวชี้วัด

	 เพ่ือให้หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนท้ังภาครัฐและองค์กรเอกชนสามารถบริหารจัดการ

เงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ



๓. โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�แม่น้ำ�ในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของกองทัพเรือ

หน่วยงานรับผิดชอบ กองทัพเรือ

๔. โครงการจัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมการจัดหางาน (สำ�นักงานจัดหางานจังหวัด /สำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพ

มหานครพื้นที่)

๕. โครงการอำ�นวยการและประสานงานด้านความมั่นคงในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวหลบหนี

เข้าเมือง ๓ สัญชาติ

หน่วยงานรับผิดชอบ กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

๖. โครงการฝึกอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านแรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนี

เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย

หน่วยงานรับผิดชอบ กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

๗. โครงการศูนย์ปฏิบัติการการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว

หน่วยงานรับผิดชอบ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  กรมการจัดหางาน

๘. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๙. โครงการตรวจสอบและควบคุมประชากรแรงงานต่างด้าวเพื่อความสงบเรียบร้อยของสังคมไทย

หน่วยงานรับผิดชอบ กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

๑๐. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมการจัดหางาน

๑๑. โครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (เมียนมา ลาว กัมพูชา และ

ประเทศอื่นๆ)

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

๑๒. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เนินคดีคนแรงงานต่างด้าวลักลอบทำ�งาน

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัด

๑๓. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เนินคดีต่างด้าวลักลอบทำ�งานโดยไม่ได้รับอนุญาต

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ

๑๔. โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน และส่งกลับแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง

๑๕. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและสิ้นสุดการจ้าง

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

๑๕



ภารกิจ/กิจกรรม (ที่ดำ�เนินการโครงการใหม่)

๑. โครงการจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและสิ้นสุดการจ้าง จังหวัดมุกดาหาร

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

๒. โครงการบริหารจัดการเพื่อการทำ�งานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

๓. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเบิกค่าอาหาร

ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

๔. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ของกรุงเทพมหานคร (เพิ่มเติม)

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

๕. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) (เพิ่มเติม)

หน่วยงานรับผิดชอบ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง

๖. โครงการจัดทำ�ทะเบียนประวัตแิละบัตรประจำ�ตัวแรงงานต่างด้าว และการให้บริการด้านการทะเบียน

แก่แรงงานต่างด้าวในภารกิจของกรมการปกครอง

หน่วยงานรับผิดชอบ กรมการปกครอง

๑๖



	

	 ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้มีประสิทธิภาพ

	 ๒. พัฒนาระบบสารสนเทศแรงงานต่างด้าวให้มีประสิทธิภาพ

	 ๓. การบริหารรายได้ของกองทุนเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	 ๔. การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการจัดทำ�ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการ

แก้ไขปัญหา

	 ๑. ร้อยละของนโยบายที่สามารถนำ�ไปบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๒. ร้อยละของระบบแรงงานต่างด้าวที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้พัฒนาระบบสารสนเทศ แรงงาน

ต่างด้าวไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

	 ๓. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำ�ความรู้ไปใช้ในการคืนเงินประกันให้กับ

แรงงานต่างด้าวได้อย่างถูกต้อง

	 ๔. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับการช่วยเหลือจากองค์กรเอกชนโดยเปรียบเทียบกับจำ�นวน

แรงงานต่างด้าวที่มีในระบบ

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวขององค์กรและเครือข่าย

ภารกิจ/กิจกรรม (ที่ดำ�เนินการต่อเนื่อง)

๑. โครงการบริหารจัดการเงินกองทุนและเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

๒. โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษาเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำ�งานแรงงานต่างด้าว

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

ขององค์กรและเครือข่าย

๑๗

	     เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายสามารถดำ�เนินงานบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ตัวชี้วัด



๓. โครงการจ้างเหมาบริการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สำ�หรับการบริหารจัดการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

๔. โครงการจ้างเหมาบริการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์งานต่างด้าว

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

ภารกิจ/กิจกรรม (ที่ดำ�เนินการโครงการใหม่)

๑. โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษาระบบให้บริการทางโทรศัพท์สายด่วน ๑๖๙๔

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

๒. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำ�หรับใช้ผลิตใบอนุญาตทำ�งาน ณ ศูนย์แรกรับ

เข้าทำ�งานและสิ้นสุดการจ้าง

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

๓. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ของสำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

๔. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของสำ�นักผู้ตรวจราชการกรม

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

๕. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานและพิจารณาในการออกใบอนุญาต

การทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

๖. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและบัญชี สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

๗. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงานเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

๘. โครงการพัฒนาระบบอนุญาตทำ�งานคนต่างด้าว ตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมการจัดหางาน

๑๘



	 การวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณรายจา่ยประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การวางแผน

และการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว 

ได้ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมการจัดหางาน กองบัญชาการ

กองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมการปกครอง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร สำ�นักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ที่มีผลต่อการจัดระบบแรงงานต่างด้าวเพื่อให้การดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง

โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดลำ�ดับความสำ�คัญของ

ภารกิจที่เสนอของบประมาณเงินกองทุนและกำ�หนดเป้าหมายให้เหมาะสม พิจารณาทบทวนเพื่อชะลอ

ปรับลด หรือยกเลิกการดำ�เนินภารกิจต่างๆ ทีม่ีความสำ�คัญระดับต่ำ� หรือหมดความจำ�เป็น หรือไม่

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามหลัก ๓ R (Review Redeploy Replace) เพื่อนำ�งบประมาณ

เงินกองทุนดังกล่าวไปดำ�เนินภารกิจที่มีความสำ�คัญเร่งด่วนในการดำ�เนินงานการจัดระบบแรงงานต่างด้าว

	 ในการนี้คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้จัดสรรงบประมาณ

กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับ

การทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการ

บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว และสถานการณ์ของการจัดระบบแรงงานต่างด้าวในปัจจุบัน 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเงินทั้งสิ้นจำ�นวน ๙๓๔,๕๔๐,๗๑๐.- บาท ตามแผนปฏิบัติการ

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนากองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสนับสนุนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้ภาครัฐและองค์กรเอกชน

ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ และรองรับสถานการณ์เร่งด่วน

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวขององค์กรและเครือข่าย

๑๙

บทที่ ๓
ผลการดำ�เนินงานและผลการใช้เงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

การวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณ



ลํา
ดับ

ที่ 

หนวยงาน 
การจัดสรร 

รวมทั้งสิ้น 

เงินที่ไดรับการจัดสรร รวมผลการใชจาย

เงินกองทุนฯ 
คงเหลือ 

รอยละ

ของการใช

จาย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 

 ๑  กรมการจัดหางาน ๗๓๕,๕๘๘,๗๑๐ ๑๘๙,๖๔๕,๕๔๐ ๕๒๕,๙๙๑,๓๗๐ ๑๙,๙๕๑,๘๐๐ ๖๔๓,๕๓๙,๐๔๖.๔๖ ๙๒,๐๔๙,๖๖๓.๕๔ ๘๗.๔๙ 

๒ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๔๙,๗๖๐,๐๑๑.๖๒ ๒๓๙,๙๘๘.๓๘ ๙๙.๕๒ 

๓ 
สํานักงาน 

ตรวจคนเขาเมือง 
๓๗,๗๖๐,๕๐๐ - ๓๗,๗๖๐,๕๐๐ - ๓๖,๕๐๖,๐๗๐.๗๙ ๑,๒๕๔,๔๒๙.๒๑ ๙๖.๖๘ 

๔ กรมการปกครอง ๖๑,๐๙๘,๐๐๐ - ๖๑,๐๙๘,๐๐๐ - ๕๙,๑๕๑,๐๖๒.๔๗ ๑,๙๔๖,๙๓๗.๕๓ ๙๖.๘๑ 

๕ กอ.รมน. ๑๑,๒๕๕,๐๐๐ - ๑๑,๒๕๕,๐๐๐ - ๑๑,๒๕๕,๐๐๐ 0.00 ๑๐๐.00 

๖ กองทัพบก ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๖,๙๙๙,๙๓๒.30 ๖๗.๗๐ ๑๐๐.00 

๗ กองทัพเรือ ๔,๐๐๐,๐๐๐ - ๔,๐๐๐,๐๐๐ - ๓,๙๙๙,๙๐๘.39 ๙๑.๖๑ ๑๐๐.00 

๘ กรมสวัสดิการฯ ๔,๓๓๘,๕๐๐ - ๔,๓๓๘,๕๐๐ - ๓,๒๗๗,๐๖๐.98 ๑,๐๖๑,๔๓๙.๐๒ 75.53 

๙ 
สํานักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑๓,๕๐๐,๐๐๐ - - ๑๓,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑,๙78,000 ๑,๕๒๒,๐๐๐ ๘๘.๗๓ 

รวมยอดเงินกองทุนฯทั้งสิ้น 934,540,710 ๑๘๙,645,54๐ 711,443,๓๗๐ ๓๓,๔๕๑,8๐๐ 836,466,093.01 ๙๘,๐๗๔,๖๑๖.๙๙ 89.51 

ลํา
ดับ

ที่ 
 

หนวยงาน 

เงินท่ีไดรับการจัดสรร

รวมท้ังส้ิน 

(บาท)  

งบท่ีไดรับการจัดสรร (บาท)  
ผลการใชจายเงิน 

(บาท)  

คงเหลือ 

(บาท)  

รอยละของ 

การใชจาย 
งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 

1 หนวยงานภายใน 735,588,710   189,645,540 

 

525,991,370 

  

  19,951,800  643,539,046.46 92,049,663.54 87.49  

2 หนวยงานภายนอก    198,952,000   -  185,452,000  13,500,000 192,927,046.55 6,024,953.45  96.98 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน   934,540,710 189,645,540 711,443,370 33,451,800 836,466,093.01 98,074,616.99 

 

89.51 

 

๒๐



การจัดสรรเงินกองทุนฯ  685,334,447.00 บาท  

ผลการใชจายเงินกองทุนฯ 643,659,998.62 บาท  
ป 2560 

การจัดสรรเงินกองทุนฯ 934,540,710.00 บาท   

ผลการใชจายเงินกองทุนฯ 836,466,093.01 บาท  
ป 2561 
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การจัดสรรเงิน - ผลการใชจายเงนิกองทนุฯ 
(หนวย : ลานบาท) 
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๒๑



๑. กรมการจัดหางาน 
ลํา

ดับ
ที่ 

 โครงการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 เงินท่ีไดรับ 

การจัดสรร  

 (บาท)   

งบท่ีไดรับการจัดสรร (บาท)  
 ผลการใชจายเงิน  

 (บาท)   

 คงเหลือ  

 (บาท)   

รอยละ

ของ 

การใช

จาย 
งบบุคลากร  งบดําเนินงาน   งบลงทุน  

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 428,534,590    189,645,540  236,063,050   2,826,000  383,287,647.70   45,246,942.30  89.44 

   - สจก. เขต 1 - 10     36,881,143      23,491,560      13,007,583       382,000   34,710,736.33     2,170,406.67  94.12 

   - สจจ. 76 จังหวัด 253,407,336   137,416,320   113,638,516   2,352,500  244,683,878.12    8,723,457.88  96.56 

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว   104,841,058      17,151,000      87,690,058    -      76,806,400.45  28,034,657.55  73.26 

   - สํานักงานกองทุนฯ 17,995,920       6,911,880      10,992,540         91,500    13,024,506.85     4,971,413.15  72.37 

   - กองทะเบียนฯ       2,534,573       1,918,260           616,313    -              2,316,322            218,251  91.39 

 - สํานักงานเลขานุการกรม 12,363,180        2,756,520        9,606,660    -       11,484,072.12       879,107.88  92.89 

   - กลุมตรวจสอบภายใน 511,380   -        511,380          261,731.83       249,648.17  51.18 

2 โครงการจัดประชุมนายจาง 11,999,600    -         11,999,600    -       11,714,537.46       285,062.54  97.62 

   - สจจ. เขต 1 - 10       1,333,000    -           1,333,000    -              1,331,588                 1,412  99.89 

   - สจจ. 76 จังหวัด 10,666,600    -         10,666,600    -      10,382,949.46        283,650.54  97.34 

3 โครงการตรวจสอบ ปราบปราม แรงงานตางดาว                

   - สจจ.      6,858,300    -           6,858,300    -         6,238,842.06       619,457.94  90.97 

4 โครงการประชาสัมพันธ     40,900,000    -         40,900,000    -       39,624,832.02    1,275,167.98  96.88 

   - สจจ. 76 จังหวัด       7,500,000    -           7,500,000    -         6,918,781.02        581,218.98  92.25 

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว     33,400,000    -         33,400,000    -            32,706,051             693,949  97.92 

5 โครงการตรวจติดตามการข้ึนทะเบียนแรงงานตาง

ดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 

(สํานักผูตรวจฯ) 

              

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว          300,000   -             300,000    -                259,166              40,834  86.39 

6 โครงการประชุมความรวมมือดานการจัดการ

แรงงานกับประเทศคูภาคี(เมียนมา ลาว กัมพูชา 

และประเทศอื่นๆ) 

              

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว       3,300,000    -           3,300,000    -            3,194,799            105,201  96.81 

7 โครงการจัดต้ังศูนยแรกรับเขาทํางานและส้ินสุด

การจาง   
              

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว    11,446,600    -        11,446,600    -             11,211,657             234,943  97.95 

8 โครงการจัดต้ังศูนยแรกรับเขาทํางานและส้ินสุด

การจาง  จังหวัดมุกดาหาร 
              

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว       5,592,300   -      5,592,300  -           5,569,086               23,214  99.58 

๙ โครงการสัมนมนาเชิงปฎิบัติการเร่ืองแนวทางการ

ปฎิบัติและพิจารณาในการออกใบอนุญาตการ

ทํางานของคนตางดาวตามพระราชกําหนดการ

บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

              

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว          349,700   -         349,700     295.706.64          53,993.36  84.56 

10 โครงการบริหารจัดการเพ่ือการทํางานของคนตาง

ดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 
              

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว     27,246,600   -     27,246,600   -        23,597,125         3,649,475  86.61 

๑๑ โครงการจัดต้ังศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) 
              

   - สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว   153,130,220  -    153,130,220   - 113,670,131.98   39,460,088.02  74.23 

๒๒



ลํา
ดับ

ที่ 

 โครงการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 เงินท่ีไดรับ 

การจัดสรร  

 (บาท)   

งบท่ีไดรับการจัดสรร (บาท)  
 ผลการใชจายเงิน  

 (บาท)   

 คงเหลือ  

 (บาท)   

รอยละ

ของ 

การใช

จาย 
งบบุคลากร  งบดําเนินงาน   งบลงทุน  

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกองทุน 

เพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

              

   - สํานักงานกองทุนฯ       255,000   -      255,000   -             236,208             18,792  92.63 

13 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการ

ใชจายเงินกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร  สํานักงานกองทุน   

              

   - สํานักงานกองทุนฯ       1,324,900    -        1,324,900    -                  416,136           908,764  31.41 

14 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการ

เงินกองทุนฯ   
              

   - สํานักงานกองทุนฯ          280,000    -           280,000    -                  258,678             21,322  92.39 

16 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการดานการเงินและ

บัญชี สํานักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการ

ทํางานของคนตางดาว 

              

   - สํานักงานกองทุนฯ     579,700        579,700   -        492,994        86,706  85.04 

17 โครงการศูนยปฏิบติัการปองกันการคามนษุยดาน

แรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน   
              

  - กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุมครองคนหางาน   15,483,000  -     15,483,000   -          7,964,380.13   7,518,619.87  51.44 

18 โครงการจางเหมาบริการบํารุงรักษาและซอมแซม

แกไขระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร

สําหรับการบริหารจัดการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาว  

              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       4,579,200    -        4,579,200    -          3,034,476.22   1,544,723.78  66.27 

19 โครงการจางเหมาบํารุงรักษาเคร่ืองพิมพใบอนุญาต

ทํางานคนตางดาว  
              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศฯ          705,000    -        705,000    -             419,366.66      285,633.34  59.48 

20 โครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบใหบริการทาง

โทรศัพทสายดวน ๑๖๙๔  
              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศฯ          188,300    -           188,300    -                  150,640             37,660  80.00 

21 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ

สําหรับใชผลิตใบอนุญาตทํางาน 
              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       1,151,000  -   -   1,151,000           1,147,400               3,600  99.69 

22 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ

ของสํานักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการ

ทํางานของคนตางดาว 

              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          432,000   - -         432,000              428,400               3,600  99.17 

23 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรของสํานัก

ผูตรวจราชการกรม 
              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            42,800   - -           42,800                39,200               3,600  91.59 

24 โครงการจางเหมาบริการบํารุงรักษาและซอมแซม

แกไขระบบและอุปกรณคอมพิวเตอรงานตางดาว 
              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       5,218,300   -   5,218,300   -          2,832,500        2,385,800  54.28 

25 โครงการพัฒนาระบบอนุญาตทํางานคนตางดาว 

ตามพระราชกําหนดบริหารจัดการการทํางานของ

คนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

              

   - ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     15,500,000   - -    15,500,000         15,500,000  0.00  100 

รวมท้ังส้ิน  735,588,710 189,645,540  525,991,370 19,951,800 631,748,404.87 103,840,305.13 85.88 

๒๓



๒. หนวยงานภายนอก  
ลํา

ดับ
ที่ 

 

โครงการ/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เงินท่ีไดรับ 

การจัดสรร 

(บาท)  

งบท่ีไดรับการจัดสรร (บาท)   

ผลการใชจายเงิน 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท)  

รอยละ

ของ 

การใช

จาย งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 

1 โครงการสกัดก้ันแรงงงานตางดาวลักลอบเขามา

ทํางานทางบก 
              

   - กองทัพบก 17,000,000  -    17,000,000  -    16,999,932.30 67.70 100 

2 โครงการ การปฏิบัติการปองกัน และผลักดันแรงงาน

ตางดาวลักลอบเขาเมือง ทางลําแมน้ํา ในพื้นท่ี

รับผิดชอบของกองทัพเรือ 

              

   - กองทัพเรือ 4,000,000  -    4,000,000  -    3,999,903 97.00 100 

3 โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และ

ดําเนินคดีคนตางดาวลักลอบทํางานโดยไมไดรับ

อนุญาต 

              

   - สํานักงานตํารวจแหงชาติ 50,000,000  -    50,000,000  -    49,760,011.62 239,988.38 99.52 

4 โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน และ

สงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร 

              

   - สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 35,000,000  -   35,000,000   - 34,965,959.79 34,040.21 99.90 

โครงการจัดต้ังศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) 

   - สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  2,760,500 - 2,760,500 - 1,540,111 1,220,389 55.79 

รวม 37,760,500   37,760,500   36,506,070.79 1,254,429.21 96.68 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองสิทธิแรงงาน

ตางดาว 
              

   - กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 4,338,500  -    4,338,500  -    3,277,061 1,061,439 75.53 

6 โครงการอํานวยการและประสานงานดานความ

มั่นคงในการแกปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขา

เมือง 3 สัญชาติ  

  

  

  

  

      

  

7 

 - กอ.รมน. 1,000,000  -    1,000,000  -    1,000,000 0 100 

โครงการฝกอบรมเครือขายปองกันและแกไขปญหา

ภัยคุกคามดานแรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมือง 

(ในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ) 

              

  

8 

 - กอ.รมน. 1,255,000  -    1,255,000  -    1,255,000 0 100 

โครงการตรวจสอบและควบคุมประชากรแรงงาน 

ตางดาว เพื่อความสงบเรียบรอยของสังคมไทย 
              

   - กอ.รมน. 9,000,000  -    9,000,000  -    9,000,000 0 100 

รวม 11,255,000   11,255,000   11,255,000  0 100 

9 โครงการการจัดทําทะเบียนประวัติและบัตร

ประจําตัวแรงงานตางดาว และการใหบริการดาน

การทะเบียนแรงงานตางดาว ในภารกิจของกรมการ

ปกครอง 

              

   - กรมการปกครอง 61,098,000  - 61,098,000  - 59,181,560.47 1,916,439.53 96.86 

10 โครงการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงานเพื่อ

การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 
              

   - สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 13,500,000  -    - 13,500,000 13,500,000 0 100 

รวมท้ังส้ิน 198,,952,000  -    185,452,000 13,500,000 194,479,539.18 4,472,460.82 97.75 

๒๔
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ดับ

ที่  

หนวยงาน 

 

กิจกรรม/โครงการ หนวยนับ เปาหมาย ผล รอยละ 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

 1.1 การอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 

  

คน 

  

678,154 

  

2,221,076 

  

327.52 

  1.1.1 ออกใบอนุญาตทํางานแรงงานตางดาว คน 529,922 1,529,049 288.54 

  1.1.2 ตออายุใบอนุญาตทํางาน คน 90,139 446,911 495.80 

  1.1.3 เปล่ียน/เพิ่มนายจาง,สถานทีท่ํางาน คน 58,093 332,494 572.35 

 1.2 จัดทําทะเบียนขอมลูการทํางานของคนตางดาว คร้ัง 575,942 2,261,404 392.64 

2. โครงการจัดประชุมนายจาง/ผูนําชุมชน/ประชาชนทั่วไป คน 19,687 28,856 146.57 

3. โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานตางดาว 

 3.1 การตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 

  

คน 

  

100,218 

  

219,220 

  

218.74 

 3.2 การตรวจสอบสถานประกอบการของนายจาง ราย 9,563  18,629  194.80  

 3.3 จับกุมดําเนินคดีนายจาง/สถานประกอบการ ราย 200  346  173.00 

 3.4 จับกุมดําเนินคดีคนตางดาว คน  1,300 2,323   178.69 

4. โครงการประชาสัมพันธ (สจจ.) 

  - คัตเอาท ปาย  203 190  93.60  

  - รถแห คร้ัง  150 259  172.67  

  - ส่ือวิทยุทองถิ่น คร้ัง  7,000  7,474   106.77 

  - เคเบิ้ลทีวี คร้ัง 400  1,086   271.50 

  - หนังสือพิมพ ฉบับ 55,000   60,832 110.60  

  - แบนเนอร, ไวนิล ปาย  150,000  4,010 2.67  

  - ปายอัจฉริยะ, ปายผา ปาย  1,500   10 0.67  

  - ขอความส้ัน คร้ัง 50,000  45,327   90.65 

  - กระดาษหัวขาว แผน   500,000  814,883  162.98 

  - แผนพับ, ใบปลิว แผน  170,000   322,627 189.78  

  - นายจาง/สถานประกอบการ/ประชาชนทัว่ไป 

    ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการทํางานของคนตางดาว ราย 1,850,000   2,838,977 153.46  

๒๕



ลํา
ดับ

ที่  

หนวยงาน 

 

กิจกรรม/โครงการ หนวยนับ เปาหมาย ผล รอยละ 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

 1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดการปญหา

แรงงานตางดาวและการคามนุษย (กนร.) คร้ัง 12 2 16.67 

 1.2 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานการจดัการ 

ปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย (อกนร.) คร้ัง 12 2 16.67 

 1.3 ประชุมอนุกรรมการพิจารณากาํหนดเง่ือนไขการอนญุาต

ใหแรงงานตางดาวเปล่ียนไปทาํงานกบันายจางรายใหม คร้ัง 12 0 0.00 

 1.4 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเง่ือนไขการอนุญาตการ

ทํางานของแรงงานตางดาวระยะตอไป คร้ัง 12 0 0.00 

 1.5 จัดประชุมอื่นๆ (หนวยงานกรม/หนวยงานที่เกีย่วของ) คร้ัง 24 30 125.00 

๒. โครงการตางๆ 

 2.1 การตรวจติดตามการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว 

หลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา  

(สํานักผูตรวจราชการกรม) คร้ัง 12 25 208.33 

 2.2 โครงการประชุมเจรจาความรวมมือดานการจางแรงงานกับประเทศคูภาคี (พมา ลาว กัมพูชา และประเทศอ่ืนๆ) 

  2.2.1 จัดประชุมเตรียมการกอนประชมุฯ คร้ัง 5 2 40.00 

  2.2.2 จัดประชุมเจรจาวาดวยความรวมมือดานระดับวิชาการ  คร้ัง 4 3 75.00 

  2.2.3 เดินทางไปราชการใน/ตางประเทศ เพื่อติดตามผูบริหารฯ คร้ัง 2 7 350.00 

  2.2.4 เขารวมประชุมใน/ตางประเทศเกี่ยวกับความรวมมือ

กับเมียนมา ลาว กัมพูชา และประเทศอื่นๆ คร้ัง 4 5 125.00 

  2.2.5 จัดเล้ียงรับรองใหกับผูแทนของประเทศคูภาคีฯ คร้ัง 4 7 175.00 

  2.2.6 ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการที่นําเขาแรงงานตางดาวฯ คร้ัง 4 2 50.00 

 2.3 โครงการศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง 

 - ตรวจสอบและคัดกรองแรงงาน คน 150,000 429,711 286.47 

 - อบรมใหความรู คน 150,000 429,711 286.47 

 - บันทึกขอมูลแรงงานตางดาว คน 150,000 429,711 286.47 

 - จัดทําใบอนุญาตทํางาน คน 150,000 429,711 286.47 

 2.4 โครงการจัดต้ังศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง จังหวัดมุกดาหาร 

 - ตรวจสอบและคัดกรองแรงงาน คน 9,000 1,565 17.39 

 - อบรมใหความรู คน 9,000 1,565 17.39 

 - บันทึกขอมูลแรงงานตางดาว คน 9,000 1,565 17.39 

 - จัดทําใบอนุญาตทํางาน คน 9,000 1,565 17.39 

 2.5 โครงการบริหารจัดการเพ่ือการทํางานของคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 

 - ตรวจสัญชาติ คน 350,000 406,517 116.15 

 - ตรวจลงตรา (VISA) คน 350,000 196,058 56.02 

 - อนุญาตทํางาน คน 350,000 178,479 50.99 

 - บันทึกขอมูลแรงงานตางดาว คน 350,000 277,169 79.19 

๒๖
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 2.6 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 - หนังสือพิมพ คร้ัง 20 55 275.00 

 - สปอตโทรทัศน คร้ัง 100 100 100.00 

 - สปอตวิทยุ/พูดขาว คร้ัง 2,000 3,190 159.50 

 - สัมภาษณผูบริหารทางโทรทัศน คร้ัง 24 25 104.17 

 - ส่ือโฆษณาแฝงในรายการโทรทัศน คร้ัง 12 0 0.00 

 - ส่ือออนไลน/โซเชียลมีเดีย คร้ัง 3 15 500.00 

 - สัมภาษณทางวิทย ุ คร้ัง - 7 - 

 - คูมือประชาสัมพันธ เลม 360,000 360,000 100.00 

 - วิดีทัศนประชาสัมพันธ เร่ือง 2 2 100.00 

 2.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานและพิจารณาในการออกใบอนุญาตทํางาน

ของคนตางดาว 

 - จํานวนผูผานการอบรมฯ คน 200 220 110.00 
1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว การจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการ

ทํางานของคนตางดาว 

  1.1 คณะกรรมการกองทุนฯ คร้ัง 9 8 88.89 

  1.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองฯ คร้ัง 10 9 90.00 

  1.3 คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองกฎหมายฯ คร้ัง 6 5 83.33 

๒. โครงการตางๆ 

 2.1 โครงการบริหารจัดการเงินกองทุนและเงินประกัน

คาใชจายในการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ คร้ัง/คน 1/100 1/100 100.00 

 2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศการบริหาร

จัดการกองทุนฯ คร้ัง/คน 1/50 1/50 100.00 

 2.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติกองทุนฯ คร้ัง/คน 1/75 1/75 100.00 

 2.4 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการใชจายเงินกองทุนฯ 

  2.4.1 การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามฯ คร้ัง 4 4 100.00 

  2.4.2 คณะอนุกรรมการติดตามฯ (ติดตามในพื้นที่) คร้ัง 4 4 100.00 

  2.4.3 ฝายเลขานุการคณะกรรมการกองทนุฯ  คร้ัง 3 3 100.00 

  2.4.4 จัดประชุมกลุมยอยฯ คร้ัง/คน 4/170 4 100.00 

 2.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการเงินและบัญช ีสํานักงานกองทุนฯ 

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ คร้ัง/คน 1/200 1/200 100.00 

โครงการศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

 1. การตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ แหง 600 2,391 398.50 

 2. ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว คน 8,600 91,115 1,059.48 

 3. ดําเนินคดีนายจาง/สถานประกอบการ ราย 300 0 0.00 

 4. ดําเนินคดีแรงงานตางดาว  คน 400 0 0.00 

๒๗
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โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

 1. ตรวจสอบการจัดเก็บรายไดคาธรรมเนยีมตางดาวที่โอนเขา 

บัญชีเงินฝากคลังผานระบบ GFMIS คร้ัง 240 379 157.92 

 2. โอนเงินโครงการ สบต.ใหกับสํานักงานจัดหางานจงัหวดั คร้ัง 4 23 575.00 

 3. ตรวจสอบการคุมยอดงบประมาณของ สลก.กับหนวยงานที่

เกี่ยวของ คร้ัง 12 12 100.00 

 4. ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเดินทางไปราชการ/ 

การจัดประชุม และการยืมเงิน เร่ือง 840 1,092 130.00 

 5. ตรวจสอบใบสําคัญการขออนุมัติเบิกจายเงินทุกประเภท เร่ือง 2,160 3,132 145.00 

 6. บันทึกรายการ รับ – จาย ในระบบ GFMIS เร่ือง 2,160 3,085 142.82 

 ๗. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจายจัดซ้ือจัดจางในระบบ GFMIS เร่ือง 600 529 88.17 

 8. จัดซ้ือจัดจางในระบบ EGP เร่ือง 600 563 93.83 

 9. จัดทําสรุปรายงานการจดัซ้ือจัดจางประจําเดือน เร่ือง 600 572 95.33 

 10. ใหบริการขอมูลขาวสารเกีย่วกับการทํางานของคนตางดาว

ทางโทรศัพท (Call Center) คร้ัง 37,200 92,649 249.06 

 11. ตรวจตัดขาวภารกิจกรมฯ ดานแรงงานตางดาว เร่ือง 5,040 5,327 105.69 

 1. ตรวจสอบการดําเนินงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของหนวยรับตรวจ ตามขอสังเกตของผูตรวจในกรม ผูตรวจสอบ

ภายในจังหวัด และผูบริหารกรมฯ  หนวย 15 16 106.67 

 2. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนนิงานและการติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจฯ คร้ัง 10 15 150.00 

 3. สรุปผลการตรวจสอบและขอสังเกตจากการตรวจสอบ 

ขอเสนอแนะรอบ 4 เดือน รายงานอธิบดีเพื่อทราบ คร้ัง 2 1 50.00 

 4. รายงานผลการตรวจสอบ ขอสังเกตจากการตรวจสอบ  

ที่มีนัยสําคัญและขอเสนอแนะใหกรมบญัชีกลางและสํานกังาน

ตรวจเงินแผนดินทราบ รอบ 6 เดือน คร้ัง 1 1 100.00 

1. โครงการจางเหมาบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สําหรับการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

 กิจกรรมที่ 1 บํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบติดต้ัง 

ณ หองระบบคอมพิวเตอร คร้ัง 6 6 100.00 

 กิจกรรมที่ 2 บํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรสวนกลางและ

สวนภูมิภาค คร้ัง 16 16 100.00 

 กิจกรรมที่ 3 คณะกรรมการตรวจรับงาน ณ สวนกลางและ

สวนภูมิภาค คร้ัง 2 2 100.00 

 กิจกรรมที่ 4 การเบิกจาย คร้ัง 6 6 100.00 

2. โครงการจางเหมาบํารุงรักษาเครื่องพิมพใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 

 กิจกรรมที่ 1 บํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบติดต้ัง 

ณ หองระบบคอมพิวเตอร คร้ัง 16 16 100.00 

 กิจกรรมที่ 2 บํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรสวนกลางและ

สวนภูมิภาค คร้ัง 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 3 การเบิกจาย คร้ัง 6 6 100.00 
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3.โครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบใหบริการทางโทรศัพทสายดวน 1694 

 กิจกรรมที่ 1 บํารุงรักษาระบบ ณ หอง Call Center งาน 1 2 200.00 

 กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการตรวจรับงาน งาน 8 8 100.00 

 กิจกรรมที่ 3 การเบิกจาย คร้ัง 8 8 100.00 

4. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรอุปกรณสําหรับใชผลิตใบอนุญาตทํางาน ณ ศูนยแรกรับเขาทํางานและ

สิ้นสุดการจาง 

 กิจกรรมที่ 1 ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งาน 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 2 ทําสัญญา งาน 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 3 ผูรับจางสงของ คร้ัง 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 4 การเบิกจาย คร้ัง 1 1 100.00 

5. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณของสํานักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางาน

ของคนตางดาว 

 กิจกรรมที่ 1 ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งาน 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 2 ทําสัญญา งาน 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 3 ผูรับจางสงของ คร้ัง 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 4 การเบิกจาย คร้ัง 1 1 100.00 

6. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรของสํานักผูตรวจราชการกรม 

 กิจกรรมที่ 1 ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส คร้ัง 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 2 ทําสัญญา คร้ัง 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 3 ผูรับจางสงของ คร้ัง 1 1 100.00 

 กิจกรรมที่ 4 การเบิกจาย คร้ัง 1 1 100.00 

7. โครงการจางเหมาบริการบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขระบบและอุปกรณคอมพิวเตอรงานตางดาว 

 กิจกรรมที่ 1 ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งาน 1 4 400.00 

 กิจกรรมที่ 2 ทําสัญญา งาน 1 2 200.00 

 กิจกรรมที่ 3 ผูรับจางสงของ คร้ัง 5 2 40.00 

 กิจกรรมที่ 4 การเบิกจาย คร้ัง 5 4 80.00 

8. โครงการพัฒนาระบบอนุญาตทํางานตางดาว ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

 กิจกรรมที่ 1 ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส คร้ัง 1 อยูระหวาง

ขยาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

- 

 กิจกรรมที่ 2 ทําสัญญา คร้ัง 1 - 

 กิจกรรมที่ 3 ผูรับจางสงของ คร้ัง 1 - 

 กิจกรรมที่ 4 การเบิกจาย คร้ัง 1 - 
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 โครงการสกัดก้ันแรงงานตางดาวลักลอบเขามาทํางานทางบก 

 กิจกรรมที่ 1 การอํานวยการ คร้ัง 96 113 117.71 

 กิจกรรมที ่2 การปฏิบัติการดานการขาว รายงานขาวสาร 

ความเคล่ือนไหวกลุมขบวนการ 

 

คร้ัง 600 19,143 3190.50 

 กิจกรรมที ่3 การปฏิบัติการ 

 1. ลาดตระเวน จัดต้ัง จุดตรวจ จุดสกัด ปดลอม/ตรวจคน  คร้ัง 7,200 187,152 2599.33 

 2.จับกุมแรงงานตางดาวจากการปฏิบติัการ (ปดลอม/ตรวจ

คน จุดตรวจ จุดสกัด) และผลักดันออกนอกประเทศ คร้ัง 30,000 22,787 75.96 

 3. ควบคุมผูลักลอบหลบหนีเขาเมือง นําสงเจาหนาที่ตํารวจ

และหนวยตรวจคนเขาเมอืง คร้ัง 30,000 22,616 75.39 

 กิจกรรมที่ 4 การซอมบํารุงยานพาหนะ คร้ัง 12 12 100.00 

 โครงการการปฏิบัติการปองกัน และสกัดก้ันแรงงานตางดาวลักลอบเขามาทํางานทางลําแมนํ้าในพ้ืนที่

รับผิดชอบของกองทัพเรือ 

 1. จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย 

 ที่ถูกสกัดกั้น คน 1,800 551 30.61 

 2. การลาดตระเวน การจัดต้ังจุดตรวจ/จุดสกัด คร้ัง 9,000        13,705 152.28 

 - ตรวจเยี่ยม/ตรวจคนเรือประมงในทะเล คร้ัง 3,308 

 - ตรวจเยี่ยม/ตรวจคนเรือประมงในลําน้ําโขง คร้ัง 8,353 

 - ลาดตระเวนทางอากาศ เที่ยว 1,264 

 - จุดตรวจ/จุดสกัดทางบก จุด 780 

 โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดําเนินคดีคนตางดาวลักลอบทํางานไมไดรับอนุญาต 

 1. จับกุมดําเนินคดีแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย คน 3,390 4,050 119.47 

 2. จับกุมดําเนินคดีนายจางที่รับแรงงานตางดาวผิด

กฎหมาย คน 300 433 144.33 

1. โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดันและสงกลับแรงงานหลบหนีเขาเมืองออกไปนอก

ราชอาณาจักร 

 1. ปราบปราม จับกุม แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง คน 150,000 114,204 76.14 

 2. ผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร คน 270,000 252,056 93.35 

 3. จับกุมนายจาง ผูนําพาและผูใหที่พักพิงแก 

แรงงานตางดาว คน 636 704 110.69 

 4. การใหบริการงานตรวจคนเขาเมืองแกแรงงานตางดาว คน 1,532,190 5,916,210 386.13 

 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับแรงงานตางดาว 

 ในระดับ บก. 

คร้ัง 

คน 

1 

120 

1 

92 

100.00 

76.67 

 6. อบรมขาราชการตํารวจ สตม. เกี่ยวกับการรายงานผล 

 การใชจายเงินกองทุนฯ 

คร้ัง 

คน 

1 

156 

1 

134 100.00 

 7. ติดตามประเมินผลการใชจายเงินกองทุนฯ คร้ัง 5 9 180.00 

๓๐
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 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองสิทธิแรงงานตางดาว 

 1. กิจกรรมตรวจแรงงานตางดาวโดยชุดเฉพาะกจิ 

 จากสวนกลาง คร้ัง 12 5 41.67 

 2. กิจกรรมประชาสัมพันธสรางความตระหนักรู 

 เกี่ยวกับสิทธิของแรงงานตางดาว 

คร้ัง 

คน 

8 

1,000 

9 

1,720 

112.50 

172.00 

 3. กิจกรรมสรางและพัฒนาเครือขายคุมครองลูกจาง 

 ทํางานบานแรงงานตางดาว คน 290 339 116.90 

 4. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 

 พนักงานตรวจแรงงานนอกระบบ (ตางดาว) คร้ัง 1 2 200.00 

 5. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 

 พนักงานตรวจแรงงานเชิงคุณภาพ คน 50 86 172.00 

 6. กิจกรรมสรางความเขมแข็งเครือขายการคุมครอง 

 แรงงานตางดาวอยางยั่งยืน คร้ัง 7 7 100.00 

 7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 ดานคุมครองแรงงานในการทํางานเปนทีมรวมกบั 

 องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) คน 50 65 130.00 

 8. กิจกรรมทําส่ือประชาสัมพันธ 

 - จัดพิมพคูมือตรวจแรงงานฯ 

 - จัดพิมพพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

(2 ภาษา) 

 - จัดพิมพคูมือวินิจฉยัคํารองทุกข 

 - จัดพิมพแผนพับสิทธิและหนาทีน่ายจาง ลูกจางฯ 

 - จัดพิมพแผนสต๊ิกเกอรรหัส QR CODE 

 - จัดพิมพแบบตรวจแรงงานในงานประมงทะเล (ตร.ปม1) 

เลม 

เลม 

 

เลม 

ฉบับ 

แผน 

ฉบับ 

 

1,000 

3,500 

 

500 

250,000 

50,000 

20,000 

1,000 

3,500 

 

500 

250,000 

50,000 

20,000 

100.00 

100.00 

 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

 - จัดพิมพสัญญาจางในงานประมงทะเล 5 ภาษา 

 - จัดพิมพแบบลงเวลาพักในงานประมงทะเล 

 - จัดพิมพแบบรายงานตัวของลูกจางในงานประมงทะเล 

 - จัดพิมพทะเบียนลูกจางในเรือประมงทะเล 

ฉบับ 

ฉบับ 

ฉบับ 

ฉบับ 

20,000 

20,000 

20,000 

20,000 

20,000 

20,000 

20,000 

20,000 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

1. โครงการอํานวยการและประสานงานดานความมั่นคงในการแกปญหาแรงงานหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ 

 กิจกรรมที่ 1 การเดินทางไปราชการติดตามสถานการณ 

 และตรวจสอบขอมูลดานแรงงานตางดาวในพื้นที ่กอ.รมน 

คร้ัง 

คน 

2 2 100.00 

0 0 0 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อบูรณการแกไข 

 ปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

คร้ัง 

คน 

2 2 100.00 

0 234 0 

2. โครงการฝกอบรมเครือขายการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามดานแรงงานและผูหลบหนีเขาเมือง

โดยผิดกฎหมาย 

 1. การฝกอบรมเครือขายการปองกันและแกไขบญัหา 

 ภัยคุกคามดานแรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมือง 

คร้ัง 

คน 

5 5 100.00 

460 468 101.74 

 2. การติดตามและประเมินผลฯ คร้ัง 2 5 250.00 

๓๑
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3. โครงการตรวจสอบและควบคุมประชากรแรงานตางดาว เพ่ือความสงบเรียบรอยของสังคมไทย 

3.1 การจัดเจาหนาที่สํารวจจํานวนประชากรแรงงานตางดาว คร้ัง 2,250 2,250 100.00 

จํานวน 15 จังหวัดดังนี้ คน 120,000 118,136 98.45 

  1. จังหวัดราชบุรี คน 13,142 

  2. จังหวัดเพชรบุรี คน 6,706 

  3. จังหวัดระยอง คน 9,779 

  4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ คน 11,000 

  5. จังหวัดหนองคาย คน     552 

  6. จังหวัดนครพนม คน 367 

  7. จังหวัดมุกดาหาร คน 703 

  8. จังหวัดพิษณุโลก คน 1,273 

  9. จังหวัดตาก คน 8,940 

  10. จังหวัดลําพูน คน 2,018 

  11. จังหวัดสุราษฎรธานี คน 26,581 

  12. จังหวัดนครศรีธรรมราช คน 7,356 

  13. จังหวัดสตูล คน  1,324 

  14. จังหวัดกระบี่ คน 3,876 

  15. จังหวัดภูเก็ต      คน    24,518 

3.2 การจัดชุดปฏบิัติการติดตาม สกัดกั้น ปราบปราม 

และจับกุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย 

จํานวน 15 จังหวัดดังนี้ 

คร้ัง 900 900 100.00 

คน 12,000 7,100 59.17 

  1. จังหวัดราชบุรี คน 369 

  2. จังหวัดเพชรบุรี คน 159 

  3. จังหวัดระยอง คน 78 

  4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ คน 318 

  5. จังหวัดหนองคาย คน 616 

  6. จังหวัดนครพนม คน 225 

  7. จังหวัดมุกดาหาร คน 79 

  8. จังหวัดพิษณุโลก คน 12 

  9. จังหวัดตาก คน 1,014 

  10. จังหวัดลําพูน คน 88 

  11. จังหวัดสุราษฎรธานี คน 2 

  12. จังหวัดนครศรีธรรมราช คน 582 

  13. จังหวัดสตูล คน 1 

  14. จังหวัดกระบี่ คน 89 

  15. จังหวัดภูเก็ต      คน 3,468 

3.3 การจัดเจาหนาที่ กอ.รมน. (สวนกลาง) เดินทางไป

ขับเคล่ือนโครงการ และติดตามการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ กอ.รมน. จังหวัด      คร้ัง 60 60 100.00 

 3.4 ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานของ กอ.รมน. จังหวัด   คน/คร้ัง   1/91  1/91 100.00 
๓๒



	 พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ กำ�หนดให้ลูกจ้างซ่ึงได้รับอนุญาตทำ�งาน

ตามมาตรา ๙ ได้แก่ กลุ่มท่ีได้รับการพิสูจน์สัญชาติและกลุ่มที่นำ�เข้าตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศไทย

กับประเทศต้นทาง กลุ่มมาตรา ๑๑ ได้แก่ กลุ่มที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศและได้รับ

การผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพแทนการเนรเทศหรืออยู่ระหว่างเนรเทศ กลุ่มมาตรา ๑๓ (๒)

กลุ่มหลบหนีเข้าเมืองและได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวเพื่อรอการส่งกลับ และกลุ่ม

มาตรา ๑๔ ได้แก่ กลุ่มที่มีภูมิลำ�เนาและเป็นคนสัญชาติที่มีชายแดนติดประเทศไทย และเข้ามาทำ�งาน

แบบมาเช้ากลับเย็น หรือตามฤดูกาล ต้องส่งเงินเข้ากองทุนฯ เพื่อเป็นประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคน

ต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  โดยให้นายจ้างมีหน้าที่หักเงินค่าจ้างจากลูกจ้างและนำ�ส่งเข้า

กองทุนฯ และจะต้องคืนให้กับคนต่างด้าวเมื่อเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

	 พระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่ได้บัญญัติให้

นายจ้างต้องหักเงินลูกจ้างเพื่อนำ�ส่งเข้ากองทุน แต่มาตรา ๗๗ (๔) กำ�หนดให้กองทุนฯ ต้องจ่ายเงินคืน

ให้กับคนต่างด้าวท่ีส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ตามพระราช

บัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าว 

	 สำ�นักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ดำ�เนินการจัดเก็บเงินประกัน

ค่าใช้จ่ายเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐

เป็นจำ�นวนเงิน ๕๑๓,๗๖๔,๐๐๐ บาท โดยได้มีการคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักรของ ๓ สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา) ณ ด่านตรวจคนเข้าเมือง ตามพระราชกำ�หนด

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

เป็นจำ�นวนเงิน ๑๑,๙๓๒,๘๐๐ บาท และคงเหลือเงินประกันค่าใช้จ่ายฯ ที่ยังไม่ได้จ่ายคืน เป็นจำ�นวน

เงิน ๕๐๑,๘๓๑,๒๐๐ บาท (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒)

๓๓

บทที่ ๔
การคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย

ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร



	 ลูกจ้างที่ได้ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราช

บัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ หากมีความประสงค์ที่จะเดินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร สามารถขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราช

กำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามมาตรา ๗๗ (๔)

โดยยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายให้แก่คนต่างด้าว

ท่ีส่งเงินเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๖๑ มี ๒ วิธี ได้แก่

	 วิธีที่ ๑ ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงินล่วงหน้าก่อนวันเดินทางกลับออกไปนอกราช

อาณาจักร ตามแบบ บต. ๑๘ ก่อนที่จะเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน

ณ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่

	 วิธีที่ ๒ ย่ืนหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงินกรณีเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรแล้ว

ตามแบบ บ.ต. ๑๙ โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือช่องทางอ่ืนไปยังสำ�นักงานกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ภายใน ๒ ปีนับแต่วันเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร

*** กรณีลูกจางถึงแกความตาย  

ย่ืนหนังสือแจงความประสงคขอคืนเงิน ตามแบบ บต. 20 

โดยใชเอกสารหลักฐานแสดงการเสียชีวิต และหลักฐานแสดงการเปนทายาทโดยธรรม 

๓๔

วิธีการขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย

ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร



	 การติดตามผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ นั้น ได้ดำ�เนินการโดยคณะ

อนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และสำ�นักงาน

กองทุนฯ สรุปได้ ดังนี้

	 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ลงพื้นที่เพื่อติดตามผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน จำ�นวน ๔ ครั้ง  ดังนี้

	 ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ ติดตามโครงการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service) ของกรมการจัดหางาน โครงการจัดทำ�ทะเบียนประวัติและบัตรประจำ�ตัว

แรงงานต่างด้าวและการให้บริการด้านทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าวของกรมการปกครอง และโครงการ

สืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดันและส่งกลับแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร ของสำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง ในพื้นที่จังหวัดตราด จันทบุรี และชลบุรี โดยมีปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้

ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 

๑ . โ ค ร ง ก า ร จั ด ต้ั ง ศู น ย บ ริ ก า ร เ บ็ ด เ ส ร็ จ  

(One Stop Service)  ของกรมการ จัดหางาน 

จํานวน ๕ ศูนย ดังนี้ 

  (๑) ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงาน 

เนื่องจากสถานท่ีดําเนินการเปนหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงานหลายหนวยงาน จึงทําใหไม

สามารถขยายพ้ืนท่ีดําเนินการได และสภาพอากาศมี

ความแปรปรวน เนื่องจากเปนชวงฤดูฝนจะตอง

ระมัดระวังอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีใชในการถายรูป

ทําบัตรประจําตัวคนตางดาว อีกทั้งเอกสารหลักฐาน

ไมครบถวนทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

และนายจางมีความสับสนไมสามารถจําแนกกลุม

แรงงานไดวาจะตองดําเนินการอยางไร ประกอบกับ

มีการปลอมแปลงเอกสารใบจับคูในทองที่ดวย ไดแก 

นนทบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม 

 

 

 

๑ .  การบริหารจัดการพ้ืนท่ีใชสอยท่ีจํากัดใหมี

ประสิทธิภาพ โดยการจัดโซนการใหบริการอยางเปน

ระบบ จําแนกภารกิจแตละภารกิจที่มีความเชื่อมโยง

สัมพันธใหอยูในโซนเดียวกัน 

๒. สภาพอากาศเปนปญหาท่ีเกิดจากธรรมชาติไม

สามารถควบคุมได ดังนั้นศูนยจึงเฝาระวังในจุด

บริการดังกลาว 

๓. แนะนําใหนายจาง แรงงานตางดาว หรือผูรับ

มอบอํานาจจัดเตรียมเอกสารใหถูกตอง 

๔. จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือใหคําแนะนํา

ชี้แจงที่ถูกตองใหนายจางเขาใจ 

๕. ดําเนินการปองปราบ โดยการชี้แจงใหทราบถึง

ความผิดและโทษที่จะไดรับ 

๓๕

บทที่ ๕
การติดตามผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 

  (๒) ศูนยบริการเบ็ดเสร็จสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดตราด นายจางไมมาดําเนินการภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด อีกท้ังนายจางยังมีความสับสน

ใน เ รื่ อ ง ข อ ง ก ลุ ม แ ร ง ง าน ต า ง ด า ว ท่ี จ ะ ต อ ง 

ไ ปดํ า เ นิ นก า รภาย ในศู นย บ ริ ก า ร เบ็ ด เ ส ร็ จ 

โดยสวนมากนายจางจะไมนําแรงงานตางดาวไป

พิสูจน สัญชาติ เนื่องจากตองเดินทางไปพิสูจน

สัญชาติตางจังหวัด สงผลใหมาดําเนินการลาชา เมื่อ

แรงงานตางดาวออกจากนายจางแลวไมมีการแจง

ออก และไมทราบวาแรงงานตางดาวสามารถ

ปรับเปล่ียนไปเปนแรงงานตางดาวในลักษณะ 

ไป - กลับ หรือตามฤดูกาลโดยใช border Pass ได

งาย 

๑. เรงรัดใหนายจางมาดําเนินการกอนกําหนด

ระยะเวลา 

๒. การสรางการรับรูใหกับนายจางเห็นความสําคัญ

การนําแรงงานตางดาวไปพิสูจนสัญชาติ 

๓ . จัดทําขาวประชาสัมพันธผานทางเครือขาย

อาสาสมัครแรงงาน สถานีวิทยุทองถิ่น เคเบิ้ลทีวี 

การจัดรายการวิทยุ จัดประชุมชี้แจงนายจางพรอม

ทําหนังสือถึงนายจาง เพ่ือรับทราบขั้นตอนในการ

ดําเนินการ และใหเรงดาํเนินการนําแรงงานตางดาว

ไปพิสูจนสัญชาติ 

๔. การชี้แจงบทกําหนดโทษกรณีนายจางไมแจง 

คนตางดาวออกจากงาน 

๕. การชี้แจงแนวทางการขออนุญาตทํางานของ

แรงงานตางดาวในลักษณะ ไป - กลับ หรือตาม

ฤดูกาลโดยใช border Pass 

๓๖



๓๗

ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 

 (๓) ศูนยบริการเบ็ดเสร็จตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

ตราด เปาหมายในการดําเนินงานจํานวน ๘,๔๐๓ คน 

แตมาดําเนินการเพียงจํานวน ๔,๗๓๘ คน คงเหลือ

แรงงานตางดาวท่ียังไมมาดําเนินการ จํานวน ๓,๖๖๕ คน  

 

 (๔) ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี เปาหมายที่กําหนด

จํานวน ๓๐๐ – ๔๐๐ คน/วันแตผลการดําเนินงาน

นอยกวาเปาหมายที่กําหนดไว  

 

 (๕) ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี งบประมาณไม

เพียงพอ เนื่องจากมีการของบประมาณอยางจํากัด 

  ในกรณีปรับลดเป าหมายการดํ า เนินงานลง  

ใหทําหนังสือชี้แจงเหตุผลท่ีไดปรับลดเปาหมายใน

การดําเนินงาน เมื่อส้ินสุดการดําเนินงานในโครงการ

ใหหนวยงานสงเงินพรอมดอกผลคืนกองทุนภายใน 

๑๕ วัน 

 ดําเนินการเรงรัดใหนายจางมาดําเนินการใหทัน

กําหนดระยะเวลา 

 

 

 

๑. ควรเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จ

ภายในส้ินปงบประมาณ และหากมีเงินเหลือจายให

สงคืนตนสังกัดภายใน ๑๕ วัน นับแตวันส้ินสุด

ปงบประมาณหรือโครงการ 

๒. กรณีท่ีไดปรับลดเปาหมายการดําเนินงานลง แต

ยังไดรับการจัดสรรงบประมาณจํานวนเทาเดิมกอนมี

การปรับลดเปาหมาย ใหสํานักงานฯ จัดทําหนังสือ

ชี้แจงเหตุผลที่ไดปรับลดเปาหมายในการดําเนินงานลง 

เมื่อส้ินสุดการดําเนินงานในโครงการใหหนวยงานสง

เงินพรอมดอกผลคืนกองทุนภายใน ๑๕ วัน 

๓. ควรเรงรัดและวางแผนในการปฏิบัติงานใหไดผล

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 



ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 

๒ .  โครงการจัดทําทะเ บียนประวั ติและบัตร

ประจําตัวแรงงานตางดาว และการใหบริการดาน

ทะเบียนแกแรงงานตางดาว ของกรมการปกครอง 

  (๑) ปกครองจังหวัดตราด เจาหนาที่ปฏิบัติงานใน

การบันทึกปรับปรุงทะเบียนประวัติและออกบัตร

ประจําตัวใหแกแรงงานตางดาวไมเพียงพอ จํานวน

แรงงานตางดาวท่ีเขามาดําเนินการจัดทําหรือ

ปรับปรุงทะเบียนบัตรประจําตัวมีจํานวนไมคงท่ี 

ไมเปนไปตามท่ีวางแผน และนายจางจัดเตรียม

เอกสารเ พ่ือดําเนินการจัดทําทะเบียนประวัต ิ

แรงงานตางดาวไมครบถวน ทําใหไมสามารถจัดทํา

ทะเบียนได 

 

  (๒) ปกครองจังหวัดชลบุรี เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

ในการบันทึกปรับปรุงทะเบียนประวัติและออกบัตร

ประจําตัวใหแกแรงงานตางดาวไมเพียงพอ เนื่องจาก

มีการหมุนเวียนในการปฏิบัติงาน และผูปฏิบัติงาน

ไมมีความชํานาญ สงผลใหเกิดความลาชาในการ

บันทึกขอมูล  

 

๓. โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน

และสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร ของตรวจคนเขาเมือง

จันทบุรี เอกสารของประเทศกัมพูชาเปนเอกสารท่ี

เขียนดวยลายมือไม เปนเอกสารสากล ทําให

ตรวจสอบไดยาก 

 

 

 

๑. ปรับเปล่ียนหมนุเวียนเจาหนาทีศ่นูยทะเบียนภาค

ในแตละอําเภอมาปฏิบัติงานในศูนย  

๒. ใหหนวยงานรับเรื่องการขออนุญาตทํางาน เปนผู

ตรวจสอบคัดกรองเอกสารการจัดทําทะเบียนประวัติ

และบัตรประจําตัวแรงงานตางดาวในเบื้องตนให

ครบถวน 

 

 

 

 

๑. ปรับเปล่ียนหมนุเวียนเจาหนาทีศ่นูยทะเบียนภาค

ในแตละอําเภอมาปฏิบัติงานในศูนย โดยเนนท่ี

บุคลากรในทองที่ 

๒ .  ดําเนินการสอนงาน และเนนใช เจาหนา ท่ี 

ชุดแรกท่ีมีประสบการณในการจัดทําบัตรประจําตัว

ใหแกแรงงานตางดาว 

 

๑. โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน 

และสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร สามารถดําเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เห็นควร

สนับสนุนการดําเนินการตอไป 

๒. ควรเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จ

ภายในส้ินปงบประมาณ และหากมีเงินเหลือจายให

สงคืนตนสังกัดภายใน ๑๕ วัน นับแตวันส้ินสุด

ปงบประมาณหรือโครงการ 

๓๘



	 คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๔ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ติดตามโครงการตรวจสอบและควบคุมประชากร

แรงงานต่างด้าวเพ่ือความสงบเรียบร้อยของสังคมไทย หน่วยงานกองอำ�นวยการรักษาความม่ันคงภายใน

ราชอาณาจักร โดยมีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้

๓๙

ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 

๑. โครงการสืบสวน จับกุม ผลักดันและสงกลับ

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร คณะอนุกรรมการติดตามและ

ประเมินผลฯ รวมกับกองอํานวยการรักษาความ

มั่นคงภายในราชอาณาจักรจังหวัดตาก ตรวจสอบ

จํานวนประชากรแรงงานตางดาวในสถานท่ีทํางาน

และที่พักอาศัยจํานวน ๒ บริษัท ไดแก 

  (๑ )  บริ ษัท  ซี ซี  แอนด  ซี  การ เมนท  จํ ากั ด  

ตั้งอยู เลขที่  ๖/๑-๔ ถนนเย็นอากาศ ต .แมสอด  

อ.แมสอด จ.ตาก  

  (๒) บริษัท ที เค การเมนท แมสอด จํากัด ตั้งอยู

เลขที่ ๔๐๓/๑ หมูที่ ๓ ต.แมตาว อ.แมสอด จ.ตาก 

 

  ผลการใชจายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

ทํางานของคนตางดาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ โครงการตรวจสอบและควบคุมประชากร

แรงงานตางดาวเ พ่ือความสงบเรียบรอยของ

สังคมไทย หนวยงานกองอํานวยการรักษาความ

มั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนไปตามแผนปฏิบัติ

การเบิกจายเงิน และผลการปฏิบัติงานสามารถ

ดําเนินการได คิดเปนรอยละ ๗๘.๐๘ และไมมี

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 



	 คร้ังที ่๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ติดตามโครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบ

เข้ามาทำ�งานทางบก ของหน่วยงานกองทัพบก และโครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เนินคดี

คนต่างด้าวลักลอบทำ�งานโดยไม่ได้รับอนุญาต ของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ โดยมีปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ ดังนี้

ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 
๑. โครงการสกัดก้ันแรงงานตางดาวลักลอบเขามา

ทํางานทางบก ของหนวยเฉพาะกิจทหารราบท่ี 

๒๕ สามารถเบิกจายไดตามแผนปฏิบัติการเมื่อส้ิน

ปงบประมาณการดําเนินการเปาหมายของ บก. ฉก. 

ร .๒๕ เปนเปาหมายในภาพรวมของกองทัพบก  

โดยสถานการณดานแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง

โดยผิดกฎหมายในป พ.ศ. ๒๕๖๑ มีอัตราลดลง 

๓๐.๔๒ ซึ่งการจับกุมท่ีผานมาเปนไปในลักษณะเขา

มาอยางถูกตอง แตไมอยูในเวลาและพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 

เนื่องจากมีการใชประเทศไทยเปนฐานในการเขาไปสู

ประเทศท่ีสาม สงผลใหไมพบปญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงาน 

 

๒. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและ

ดําเนินคดีแรงงานตางดาวลักลอบทํางานโดยไมได

รับอ นุญาต ของสํ า นักงาน ตํารวจแห งชา ติ 

ตํารวจภูธรจังหวัดระนอง ตั้ งแต เดือนตุลาคม  

๒๕๖๐ – มิถุนายน ๒๕๖๑ พ.ร.ก. การบริหารจัดการ

การทํางานของคนตางดาว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๗๑ มีการผอนผันการตรวจจับกุม จึงทําให

เปาหมายในการดําเนินงานลดลง 

 

 

 

  ดําเนินการแจงใหตํารวจภูธรจังหวัดระนองทราบวา 

ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เปนตนไป กระทรวง

แรงงานโดยกรมการจัดหางาน จะมีมาตรการจับกุม

แรงงานต างด าว ผิดกฎหมาย โดยดํ า เนินการ

ตรวจสอบ ปราบปราม และจับกุมอยางเครงครัด 

โดยบูรณาการตรวจรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

สํานักงานตรวจคนเขา เมือง และหนวยงาน ท่ี

เกี่ยวของ รวมท้ังเรื่องการเบิกจายงบประมาณตาม

แผนท่ีกําหนดไว หนวยงานควรเบิกจายงบประมาณ

ใหแลวเสร็จภายในส้ินปงบประมาณ หากมีเงินเหลือ

จายใหสงคืนตนสังกัดภายใน ๑๕ วัน นับแตวันส้ินสุด

ปงบประมาณหรือโครงการ 

 

  ดําเนินการแจงใหตํารวจภูธรจังหวัดระนองทราบวา 

ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เปนตนไป กระทรวง

แรงงานโดยกรมการจัดหางาน จะมีมาตรการจับกุม

แรงงานต างด าว ผิดกฎหมาย โดยดํ า เนินการ

ตรวจสอบ ปราบปราม และจับกุมอยางเครงครัด 

โดยบูรณาการตรวจรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

สํานักงานตรวจคนเขา เมือง และหนวยงาน ท่ี

เกี่ยวของ รวมท้ังเรื่องการเบิกจายงบประมาณตาม

แผนท่ีกําหนดไว หนวยงานควรเบิกจายงบประมาณ

ใหแลวเสร็จภายในส้ินปงบประมาณ หากมีเงินเหลือ

จายใหสงคืนตนสังกัดภายใน ๑๕ วัน นับแตวันส้ินสุด

ปงบประมาณหรือโครงการ 

๔๐



	 คร้ังท่ี ๔ เม่ือวันที่ ๒๐ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ติดตามโครงการปฏิบัติการป้องกัน และสกัดก้ัน

แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�น้ำ�ในเขตรับผิดชอบของกองทัพเรือ ของหน่วยงานกองทัพเรือ

ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดนครพนม และโครงการจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและสิ้นสุด

การจ้าง ของหน่วยงานกรมการจัดหางาน (สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร) โดยมีปัญหาอุปสรรค

และข้อเสนอแนะ ดังนี้่

ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 
๑. โครงการปฏิบัติการปองกันและสกัดก้ันแรงงาน

ต า งด าวลั กลอบเข า เ มืองทางลํ า นํ้ า ใน เขต

รับผิดชอบของกองทัพเรือ ของหนวยเรือรักษา

ความสงบเรียบรอยตามลําน้ําโขงจังหวัดนครพนม 

ผลการใชจายเงินและผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม

แผนงาน และเปาหมายท่ีกําหนดไว เนื่องจาก

นโยบายผอนผันการดําเนินการปราบปราม จับกุม 

ดําเนินคดีกับแรงงานตางดาว กองทัพเรือจึงไมได

ดําเนินการจับกมุแรงงานตางดาวในชวงระยะเวลาท่ีมี

การผอนผัน ทําใหผลการดําเนินการงานไมเปนไป

ตามเปาหมายและไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

   

  จะตองกําหนดมาตรการปองกันและแกไขเพ่ือให

การขับเคล่ือนโครงการเปนไปตามแผนงานและ

เปาหมายรวมกันตามนโยบายของรัฐบาล ในการจัด

ระเบียบแรงงานตางดาวให เปนระบบ และให

หนวยงานเบิกจายงบประมาณใหแลวเสร็จภายในส้ิน

ปงบประมาณ หากมีเงินเหลือจายใหสงคืนตนสังกัด

ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันส้ินสุดปงบประมาณหรือ

โครงการ 

๔๑



ปญหา – อุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามโครงการ 

ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม 

๒. โครงการจัดต้ังศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุด

การจ า ง  ของหน วยงานกรมการ จัดหางาน 

(สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร) ผลการใช

จายเงินและผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงาน

และเปาหมายท่ีกําหนดไว เนื่องจากศูนยแรกรับฯ  

มีกําหนด เปดทําการในตนเดือนมกราคม ๒๕๖๑  

แตไมสามารถเปดทําการได จึงไดเล่ือนมาเปดในวันท่ี 

๔ เมษายน ๒๕๖๑ และในชวงท่ีผานมากรมการ 

จัดหางาน มีนโยบายเปดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS)  

จึงทําใหแรงงานตางดาวท่ีจะเดินทางเขามาในประเทศ

ไทยผานทางศูนยแรกรับฯ จังหวัดมุกดาหารลดลง  

 

 

๑. มอบสํานักบริหารแรงงานตางดาวทําหนังสือหารือ

กับกระทรวงการตางประเทศ เพ่ือออกระเบียบให

แรงงานตางดาวท่ีอยูในความดูแลของสถานกงสุลใหญ 

แขวงสะหวันนะเขต จํานวน ๖ แหง คือ แขวงสะหวัน

นะเขต แขวงจําปาสัก แขวงคํามวน แขวงเซกอง 

แขวงสาละวัน และแขวงอัตตะปอ ตองเดินทางผาน

ชองทางศูนยแรกรับฯ จังหวัดมุกดาหาร เทานั้น 

๒. ใหศูนยแรกรับฯ ปรับการจัดอบรมใหกับแรงงาน

ตางดาวจากเดิมจํานวน ๓ รอบ/วัน เหลือเพียง  

๒ รอบ/วัน และใหมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

๓. ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหารเรงรัดการ

เบิกจายเงินตามรายการท่ีไดรับการจัดสรรใหทัน

ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

๔. การดําเนินการในศูนยแรกรับฯ ไดรับความสนใจ

จากสหภาพยุโรป ขอใหศูนยแรกรับฯ เนนการ

ตรวจสอบในเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ 

๕. เนื่องจากผูแทนจากกลุม Seafood Tast Force  

มีความกังวลวาแรงงานท่ีเขารับการอบรม มีความ

เขาใจเกี่ยวกับภาษาท่ีใชอบรม และเชื่อวาแรงงานยัง

ถูกเรียกเก็บคานายหนาจากประเทศตนทาง ดังนั้น

ศูนยแรกรับฯ ตองเนนเนื้อหา วิธีการอบรม การใช

ภาษา ใหแรงงานมีความรูและความเขาใจ พรอมท้ัง

ชี้แจงใหแรงงานทราบดวยวาการถูกเรียกเก็บเงินท่ีไม

ถูกตอง ตามกฎหมายนายจางไมสามารถกระทําได 

๖. การปฏิบัติงานในศูนยแรกรับฯ ของเจาหนาท่ี

จะตองตอบโจทยของโครงการ เพ่ือจะไดมีกรอบใน

การทํางาน โดยยึดวัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

และเปาหมาย 

๗. ในอนาคตศูนยแรกรับฯ แหงนี้จะมีการนําเขา

แรงงานจากประเทศเวียดนามท่ีเขามาทํางานตาม

ระบบ MOU ตองวางแผนการดําเนินงานใหรัดกุม 

และรอบคอบ 

๔๒



	 ติดตามโครงการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) ของกรมการจัดหางาน โครงการจัดทำ�ทะเบียนประวัติ

และบัตรประจำ�ตัวแรงงานต่างด้าวและการให้บริการด้านทะเบียน

แก่แรงงานต่างด้าวของกรมการปกครอง และโครงการสืบสวน 

ปราบปราม จับกุม ผลักดันและส่งกลับแรงงานต่างด้าวหลบหนี

เข้าเมืองกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ของสำ�นักงานตรวจคน

เข้าเมือง ในพื้นที่จังหวัดตราด จันทบุรี และชลบุรี ระหว่างวันที่ 

๒๐ - ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๔๓



     ติดตามโครงการตรวจสอบและควบคุมประชากรแรงงาน

ต่างด้าวเพื่อความสงบเรียบร้อยของสังคมไทย หน่วยงาน

กองอำ�นวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจักร 

จังหวัดตาก ระหว่างวันที่ ๔ – ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

๔๔



      ติดตามโครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามา

ทำ�งานทางบก ของหน่วยงานกองทัพบก และโครงการตรวจสอบ

ปราบปราม จับกุม และดำ�เนินคดีคนต่างด้าวลักลอบทำ�งาน

โดยไม่ได้รับอนุญาต ของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ณ จังหวัด

ระนอง ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

๔๕



	 ติดตามโครงการจัดต้ังศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและส้ินสุด

การจ้าง ของหน่วยงานกรมการจัดหางาน (สำ�นักงานจัดหางาน

จังหวัดมุกดาหาร) และโครงการปฏิบัติการป้องกัน และสกัดกั้น

แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�น้ำ�ในเขตรับผิดชอบของ

กองทัพเรือ ของหน่วยงานกองทัพเรือ ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร

และจังหวัดนครพนม ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑

๔๖



	 โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจำ�ปี

งบประมาณ ๒๕๖๑ ดำ�เนินการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ปี ๒๕๖๑ การเบิกจ่าย

เงินและการส่งเงินเข้าบัญชีกองทุนฯ ปัญหาและแนวทางแก้ไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และการติดตาม

ประเมินผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

	 โดยดำ�เนินการจัดประชุมกลุ่มย่อยในระดับพื้นที่ จำ�นวน ๔ ครั้ง ณ ห้องประชุมสำ�นักงาน

กองทุนฯ ช้ันท่ี ๒๖ อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

ผู้เข้าร่วมการประชุมเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานที่ได้รับการจัดสรรเงิน

กองทุนฯ ดังนี้

	 ครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย สำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑-๑๐ สำ�นักบริหารแรงงาน

ต่างด้าว สำ�นักงานเลขานุการกรม กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มงานตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวนทั้งสิ้น ๔๕ คน

	 ครั้งที่ ๒ ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานภาคกลาง และเจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวนทั้งสิ้น ๔๕ คน

	 ครั้งที่ ๓ ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานภาคตะวันตก ๕ จังหวัด

และภาคตะวันออก ๘ จังหวัด จำ�นวนทั้งสิ้น ๔๕ คน

	 ครั้งท่ี ๔ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน ๑๕ จังหวัด ได้แก่

ภาคใต้ ๕ จังหวัด (จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา และจังหวัดนครศรี

ธรรมราช) ภาคเหนือ ๕ จังหวัด (จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดกำ�แพงเพชร จังหวัดพิจิตร

และจังหวัดพิษณุโลก) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕ จังหวัด (จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ 

จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด) และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวนท้ังส้ิน ๕๐ คน

๔๗

การจัดประชุมกลุ่มย่อยในระดับพื้นที่



เจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางานภาคกลาง 

เจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 

ภาคตะวันตกและภาคตะวันออก 

เจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 

ภาคใต ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานกองทุนฯ ชั้น ๒๖

อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานกองทุนฯ ชั้น ๒๖

อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานกองทุนฯ ชั้น ๒๖

อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๑

ณ ห้องประชุมสำ�นักงานกองทุนฯ ชั้น ๒๖

อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

๔๘



	 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี ๒๕๖๑ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยดำ�เนินการ

ตามลำ�ดับขั้นตอนของกระบวนการจัดทำ�ยุทธศาสตร์ตั้งแต่การเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการจัดทำ�

ได้แก่ นโยบายรัฐบาลกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน

แผนยุทธศาสตร์กรมการจัดหางาน แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ผลการวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานและการติดตามประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

ที่ให้การสนับสนุนท่ีผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ การวิเคราะห์สถานการณ์ การวิเคราะห์จุดแข็ง

(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) ของกองทุนฯ 

แผนงาน/โครงการของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และปัจจัยอ่ืนๆ

รวมทั้งการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก และยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ

	 โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ในสังกัดกรมการจัดหางาน ได้แก่ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว สำ�นักงานเลขานุการกรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำ�นักงานจัดหางาน

จังหวัด จำ�นวน ๓๙ จังหวัด สำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี จำ�นวน ๘ พ้ืนท่ี และหน่วยงาน

ภายนอก ประกอบด้วย กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กรมการปกครอง

สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมมีผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น จำ�นวน ๗๙ คน

๔๙

โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว



ระหวางวันที่ ๒ – ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

ณ โรงแรมเจาพระยาปารค  

ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร 

๕๐







สำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
Office the Management of Foreign Workers’ Employment Fund

อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดีรังสิต

แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐

โทรศัพท์ ๐๒-๒๗๓-๘๒๑๒

โทรสาร ๐๒-๒๗๓-๘๗๗๒


