
รายการเอกสารประกอบในการส่งลูกจ้างไปฝึกงานเกิน 45 วัน 
1. แบบค าขออนุญาตการส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่างประเทศเกิน 45 วัน (แบบ จง.44) (ซื้อที่ส านักงานจัดหางานจ.
ปทุมธานี) 
2. บัญชีรายชื่อลูกจ้างที่ส่งไปฝึกงานต่างประเทศเกิน 45 วัน  1 ชุด 
3. บัญชีรายชื่อลูกจ้างที่ได้รับอนุญาตให้นายจ้างส่งไปฝึกงานต่างประเทศเกิน 45 วัน  3 ชุด 
4. สัญญาฝึกงานในต่างประเทศ(3 ชุด ต่อ 1 คน) 
5. หนังสือเชิญจากทางต่างประเทศพร้อมหนังสือแปลและตารางฝึกงานพร้อมหนังสือแปล 
6. ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท และรายละเอียดผู้ถือหุ้น(แบบ บอจ.5)รับรองให้ไม่เกิน 6 เดือน 
7. หนังสือมอบอ านาจ ติดอากร 30 บาท (ส าเนาบัตรประชาชนนายจ้าง ผู้มีอ านาจลงนาม กรณีนายจ้างเป็น
ชาวต่างชาติ ให้ใช้ ส าเนา WORK PERMITและส าเนาหน้าพาสปอร์ตผู้มีอ านาจลงนาม และส าเนาบัตรประชาชน
ของผู้รับมอบอ านาจ) 
8. ส าเนาเอกสารที่แสดงว่าผู้ฝึกงานเป็นลูกจ้างบริษัท(จากฝ่ายการเงิน)และ ภงด.1ที่ยื่นเสียภาษี พร้อมใบเสร็จ 
ภงด.1 (อย่างน้อย 3 เดือน ย้อนหลัง)หรือหลักฐานการเป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคมย้อนหลัง 3 เดือน 
9. ส าเนาหนังสือเดินทาง,ส าเนาหน้าวีซ่าและส าเนาบัตรประชาชน แล้วน าหนังสือดินทางตัวจริงมาด้วย 
10.หนังสือขอผ่อนผันการเข้าอบรมคนงานของกรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ **ฝึกงานได้ครั้งละไม่เกิน 1 ปี** 
**เจ้าหน้าที่ผู้รับมอบอ านาจจากผู้มีอ านาจเป็นผู้มาติดต่อยื่นแบบและรับเอกสาร** 
**หลังจากลูกจ้างเดินทางกลับจากฝึกงานในต่างประเทศนายจ้างต้องแจ้งลูกจ้างกลับจากฝึกงานภายใน 15 
วัน** 
 
รายการเอกสารประกอบการรายงานการเดินทางกลับของลูกจ้างท่ีส่งไปฝึกงาน 
1. หนังสือแจ้งกลับจากฝึกงานในต่างประเทศ 
2. แบบรายงานการเดินทางกลับของลูกจ้างที่ส่งไปฝึกงานในต่างประเทศ 
3. หน้าหนังสือเดินทางท่ีปรากฏรูปและเลขที่หนังสือเดินทาง 
4. หน้าหนังสือเดินทางท่ีปรากฏเครื่องหมายตราประทับของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง แสดงวันที่เดินทางออกไป
และกลับเข้ามาในราชอาณาจักร 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี 
ฝ่ายจัดหางานต่างประเทศฯ โทรศัพท์ 02-5670632 

 


