
(หวักระดาษบริษทั) 
ตวัอยา่ง  สัญญาจา้งแรงงานในต่างประเทศ 

 
                                                                                                        เขียนท่ี………………………… 
                                                                              วนัท่ี……….เดือน………………พ.ศ………….. 
 หนงัสือสัญญาฉบบัน้ีท าข้ึนระหวา่งบริษทั …………………………………………..จ ากดั 
โดย  นาย/นาง/นางสาว……………………………………….กรรมการผูมี้อ  านาจ  ส านกังานตั้งอยู่ 
เลขท่ี………….ถนน……………………..แขวง………………………..เขต……………………… 
จงัหวดั…………………………………………...ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่  “นายจา้ง”  ฝ่ายหน่ึง 
กบั  นาย/นาง/นางสาว/…………………………………………………ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ 
“ลูกจา้ง”  อีกฝ่ายหน่ึง  ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงท าสัญญาน้ีไวต่้อกนัดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี  คือ 
 ขอ้  ๑.  นายจา้งตกลงวา่จา้งและลูกจา้งรับจา้งท างานในต าแหน่ง …………………………. 
ณ  ประเทศ………………………..มีก าหนดเวลา……………..เดือน…………ปี  โดยลูกจา้งจะเร่ิม 
ท างานในต าแหน่งดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ี……………เดือน…………………….พ.ศ………………….. 
จนถึงวนัท่ี………………เดือน………………..พ.ศ……………... 
 ขอ้  ๒.  ลูกจา้งจะตอ้งมาท างาน   ณ   สถานท่ีท างานตั้งแต่เวลา ………….................น.   ถึง 
เวลา……….น.  พกัระหวา่งเวลา…………น.  ถึงเวลา…………น.  ท างานสัปดาห์ละ………….วนั 
โดยมีวนัหยดุประจ าสัปดาห์คือวนั…………………และวนัหยดุตามประเพณี……………………... 
 ลูกจา้งจะไดรั้บค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยดุตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานไทยโดย
ใชค้่าตอบแทนตามขอ้  ๓  เป็นฐานในการค านวณ 
 ขอ้  ๓.  นายจา้งตกลงจ่ายค่าจา้งและหรือเบ้ียเล้ียงใหแ้ก่ลูกจา้ง  ณ  สถานท่ีท างานขอลูกจา้ง
ในต่างประเทศ/เขา้บญัชีเงินฝากของลูกจา้งในประเทศไทย  ภายในวนัท่ี………...........….ของเดือน 
ตามอตัราดงัต่อไปน้ี 

(๑) ค่าจา้ง  เดือน/วนั/ชัว่โมงละ………………….(……………………………) 
(๒) เบ้ียเล้ียง  เดือน/วนั/ชัว่โมงละ………………..(……………………………) 

ขอ้  ๔.  นอกเหนือจากค่าจา้ง  เบ้ียเล้ียงตามขอ้  ๓  แลว้  นายจา้งตกลงจดัท่ีพกัท่ีเหมาะสม
และอาหารวนัละ  ๓  ม้ือ  ใหลู้กจา้งดว้ย 

ขอ้  ๕.  นายจา้งตกลงเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายของลูกจา้งในการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศและระหวา่งท างานอยูใ่นต่างประเทศตามสัญญามีดงัต่อไปน้ี 

 
 
 



(๑) ค่าธรรมเนียมในการท าหนงัสือเดินทางและค่าธรรมเนียมในการขอวซ่ีา 
(๒) ค่าเตรียมตวัเดินทางเป็นจ านวนเงิน………………………….บาท  (ถา้มี) 
(๓) ค่าโดยสารไป – กลบั  โดยทาง………………………………………….. 
(๔) ค่ารักษาพยาบาลตลอดระยะเวลาท่ีท างานอยูใ่นต่างประเทศ 

ขอ้  ๖.  ลูกจา้งจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละขยนัหมัน่เพียรโดย
ปฏิบติัตามค าสั่งหรือขอ้บงัคบัใดๆ  ของนายจา้งหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากนายจา้ง  ณ  สถานท่ี
ท างานของตน 

ขอ้  ๗.  ลูกจา้งจะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อป้องกนัความ
เสียหายอนัอาจจะมีข้ึน  และตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเพื่อความปลอดภยัต่อร่างกายและทรัพยสิ์นของ
นายจา้งหรือบุคคลอ่ืน 

ขอ้  ๘.  นายจา้งตกลงท าประกนัอุบติัเหตุและเจบ็ป่วยทั้งในและนอกเวลาปฏิบติังาน
ใหแ้ก่ลูกจา้ง  ตลอดระยะเวลาการท างานตามสัญญาน้ี 

ขอ้  ๙.  ในกรณีภาวะสงคราม  เหตุการณ์จลาจล  วกิฤตการณ์ทางการเมือง  หรือภยั
ธรรมชาติในประเทศท่ีลูกจา้งท างานอยู ่ นายจา้งตกลงเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายในการอพยพยา้ย
ลูกจา้งไปในท่ีปลอดภยัหรือน ากลบัประเทศไทยโดยทนัที 

ขอ้  ๑๐.  ลูกจา้งจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ  กฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ประเทศท่ีลูกจา้งไปท างานโดยเคร่งครัด 

สัญญาน้ีท าข้ึน……………ฉบบั  ซ่ึงมีขอ้ความตรงกนัทุกประการส าหรับเจา้หนา้ท่ี
กรมการจดัหางาน  จ านวน……………..ฉบบั  นายจา้งและลูกจา้งถือไวฝ่้ายละฉบบั  คู่ฉบบัทั้งสอง
ฝ่ายไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความแห่งสัญญาน้ีโดยตลอดแลว้  จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้
พยาน 

     ลงช่ือ ………………………………นายจา้ง 
                           ( …………………………….) 
            ประทบัตราส าคญันิติบุคคล  ถา้มี 
     ลงช่ือ ……………………………....ลูกจา้ง 
                                                                      (…………………………….) 
     ลงช่ือ ………………………………พยาน 
                                                                      (…………………………….) 
     ลงช่ือ………………………………พยาน 
                                                                      (…………………………….) 

 
         


