
ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน 
ไปท างานในต่างประเทศ 

ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางาน
ไปท างานในต่างประเทศ  เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน  ไปท างานใน
ต่างประเทศ  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  
เมื่อวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๒  คณะกรรมการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ  
จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางาน 
ไปท างานในต่างประเทศว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างของกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างาน 

ในต่างประเทศ 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างาน 

ในต่างประเทศ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  หรือส านักงานจัดหางาน

จังหวัด  แล้วแต่กรณี 
“ผู้บริหารกองทุน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง  ซึ่งได้รับค่าตอบแทนจาก

กองทุนเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานชั่วคราว  ณ  ส านักงาน  โดยมีการก าหนดเวลา
การจ้างเป็นรายปี   

“ค่าตอบแทน”  หมายความว่า  เงินเดือนหรือค่าจ้างซึ่งจ่ายให้แก่ลูกจ้ างในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่กองทุนตามสัญญาจ้างรวมทั้งเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 

“ค่าครองชีพ”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายทุกอย่างในการด ารงชีพตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

้หนา   ๖๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ตุลาคม   ๒๕๖๒



“ป”ี  หมายความว่า  ปีงบประมาณ   
ข้อ ๕ ให้ผู้บริหารกองทุนเป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างและมีอ านาจออกหลักเกณฑ์  วิธีการ  

ประกาศ  หรือค าสั่ง  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนด  ค าสั่ง  ประกาศ  
และมติของคณะกรรมการ   

ข้อ ๖ ให้อธิบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้   

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๗ ลูกจ้างต้องเป็นผู้สามารถท างานให้แก่ส านักงานได้เต็มเวลา  และต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

  ก. คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ   
  ข. ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านนั  แพทย์ประจ าต าบล  สารวัตรก านนั  ผู้ใหญ่บ้าน  

และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
   (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือ 

จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (๕) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน  พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากงานเป็น

การชั่วคราว  ในลักษณะเดียวกันกับการพักงาน  หรือพักราชการ 
   (๖) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) เป็นข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน  หรือ

ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๘) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษเลิกจ้าง  เพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ตามข้อบังคับนี้ 
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   (๑๐) เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 

   (๑๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ในกรณีมีเหตุจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน  ผู้บริหารกองทุนอาจยกเว้น

หรือก าหนดคุณสมบัติอย่างอื่นเพิ่มเติมเป็นการทั่วไป  หรือเฉพาะรายก็ได้ 

หมวด  ๒ 
การก าหนดอตัราก าลัง  และต าแหน่ง 

 
 

ข้อ ๘ อัตราก าลัง  ต าแหน่งลูกจ้าง  สังกัดส่วนงาน  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้เป็นไป
ตามที่อธิบดีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน  และความคุ้มค่า  รวมทั้งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความไม่ซ้ าซอ้น
ภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน   

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารกองทุนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แสดงประเภท  ชื่อต าแหน่ง  หน้าที่  ความรับผิดชอบ  และ
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  รวมทั้งคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

หมวด  ๓ 
การสรรหา  การบรรจ ุ และการแต่งตัง้ 

 
 

ข้อ ๑๐ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเป็นลูกจ้างเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดให้บรรจุ  
และแต่งตั้งจากผู้ผ่านการคัดเลือก  หรือสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไข  ที่อธิบดีก าหนด   

ข้อ ๑๑ ให้อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมายจัดให้มีสัญญาจ้างบุคคลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้
ให้เป็นลูกจ้างในทุกต าแหน่ง  โดยก าหนดระยะเวลาการจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และเงื่อนไขต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติงานตามความจ าเป็นและเหมาะสม   

การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง  ให้ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  และให้อธิบดี
หรือผู้ที่อธิบดีมอบหมายเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามต าแหน่งและคุณสมบัติของลูกจ้างแต่ละต าแหน่งที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

วันเริ่มด ารงต าแหน่งให้เป็นไปตามวันที่ก าหนดในสัญญาจ้างเป็นต้นไปจนสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
ข้อ ๑๒ การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  และการย้าย  ลูกจ้าง  ให้เป็นอ านาจของอธิบดี  

หรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย  ทั้งนี้  ต้องด าเนินการเป็นไปตามระบบคุณธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
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หมวด  ๔ 

หลักเกณฑ ์ วธิีการและเงื่อนไขการสรรหา  และการเลอืกสรร 
 
 

ข้อ ๑๓ ให้กรมการจัดหางาน  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง   
โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมกันในโอกาส  และประโยชน์ของกองทุนเป็นส าคัญ   
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปร่งใส   

หลักเกณฑ์  วิธีการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือก  และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
หรือการคัดเลือก  ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือ  
ผู้ได้รับการคัดเลือก  ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม 

หมวด  ๕ 
วันเวลาปฏบิัตงิาน  วันหยุด  และการลา 

 
 

ข้อ ๑๔ วันเวลาปฏิบัติงาน  วันหยุด  และวันหยุดประจ าปีของลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๕ การลาและสิทธิในการไดร้ับคา่ตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามระเบยีบ
ของทางราชการโดยอนุโลม 

หมวด  ๖ 
ค่าตอบแทน  และสิทธปิระโยชน์ 

 
 

ข้อ ๑๖ ให้ลูกจ้างได้รับค่าตอบแทนตามต าแหน่งในแต่ละระดับและวุฒิการศึกษาตามอัตรา  
ที่ก าหนดไว้ในบัญชีค่าตอบแทนลูกจ้างท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๑๗ สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ลูกจ้างที่ได้รับอนมุัตใิห้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัตงิานปกต ิ หรืออยู่ปฏิบัติงาน  ในวันหยุดราชการ  

ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบของทางราชการ 
หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้  เท่าที่ไม่ขัด

หรือแย้งกับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือ 
มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง
กองทุนตามข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗  เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน  โดยค านึงถึง 
ค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลง  ค่าตอบแทนของเอกชน  อัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน  และ 
ฐานะการเงินของกองทุน  รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

้หนา   ๖๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๖๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ตุลาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๙ ให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม 

ข้อ ๒๐ ให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน   

หมวด  ๗ 
การประเมินผลการปฏบิัตงิาน 

 
 

ข้อ ๒๑ ในระหว่างสัญญาจ้าง  ให้ส านักงานจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
ปีละสองครั้ง 

ข้อ ๒๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น 
ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ลูกจ้างทราบ  และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ลูกจ้างเพ่ือแก้ไขปรับปรุง   
การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ ๒๓ ในกรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้าง  ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบ  
การพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง  โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมิน  
การปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์  ทั้งนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้บริหารกองทุน   

ข้อ ๒๔ ลูกจ้างผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์  
ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้บริหารกองทุนเพื่อพิจารณาเลิกจ้างต่อไป 

หมวด  ๘ 
วินัยและการรกัษาวนิัย 

 
 

ข้อ ๒๕ ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้  ตามที่คณะกรรมการ
ก าหนดและตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง  และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๖ ลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้าม  และข้อปฏิบัติตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

ลูกจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ลูกจ้างผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย  
หรือจะต้องได้รับโทษทางวินัย 

ข้อ ๒๗ การกระท าความผิดดังต่อไปนี้  ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนด  

ให้ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย 

อย่างร้ายแรง 
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(๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา  หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๒๕  จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวันส าหรับต าแหน่ง   

ที่กองทุนก าหนดวันเวลาการมาปฏิบัติงาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการปฏิบัติงานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  ส าหรับต าแหน่งที่กองทุนก าหนดการท างาน
ตามเป้าหมาย 

(๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก
หรือหนักกว่าโทษจ าคุก 

(๙) การกระท าอื่นใดที่กองทุนก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ ๒๘ เมื่อมีกรณีที่ลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้อธิบดีจัดให้มี

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว  และต้องให้โอกาสลูกจ้างกองทุนที่ถูกกล่าวหา
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าลูกจ้างผู้นั้น
กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้อธิบดีมีค าสั่งไล่ออก  แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าความผิดวินัย 
ให้สั่งยุติเรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนลูกจ้างให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๒๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าลูกจ้างกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่คณะกรรมการก าหนด  
ให้อธิบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดค่าตอบแทน  หรือลดขั้นค่าตอบแทนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง  ให้อธิบดีพิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริง
และยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

หมวด  ๙ 
การสิ้นสดุสญัญาจา้ง 

 
 

ข้อ ๓๐ สัญญาการจ้างสิ้นสุดลง  เมื่อ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
(๒) ลูกจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

ก าหนด 
(๓) ลูกจ้างตาย 
(๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหมวด  ๗ 
(๕) ลูกจ้างถูกให้ออกเพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนีห้รือตามข้อก าหนดของคณะกรรมการหรือตามสัญญาจ้าง 
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ข้อ ๓๑ ในระหว่างสัญญาจ้าง  ลูกจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่นหนังสือ
ลาออกต่อผู้บังคับบัญชาก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ  ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างที่ประสงค์จะลาออกจาก
การปฏิบัติงานยื่นหนังสือลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันก็ได้ 

หมวด  ๑๐ 
การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 

 
 

ข้อ ๓๒ ลูกจ้างผู้ใดถูกลงโทษทางวินัยตามข้อบังคับนี้  ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการได้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งค าสั่งลงโทษทางวินัย  และให้คณะกรรมการพิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับเรื่องอุทธรณ์  เมื่อผลการพิจารณาการอุทธรณ์เป็นประการใด  ให้ผู้บริหาร
กองทุนสั่งให้ เป็นไปตามนั้น  ทั้งนี้   การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ให้ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๓๓ ลูกจ้างผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีสิทธิ  
ร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๓๔ ให้ผู้ ที่ เป็นลูกจ้ างของกองทุนอยู่ ก่ อนวันที่ ข้ อบั งคับนี้ ใช้บั งคับ เป็นลูกจ้าง 
ตามข้อบังคับนี้  และคงด ารงต าแหน่งและได้รับเงินเดือน  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์ตามที่ได้รับ  
อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ให้ปฏิบัติหน้าที่และได้รับเงินเดือน  ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์  
ต่อไปจนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุด 

ข้อ ๓๕ บรรดา  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  มติ  หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับลูกจ้างอยู่ก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป 
เพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้   

หลักเกณฑ์อื่นใดที่ยังไม่ได้ก าหนดในข้อบังคับนี้ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  หรือระเบียบของ 
ทางราชการว่าด้วยการนั้นโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  16  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เพชรรัตน์  สินอวย 
ประธานกรรมการกองทุนเพือ่ช่วยเหลือ 

คนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
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บัญชีก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนและค่ำครองชีพของลูกจ้ำง  

(แนบท้ำยข้อบังคับคณะกรรมกำรกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหำงำนไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
 

อัตรำค่ำตอบแทนของลูกจ้ำง  
หน่วย : บาท/เดือน 

 
  
 
 
 
 

 
อัตรำค่ำครองชีพชั่วครำวของลูกจ้ำง   

       หน่วย : บาท/เดือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิกำรศึกษำ อัตรำค่ำตอบแทน 
ปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ๑๑,๕๐๐ บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ๙,๔๐๐ บาท 

วุฒิกำรศึกษำ อัตรำค่ำตอบแทน อัตรำค่ำครองชีพช่ัวครำว อัตรำค่ำตอบแทนสุทธิ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ๑๑,๕๐๐ บาท ๑,๗๘๕ บาท ๑๓,๒๘๕ บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 

        ๙,๔๐๐ บาท            ๖๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท 


