
คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานท่ีใหบริการ 

การพิจารณาอนุญาตใหหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน 

ประกอบการ ใชมาตรา 35 แทนการจางงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือ 

การสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
 

หนวบงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนวยงานเดียว 
 

หมวดหมูกระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ - 
 

 - พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2556 

 - ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ

โดยวิธี กรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความ

ชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 
 

ระยะเวลาดําเนินการท่ีกําหนดในกฎหมาย - ไมระบุ 
 

ขอบเขตการใหบริการ  
 

สถานท่ี/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี                               

756 หมูท่ี 1 ตําบลบานเลื่อม อ.เมืองฯ จ.อุดรธานี 41000 

โทรศัพท : 042-348-589 ตอ 107 

โทรสาร : 042-347918 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด  

ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 

(บริการไมหยุดพักเท่ียง  

(บริการตลอด 24 ชั่วโมงในระบบอินเตอรเน็ต  
 

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการยืนคําขอ  

 1. มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2556 กํา หนดให กรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตาม 

มาตรา 33 หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 และไม  

ประสงคจะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจ 

ใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ

ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอ านวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคน

พิการหรือผูดูแลคนพิการก็ได โดยเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด          

ในระเบียบฯ 



 2. หนวยงานของรัฐซ่ึงไมประสงครับคนพิการเขาทํางาน นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับ

คนพิการเขาทํางาน และไมประสงคสงเงินเขากองทุน แตประสงคใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือ

บริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน  

 จัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวย ความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการ

หรือผูดูแลคนพิการ ใหแจงการใหสิทธิ และดําเนินการใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเขารับสิทธิภายในวันท่ี 

31 ธันวาคม ของทุกป 

หมายเหตุ : 

 * ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวใน

คูมือบริการประชาชนเรียบรอยแลว ท้ังนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน และ/หรือมีความ

บกพรองไมสมบูรณ เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาท่ีจะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการ

เอกสาร หรือเอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นเพ่ิมเติม โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสาร

เพ่ิมเติมภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้นจะถือวาผูยื่นคําขอละท้ิงคําขอโดยเจาหนาท่ีและ

ผูยื่นคําขอหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวให 

ผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

 * ท้ังนี้จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานท่ีรับผิดชอบ  
 

ข้ันตอน หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1. หนวยงานของรัฐ นายจาง หรือสถาน 

ประกอบการยื่นหนังสือขอใชสิทธิพรอมเอกสาร / 

เจาหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร 

(ระยะเวลา 1 วัน  

 

- สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี

2. เจาหนาท่ีออกพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอมูลตามท่ี 

หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน 

ประกอบการแจง เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกําหนด      

ในระเบียบ(ระยะเวลา 30 วัน  

 

- สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

3. สรุปความเห็นเสนอผูมีอํานาจ 

(ระยะเวลา 2 วัน  

- สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธาน ี

4. ผูมีอํานาจพิจารณา/ลงนาม/ออกหนังสือ     

แจงหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน 

ประกอบการอนุญาตใหใชมาตรา 35 ได และให    

นําสงรายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พรอม 

สัญญาท่ีหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของ 

สถานประกอบการทํากับคนพิการหรือผูดูแล      

คนพิการดังกลาว (ระยะเวลา 5 วัน  

 

 

 

- สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 



5. หนวยงานของรัฐ นายจาง หรือสถาน 

ประกอบการ สงสําเนาสัญญาการใหสิทธิ์คนพิการ/

ผูดูแล ใหเจาหนาท่ี ภายใน 31 ธันวาคม ของทุกป 

 

 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 38 วัน 

 

 

 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  
 

1) การใหสัมปทาน 

 1. แบบคําขอการใหสัมปทาน 

 2. แบบแจงขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 3. หนังสือจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู อํานวยการ         

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอใหสิทธิคนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จํานวน       

1 ฉบับ 

 4. สําเนาบัตรประจําตัวนายจางท่ีออกโดยสํานักจัดหางานจังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ฉบับ 

 5. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พรอมหนาวัตถุประสงค รับรองไมเกิน 6 เดือน          

จํานวน 1 ชุด 

 6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 1 ฉบับ 

 7. หนังสือมอบอํานาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จํานวน 1 ฉบับ 

 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ จํานวน 1 ฉบับ 

 9. เอกสารแสดงสิทธิว าหนวยงานของรัฐ  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีสิทธ ิ               

ในอาคารสถานท่ีทรัพยสิน เครื่องหมายการคาหรือบริการภายใตลิขสิทธิ์ เวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ 

สถานีโทรทัศน เคเบิ้ลทีวี หรืออ่ืนๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการสงเสริมอาชีพคนพิการกําหนด จํานวน 1 ชุด 

 10. เอกสารแสดงรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการใหสัมปทาน เชน ภาพถายทรัพยสิน  

ในกรณีที่ใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการครอบครองทรัพยสินเพื่อไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ 

จํานวน 1 ชุด 

 11. เอกสารแสดงมูลคาของกิจกรรมการใหสัมปทานท่ีจะใหแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ท่ีไมนอย

กวาตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และ

หนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตอง       

นําสงเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 1 ชุด  

 12. กรณีท่ีหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผูดูแล     

คนพิการ พรอมแลว ใหแนบรายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พรอมระบุหมายเลขบัตรประจําตัวคนพิการ

มาดวย จํานวน 1 ชุด 

 



2) การจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ 

 1. แบบคําขอการจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ 

 2. แบบแจงขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 3. หนังสือจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอใหสิทธ ิ   

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จํานวน 1 ฉบับ 

 4. สําเนาบัตรประจําตัวนายจางท่ีออกโดยสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี หรือสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ฉบับ 

 5. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พรอมหนาวัตถุประสงค รับรองไมเกิน 6 เดือน          

จํานวน 1 ชุด 

 6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 1 ฉบับ         

 7. หนังสือมอบอํานาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จํานวน 1 ฉบับ 

 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ จํานวน 1 ฉบับ 

 9. ภาพถายสถานท่ีในการจัดพ้ืนท่ีพรอมระบุขนาดของพ้ืนท่ีท่ีใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ           

จําหนายสินคา หรือบริการ จํานวน 1 ชุด 

  

 10. แผนท่ีตั้งสถานท่ีจัดจําหนายสินคาหรือบริการ จํานวน 1 ชุด 

 11. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการคิดมูลคาพ้ืนท่ี ท่ีใหคนพิการใชในการขายสินคาหรือบริการ เชน 

เอกสารอางอิง ราคาพ้ืนท่ีตามราคาทองตลาด หรือเอกสารแสดงอัตราท่ีผูยื่นใหสิทธิในการจัดสถานท่ีจําหนาย

สินคาแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการยื่นแบบการชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดินของราชการสวนทองถ่ินแหงนั้น 

หรือ เอกสารหลักฐานการใหเชาพ้ืนท่ีจากผูเชารายอ่ืน จํานวน 1 ชุด 

 12. กรณีท่ีหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผูดูแล     

คนพิการพรอมแลว ใหแนบรายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พรอมระบุหมายเลขบัตรประจําตัวคนพิการ   

มาดวย จํานวน 1 ชุด 

3) การจัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ 

 1. แบบคําขอการจัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ 

 2. แบบแจงขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 3. หนังสือจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอใหสิทธิ   

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จํานวน 1 ฉบับ 

 4. สําเนาบัตรประจําตัวนายจางท่ีออกโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ฉบับ  

 5. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พรอมหนาวัตถุประสงค รับรองไมเกิน 6 เดือน จํานวน 

1 ชุด 

 6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 1 ฉบับ 

 7. หนังสือมอบอํานาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จํานวน 1 ฉบับ 

 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ จํานวน 1 ฉบับ 

 9. เอกสารแสดงรายละเอียดลักษณะงาน จํานวน 1 ชุด 



 10. เอกสารแสดงรายละเอียดเก่ียวกับประมาณการดานตนทุน คาใชจายในการจัดการ และกําไร 

กรณีการจางเหมาบริการหรือจางเหมาชวงงานคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ โดยใหคนพิการหรือผูดูแล        

คนพิการ เปนผูจัดหาวัสดุ อุปกรณ หรือเงินลงทุน จํานวน 1 ชุด 

 11. เอกสารแสดงรายละเอียดคาตอบแทนท่ีคนพิการหรือผูดูแลคนพิการจะไดรับ กรณีท่ีหนวยงาน

ของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการเปนผูจัดหาวัสดุ อุปกรณ หรือเงินทุนตามลักษณะของงานท่ีจาง 

จํานวน 1 ชุด 

 12. กรณีท่ีหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผูดูแล       

คนพิการ พรอมแลว ใหแนบรายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พรอมระบุหมายเลขบัตรประจําตัวคนพิการมาดวย        

จํานวน 1 ชุด 

4) การฝกงาน 

 1. แบบคําขอการฝกงาน 

 2. แบบแจงขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 3. หนังสือจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอใหสิทธิคน

พิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จํานวน 1 ฉบับ 

 4. สําเนาบัตรประจําตัวนายจางท่ีออกโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ฉบับ 

 5. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พรอมหนาวัตถุประสงค รับรองไมเกิน 6 เดือน          

จํานวน 1 ชุด 

 6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 1 ฉบับ          

 7. หนังสือมอบอํานาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จํานวน 1 ฉบับ 

 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ จํานวน 1 ฉบับ 

 9. เอกสารหลักสูตรการฝกงานซ่ึงไดรับการเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูวาราชการ

จังหวัดหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายแลว จํานวน 1 ชุด 

 10. เอกสารแสดงรายละเอียดคาใชจายตางๆ ของหลักสูตร รวมท้ังเบี้ยเลี้ยงท่ีคนพิการจะไดรับ      

ในระหวางการฝกงาน จํานวน 1 ชุด 

 11. รายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ และรายการคาใชจายตลอดหลักสูตร จํานวน 1 ชุด 

5) การจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

 1. แบบคําขอการจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

 2. แบบแจงขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 3. หนังสือจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอใหสิทธ ิ   

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จํานวน 1 ฉบับ 

 4. สําเนาบัตรประจําตัวนายจางท่ีออกโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ฉบับ 

 5. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พรอมหนาวัตถุประสงค รับรองไมเกิน 6 เดือน           

จํานวน 1 ชุด 

 6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 1 ฉบับ 

 7. หนังสือมอบอํานาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จํานวน 1 ฉบับ 

 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ จํานวน 1 ฉบับ 



 9. เอกสารแสดงรายละเอียดประมาณการคาใชจายในการจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

จํานวน 1 ชุด 

 10. เอกสารแผนงานโครงการท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการอุปกรณ ประมาณการคาใชจาย       

วงเงินงบประมาณและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ จํานวน 1 ชุด 

6) การจัดใหมีลามภาษามือ 

 1. แบบคําขอการจัดใหมีบริการลามภาษามือ 

 2. แบบแจงขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 3. หนังสือจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอใหสิทธ ิ   

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จํานวน 1 ฉบับ 

 4. สําเนาบัตรประจําตัวนายจางท่ีออกโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ฉบับ 

 5. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พรอมหนาวัตถุประสงค รับรองไมเกิน 6 เดือน          

จํานวน 1 ชุด 

 6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 1 ฉบับ 

 7. หนังสือมอบอํานาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จํานวน 1 ฉบับ 

 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ จํานวน 1 ฉบับ 

 9. เอกสารแผนงานโครงการท่ีมีรายละเอียดประมาณการคาใชจาย วงเงินงบประมาณ และประโยชน

ท่ีจะไดรับในการจางลามภาษามือเพ่ือประจําในสถานประกอบการท่ีมีพนักงานเปนคนพิการทางการไดยิน      

จํานวน 20 คนข้ึนไป จํานวน 1 ชุด 

 10. เอกสารแสดงคาใชจายในการจางลามภาษามือหนึ่งคน จํานวน 1 ชุด 

7) การชวยเหลืออ่ืนใด 

 1. แบบคําขอการใหความชวยเหลืออ่ืนใด 

 2. แบบแจงขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 

 3. หนังสือจากนายจางหรือเจาของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอใหสิทธ ิ  

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 จํานวน 1 ฉบับ 

 4. สําเนาบัตรประจําตัวนายจางท่ีออกโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ฉบับ  5. 

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พรอมหนาวัตถุประสงค รับรองไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 ชุด 

 6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จํานวน 1 ฉบับ 

 7. หนังสือมอบอํานาจจากกรรมการฯ ติดอากร 30 บาท จํานวน 1 ฉบับ 

 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ จํานวน 1 ฉบับ 

 9. เอกสารแสดงรายละเอียดกิจกรรมความชวยเหลืออ่ืนใดท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

จะใหสิทธแิกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน 1 ชุด 

 10. กรณีท่ีหนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผูดูแล     

คนพิการ พรอมแลว ใหแนบรายชื่อคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พรอมระบุหมายเลขบัตรประจําตัวคนพิการ

มาดวย จํานวน 1 ชุด 

 

 



คาทําเนียม  

 

- ไมมีคาธรรมเนียม 

 

ชองทางการรองเรียน  

- สํานักงานจัดงานจังหวัดอุดรธานี 

โทรศัพร 042-348589 ตอ 107 

หรือ เว็บไซต https://www.doe.go.th/udonthani/ 

หรือ https://th-th.facebook.com/doe.udn 

 

แบบฟอรม ตัวอยาง  

 

 

https://www.doe.go.th/udonthani/

