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แบบสำรวจข้อมูลฯ ประกอบการขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งจัดหางานจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (เพิ่มเติม)

๑. องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการ
         		  1.1 การบริหารแผนงาน โครงการ  
         		  1.2 การบริหารงบประมาณ          
      1.1 การบริหารแผนงาน โครงการ  
    เกณฑ์ชี้วัดนี้ สะท้อนให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถของตำแหน่งจัดหางานจังหวัดในการบริหารแผนงาน โครงการ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การจัดหางานในประเทศ/การจัดหางานต่างประเทศ การแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ การคุ้มครองคนหางาน บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  บริหารและพัฒนาข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน เพื่อให้ประชาชนมีงานทำ มีรายได้ มีอาชีพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้
	   การบริหารแผนงาน โครงการ ในตำแหน่งจัดหางานจังหวัด เก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2560 - 2562) โดยจำแนกแผนงาน/โครงการ ออกเป็น 3 ลักษณะ ประกอบด้วย

	ที่
	ประเภทแผนงาน/โครงการ
	จำนวนแผนงาน/โครงการ

	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2562

	1
	จำนวนแผนงาน โครงการที่ได้รับงบประมาณจากกรมฯ (เงินงบประมาณ และ เงินกองทุนฯ) 
	
	
	

	2
	จำนวนแผนงาน โครงการ ที่ได้รับงบประมาณจากจังหวัด หรือหน่วยงานอื่นในจังหวัด (ส่วนราชการอื่น ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น) 
	
	
	

	3
	(อื่นๆ) จำนวนแผนงาน/โครงการ นอกเหนือจากข้อ 1 หรือ 2 (โปรดระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ชัดเจน)  (ทั้งที่มีและไม่มีงบประมาณ)
	
	
	




หมายเหตุ : ข้อ 2. การบริหารแผนงาน โครงการ ที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น ต้องมีเอกสารตัวโครงการและเอกสารอนุมัติโครงการที่สามารถสืบค้นได้
    ข้อ 3  (อื่นๆ) จำนวนแผนงาน/โครงการ ถ้าไม่อยู่ในข้อ 1 หรือ 2 (โปรดระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ชัดเจน)  (กรณีเป็นโครงการที่ไม่มี/ไม่ใช้งบประมาณ ทั้งนี้ ต้องสามารถมีรายละเอียดเนื้อหาการดำเนินโครงการอย่างชัดเจน และเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อการสืบค้นได้
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1.2 การบริหารงบประมาณ
                      วัดปริมาณเม็ดเงิน (จำนวน) ซึ่งสะท้อนถึงความยุ่งยาก ในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ     ทั้งเงินงบประมาณ (งบดำเนินงาน) และเงินนอกงบประมาณ ซึ่งจัดหางานจังหวัดต้องควบคุมตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ และระเบียบกระทรวงการคลัง โดยพิจารณาจากจำนวนงบประมาณที่ เบิก-จ่าย ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณที่ได้รับตลอดจนการวางระบบ และการบูรณาการงบประมาณ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยวัดจากจำนวนงบประมาณ ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด รับผิดชอบในการบริหารจัดการ โดยเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2560 - 2562) โดยจำแนกเม็ดเงินใน    การบริหาร ออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้
1) เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจำปี และเงินกองทุนหมุนเวียนของกรมการจัดหางาน  
2) เงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจำปี ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค   
3) เงินงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก ส่วนราชการ/หน่วยงาน/อื่น ๆ (ทั้งในกรณีที่เบิกแทนกัน ซึ่ง จัดหางานจังหวัด เป็นผู้เบิกจ่ายเอง และกรณีที่ส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น ๆ เบิกแทนให้)

	ที่
	ประเภทงบประมาณ/เม็ดเงิน
	ปีงบประมาณ (บาท)

	
	
	2560
	2561
	2562

	1
	จำนวนเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจำปี และเงินกองทุนหมุนเวียนของกรมการจัดหางาน  
	
	
	

	2
	จำนวนเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ.รายจ่ายประจำปี ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค        
	
	
	

	3
	จำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	4
	จำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการ/หน่วยงาน/อื่น ๆ (นอกเหนือจากข้อ 1 - 3) 
	
	
	



2. องค์ประกอบด้านกรอบของอำนาจและอิสระในการคิด 
     จัดหางานจังหวัด ได้รับมอบอำนาจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตลอดจนระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎกระทรวง  ระเบียบกรม  ประกาศกรมที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจัดหางานจังหวัดมีอำนาจในการดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบข้างต้น และมีอิสระในการใช้ดุลพินิจเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของหน่วยงาน 
          จัดหางานจังหวัดเป็นหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดที่มีบทบาทหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน การว่างงาน  การเปลี่ยนงาน ปัญหาผู้มีรายได้น้อย ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน และเพื่อรองรับและเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ มี
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อาชีพ มีรายได้ มีความมั่นคง  และคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มรายได้ประชาชาติ (GDP) ของประเทศ และความมั่นคงทางสังคม โดยการบริหารจัดการให้คนหางานได้รับการบรรจุงานอย่าง
รวดเร็ว มีงานทำ และมีรายได้อย่างยั่งยืนเพื่อลดปัญหาการว่างงานและการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน รวมทั้งสนับสนุนเงินทุนแก่ผู้รับงานไปทำที่บ้านเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้อย่างยั่งยืน จากลักษณะงานที่จัดหางานจังหวัดจะต้องปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น กรมการจัดหางาน     จึงวัดกรอบของอำนาจและอิสระในการคิดของตำแหน่งจัดหางานจังหวัด จากการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหรือแก้ไขปัญหาในงานสำคัญที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด  โดยพิจารณาจากการสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด

            การสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน
	ปีงบประมาณ
	จำนวนการอนุญาต
ขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มผู้รับงานฯ/ผู้รับงานไปทำที่บ้าน (เดิม) (กลุ่ม/คน)
	จำนวนการอนุญาต ขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มผู้รับงานฯ/ผู้รับงาน    ไปทำที่บ้าน  (ใหม่) (กลุ่ม/คน)
	จำนวนการต่ออายุทะเบียนการจัดตั้งกลุ่มฯ/ผู้รับงานไปทำที่บ้าน (กลุ่ม/คน)
	จำนวนเงินกู้กองทุนฯที่ได้รับอนุมัติ (บาท)

	2560
	
	
	
	

	2561
	
	
	
	

	2562
	
	
	
	



3. องค์ประกอบด้านอิสระในการปฏิบัติงาน  
       	  การแนะแนวอาชีพให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ว่างงาน/   ตกงาน ผู้ประสงค์เปลี่ยนงาน ผู้มีรายได้น้อย และประชาชนทั่วไป จัดหางานจังหวัดมีอิสระในการวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการแนะแนวอาชีพให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินการทั้งการแนะแนวอาชีพ ณ สำนักงานจัดหางาน ออกไปแนะแนวอาชีพตามสถานศึกษา และหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งสร้างเครือข่ายกับครูแนะแนว โดยการรวบรวมและจัดทำข้อมูลอาชีพ รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์แนวโน้ม    ความต้องการแรงงาน และการประกอบอาชีพในอนาคต เพื่อเป็นข้อมูลในการให้คำปรึกษา และแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อประโยชน์ในการสร้างความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต ในส่วนของประชาชนทั่วไป การแนะแนวอาชีพ เป็นการช่วยให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพหรือเปลี่ยนอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและความถนัด โดยใช้เครื่องมือในการทดสอบความพร้อมทางอาชีพเป็นตัวสะท้อนความถนัดและบุคลิกภาพของผู้รับการแนะแนวฯ เพื่อประกอบการแนะแนวอาชีพ รวมถึงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด หรือใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่น และมีตลาดรองรับ ตลอดจนต่อยอด/พัฒนารูปแบบสินค้า ผลิตภัณฑ์เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่สามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน ซึ่งปัจจุบันมีปริมาณงาน ความยุ่งยากของลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ 
    โดยพิจารณาจากการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย ในแต่ละพื้นที่ โดยใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – 2562)
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	รายการข้อมูล
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	แหล่งอ้างอิงข้อมูล

	
	2560
	2561
	2562
	

	1. จำนวนผู้ได้รับการแนะแนวอาชีพ (คน)
	
	
	
	

	2. จำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมอาชีพ (โครงการ/ กิจกรรมด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย) (คน)
	
	
	
	



4. องค์ประกอบด้านผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  
      ผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงานของจัดหางานจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจหลักของกรม และมีผลกระทบในวงกว้าง ทั้งในระดับจังหวัด กรม กระทรวง และประเทศ  ปัจจุบันการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย เป้าหมายเพื่อแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  จัดหางานจังหวัดปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบาย  ในการกำกับ ดูแล วางแผน การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจและนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม ในระดับพื้นที่ เช่น  การดำเนินงานของศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด การดำเนินการเปิดจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวในประเภทกิจการประมงทะเลพื้นที่ติดชายทะเล ๒๒ จังหวัด การตรวจใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวที่ทำงานบนเรือประมง ณ ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า – ออก   (Port In – Port Out Controlling Center : PIPO)  บูรณาการกับทุกภาคส่วนเพื่อการบังคับใช้กฎหมาย และขับเคลื่อนการปฏิบัติอย่างจริงจังร่วมกับหน่วยงานอื่น ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน ชุมชน ในระดับเขตพื้นที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยพิจารณาจาก ร้อยละของแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตให้มาทำงานตามระบบ MOU ในจังหวัดของท่าน โดยใช้ข้อมูลปริมาณงาน  3 ปีย้อนหลัง ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕60 – 2562

	รายการข้อมูล
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 
	แหล่งอ้างอิงข้อมูล

	
	2560
	2561
	2562
	

	(1) จำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตทำงานตามระบบ MOU (คน)
	
	
	
	

	(2) จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการคัดเลือกจากประเทศต้นทางที่ปรากฎในบัญชีรายชื่อฯ(คน)
	
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ (1)/(2) ×100
	
	
	
	


(หมายเหตุ : คิดเป็นร้อยละ (๑)/(๒) ×100  ตัวอย่างเช่น [จำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตทำงานตามระบบ MOU    80  ÷ จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการคัดเลือกจากประเทศต้นทางที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อฯ 100]×100 = ร้อยละ 80)
          ร้อยละของแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตให้มาทำงานตามระบบ MOU หมายถึง แรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตทำงานตามระบบ MOU เทียบกับจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการคัดเลือกจากประเทศ  ต้นทางที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อฯ
-5-
               
5. องค์ประกอบด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
        จัดหางานจังหวัดจะต้องรับเรื่องร้องทุกข์ กล่าวโทษ สืบเสาะ หาเบาะแส รวบรวมพยานหลักฐานข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด บันทึกข้อเท็จจริง เพื่อกล่าวโทษ และดำเนินคดี ผู้รับอนุญาตจัดหางาน ผู้รับมอบอำนาจ ตัวแทน ลูกจ้าง สาย/นายหน้าเถื่อน คนต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการ  และเป็นพยานในชั้นศาล ทั้งนี้ เพื่อลงโทษผู้กระทำความผิด คุ้มครองผู้ได้รับความเสียหายและให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างเคร่งครัด ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
          โดยพิจารณาจากการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  ในจังหวัดของท่าน โดยใช้ข้อมูลปริมาณงาน  3 ปีย้อนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 - 2562

1) การบังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.บ.การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
	รายการข้อมูล
	การรับเรื่อง    ร้องทุกข์/กล่าวโทษ (เรื่อง)
	การดำเนินคดี/      ไกล่เกลี่ย 
(เรื่อง) 
	การเปรียบเทียบปรับ
(เรื่อง)
	จำนวนเงินค่าปรับ
(บาท)

	1. นายจ้าง/สถานประกอบการ
	
	
	
	

	2. แรงงานต่างด้าว
	
	
	
	



2) การบังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และ   ที่แก้ไขเพิ่มเติม  
	รายการข้อมูล

	การรับเรื่องร้องทุกข์/กล่าวโทษ (เรื่อง)
	ช่วยเหลือคนหางาน (คน)
	จำนวนเงินค่าปรับ (บาท)

	1. บริษัทจัดหางาน
	
	
	

	2. สาย/นายหน้าเถื่อน
	
	
	



					ลงชื่อ.......................................................ผู้ยืนยันข้อมูล					               (                                   )	
					 จัดหางานจังหวัด…………………………… 
					วันที่..........................................................


*** ขอขอบพระคุณมา ณ  โอกาสนี้****
ขอความกรุณาส่งกลับคืนกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันที่  3 เมษายน 2563
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