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1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คน 70 P เชิงปริมาณ : ขา้ราชการ ขา้ราชการ และเจา้หน้าที่ 39,200.- สจจ.สข.
หลักสูตรการเสริมสร้างธรรมมาภิบาล และเจา้หน้าที่ได้เขา้ร่วม ส านักงานจดัหางานจงัหวดัสงขลา
ป้องกนัและลดความเส่ียงในการเกดิ การฝึกอบรมตามหลักสูตร น าความรู้มาพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่
การทุจริตประพฤติมชิอบในการ เชิงคุณภาพ : ขา้ราชการ ในส านักงานให้มพีื้นฐานทางจติใจ
ท างาน และเจา้หน้าที่ได้รับความรู้ ยดึมั่นในคุณธรรม มคีวามซ่ือสัตย์

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการเสริม สุจริต ความรอบรู้ และความมเีหตุผล
สร้างธรรมาภิบาลป้องกนั รู้จกัสิทธหิน้าที่ และส านึกรับผิดชอบ
และลดความเส่ียงในการเกดิ อนัจะเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กบั
การทุจริตประพฤติมชิอบใน ส านักงาน
การท างาน

แบบการจดัท าแผนปฏิบัตริาชการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ จงัหวดัสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงาน ส านักงานจดัหางานจงัหวดัสงขลา

เป้าหมายด าเนินงาน

ตวัชี้วดั ผลลพัธ์

ระยะเวลาด าเนินการ (6)
 (2) (3) (ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ลา้นบาท)

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

(1)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 (7)

ปีงบประมาณ 2562 (ลา้นบาท)


