
 1 / 7 

 

คู่มือส าหรับประชาชน 
 

 

งานที่ให้บริการ 

การพิจารณาอนุญาตให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการ ใช้มาตรา 35 แทนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือ 
การส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 34  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเภทของงานบริการ กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยงานเดียว 
 

หมวดหมู่กระบวนงาน การอนุญาต 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 - พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2556 
 - ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธี
กรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด
แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 
 

ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดในกฎหมาย  

 - ไม่ระบุ 
     

ขอบเขตการให้บริการ  
 

สถานที่ / ช่องทางการให้บริการสถานที่ ระยะเวลาเปิดให้บริการ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม่ (ชั้น 3) ต าบลในเมือง   
อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  
โทรศัพท์ 055-246257 
โทรสาร 055-249228 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (ไมม่ีพักเที่ยง) 

   

 

 



 2 / 7 

 

หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการยื่นค าขอ  

1. มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ก าหนดให้ กรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงิน
เข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน จัด
สถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัด
ให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการก็ได้  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบฯ 
  2. หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าท างาน นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคน
พิการเข้าท างาน และไม่ประสงค์ส่งเงินเข้ากองทุน แต่ประสงค์ให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ให้แจ้ งการให้สิทธิและ
ด าเนินการให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเข้ารับสิทธิภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี 

หมายเหตุ : 

  * ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนับตั้งแต่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน
คู่มือบริการประชาชนเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในกรณีที่ค าขอหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และ/หรือมีความ  
บกพร่องไม่สมบูรณ์ เป็นเหตุไม่สามารถพิจารณาได้ เจ้าหน้าที่จะจัดท าบันทึกความบกพร่องของรายการ
เอกสาร หรือเอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นเพ่ิมเติม โดยผู้ยื่นค าขอจะต้องด าเนินการแก้ไขและ/หรือยื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่ก าหนดในบันทึกดังกล่าว มิเช่นนั้นจะถือว่าผู้ยื่นค าขอละทิ้งค าขอโดยเจ้าหน้าที่และ
ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจลงนามบันทึกดังกล่าว และจะมอบส าเนาบันทึกความบกพร่องดังกล่าวให้ผู้
ยื่นค าขอหรือผู้ได้รับมอบอ านาจไว้เป็นหลักฐาน 

  *  ทั้งนี้จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอทราบภายใน  7 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ  
 

ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือสถาน
ประกอบการยื่นหนังสือขอใช้สิทธิพร้อมเอกสาร / 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
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ขั้นตอน  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

2. เจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อมูลตามที่
หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการแจ้ง เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
ระเบียบ 
 (ระยะเวลา 30 วัน) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

3. สรุปความเห็นเสนอผู้มีอ านาจ 

  (ระยะเวลา 2 วัน) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

4. ผู้มีอ านาจพิจารณา / ลงนาม / ออกหนังสือ 
แจ้งหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการอนุญาตให้ใช้มาตรา 35 ได ้และให้
น าส่งรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อม
สัญญาที่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการท ากับคนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการดังกล่าว  

    (ระยะเวลา 5 วัน) 

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

5. หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือสถาน
ประกอบการ ส่งส าเนาสัญญาการให้สิทธิ์คนพิการ/
ผู้ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ ภายใน 31 ธันวาคม ของทุกปี 
   

 - ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

 ระยะเวลาด าเนินการรวม  38  วัน 
  

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ  

1) การให้สัมปทาน 
 1. แบบค าขอการให้สัมปทาน 
 2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
  กรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  จ านวน  1 ฉบับ 
 5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
 8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 



 4 / 7 

 

 9. เอกสารแสดงสิทธิว่าหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีสิทธิในอาคาร สถานที่ 
  ทรัพย์สิน เครื่องหมายการค้าหรือบริการภายใต้ลิขสิทธิ์ เวลาออกอากาศของสถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ 
  เคเบิ้ลทีวี หรืออ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการก าหนด   จ านวน 1 ชุด 
 10. เอกสารแสดงรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการให้สัมปทาน เช่น ภาพถ่ายทรัพย์สินในกรณีท่ีให้ 
  คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการครอบครองทรัพย์สินเพื่อไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ  จ านวน 1 ชุด 
 11.  เอกสารแสดงมูลค่าของกิจกรรมการให้สัมปทานที่จะให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ไม่น้อยกว่าตามที่
   ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงาน 
   ของรัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้า 
   กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จ านวน 1 ชุด 
 12. กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
   พร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมาด้วย  
   จ านวน 1 ชุด   

2) การจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 1. แบบค าขอการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ 
 2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
  กรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  จ านวน  1 ฉบับ 
 5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
 8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
 9. ภาพถ่ายสถานที่ในการจัดพื้นที่พร้อมระบุขนาดของพ้ืนที่ที่ให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจ าหน่ายสินค้า
  หรือบริการ  จ านวน  1 ชุด  
 10. แผนที่ตั้งสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าหรือบริการ   จ านวน 1 ชุด 
 11. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการคิดมูลค่าพ้ืนที่ ที่ให้คนพิการใช้ในการขายสินค้าหรือบริการ เช่น เอกสารอ้างอิง
   ราคาพ้ืนที่ตามราคาท้องตลาด หรือเอกสารแสดงอัตราที่ผู้ยื่นให้สิทธิในการจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าแก่ 
   คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการยื่นแบบการช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดินของราชการส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น หรือ
   เอกสารหลักฐานการให้เช่าพ้ืนที่จากผู้เช่ารายอื่น   จ านวน  1 ชุด 
 12.  กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
   พร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมา
   ด้วย  จ านวน  1 ชุด  

3) การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
 1. แบบค าขอการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
 2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
  กรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
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 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  จ านวน  1 ฉบับ 
 5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
 8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
 9. เอกสารแสดงรายละเอียดลักษณะงาน  จ านวน  1 ชุด 
 10. เอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับประมาณการด้านต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการ และก าไร กรณีการ
   จ้างเหมาบริการหรือจ้างเหมาช่วงงานคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ โดยให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
   เป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินลงทุน  จ านวน  1 ชุด 
 11. เอกสารแสดงรายละเอียดค่าตอบแทนที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการจะได้รับ กรณีที่หน่วยงานของรัฐ 
   นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือเงินทุนตามลักษณะของงานที่จ้าง  
   จ านวน  1 ชุด 
 12.  กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
   พร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมา
   ด้วย  จ านวน  1 ชุด  

4) การฝึกงาน 
 1. แบบค าขอการฝึกงาน 
 2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
  กรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  จ านวน  1 ฉบับ 
 5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
 8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
 9. เอกสารหลักสูตรการฝึกงานซึ่งได้รับการเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
  ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายแล้ว  จ านวน  1 ชุด 
 10. เอกสารแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ของหลักสูตร รวมทั้งเบี้ยเลี้ยงที่คนพิการจะได้รับในระหว่าง
   การฝึกงาน  จ านวน  1 ชุด 
 11. รายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  และรายการค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร  จ านวน  1 ชดุ 

5) การจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
 1. แบบค าขอการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
 2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
  กรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
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 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  จ านวน  1 ฉบับ 
 5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
 8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
 9. เอกสารแสดงรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก  
  จ านวน  1 ชุด 
 10. เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการอุปกรณ์ ประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงิน 
   งบประมาณและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  จ านวน  1 ชุด 

6) การจัดให้มีล่ามภาษามือ 
 1. แบบค าขอการจัดให้มีบริการล่ามภาษามือ 
 2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
  กรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  จ านวน  1 ฉบับ 
 5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
 8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
 9. เอกสารแผนงานโครงการที่มีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย วงเงินงบประมาณ และประโยชน์ที่จะ
  ได้รับในการจ้างล่ามภาษามือเพ่ือประจ าในสถานประกอบการที่มีพนักงานเป็นคนพิการทางการได้ยิน
  จ านวน 20 คนข้ึนไป   จ านวน  1 ชุด 
 10. เอกสารแสดงค่าใช้จ่ายในการจ้างล่ามภาษามือหนึ่งคน   จ านวน  1 ชุด 

7) การช่วยเหลืออ่ืนใด 
 1. แบบค าขอการให้ความช่วยเหลืออ่ืนใด 
 2.  แบบแจ้งขอใช้สิทธิตามมาตรา 35 (กกจ.พก.2) 
 3. หนังสือจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการถึงจัดหางานจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
  กรุงเทพเขตพ้ืนที่ เพ่ือขอให้สิทธิคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวนายจ้างที่ออกโดยส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  จ านวน  1 ฉบับ 
 5. ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท พร้อมหน้าวัตถุประสงค์ รับรองไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ชุด 
 6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  จ านวน 1 ฉบับ 
 7. หนังสือมอบอ านาจจากกรรมการฯ  ติดอากร 30 บาท  จ านวน 1 ฉบับ 
 8. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ  จ านวน 1 ฉบับ 
 9. เอกสารแสดงรายละเอียดกิจกรรมความช่วยเหลืออ่ืนใดที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะให้
  สิทธิแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ   จ านวน  1 ชุด 
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 10. กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
   พร้อมแล้ว ให้แนบรายชื่อคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พร้อมระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวคนพิการมา
   ด้วย  จ านวน  1 ชุด 

ค่าธรรมเนียม  

 - ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

ช่องทางการร้องเรียน  

  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
  โทรศัพท์   055-246257 
 

แบบฟอร์ม ตัวอย่าง  
 

 - 


