
 

             

คําขออนุญาตพาลูกจางไปทํางานในตางประเทศ 

 

เขียนท่ี…………………….……………………… 

           วันท่ี…………เดือน…………………พ.ศ………….… 

ขาพเจา…………………………………..…อายุ………….ป  บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี……………………………

ลงวันท่ี…………..………ออกให  ณ……………………อยูบานเลขท่ี…………….ตรอก/ซอย………………ถนน…………….….

หมูท่ี……ตําบล/แขวง………….……อําเภอ/เขต………….…….จังหวัด………………เลขหมายโทรศัพท……………………..

ตําแหนง……………………….บริษัท/หางหุนสวนจํากัด…………………………………….………ตั้งอยูเลขท่ี………………...….

ตรอก/ซอย………………...ถนน…………….….หมูท่ี……………ตําบล/แขวง……….………อําเภอ/เขต………………….…….

จังหวัด………………เลขหมายโทรศัพท……………………....มีความประสงคขออนุญาตพาลูกจาง จํานวน….........คน  

ตามบัญชีแนบทาย ไปทํางานกับ (หนวยงานชื่อ) ………………...............................................................................

ตั้งอยูเลขท่ี…………. ตู ปณ. ………..………ถนน…………………..เมือง………..………………รหัสไปรษณีย………………….

ประเทศ……..……………..…..เลขหมายโทรศัพท…………………….….………เลขหมายโทรสาร……………………..……….

โดยจะออกเดินทางประมาณวันท่ี…………………………… 

 พรอมกับคําขอนี้  ขาพเจาไดแนบหลักฐานและเอกสารดังตอไปนี้ 

 (  )  สําเนาสัญญาหรือเอกสารแสดงการวาจางระหวางผูวาจางในตางประเทศกับผูขออนุญาต  

                ซ่ึงผูขออนุญาตรับรองวาเปนภาพถายจากตนฉบับจริง 

 (  )  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและรายละเอียดผูถือหุน  (แบบ บอจ.๕)   

                ซ่ึงรับรองไวไมเกินหกเดือน 

 (  )  สําเนาเอกสารแสดงการอนุญาตของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีอนุญาตใหลูกจางเขาไป   

                ทํางานในประเทศนั้น  ซ่ึงผูขออนุญาตรับรองวาเปนภาพถายจากตนฉบับจริง 

 (  )  สําเนาเอกสารแสดงการอนุญาตของสวนราชการแหงประเทศของผูวาจางท่ีอนุญาตใหผูขออนุญาต 

                นําลูกจางเขาไปทํางานในประเทศ  ซ่ึงผูขออนุญาตรับรองวาเปนภาพถายจากตนฉบับจริง 

 (  )  สําเนาสัญญาจางระหวางผูขออนุญาตกับลูกจางท่ีจะไปทํางานในตางประเทศซ่ึงจะตองกําหนด   

                รายละเอียดเก่ียวกับสภาพการจาง  จํานวน  ๒  ชุด 

 (  )  บัญชีรายชื่อลูกจางท่ีจะไปทํางานในตางประเทศ  จํานวน  ๕  ชุด 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาจะปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีอธิบดีกําหนดและสัญญาการจางท่ีแนบมาพรอมนี้ทุก

ประการ 

ลายมือชื่อ……………………………………….……………..ผูยื่นคําขอ 

               (………………………………....……………….…) 

    ตําแหนง…………………………………..…………………. 

ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล  (ถามี) 

จง.๒๓ 

 เลขรับท่ี……………………..…………….…. 

วันท่ี……………………………………………. 

ลายมือชื่อ………………..…..…เจาหนาท่ี 

หลักฐานครบถวนและถูกตองวันท่ี 

……………………………..…….………….... 



 

 

คําเตือน 

 

 หามมิใหนายจางซ่ึงอยูในประเทศไทยพาลูกจางไปทํางานในตางประเทศ  เวนแตจะไดรับอนุญาตจาก

อธิบดีกรมการจัดหางาน  หรือผูซ่ึงอธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย  หากฝาฝนตองระวางโทษจําคุกตั้งแต

สามปถึงสิบป หรือปรับต้ังแตหกหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับตามมาตรา  ๘๒  แหง

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางาน

และคุมครองคนหางาน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 


	ข้าพเจ้า…………………………………..…อายุ………….ปี  บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่……………………………ลงวันที่…………..………ออกให้  ณ……………………อยู่บ้านเลขที่…………….ตรอก/ซอย………………ถนน…………….….หมู่ที่……ตำบล/แขวง………….……อำเภอ/เขต………….…….จังหวัด………………เลขหมายโทรศัพท์……………………..ตำแหน่ง……………………….บร...
	ลายมือชื่อ……………………………………….……………..ผู้ยื่นคำขอ

	จง.๒๓

