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เลขรับท่ี................................................................. 

  วันท่ี...................................................................... 
ลายมือชื่อ..............................................ผูรับคําขอ 

    หลักฐานครบถวนและถูกตองวันท่ี 
........................................................................... 

 
 

คําขออนุญาตสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ 
___________________________ 

 
เขียนที่................................................ 

วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ........... 
ขาพเจา...............................................อายุ......................ปสัญชาติ...........................            

อยูบานเลขที่............................ตรอก/ซอย.....................................ถนน................................
หมูที่......................ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต.................................... 
จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย.............................เลขหมายโทรศัพท...................... 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี/หนังสือเดินทางเลขที่........................................................................ 
ลงวันที.่.........................ออกให ณ อําเภอ/เขต............................จังหวัด..................................
ตําแหนง.................................บริษัท/หางหุนสวนจํากัด..........................................................
ตั้งอยูเลขที่..............ตรอก/ซอย..............................................ถนน......................................
หมูที่..................ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต..................................................
จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย...........................เลขหมายโทรศัพท................................
เลขหมายโทรสาร.................................................................มีความประสงคที่จะขออนุญาตสงลูกจาง
จํานวน....................คน  ไปฝกงานในตางประเทศกบั  (หนวยงานชื่อ).............................................. 
.............................................ตั้งอยูเลขที่.............................ตู  ปณ..................................
เมือง................................รหัสไปรษณีย.............................ประเทศ.....................................
เลขหมายโทรศัพท......................เลขหมายโทรพิมพ...........................เลขหมายโทรสาร....................
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการฝกงาน............................เดือน....................วัน  ซึ่งจะออกเดินทางประมาณ
วันท่ี.................เดือน.........................พ.ศ.......................  และมีกําหนดระยะเวลาที่ลูกจางจะเดินทาง 
 



กลับเขามาในราชอาณาจักรประมาณวันที่...........................เดือน..............................พ.ศ................ 
 พรอมกับคําขอน้ี ขาพเจาไดแนบหลักฐานและเอกสารดังตอไปนี้ 
 (๑) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและรายละเอียดของผูเปนหุนสวนหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 
 (๒) สําเนาใบอนุญาตประกอบกิจการ (ถาม)ี 
 (๓) เอกสารแสดงวาผูฝกงานเปนลูกจางของผูอนุญาต เชน ภงด. ๑ หรือบัตรรับรองสิทธกิารรักษาพยาบาลของ
สํานักงานประกันสังคม 
 (๔) หลักฐานการอนุญาตใหผูฝกงานเขาประเทศนั้น 
 (๕) หลักฐานการฝกงานในตางประเทศ 
 (๖) สัญญาการฝกงานจํานวน ๔ ชุดซึ่งอยางนอยตองมีขอความดังตอไปนี้ 

(ก) ระยะเวลาการฝกงาน 
(ข) เงินหรือประโยชนที่ลูกจางจะพึงไดรับในตางประเทศ 
(ค) อัตราคาจางที่ลูกจางไดรับในประเทศไทยขณะไปฝกงานในตางประเทศ 

(๗) บัญชีรายชื่อลูกจางซึ่งจะไปฝกงานในตางประเทศ 
ขาพเจาขอรับรองวาจะปฏิบัติตามกฎหมายและเงื่อนไขที่อธิบดีจะไดกําหนดทุกประการ 

(ลายมือชื่อ)..............................................ผูยื่นคําขอ 
       (............................................) 
ตําแหนง.......................................... 
            ประทับตรานิติบุคคล  (ถาม)ี 
 

 
                                                      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



คําเตือน 
 หามมิใหนายจางซึ่งอยูในประเทศไทยสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศเวนแตจะไดรับอนุญาตจาก
อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย หากฝาฝนตองระวางโทษจําคุกต้ังแตสามปถึงสิบปหรือปรับต้ังแตหกหมื่นบาท
ถึงสองแสนบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับตามมาตรา  ๘๒  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  
๒๕๒๘  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับที ่๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 


