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ค�ำน�ำ
	 หนังสือ “สถิติจัดหางาน ปี 2560” เป็นเอกสารข้อมูลสถิติส�ำคัญที่ได้รวบรวมจากผลการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางานในด้านการจัดหางานในประเทศ การจัดหางาน 

ต่างประเทศ การท�ำงานของคนต่างด้าว การแนะแนวอาชีพ การคุม้ครองคนหางาน และได้เพ่ิมเตมิข้อมลู

ก�ำลังแรงงานและการมีงานท�ำไว้ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลในการวางแผน 

ปฏิบัติงานขององค์กร การศึกษา วิจัย และในการวิเคราะห์โดยอาศัยข้อมูลดังกล่าวเป็นส่วนประกอบ

และอ้างอิง

	 กรมการจัดหางานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือสถิติจัดหางานฉบับนี้จะอ�ำนวยประโยชน์แก่ผู้ใช ้

และผู้สนใจท่ัวไป หากท่านมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งกองยุทธศาสตร์และ 

แผนงาน กรมการจัดหางานด้วย จักขอบคุณยิ่ง

กรมการจัดหางาน

มีนาคม 2561
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	 The Year Book of Employment Statistics, 2017 is a publication of the Department 

of Employment. The 2017 issue presents the principal statistics on domestic and 

overseas employment services, foreigner employment in Thailand, vocational guidance 

and job seekers protection as well as labour force and employment rate. The figures 

have been drown mainly from the activities of the Department.

	 The Department of Employment hopes that this Book will be useful especially 

for those who are interested in labour issues. for more information or comment and  

suggestion, please contact the Strategy and Planning Division, Department of Employment, 

Ministry of Labour.

Department of Employment

March 2018

Preface
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แผนภูมิ	 2.1	การให้บริการจัดหางานในประเทศ ปี 2556 – 2560
FIGURE	 2.1	PROVIDING DOMESTIC EMPLOYMENT SERVICE, 2013 – 2017

ปี

Years

ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน

Job Applicants

ผู้สมัครงาน

มาใช้บริการจัดหางาน

Clients

ตำ�แหน่งงานว่าง

Job Vacancies

บรรจุงาน

Job Placements
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แผนภูมิ	 3.1	จ�ำนวนคนงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ ปี 2556 – 2560
FIGURE	 3.1	NUMBER OF THAI WORKERS WORKING OVERSEAS , 2013 – 2017
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บทที่  4
การแนะแนวอาชีพ

บทที่ 4CHAPTER 

CHAPTER 4
VOCATIONAL  GUIDANCE
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แผนภูมิ	 4.1	การแนะแนวอาชีพนักเรียน/นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 
		  ปี 2556 - 2560
FIGURE	 4.1	VOCATIONAL GUIDANCE FOR STUDENTS , GENERAL PUBLIC AND 
 		  UNEMPLOYED INSURED PERSONS , 2013 – 2017
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ประชาชนทั่วไป

General Public

ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน      

Unemployed

Insured Persons

2556   (2013) 106,748 205,544 130,188

2557   (2014) 117,659 152,940 157,565

2558   (2015) 111,015 158,748 195,260

2559   (2016) 134,214 141,436 193,314

2560   (2017) 225,474 122,538 165,758
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บทที่  5
การท�ำงานของคนต่างด้าว

บทที่ 5CHAPTER 

CHAPTER 5
FOREIGNERS  OCCUPATIONAL
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แผนภูมิ	 5.1	จ�ำนวนคนต่างด้าวที่ยื่นค�ำขอและได้รับอนุญาตให้ท�ำงาน ปี 2556-2560
FIGURE	 5.1	NUMBER OF FOREIGNERS APPLIED AND GRANTED WORK PERMITS, 2013– 2017

ปี  (Years)
ยื่นขอ

Permit  Applied

อนุญาต

Permit  Granted

2556   (2013) 931,209 923,944

2557   (2014) 1,118,950 1,111,775

2558   (2015) 1,033,136 1,017,980

2559   (2016) 894,582 884,471

2560   (2017) 1,717,674 1,708,427

คน (Persons)

ปี (Years)
2556
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2560
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2,000,000

1,500,000

1,000,000

5000,000

0

ยื่นขอ Permit Applied อนุญาต Permit Granted



134 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่	

5.
1	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
รา
ยเ
ด
ือ
น 
ทั่ว
รา
ชอ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
56
 -
 2
56
0	

TA
B
LE
	
5.
1	

N
U
M
B
ER

 O
F 
FO
R
EI
G
N
ER

S
 A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
, B
Y
 M
O
N
TH

S
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
3-
20
17

ปี 
/ 
เด

ือน

 ร
วม

To
ta

l

 ท
ั่วไ

ป

Ge
ne

ra
l

 ต
รว

จส
ัญ
ชา

ติ

Na
tio

na
lit

y

Ve
rifi

ca
tio

n

 น
ำ�เ
ข้า

Ne
w
 R

ec
ru

itm
en

t

 ส
่งเ
สร

ิมก
าร

ลง
ทุน

 

U
nd

er
 B

O
I a

nd
 

O
th

er
 L

aw
s

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย

M
in

or
ity

 G
ro

up

 ค
นต

่าง
ด้า

วท
ี่เข

้าม
าท

ำ�ง
าน

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับห
รือ

ตา
มฤ

ดูก
าล

 
M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 W

or
ki
ng

in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

so
na

l W
or

k
Ye

ar
s 
/ 

M
on

th
s

 ย
ื่นข

อ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

 อ
นุญ

าต
Pe

rm
it 

Gr
an

te
d

 ย
ื่นข

อ 
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

 อ
นุญ

าต
 

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

 ย
ื่นข

อ 
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

 อ
นุญ

าต
 

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

 ย
ื่นข

อ 
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

 อ
นุญ

าต
 

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

 ย
ื่นข

อ 
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

 อ
นุญ

าต
 

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

 ย
ื่นข

อ 
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

 อ
นุญ

าต
 

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

 ย
ื่นข

อ
Pe

rm
it

Ap
pl

ie
d 

 อ
นุญ

าต
Pe

rm
it

Gr
an

te
d

25
56

93
1,
20

9
92

3,
94

4
12

0,
69

1
11

7,
90

1
58

5,
45

6
59

2,
51

1
14

2,
67

3
13

1,
91

0
32

,0
10

31
,6

70
50

,3
79

49
,9

52
0

0
20

13

25
57

1,
11

8,
95

0
1,
11

1,
77

5
12

6,
44

0
12

2,
51

9
68

5,
39

2
68

5,
80

4
21

9,
85

7
21

7,
11

1
34

,2
65

33
,8

19
52

,9
96

52
,5

22
0

0
20

14

25
58

1,
03

3,
13

6
1,
01

7,
98

0
13

2,
49

1
12

8,
18

7
46

9,
84

9
46

5,
30

1
33

6,
90

9
33

1,
45

4
35

,0
82

34
,7

44
58

,8
05

58
,2

94
0

0
20

15

25
59

89
4,
58

2
88

4,
47

1
13

1,
91

4
12

7,
18

3
36

8,
44

5
36

8,
01

9
30

7,
02

5
30

2,
95

6
36

,9
36

36
,5

81
50

,2
62

49
,7

32
0

0
20

16

25
60

1,
71

7,
67

4
1,
70

8,
42

7
13

5,
43

6
13

1,
10

0
97

2,
84

3
97

2,
62

1
43

4,
57

9
43

0,
92

3
37

,2
76

37
,0

38
74

,4
51

73
,6

92
63

,0
89

63
,0

53
20

17

มก
รา

คม
51

,8
98

51
,4
26

10
,1

60
9,

74
2

12
,3

32
12

,3
51

22
,3

06
22

,2
83

2,
82

5
2,

80
6

4,
27

5
4,

24
4

0
0

Ja
nu

ar
y

กุม
ภา

พัน
ธ์

67
,5
41

67
,1
08

10
,9

65
10

,6
78

23
,9

46
23

,9
47

24
,9

43
24

,8
66

2,
91

5
2,

90
3

4,
77

2
4,

71
4

0
0

Fe
br

ua
ry

มีน
าค

ม
11

2,
88

1
11

2,
09

4
12

,2
16

11
,7

59
54

,7
80

54
,7

77
29

,0
78

28
,8

82
3,

08
7

3,
06

8
13

,7
20

13
,6

08
0

0
M

ar
ch

เม
ษา

ยน
 

11
1,
39

5
11

1,
18

1
9,

01
2

8,
88

2
69

,4
13

69
,3

67
25

,3
67

25
,3

88
2,

57
9

2,
56

1
5,

02
4

4,
98

3
0

0
Ap

ril

พฤ
ษภ

าค
ม

14
6,
82

8
14

5,
82

5
13

,4
94

12
,9

51
89

,7
15

89
,6

90
33

,8
65

33
,5

56
4,

24
4

4,
20

9
5,

51
0

5,
41

9
0

0
M

ay

มิถ
ุนา

ยน
14

8,
22

4
14

7,
69

5
8,

27
8

8,
02

3
91

,1
03

91
,0

78
42

,8
27

42
,6

51
2,

78
7

2,
76

3
3,

22
9

3,
18

0
0

0
Ju

ne

กร
กฎ

าค
ม

15
4,
33

7
15

2,
22

5
11

,8
88

11
,3

93
94

,6
93

94
,6

93
35

,7
50

34
,2

34
3,

24
8

3,
22

0
8,

75
8

8,
68

5
0

0
Ju

ly

สิง
หา

คม
16

9,
92

9
16

8,
82

2
11

,3
64

10
,8

79
10

7,
97

4
10

7,
94

5
40

,3
13

40
,0

56
2,

71
9

2,
70

8
7,

55
9

7,
23

4
0

0
Au

gu
st

กัน
ยา

ยน
18

7,
13

6
18

5,
83

0
12

,2
47

11
,8

76
11

3,
27

1
11

3,
14

1
51

,6
22

50
,6

78
2,

81
6

2,
79

4
7,

18
0

7,
34

1
0

0
Se

pt
em

be
r

ตุล
าค

ม
16

9,
16

8
16

8,
90

9
12

,4
24

12
,3

13
95

,6
75

95
,7

06
37

,5
14

37
,4

41
3,

21
3

3,
19

5
5,

27
9

5,
23

2
15

,0
63

15
,0

22
O

ct
ob

er

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

19
9,
26

0
19

8,
53

0
12

,1
41

11
,6

85
11

4,
63

5
11

4,
63

1
46

,4
85

46
,2

68
3,

37
6

3,
33

1
4,

36
0

4,
34

7
18

,2
63

18
,2

68
No

ve
m

be
r

ธัน
วา

คม
19

9,
07

7
19

8,
78

2
11

,2
47

10
,9

19
10

5,
30

6
10

5,
29

5
44

,5
09

44
,6

20
3,

46
7

3,
48

0
4,

78
5

4,
70

5
29

,7
63

29
,7

63
De

ce
m

be
r

ที่ม
า	

:	
ก
อ
งย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์แ
ละ
แผ
นง
าน
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน

S
ou
rc
e	

:	
S
tr
at
eg
y 
an
d 
P
la
nn
in
g 
D
iv
is
io
n,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t



135กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ต
าร
าง
ที่	

5.
2	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60

TA
B
LE
	
5.
2	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	

จัง
หว

ัด

รว
ม 

To
ta

l
ทั่ว

ไป
 G

en
er

al
ตร

วจ
สัญ

ชา
ติ 

Na
tio

na
lit

y 
Ve

rifi
ca

tio
n

นำ�
เข

้า 
Ne

w
 R

ec
ru

itm
en

t
ส่ง

เส
ริม

กา
รล

งท
ุน 

Un
de

r B
O
I a

nd
 O

th
er
 L
aw

s

Pr
ov

in
ce

s
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

ทั่ว
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

1,5
80

,13
4

91
9,6

63
66

0,4
71

1,5
71

,68
2

91
4,2

83
65

7,3
99

13
5,4

36
93

,93
1

41
,50

5
13

1,1
00

90
,93

4
40

,16
6

97
2,8

43
54

3,6
99

42
9,1

44
97

2,6
21

54
3,4

89
42

9,1
32

43
4,5

79
24

8,6
09

18
5,9

70
43

0,9
23

24
6,6

53
18

4,2
70

37
,27

6
33

,42
4

3,8
52

37
,03

8
33

,20
7

3,8
31

   
Th

e 
W

ho
le
 K
in
gd

om

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
41

9,3
74

24
9,2

72
17

0,1
02

41
6,2

29
24

6,9
96

16
9,2

33
66

,32
8

48
,77

6
17

,55
2

63
,41

1
46

,75
3

16
,65

8
20

8,6
49

10
5,9

75
10

2,6
74

20
8,6

79
10

5,9
45

10
2,7

34
11

8,4
79

71
,42

7
47

,05
2

11
8,2

92
71

,26
6

47
,02

6
25

,91
8

23
,09

4
2,8

24
25

,84
7

23
,03

2
2,8

15
   

Ba
ng

ko
k 

ภูม
ิภา

ค
1,1

60
,76

0
67

0,3
91

49
0,3

69
1,1

55
,45

3
66

7,2
87

48
8,1

66
69

,10
8

45
,15

5
23

,95
3

67
,68

9
44

,18
1

23
,50

8
76

4,1
94

43
7,7

24
32

6,4
70

76
3,9

42
43

7,5
44

32
6,3

98
31

6,1
00

17
7,1

82
13

8,9
18

31
2,6

31
17

5,3
87

13
7,2

44
11

,35
8

10
,33

0
1,0

28
11

,19
1

10
,17

5
1,0

16
   

Re
gio

n

   
ปร

ิมณ
ฑ
ล

   
ภา

คก
ลา

ง

   
ภา

คเ
หน

ือ

   
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

   
เฉ

ียง
เห

นือ

   
ภา

คใ
ต้

43
4,2

44

27
0,8

27

14
8,5

72

31
,93

5

27
5,1

82

24
4,9

32

16
1,2

60

75
,13

4

16
,58

8

17
2,4

77

18
9,3

12

10
9,5

67

73
,43

8

15
,34

7

10
2,7

05

43
3,8

71

26
8,7

78

14
8,0

07

30
,10

1

27
4,6

96

24
4,6

48

16
0,0

16

74
,89

3

15
,58

2

17
2,1

48

18
9,2

23

10
8,7

62

73
,11

4

14
,51

9

10
2,5

48

12
,24

3

20
,16

9

9,2
81

5,4
82

21
,93

3

8,8
23

13
,34

3

5,3
76

3,1
07

14
,50

6

3,4
20

6,8
26

3,9
05

2,3
75

7,4
27

11
,97

5

19
,54

7

9,1
75

5,4
37

21
,55

5

8,6
41

12
,92

1

5,3
08

3,0
70

14
,24

1

3,3
34

6,6
26

3,8
67

2,3
67

7,3
14

28
0,7

51

13
4,0

82

12
2,7

71

8,1
28

21
8,4

62

15
7,8

70

77
,96

5

61
,19

9

3,9
13

13
6,7

77

12
2,8

81

56
,11

7

61
,57

2

4,2
15

81
,68

5

28
0,6

61

13
4,0

45

12
2,7

17

8,1
09

21
8,4

10

15
7,7

80

77
,93

0

61
,19

0

3,9
05

13
6,7

39

12
2,8

81

56
,11

5

61
,52

7

4,2
04

81
,67

1

14
0,7

35

10
7,7

36

15
,38

6

17
,87

9

34
,36

4

77
,78

6

61
,64

4

7,7
11

9,1
46

20
,89

5

62
,94

9

46
,09

2

7,6
75

8,7
33

13
,46

9

14
0,7

32

10
6,4

78

14
,99

0

16
,10

8

34
,32

3

77
,78

3

60
,98

5

7,5
55

8,1
84

20
,88

0

62
,94

9

45
,49

3

7,4
35

7,9
24

13
,44

3

51
5

8,8
40

1,1
34 44
6

42
3

45
3

8,3
08 84
8

42
2

29
9

62 53
2

28
6 24 12
4

50
3

8,7
08

1,1
25 44
7

40
8

44
4

8,1
80 84
0

42
3

28
8

59 52
8

28
5 24 12
0

   
Vi
cin

ity

   
Ce

nt
ra
l

   
No

rth

   
No

rth
 - 

Ea
st

      
So

ut
h

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
41

9,3
74

24
9,2

72
17

0,1
02

41
6,2

29
24

6,9
96

16
9,2

33
66

,32
8

48
,77

6
17

,55
2

63
,41

1
46

,75
3

16
,65

8
20

8,6
49

10
5,9

75
10

2,6
74

20
8,6

79
10

5,9
45

10
2,7

34
11

8,4
79

71
,42

7
47

,05
2

11
8,2

92
71

,26
6

47
,02

6
25

,91
8

23
,09

4
2,8

24
25

,84
7

23
,03

2
2,8

15
   

Ba
ng

ko
k 

   
สำ�

นัก
บร

ิหา
ร

   
แร

งง
าน

ต่า
งด

้าว

89
,76

7
70

,07
4

19
,69

3
86

,80
5

68
,01

8
18

,78
7

64
,11

8
47

,22
9

16
,88

9
61

,22
6

45
,23

4
15

,99
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

25
,64

9
22

,84
5

2,8
04

25
,57

9
22

,78
4

2,7
95

   
Fo

re
ign

 W
or

ke
rs

   
Ad

m
in
ist

ra
tio

n 
O
ffi

ce

   
สจ

ก.
 พ

ื้นท
ี่   

   
1-

10

32
9,6

07
17

9,1
98

15
0,4

09
32

9,4
24

17
8,9

78
15

0,4
46

2,2
10

1,5
47

66
3

2,1
85

1,5
19

66
6

20
8,6

49
10

5,9
75

10
2,6

74
20

8,6
79

10
5,9

45
10

2,7
34

11
8,4

79
71

,42
7

47
,05

2
11

8,2
92

71
,26

6
47

,02
6

26
9

24
9

20
26

8
24

8
20

   
Ba

ng
ko

k 
Em

pl
oy

m
en

t    

   
O
ffi

ce
 1
-1
0

ปร
ิมณ

ฑ
ล

43
4,2

44
24

4,9
32

18
9,3

12
43

3,8
71

24
4,6

48
18

9,2
23

12
,24

3
8,8

23
3,4

20
11

,97
5

8,6
41

3,3
34

28
0,7

51
15

7,8
70

12
2,8

81
28

0,6
61

15
7,7

80
12

2,8
81

14
0,7

35
77

,78
6

62
,94

9
14

0,7
32

77
,78

3
62

,94
9

51
5

45
3

62
50

3
44

4
59

   
Vi
cin

ity

สม
ุทร

ปร
าก

าร

นน
ทบ

ุรี

ปท
ุมธ

าน
ี

นค
รป

ฐม

สม
ุทร

สา
คร

50
,64

2

49
,53

5

68
,76

6

41
,12

4

22
4,1

77

30
,73

6

29
,06

7

39
,68

6

23
,98

2

12
1,4

61

19
,90

6

20
,46

8

29
,08

0

17
,14

2

10
2,7

16

50
,42

6

49
,53

0

68
,60

8

41
,12

9

22
4,1

78

30
,59

1

29
,06

6

39
,54

7

23
,98

3

12
1,4

61

19
,83

5

20
,46

4

29
,06

1

17
,14

6

10
2,7

17

5,4
15

1,2
11

2,9
67 96
8

1,6
82

3,9
76 73
6

2,1
79 63
9

1,2
93

1,4
39 47
5

78
8

32
9

38
9

5,2
02

1,2
06

2,9
07 97
3

1,6
87

3,8
34 73
5

2,1
36 64
1

1,2
95

1,3
68 47
1

77
1

33
2

39
2

17
,14

6

26
,92

7

46
,58

9

25
,09

5

16
4,9

94

10
,10

7

15
,42

0

26
,48

7

14
,20

7

91
,64

9

7,0
39

11
,50

7

20
,10

2

10
,88

8

73
,34

5

17
,14

6

26
,92

7

46
,49

9

25
,09

5

16
4,9

94

10
,10

7

15
,42

0

26
,39

7

14
,20

7

91
,64

9

7,0
39

11
,50

7

20
,10

2

10
,88

8

73
,34

5

27
,85

7

21
,39

3

19
,00

7

15
,02

1

57
,45

7

16
,46

0

12
,90

8

10
,83

2

9,1
01

28
,48

5

11
,39

7

8,4
85

8,1
75

5,9
20

28
,97

2

27
,85

4

21
,39

3

19
,00

7

15
,02

1

57
,45

7

16
,45

7

12
,90

8

10
,83

2

9,1
01

28
,48

5

11
,39

7

8,4
85

8,1
75

5,9
20

28
,97

2

22
4 4

20
3 40 44

19
3 3

18
8 35 34

31 1 15 5 10

22
4 4

19
5 40 40

19
3 3

18
2 34 32

31 1 13 6 8

   
Sa

m
ut

 P
ra
ka

n

   
No

nt
ha

bu
ri

   
Pa

th
um

 T
ha

ni

   
Na

kh
on

 P
at
ho

m

   
Sa

m
ut

 S
ak

ho
n

ภา
คก

ลา
ง

27
0,8

27
16

1,2
60

10
9,5

67
26

8,7
78

16
0,0

16
10

8,7
62

20
,16

9
13

,34
3

6,8
26

19
,54

7
12

,92
1

6,6
26

13
4,0

82
77

,96
5

56
,11

7
13

4,0
45

77
,93

0
56

,11
5

10
7,7

36
61

,64
4

46
,09

2
10

6,4
78

60
,98

5
45

,49
3

8,8
40

8,3
08

53
2

8,7
08

8,1
80

52
8

   
Ce

nt
ra
l

พ
ระ

นค
รศ

รีอ
ยุธ

ยา

อ่า
งท

อง

ลพ
บุร

ี

สิง
ห์บ

ุรี

ชัย
นา

ท

สร
ะบ

ุรี

ชล
บุร

ี

ระ
ยอ

ง

6,8
58

1,2
98

9,2
83

1,2
17

1,0
17

11
,70

0

65
,03

4

26
,40

3

4,7
87 84
8

4,9
02 67
6

66
6

6,6
51

39
,98

2

17
,62

4

2,0
71 45
0

4,3
81 54
1

35
1

5,0
49

25
,05

2

8,7
79

6,6
77

1,2
93

9,1
44

1,2
08 99
9

11
,69

4

64
,79

1

26
,32

8

4,6
45 84
5

4,8
34 67
0

65
6

6,6
46

39
,79

5

17
,55

8

2,0
32 44
8

4,3
10 53
8

34
3

5,0
48

24
,99

6

8,7
70

1,2
94 10
0

1,1
60 85 69 40
4

9,6
77

1,9
55

90
8 59 28
9 48 42 20
8

6,8
26

1,4
03

38
6 41 87
1 37 27 19
6

2,8
51 55
2

1,1
32 96

1,0
30 81 64 39
8

9,4
65

1,9
22

78
5 57 22
9 44 40 20
3

6,6
69

1,3
77

34
7 39 80
1 37 24 19
5

2,7
96 54
5

1,9
30 79
1

2,7
89 66
0

69
2

3,1
92

26
,80

2

12
,10

4

1,2
15 50
5

1,6
37 40
1

42
3

1,9
29

15
,84

3

7,4
94

71
5

28
6

1,1
52 25
9

26
9

1,2
63

10
,95

9

4,6
10

1,9
29 79
1

2,7
89 65
9

67
9

3,1
92

26
,80

2

12
,10

4

1,2
14 50
5

1,6
37 40
0

41
5

1,9
29

15
,84

3

7,4
94

71
5

28
6

1,1
52 25
9

26
4

1,2
63

10
,95

9

4,6
10

2,1
79 39
0

5,2
19 45
6

25
6

8,0
59

25
,34

1

9,6
71

1,2
53 26
7

2,8
65 21
1

20
1

4,4
70

14
,28

5

6,2
54

92
6

12
3

2,3
54 24
5 55

3,5
89

11
,05

6

3,4
17

2,1
79 39
0

5,2
19 45
2

25
6

8,0
59

25
,34

1

9,6
71

1,2
53 26
7

2,8
65 21
0

20
1

4,4
70

14
,28

5

6,2
54

92
6

12
3

2,3
54 24
2 55

3,5
89

11
,05

6

3,4
17

1,4
55 17 11
5 16 0 45

3,2
14

2,6
73

1,4
11 17 11
1 16 0 44

3,0
28

2,4
73

44 0 4 0 0 1

18
6

20
0

1,4
37 16 10
6 16 0 45

3,1
83

2,6
31

1,3
93 16 10
3 16 0 44

2,9
98

2,4
33

44 0 3 0 0 1

18
5

19
8

   
Ph

ra
 N

ak
ho

n 
Si
 

   
Ay

ut
th

ay
a  


   
An

g 
Th

on
g

   
Lo

p 
Bu

ri

   
Sin

g 
Bu

ri

   
Ch

ai 
Na

t

   
Sa

ra
bu

ri

   
Ch

on
 B
ur

i

   
Ra

yo
ng



136 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่	

5.
2	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
2	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	
 (
C
on
t’d
)

จัง
หว

ัด

รว
ม 

To
ta

l
ทั่ว

ไป
 G

en
er

al
ตร

วจ
สัญ

ชา
ติ 

Na
tio

na
lit

y 
Ve

rifi
ca

tio
n

นำ�
เข

้า 
Ne

w
 R

ec
ru

itm
en

t
ส่ง

เส
ริม

กา
รล

งท
ุน 

Un
de

r B
O
I a

nd
 O

th
er
 L
aw

s

Pr
ov

in
ce

s
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

จัน
ทบ

ุรี

ตร
าด

ฉะ
เช

ิงเ
ทร

า

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

นค
รน

าย
ก

สร
ะแ

ก้ว

รา
ชบ

ุรี

กา
ญ
จน

บุร
ี

สุพ
รร

ณ
บุร

ี

สม
ุทร

สง
คร

าม

เพ
ชร

บุร
ี

ปร
ะจ

วบ
คีร

ีขัน
ธ์

9,
86

1

5,
19

7

21
,5
77

8,
15

8

7,
64

6

99
5

24
,9
34

13
,3
80

8,
38

3

11
,3
65

12
,3
79

24
,1
42

5,
75

5

3,
21

2

13
,3
39

5,
09

0

3,
82

8

55
6

14
,4
98

6,
90

8

4,
70

7

6,
34

9

6,
92

2

13
,9
60

4,
10

6

1,
98

5

8,
23

8

3,
06

8

3,
81

8

43
9

10
,4
36

6,
47

2

3,
67

6

5,
01

6

5,
45

7

10
,1
82

9,
85

8

5,
19

5

21
,6
76

8,
12

7

7,
64

9

97
3

24
,9
95

13
,3
76

8,
40

1

11
,3
69

10
,8
87

24
,1
38

5,
75

2

3,
21

2

13
,3
76

5,
06

3

3,
82

9

54
2

14
,5
22

6,
90

6

4,
71

5

6,
35

3

6,
14

1

13
,9
56

4,
10

6

1,
98

3

8,
30

0

3,
06

4

3,
82

0

43
1

10
,4
73

6,
47

0

3,
68

6

5,
01

6

4,
74

6

10
,1
82

1,
10

6

54
6

73
6

38
1 7

29
0

50
3

43
4 51 66 65
8

64
7

82
6

37
4

46
2

21
9 5

18
2

27
7

28
7 22 22 42
9

45
5

28
0

17
2

27
4

16
2 2

10
8

22
6

14
7 29 44 22
9

19
2

1,
10

3

54
4

71
8

37
3 10 27
9

50
4

43
0 50 68 63
8

64
2

82
3

37
4

44
9

21
5 6

17
2

27
8

28
5 22 25 41
7

45
1

28
0

17
0

26
9

15
8 4

10
7

22
6

14
5 28 43 22
1

19
1

3,
40

2

3,
79

2

9,
50

5

2,
57

9

1,
48

0

26
7

18
,2
56

8,
38

2

5,
06

6

10
,4
83

4,
76

1

17
,1
49

1,
91

0

2,
20

7

5,
66

0

1,
55

1

84
4

14
1

10
,1
66

4,
53

4

2,
86

1

5,
83

5

2,
79

6

10
,0
13

1,
49

2

1,
58

5

3,
84

5

1,
02

8

63
6

12
6

8,
09

0

3,
84

8

2,
20

5

4,
64

8

1,
96

5

7,
13

6

3,
40

2

3,
79

2

9,
47

1

2,
57

9

1,
48

0

25
8

18
,2
56

8,
38

2

5,
08

5

10
,4
85

4,
76

1

17
,1
49

1,
91

0

2,
20

7

5,
62

9

1,
55

1

84
4

13
8

10
,1
66

4,
53

4

2,
86

9

5,
83

6

2,
79

6

10
,0
13

1,
49

2

1,
58

5

3,
84

2

1,
02

8

63
6

12
0

8,
09

0

3,
84

8

2,
21

6

4,
64

9

1,
96

5

7,
13

6

5,
35

2

85
8

10
,6
83

4,
67

6

6,
15

9

39
9

6,
11

3

4,
56

4

3,
26

6

81
6

6,
94

2

6,
33

7

3,
01

8

63
1

6,
63

7

2,
80

9

2,
97

9

19
4

3,
99

9

2,
08

7

1,
82

4

49
2

3,
68

2

3,
48

6

2,
33

4

22
7

4,
04

6

1,
86

7

3,
18

0

20
5

2,
11

4

2,
47

7

1,
44

2

32
4

3,
26

0

2,
85

1

5,
35

2

85
8

10
,8
42

4,
67

6

6,
15

9

39
8

6,
17

3

4,
56

4

3,
26

6

81
6

5,
46

9

6,
33

8

3,
01

8

63
1

6,
72

6

2,
80

9

2,
97

9

19
4

4,
02

2

2,
08

7

1,
82

4

49
2

2,
91

2

3,
48

6

2,
33

4

22
7

4,
11

6

1,
86

7

3,
18

0

20
4

2,
15

1

2,
47

7

1,
44

2

32
4

2,
55

7

2,
85

2

1 1

65
3

52
2 0 39 62 0 0 0 18 9

1 0

58
0

51
1 0 39 56 0 0 0 15 6

0 1 73 11 0 0 6 0 0 0 3 3

1 1

64
5

49
9 0 38 62 0 0 0 19 9

1 0

57
2

48
8 0 38 56 0 0 0 16 6

0 1 73 11 0 0 6 0 0 0 3 3

   
Ch

an
th

ab
ur

i

   
Tr

at

   
Ch

ac
ho

en
gs

ao

   
Pr

ac
hi

n 
Bu

ri

   
Na

kh
on

 N
ay

ok

   
Sa

 K
ae

o

   
Ra

tc
ha

bu
ri

   
Ka

nc
ha

na
bu

ri

   
Su

ph
an

 B
ur

i

   
Sa

m
ut

 S
on

gk
hr

am

   
Ph

et
ch

ab
ur

i

   
Pr

ac
hu

ap
 K

hi
ri 

Kh
an

ภา
คเ

หน
ือ

14
8,
57

2
75

,1
34

73
,4
38

14
8,
00

7
74

,8
93

73
,1
14

9,
28

1
5,
37

6
3,
90

5
9,
17

5
5,
30

8
3,
86

7
12

2,7
71

61
,1
99

61
,5
72

12
2,7

17
61

,1
90

61
,5
27

15
,3
86

7,
71

1
7,
67

5
14

,9
90

7,
55

5
7,
43

5
1,
13

4
84

8
28

6
1,
12

5
84

0
28

5
   

No
rt
h

เช
ียง

ให
ม่

ลำ�
พ
ูน

ลำ�
ปา

ง

อุต
รด

ิตถ
์

แพ
ร่

น่า
น

พ
ะเ
ยา

เช
ียง

รา
ย

แม
่ฮ่อ

งส
อน

นค
รส

วร
รค

์

อุท
ัยธ

าน
ี

กำ�
แพ

งเ
พ
ชร

ตา
ก

สุโ
ขท

ัย

พ
ิษณ

ุโล
ก

67
,2
05

7,
09

1

1,
61

8

62
0

70
8

55
3

53
9

25
,2
02 90
0

4,
07

0

72
8

4,
02

0

23
,3
93 79
6

3,
14

6

33
,9
16

4,
09

0

99
4

38
0

35
2

20
8

27
1

13
,6
90 47
0

2,
46

8

42
5

2,
46

3

8,
80

7

53
0

1,
84

1

33
,2
89

3,
00

1

62
4

24
0

35
6

34
5

26
8

11
,5
12 43
0

1,
60

2

30
3

1,
55

7

14
,5
86 26
6

1,
30

5

67
,1
44

7,
08

6

1,
62

4

62
0

70
8

55
1

51
6

25
,1
96 89
6

4,
06

8

72
7

4,
01

8

23
,1
15 79
2

3,
12

7

33
,8
75

4,
08

5

99
6

38
0

35
2

20
7

25
9

13
,6
87 46
6

2,
47

0

42
4

2,
46

3

8,
76

1

53
0

1,
82

6

33
,2
69

3,
00

1

62
8

24
0

35
6

34
4

25
7

11
,5
09 43
0

1,
59

8

30
3

1,
55

5

14
,3
54 26
2

1,
30

1

5,
56

3

40
5

19
8 90 0

13
2

16
7

88
3

17
2

20
2

13
1

15
3

30
1

13
5

45
5

3,
40

7

28
8 97 56 0 59 81 42
2

10
9 99 89 78 15
7 67 26
4

2,
15

6

11
7

10
1 34 0 73 86 46
1 63 10
3 42 75 14
4 68 19
1

5,
50

3

40
4

20
4 90 0

13
0

16
7

87
9

16
8

20
0

13
1

15
1

29
4

13
1

44
4

3,
36

7

28
7 99 56 0 58 81 42
1

10
5 98 89 78 15
0 66 25
7

2,
13

6

11
7

10
5 34 0 72 86 45
8 63 10
2 42 73 14
4 65 18
7

59
,6
75

6,
18

8

1,
05

0

35
4

37
0

27
1

31
6

23
,7
42 72
7

3,
30

4

50
6

3,
23

0

17
,9
18 40
7

1,
94

7

29
,3
34

3,
40

5

60
3

21
9

19
1 84 16
5

13
,0
33 36
1

2,
00

1

27
9

1,
95

5

6,
64

8

24
9

1,
09

4

30
,3
41

2,
78

3

44
7

13
5

17
9

18
7

15
1

10
,7
09 36
6

1,
30

3

22
7

1,
27

5

11
,2
70 15
8

85
3

59
,6
75

6,
18

6

1,
05

0

35
4

37
0

27
1

29
3

23
,7
42 72
7

3,
30

4

50
7

3,
23

0

17
,8
88 40
7

1,
94

7

29
,3
34

3,
40

3

60
3

21
9

19
1 84 15
3

13
,0
33 36
1

2,
00

4

28
0

1,
95

5

6,
64

8

25
0

1,
09

4

30
,3
41

2,
78

3

44
7

13
5

17
9

18
7

14
0

10
,7
09 36
6

1,
30

0

22
7

1,
27

5

11
,2
40 15
7

85
3

1,
24

0

21
1

37
0

17
6

33
8

15
0 56 56
3 1

56
4 91 63
7

5,
14

5

25
4

66
7

69
5

12
8

29
4

10
5

16
1 65 25 22
1 0

36
8 57 43
0

1,
98

7

21
4

41
3

54
5 83 76 71 17
7 85 31 34
2 1

19
6 34 20
7

3,
15

8 40 25
4

1,
24

0

21
1

37
0

17
6

33
8

15
0 56 56
1 1

56
4 89 63
7

4,
90

5

25
4

66
4

69
5

12
8

29
4

10
5

16
1 65 25 21
9 0

36
8 55 43
0

1,
94

8

21
4

41
0

54
5 83 76 71 17
7 85 31 34
2 1

19
6 34 20
7

2,
95

7 40 25
4

72
7

28
7 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 29 0 77

48
0

26
9 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 15 0 70

24
7 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 7

72
6

28
5 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 28 0 72

47
9

26
7 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 15 0 65

24
7 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 7

   
Ch

ia
ng

 M
ai

   
La

m
ph

un

   
La

m
pa

ng

   
U
tt
ar

ad
it

   
Ph

ra
e

   
Na

n

   
Ph

ay
ao

   
Ch

ia
ng

 R
ai
   

   
M
ae

 H
on

g 
So

n

   
Na

kh
on

 S
aw

an

   
U
th

ai
 T

ha
ni

   
Ka

m
ph

ae
ng

 P
he

t

   
Ta

k

   
Su

kh
ot

ha
i

   
Ph

its
an

ul
ok



137กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ต
าร
าง
ที่	

5.
2	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
2	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	
 (
C
on
t’d
)

จัง
หว

ัด

รว
ม 

To
ta

l
ทั่ว

ไป
 G

en
er

al
ตร

วจ
สัญ

ชา
ติ 

Na
tio

na
lit

y 
Ve

rifi
ca

tio
n

นำ�
เข

้า 
Ne

w
 R

ec
ru

itm
en

t
ส่ง

เส
ริม

กา
รล

งท
ุน 

Un
de

r B
O
I a

nd
 O

th
er
 L
aw

s

Pr
ov

in
ce

s
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

พ
ิจิต

ร

เพ
ชร

บูร
ณ
์

1,
04

2

6,
94

1

59
6

3,
63

3

44
6

3,
30

8

1,
04

1

6,
77

8

59
6

3,
51

6

44
5

3,
26

2

12
9

16
5

39 64

90 10
1

12
8

15
1

39 57

89 94

67
3

2,
09

3

39
7

1,
18

1

27
6

91
2

67
3

2,
09

3

39
7

1,
18

1

27
6

91
2

24
0

4,
68

3

16
0

2,
38

8

80

2,
29

5

24
0

4,
53

4

16
0

2,
27

8

80

2,
25

6

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

   
Ph

ic
hi

t

   
Ph

et
ch

ab
un

ภา
คต

ะว
ันอ

อก

เฉ
ียง

เห
นือ

31
,9
35

16
,5
88

15
,3
47

30
,1
01

15
,5
82

14
,5
19

5,
48

2
3,
10

7
2,
37

5
5,
43

7
3,
07

0
2,
36

7
8,
12

8
3,
91

3
4,
21

5
8,
10

9
3,
90

5
4,
20

4
17

,8
79

9,
14

6
8,
73

3
16

,1
08

8,
18

4
7,
92

4
44

6
42

2
24

44
7

42
3

24
   

No
rt
h 

- E
as

t

นค
รร

าช
สีม

า

บุร
ีรัม

ย์

สุร
ินท

ร์

ศร
ีสะ

เก
ษ

อุบ
ลร

าช
ธา

นี

ยโ
สธ

ร

ชัย
ภูม

ิ

อำ�
นา

จเ
จร

ิญ

บึง
กา

ฬ

หน
อง

บัว
ลำ�

ภู

ขอ
นแ

ก่น

อุด
รธ

าน
ี

เล
ย

หน
อง

คา
ย

มห
าส

าร
คา

ม

ร้อ
ยเ

อ็ด

กา
ฬส

ินธ
ุ์

สก
ลน

คร

นค
รพ

นม

มุก
ดา

หา
ร

11
,3
40 92
9

72
8

54
0

3,
12

3

26
2

80
9

12
9

52
9

30
1

4,
14

3

1,
36

8

3,
59

8

93
3

47
3

60
7

45
8

86
2

28
8

51
5

6,
25

8

49
3

33
9

26
0

1,
72

7

11
4

36
8 68 37
2

13
4

2,
28

5

75
8

1,
80

2

42
0

21
6

25
8

17
9

19
8

12
5

21
4

5,
08

2

43
6

38
9

28
0

1,
39

6

14
8

44
1 61 15
7

16
7

1,
85

8

61
0

1,
79

6

51
3

25
7

34
9

27
9

66
4

16
3

30
1

9,
96

3

92
7

72
2

53
5

3,
12

2

25
6

85
4

11
8

52
8

29
4

4,
12

3

1,
35

8

3,
33

4

93
0

46
9

60
7

48
0

68
7

27
7

51
7

5,
45

1

49
2

33
7

25
7

1,
72

7

10
9

38
5 60 37
1

12
9

2,
27

0

75
6

1,
66

6

41
9

21
9

25
8

17
7

16
7

11
7

21
5

4,
51

2

43
5

38
5

27
8

1,
39

5

14
7

46
9 58 15
7

16
5

1,
85

3

60
2

1,
66

8

51
1

25
0

34
9

30
3

52
0

16
0

30
2

1,
01

4

17
4

28
4

13
9

44
2 65 15
7 51 51 39

1,
17

0

51
6

10
8

11
5

25
6

18
3

19
3

25
7

12
9

13
9

61
1 93 14
2 92 27
9 28 75 26 29 19 66
3

35
7 64 59 12
2 98 97 12
1 67 65

40
3 81 14
2 47 16
3 37 82 25 22 20 50
7

15
9 44 56 13
4 85 96 13
6 62 74

1,
01

9

17
2

27
8

13
7

44
1 64 15
7 50 50 34

1,
15

2

51
3

10
8

11
2

25
2

18
3

19
1

25
5

12
8

14
1

60
6 92 14
0 90 27
9 27 75 25 28 16 65
0

35
5 64 58 12
0 98 96 12
0 65 66

41
3 80 13
8 47 16
2 37 82 25 22 18 50
2

15
8 44 54 13
2 85 95 13
5 63 75

3,
84

5

38
4

33
3

25
6

56
9 80 45
6 29 25 94 42
9

33
6

27
3 44 14
5

19
9

10
5

24
4 33 24
9

2,
17

5

19
1

14
0

10
9

17
4 24 20
1 14 1 24 23
8

15
9 99 19 70 70 55 30 17 10
3

1,
67

0

19
3

19
3

14
7

39
5 56 25
5 15 24 70 19
1

17
7

17
4 25 75 12
9 50 21
4 16 14
6

3,
84

5

38
4

33
3

25
3

56
9 80 45
4 19 25 94 42
9

32
9

27
3 44 14
5

19
9

10
8

24
4 33 24
9

2,
17

5

19
1

14
0

10
8

17
4 24 20
0 7 1 24 23
8

15
9 99 19 70 70 56 30 17 10
3

1,
67

0

19
3

19
3

14
5

39
5 56 25
4 12 24 70 19
1

17
0

17
4 25 75 12
9 52 21
4 16 14
6

6,
14

9

36
9

11
1

14
5

2,
11

0

11
7

19
6 49 44
6

16
8

2,
45

2

50
6

3,
21

7

77
4 72 22
5

16
0

36
1

12
6

12
6

3,
15

7

20
7 57 59

1,
27

2 62 92 28 33
5 91

1,
29

5

23
6

1,
63

9

34
2 24 90 27 47 41 45

2,
99

2

16
2 54 86 83
8 55 10
4 21 11
1 77

1,
15

7

27
0

1,
57

8

43
2 48 13
5

13
3

31
4 85 81

4,
76

4

36
9

11
1

14
5

2,
11

0

11
2

24
3 49 44
6

16
6

2,
45

2

50
6

2,
95

3

77
4 72 22
5

18
1

18
8

11
6

12
6

2,
35

2

20
7 57 59

1,
27

2 58 11
0 28 33
5 89

1,
29

5

23
6

1,
50

3

34
2 29 90 25 17 35 45

2,
41

2

16
2 54 86 83
8 54 13
3 21 11
1 77

1,
15

7

27
0

1,
45

0

43
2 43 13
5

15
6

17
1 81 81

33
2 2 0 0 2 0 0 0 7 0 92 10 0 0 0 0 0 0 0 1

31
5 2 0 0 2 0 0 0 7 0 89 6 0 0 0 0 0 0 0 1

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0

33
5 2 0 0 2 0 0 0 7 0 90 10 0 0 0 0 0 0 0 1

31
8 2 0 0 2 0 0 0 7 0 87 6 0 0 0 0 0 0 0 1

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0

   
Na

kh
on

 R
at

ch
as

im
a

   
Bu

ri 
Ra

m

   
Su

rin

   
Si
 S

a 
Ke

t

   
U
bo

n 
Ra

tc
ha

th
an

i

   
Ya

so
th

on

   
Ch

ai
ya

ph
um

   
Am

na
t 
Ch

ar
oe

n

   
Bu

en
g  
K

an

   
No

ng
 B

ua
 L

am
 P

hu

   
Kh

on
 K

ae
n

   
U
do

n 
Th

an
i

   
Lo

ei

   
No

ng
 K

ha
i

   
M
ah

a 
Sa

ra
kh

am

   
Ro

i E
t

   
Ka

la
sin

   
Sa

ko
n 

Na
kh

on

   
Na

kh
on

 P
ha

no
m

   
M
uk

da
ha

n

ภา
คใ

ต้
27

5,
18

2
17

2,4
77

10
2,7

05
27

4,
69

6
17

2,1
48

10
2,5

48
21

,9
33

14
,50

6
7,
42

7
21

,5
55

14
,24

1
7,
31

4
21

8,4
62

13
6,7

77
81

,6
85

21
8,4

10
13

6,7
39

81
,6
71

34
,3
64

20
,8
95

13
,4
69

34
,3
23

20
,8
80

13
,4
43

42
3

29
9

12
4

40
8

28
8

12
0

   
So

ut
h

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

7,
71

5
5,
66

0
2,
05

5
7,
73

4
5,
66

8
2,
06

6
55

27
28

74
35

39
5,
67

2
4,
35

0
1,
32

2
5,
67

2
4,
35

0
1,
32

2
1,
98

8
1,
28

3
70

5
1,
98

8
1,
28

3
70

5
0

0
0

0
0

0
   

Na
kh

on
 S

i

   
Th

am
m

ar
at

กร
ะบ

ี่
10

,1
42

6,
03

5
4,
10

7
10

,1
24

6,
02

1
4,
10

3
1,
32

7
86

7
46

0
1,
31

6
85

9
45

7
7,
31

2
4,
14

6
3,
16

6
7,
31

1
4,
14

5
3,
16

6
1,
49

4
1,
01

3
48

1
1,
48

8
1,
00

8
48

0
9

9
0

9
9

0
   

Kr
ab

i



138 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ที่ม
า	

:	
ก
อ
งย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์แ
ละ
แผ
นง
าน
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน

S
ou
rc
e	

:	
S
tr
at
eg
y 
an
d 
P
la
nn
in
g 
D
iv
is
io
n,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t

จัง
หว

ัด

รว
ม 

To
ta

l
ทั่ว

ไป
 G

en
er

al
ตร

วจ
สัญ

ชา
ติ 

Na
tio

na
lit

y 
Ve

rifi
ca

tio
n

นำ�
เข

้า 
Ne

w
 R

ec
ru

itm
en

t
ส่ง

เส
ริม

กา
รล

งท
ุน 

Un
de

r B
O
I a

nd
 O

th
er
 L
aw

s

Pr
ov

in
ce

s
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d 

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย  

M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย  
M
al

e
หญ

ิง 
Fe

m
al
e

พ
ังง

า
15

,1
77

9,
83

7
5,
34

0
15

,0
97

9,
78

5
5,
31

2
1,
02

5
66

4
36

1
99

5
64

7
34

8
13

,7
43

8,
89

2
4,
85

1
13

,6
97

8,
86

1
4,
83

6
40

4
27

7
12

7
40

1
27

4
12

7
5

4
1

4
3

1
Ph

an
g-
Ng

a

ภูเ
ก็ต

53
,3
54

33
,0
39

20
,3
15

53
,1
75

32
,9
24

20
,2
51

11
,8
15

7,
78

3
4,
03

2
11

,6
74

7,
68

9
3,
98

5
39

,9
38

24
,1
32

15
,8
06

39
,9
34

24
,1
30

15
,8
04

1,
31

7
94

1
37

6
1,
28

8
92

6
36

2
28

4
18

3
10

1
27

9
17

9
10

0
   

Ph
uk

et

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี
55

,6
71

34
,1
65

21
,5
06

55
,4
84

34
,0
28

21
,4
56

5,
62

2
3,
88

9
1,
73

3
5,
43

3
3,
75

2
1,
68

1
42

,1
68

25
,2
06

16
,9
62

42
,1
71

25
,2
06

16
,9
65

7,
83

8
5,
04

3
2,
79

5
7,
83

8
5,
04

3
2,
79

5
43

27
16

42
27

15
   

Su
ra

t 
Th

an
i

ระ
นอ

ง
40

,2
25

24
,3
33

15
,8
92

40
,2
22

24
,3
30

15
,8
92

13
0

88
42

12
7

85
42

40
,0
68

24
,2
30

15
,8
38

40
,0
68

24
,2
30

15
,8
38

27
15

12
27

15
12

0
0

0
0

0
0

   
Ra

no
ng

ชุม
พ
ร

27
,2
17

17
,4
41

9,
77

6
27

,2
08

17
,4
37

9,
77

1
26

8
15

4
11

4
25

9
15

0
10

9
22

,0
31

14
,5
47

7,
48

4
22

,0
31

14
,5
47

7,
48

4
4,
91

0
2,
73

2
2,
17

8
4,
91

0
2,
73

2
2,
17

8
8

8
0

8
8

0
   

Ch
um

ph
on

สง
ขล

า
39

,2
83

22
,7
44

16
,5
39

39
,2
74

22
,7
38

16
,5
36

52
1

29
7

22
4

51
8

29
5

22
3

29
,0
24

17
,1
77

11
,8
47

29
,0
24

17
,1
77

11
,8
47

9,
67

5
5,
21

3
4,
46

2
9,
67

5
5,
21

3
4,
46

2
63

57
6

57
53

4
   

So
ng

kh
la

สต
ูล

3,
44

6
2,
56

6
88

0
3,
44

2
2,
56

2
88

0
69

49
20

65
45

20
2,
11

4
1,
70

3
41

1
2,
11

4
1,
70

3
41

1
1,
26

3
81

4
44

9
1,
26

3
81

4
44

9
0

0
0

0
0

0
   

Sa
tu

n

ตร
ัง

8,
52

2
5,
36

0
3,
16

2
8,
52

3
5,
36

0
3,
16

3
25

5
13

9
11

6
25

7
14

0
11

7
4,
41

7
2,
99

5
1,
42

2
4,
41

7
2,
99

5
1,
42

2
3,
84

1
2,
21

7
1,
62

4
3,
84

1
2,
21

7
1,
62

4
9

9
0

8
8

0
   

Tr
an

g

พ
ัทล

ุง
52

4
30

0
22

4
52

3
30

0
22

3
91

44
47

90
44

46
34

2
20

6
13

6
34

2
20

6
13

6
91

50
41

91
50

41
0

0
0

0
0

0
   

Ph
at

th
al

un
g

ปัต
ตา

นี
10

,0
50

8,
48

2
1,
56

8
10

,0
41

8,
48

6
1,
55

5
31

4
22

7
87

30
9

22
4

85
8,
56

4
7,
16

6
1,
39

8
8,
56

2
7,
16

4
1,
39

8
1,
17

2
1,
08

9
83

1,
17

0
1,
09

8
72

0
0

0
0

0
0

   
Pa

tt
an

i

ยะ
ลา

2,
39

8
1,
57

7
82

1
2,
39

3
1,
57

2
82

1
23

0
13

2
98

22
9

13
1

98
2,
00

8
1,
34

7
66

1
2,
00

6
1,
34

5
66

1
15

8
96

62
15

7
95

62
2

2
0

1
1

0
   

Ya
la

นร
าธ

ิวา
ส

1,
45

8
93

8
52

0
1,
45

6
93

7
51

9
21

1
14

6
65

20
9

14
5

64
1,
06

1
68

0
38

1
1,
06

1
68

0
38

1
18

6
11

2
74

18
6

11
2

74
0

0
0

0
0

0
   

Na
ra

th
iw

at

ต
าร
าง
ที่	

5.
2	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
2	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	
 (
C
on
t’d
)



139กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ต
าร
าง
ที่ 
	5
.3
 	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 1
3 
แล
ะม
าต
รา
 1
4 
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60

TA
B
LE
 	
5.
3	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 U
N
D
ER

 S
EC
TI
O
N
 1
3 
A
N
D
 S
EC
TI
O
N
 1
4 
A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE

	
	

K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
มา

ตร
า 
13

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
SE

CT
IO

N 
13

  M
in

or
ity

 G
ro

up

มา
ตร

า 
14

 ค
นต

่าง
ด้า

วท
ี่เข

้าม
าท

ำ�ง
าน

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล
SE

CT
IO

N 
14

 M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 W

or
ki
ng

in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

so
na

l W
or

k
Pr

ov
in

ce
s

ยื่น
ขอ

Pe
rm

it 
Ap

pl
ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ทั่ว
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

13
7,
54

0
74

,7
20

62
,8
20

13
6,
74

5
74

,2
95

62
,4
50

74
,4
51

40
,4
29

34
,0
22

73
,6
92

40
,0
07

33
,6
85

63
,0
89

34
,2
91

28
,7
98

63
,0
53

34
,2
88

28
,7
65

   
Th

e 
W

ho
le

 

   
Ki
ng

do
m

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร

ภูม
ิภา

ค

6,
28

2

13
1,
25

8

2,
80

5

71
,9
15

3,
47

7

59
,3
43

6,
19

6

13
0,
54

9

2,
76

3

71
,5
32

3,
43

3

59
,0
17

6,
28

2

68
,1
69

2,
80

5

37
,6
24

3,
47

7

30
,5
45

6,
19

6

67
,4
96

2,
76

3

37
,2
44

3,
43

3

30
,2
52

0

63
,0
89

0

34
,2
91

0

28
,7
98

0

63
,0
53

0

34
,2
88

0

28
,7
65

   
Ba

ng
ko

k 

   
Re

gi
on

   
ปร

ิมณ
ฑ
ล

   
ภา

คก
ลา

ง

   
ภา

คเ
หน

ือ

   
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

   
เฉ

ียง
เห

นือ

   
ภา

คใ
ต้

7,
39

9

61
,4
88

55
,4
75

2,
73

3

4,
16

3

3,
93

3

35
,0
92

29
,4
59

1,
32

0

2,
11

1

3,
46

6

26
,3
96

26
,0
16

1,
41

3

2,
05

2

7,
27

0

61
,2
84

55
,1
68

2,
68

3

4,
14

4

3,
85

3

34
,9
79

29
,2
87

1,
31

2

2,
10

1

3,
41

7

26
,3
05

25
,8
81

1,
37

1

2,
04

3

7,
39

9

9,
62

6

48
,6
00 71
4

1,
83

0

3,
93

3

5,
65

9

26
,7
83 37
1

87
8

3,
46

6

3,
96

7

21
,8
17 34
3

95
2

7,
27

0

9,
42

2

48
,2
93 70
0

1,
81

1

3,
85

3

5,
54

6

26
,6
11 36
6

86
8

3,
41

7

3,
87

6

21
,6
82 33
4

94
3

0

51
,8
62

6,
87

5

2,
01

9

2,
33

3

0

29
,4
33

2,
67

6

94
9

1,
23

3

0

22
,4
29

4,
19

9

1,
07

0

1,
10

0

0

51
,8
62

6,
87

5

1,
98

3

2,
33

3

0

29
,4
33

2,
67

6

94
6

1,
23

3

0

22
,4
29

4,
19

9

1,
03

7

1,
10

0

   
Vi

ci
ni

ty

   
Ce

nt
ra

l

   
No

rt
h

   
No

rt
h 

- E
as

t

      
So

ut
h

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
6,
28

2
2,
80

5
3,
47

7
6,
19

6
2,
76

3
3,
43

3
6,
28

2
2,
80

5
3,
47

7
6,
19

6
2,
76

3
3,
43

3
0

0
0

0
0

0
   

Ba
ng

ko
k 

   
สำ�

นัก
บร

ิหา
ร

   
แร

งง
าน

ต่า
งด

้าว

      
สจ

ก.
 พ

ื้นท
ี่ 1

-1
0

0

6,
28

2

0

2,
80

5

0

3,
47

7

0

6,
19

6

0

2,
76

3

0

3,
43

3

0

6,
28

2

0

2,
80

5

0

3,
47

7

0

6,
19

6

0

2,
76

3

0

3,
43

3

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

   
Fo

re
ign

 W
or

ke
rs

   
Ad

m
in

ist
ra

tio
n 

   
O
ffi

ce
 

   
Ba

ng
ko

k

   
Em

pl
oy

m
en

t

   
O
ffi

ce
 1

-1
0

ปร
ิมณ

ฑ
ล

7,
39

9
3,
93

3
3,
46

6
7,
27

0
3,
85

3
3,
41

7
7,
39

9
3,
93

3
3,
46

6
7,
27

0
3,
85

3
3,
41

7
0

0
0

0
0

0
   

Vi
ci
ni

ty

สม
ุทร

ปร
าก

าร

นน
ทบ

ุรี

ปท
ุมธ

าน
ี

นค
รป

ฐม

สม
ุทร

สา
คร

1,
54

1

57
7

1,
29

6

1,
26

6

2,
71

9

85
8

32
4

76
8

60
5

1,
37

8

68
3

25
3

52
8

66
1

1,
34

1

1,
51

0

56
8

1,
26

0

1,
26

7

2,
66

5

83
4

31
5

74
3

60
4

1,
35

7

67
6

25
3

51
7

66
3

1,
30

8

1,
54

1

57
7

1,
29

6

1,
26

6

2,
71

9

85
8

32
4

76
8

60
5

1,
37

8

68
3

25
3

52
8

66
1

1,
34

1

1,
51

0

56
8

1,
26

0

1,
26

7

2,
66

5

83
4

31
5

74
3

60
4

1,
35

7

67
6

25
3

51
7

66
3

1,
30

8

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

   
Sa

m
ut

 P
ra

ka
n  



   
No

nt
ha

bu
ri

   
Pa

th
um

 T
ha

ni

   
Na

kh
on

 P
at
ho

m

   
Sa

m
ut

 S
ak

ho
n



140 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่ 
	5
.3
 	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 1
3 
แล
ะม
าต
รา
 1
4 
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
 	
5.
3	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 U
N
D
ER

 S
EC
TI
O
N
 1
3 
A
N
D
 S
EC
TI
O
N
 1
4 
A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 

	
	

K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7 
(C
on
t’d
)

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
มา

ตร
า 
13

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
SE

CT
IO

N 
13

  M
in

or
ity

 G
ro

up

มา
ตร

า 
14

 ค
นต

่าง
ด้า

วท
ี่เข

้าม
าท

ำ�ง
าน

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล
SE

CT
IO

N 
14

 M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 W

or
ki
ng

in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

so
na

l W
or

k
Pr

ov
in

ce
s

ยื่น
ขอ

Pe
rm

it 
Ap

pl
ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ภา
คก

ลา
ง

61
,4
88

35
,0
92

26
,3
96

61
,2
84

34
,9
79

26
,3
05

9,
62

6
5,
65

9
3,
96

7
9,
42

2
5,
54

6
3,
87

6
51

,8
62

29
,4
33

22
,4
29

51
,8
62

29
,4
33

22
,4
29

   
Ce

nt
ra

l

พ
ระ

นค
รศ

รีอ
ยุธ

ยา

อ่า
งท

อง

ลพ
บุร

ี

สิง
ห์บ

ุรี

ชัย
นา

ท

สร
ะบ

ุรี

ชล
บุร

ี

ระ
ยอ

ง

จัน
ทบ

ุรี

ตร
าด

ฉะ
เช

ิงเ
ทร

า

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

นค
รน

าย
ก

สร
ะแ

ก้ว

รา
ชบ

ุรี

กา
ญ
จน

บุร
ี

สุพ
รร

ณ
บุร

ี

สม
ุทร

สง
คร

าม

เพ
ชร

บุร
ี

ปร
ะจ

วบ
คีร

ีขัน
ธ์

60
4 61 91 24 35 10
3

1,
79

3

50
9

23
,9
82

4,
36

4

18
5 33 9

24
,4
19

2,
79

1

1,
91

2 0

25
8

19
6

11
9

43
5 40 47 10 20 57 94
6

33
8

13
,8
03

2,
78

0

10
8 16 4

13
,4
09

1,
61

4

1,
08

3 0

20
3

10
8 71

16
9 21 44 14 15 46 84
7

17
1

10
,1
79

1,
58

4 77 17 5

11
,0
10

1,
17

7

82
9 0 55 88 48

56
9 58 80 24 34 10
2

1,
71

7

50
0

23
,9
82

4,
36

3

18
2 29 6

24
,4
19

2,
75

5

1,
90

5 0

26
8

17
6

11
5

40
7 38 45 10 20 57 90
6

33
4

13
,8
03

2,
77

9

10
6 14 3

13
,4
09

1,
59

3

1,
07

9 0

21
2 94 70

16
2 20 35 14 14 45 81
1

16
6

10
,1
79

1,
58

4 76 15 3

11
,0
10

1,
16

2

82
6 0 56 82 45

60
4 61 91 24 35 10
3

1,
79

3

50
9 12 89
0

18
5 33 9 1

2,
79

1

1,
91

2 0

25
8

19
6

11
9

43
5 40 47 10 20 57 94
6

33
8 5

55
4

10
8 16 4 0

1,
61

4

1,
08

3 0

20
3

10
8 71

16
9 21 44 14 15 46 84
7

17
1 7

33
6 77 17 5 1

1,
17

7

82
9 0 55 88 48

56
9 58 80 24 34 10
2

1,
71

7

50
0 12 88
9

18
2 29 6 1

2,
75

5

1,
90

5 0

26
8

17
6

11
5

40
7 38 45 10 20 57 90
6

33
4 5

55
3

10
6 14 3 0

1,
59

3

1,
07

9 0

21
2 94 70

16
2 20 35 14 14 45 81
1

16
6 7

33
6 76 15 3 1

1,
16

2

82
6 0 56 82 45

0 0 0 0 0 0 0 0

23
,9
70

3,
47

4 0 0 0

24
,4
18 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

13
,7

98

2,
22

6 0 0 0

13
,4

09 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

10
,1

72

1,
24

8 0 0 0

11
,0

09 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

23
,9
70

3,
47

4 0 0 0

24
,4
18 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

13
,7

98

2,
22

6 0 0 0

13
,4

09 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

10
,1

72

1,
24

8 0 0 0

11
,0

09 0 0 0 0 0 0

   
Ph

ra
 N

ak
ho

n

   
Si
 A

yu
tth

ay
a

   
An

g 
Th

on
g

   
Lo

p 
Bu

ri

   
Si
ng

 B
ur

i

   
Ch

ai
 N

at

   
Sa

ra
bu

ri

   
Ch

on
 B

ur
i

   
Ra

yo
ng

   
Ch

an
th

ab
ur

i

   
Tr

at

   
Ch

ac
ho

en
gs

ao

   
Pr

ac
hi

n 
Bu

ri

   
Na

kh
on

 N
ay

ok

   
Sa

 K
ae

o

   
Ra

tc
ha

bu
ri

   
Ka

nc
ha

na
bu

ri

   
Su

ph
an

 B
ur

i

   
Sa

m
ut

 S
on

gk
hr

am

   
Ph

et
ch

ab
ur

i

   
Pr

ac
hu

ap

   
Kh

iri
 K

ha
n



141กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ต
าร
าง
ที่ 
	5
.3
 	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 1
3 
แล
ะม
าต
รา
 1
4 
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
 	
5.
3	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 U
N
D
ER

 S
EC
TI
O
N
 1
3 
A
N
D
 S
EC
TI
O
N
 1
4 
A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 

	
	

K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7 
(C
on
t’d
)

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
มา

ตร
า 
13

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
SE

CT
IO

N 
13

  M
in

or
ity

 G
ro

up

มา
ตร

า 
14

 ค
นต

่าง
ด้า

วท
ี่เข

้าม
าท

ำ�ง
าน

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล
SE

CT
IO

N 
14

 M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 W

or
ki
ng

in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

so
na

l W
or

k
Pr

ov
in

ce
s

ยื่น
ขอ

Pe
rm

it 
Ap

pl
ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ภา
คเ

หน
ือ

55
,4
75

29
,4
59

26
,0
16

55
,1
68

29
,2
87

25
,8
81

48
,6
00

26
,7
83

21
,8
17

48
,2
93

26
,6
11

21
,6
82

6,
87

5
2,
67

6
4,
19

9
6,
87

5
2,
67

6
4,
19

9
   

No
rt
h

เช
ียง

ให
ม่

34
,3
60

18
,8
18

15
,5
42

34
,2
60

18
,7
66

15
,4
94

34
,3
60

18
,8

18
15

,5
42

34
,2
60

18
,7

66
15

,4
94

0
0

0
0

0
0

   
Ch

ia
ng

 M
ai

ลำ�
พ
ูน

1,
80

3
93

6
86

7
1,
79

8
93

2
86

6
1,
80

3
93

6
86

7
1,
79

8
93

2
86

6
0

0
0

0
0

0
   

La
m

ph
un

ลำ�
ปา

ง
33

1
17

9
15

2
31

9
17

2
14

7
33

1
17

9
15

2
31

9
17

2
14

7
0

0
0

0
0

0
   

La
m

pa
ng

อุต
รด

ิตถ
์

39
21

18
39

21
18

39
21

18
39

21
18

0
0

0
0

0
0

   
U
tt
ar

ad
it

แพ
ร่

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

   
Ph

ra
e

น่า
น

14
8

6
14

8
6

14
8

6
14

8
6

0
0

0
0

0
0

   
Na

n

พ
ะเ
ยา

11
1

50
61

10
9

49
60

11
1

50
61

10
9

49
60

0
0

0
0

0
0

   
Ph

ay
ao

เช
ียง

รา
ย

7,
08

4
3,
93

9
3,
14

5
6,
97

9
3,
87

9
3,
10

0
7,
03

4
3,

91
0

3,
12

4
6,
92

9
3,

85
0

3,
07

9
50

29
21

50
29

21
   

Ch
ia
ng

 R
ai

แม
่ฮ่อ

งส
อน

4,
19

7
2,
43

5
1,
76

2
4,
11

9
2,
39

1
1,
72

8
4,
19

7
2,

43
5

1,
76

2
4,
11

9
2,

39
1

1,
72

8
0

0
0

0
0

0
   

M
ae

 H
on

g 
So

n

นค
รส

วร
รค

์
37

27
10

37
27

10
37

27
10

37
27

10
0

0
0

0
0

0
   

Na
kh

on
 S

aw
an

อุท
ัยธ

าน
ี

44
19

25
44

19
25

44
19

25
44

19
25

0
0

0
0

0
0

   
U
th

ai
 T

ha
ni

กำ�
แพ

งเ
พ
ชร

43
26

17
43

26
17

43
26

17
43

26
17

0
0

0
0

0
0

   
Ka

m
ph

ae
ng

 

   
Ph

et

ตา
ก

7,
18

7
2,
85

8
4,
32

9
7,
18

3
2,
85

6
4,
32

7
36

2
21

1
15

1
35

8
20

9
14

9
6,
82

5
2,

64
7

4,
17

8
6,
82

5
2,

64
7

4,
17

8
   

Ta
k

สุโ
ขท

ัย
38

18
20

40
18

22
38

18
20

40
18

22
0

0
0

0
0

0
   

Su
kh

ot
ha

i

พ
ิษณ

ุโล
ก

16
8

11
7

51
16

5
11

5
50

16
8

11
7

51
16

5
11

5
50

0
0

0
0

0
0

   
Ph

its
an

ul
ok

พ
ิจิต

ร
11

6
5

11
6

5
11

6
5

11
6

5
0

0
0

0
0

0
   

Ph
ic
hi

t

เพ
ชร

บูร
ณ
์

8
2

6
8

2
6

8
2

6
8

2
6

0
0

0
0

0
0

   
Ph

et
ch

ab
un



142 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
มา

ตร
า 
13

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
SE

CT
IO

N 
13

  M
in

or
ity

 G
ro

up

มา
ตร

า 
14

 ค
นต

่าง
ด้า

วท
ี่เข

้าม
าท

ำ�ง
าน

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล
SE

CT
IO

N 
14

 M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 W

or
ki
ng

in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

so
na

l W
or

k
Pr

ov
in

ce
s

ยื่น
ขอ

Pe
rm

it 
Ap

pl
ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ภา
คต

ะว
ันอ

อก

เฉ
ียง

เห
นือ

2,
73

3
1,
32

0
1,
41

3
2,
68

3
1,
31

2
1,
37

1
71

4
37

1
34

3
70

0
36

6
33

4
2,
01

9
94

9
1,
07

0
1,
98

3
94

6
1,
03

7
   

No
rt
h 

- E
as

t

นค
รร

าช
สีม

า

บุร
ีรัม

ย์

สุร
ินท

ร์

ศร
ีสะ

เก
ษ

อุบ
ลร

าช
ธา

นี

ยโ
สธ

ร

ชัย
ภูม

ิ

อำ�
นา

จเ
จร

ิญ

บึง
กา

ฬ

หน
อง

บัว
ลำ�

ภู

ขอ
นแ

ก่น

อุด
รธ

าน
ี

เล
ย

หน
อง

คา
ย

มห
าส

าร
คา

ม

ร้อ
ยเ

อ็ด

กา
ฬส

ินธ
ุ์

สก
ลน

คร

นค
รพ

นม

มุก
ดา

หา
ร

56
7 1

1,
08

8

88
8 45 1 13 14 4 8 40 5 20 2 3 12 5 0 10 7

29
1 1

49
8

43
3 19 0 4 11 3 1 31 2 10 0 1 5 4 0 5 1

27
6 0

59
0

45
5 26 1 9 3 1 7 9 3 10 2 2 7 1 0 5 6

55
7 1

1,
05

2

88
8 45 0 13 14 3 7 40 5 20 2 3 12 5 0 9 7

28
7 1

49
5

43
3 19 0 4 11 2 1 31 2 10 0 1 5 4 0 5 1

27
0 0

55
7

45
5 26 0 9 3 1 6 9 3 10 2 2 7 1 0 4 6

56
7 1 0 0 2 1 13 14 4 8 40 5 20 2 3 12 5 0 10 7

29
1 1 0 0 1 0 4 11 3 1 31 2 10 0 1 5 4 0 5 1

27
6 0 0 0 1 1 9 3 1 7 9 3 10 2 2 7 1 0 5 6

55
7 1 0 0 2 0 13 14 3 7 40 5 20 2 3 12 5 0 9 7

28
7 1 0 0 1 0 4 11 2 1 31 2 10 0 1 5 4 0 5 1

27
0 0 0 0 1 0 9 3 1 6 9 3 10 2 2 7 1 0 4 6

0 0

1,
08

8

88
8 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

49
8

43
3 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

59
0

45
5 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

1,
05

2

88
8 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

49
5

43
3 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

55
7

45
5 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   
Na

kh
on

   
Ra

tc
ha

sim
a

   
Bu

ri 
Ra

m

   
Su

rin

   
Si
 S

a 
Ke

t

   
U
bo

n

   
Ra

tc
ha

th
an

i

   
Ya

so
th

on

   
Ch

ai
ya

ph
um

   
Am

na
t 
Ch

ar
oe

n

   
Bu

en
g  
K

an

   
No

ng
 B

ua
 L

am
 

   
Ph

u

   
Kh

on
 K

ae
n

   
U
do

n 
Th

an
i

   
Lo

ei

   
No

ng
 K

ha
i

   
M
ah

a 
Sa

ra
kh

am

   
Ro

i E
t

   
Ka

la
sin

   
Sa

ko
n 

Na
kh

on
 

   
Na

kh
on

 P
ha

no
m

   
M
uk

da
ha

n

ต
าร
าง
ที่ 
	5
.3
 	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 1
3 
แล
ะม
าต
รา
 1
4 
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
 	
5.
3	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 U
N
D
ER

 S
EC
TI
O
N
 1
3 
A
N
D
 S
EC
TI
O
N
 1
4 
A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 

	
	

K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7 
(C
on
t’d
)



143กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ที่ม
า	

:	
ก
อ
งย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์แ
ละ
แผ
นง
าน
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน

S
ou
rc
e	

:	
S
tr
at
eg
y 
an
d 
P
la
nn
in
g 
D
iv
is
io
n,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
มา

ตร
า 
13

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
SE

CT
IO

N 
13

  M
in

or
ity

 G
ro

up

มา
ตร

า 
14

 ค
นต

่าง
ด้า

วท
ี่เข

้าม
าท

ำ�ง
าน

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล
SE

CT
IO

N 
14

 M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 W

or
ki
ng

in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

so
na

l W
or

k
Pr

ov
in

ce
s

ยื่น
ขอ

Pe
rm

it 
Ap

pl
ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d
ยื่น

ขอ
Pe

rm
it 

Ap
pl

ie
d

อน
ุญ
าต

Pe
rm

it 
Gr

an
te

d

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ภา
คใ

ต้
4,
16

3
2,
11

1
2,
05

2
4,
14

4
2,
10

1
2,
04

3
1,
83

0
87

8
95

2
1,
81

1
86

8
94

3
2,
33

3
1,
23

3
1,
10

0
2,
33

3
1,
23

3
1,
10

0
   

So
ut

h

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

   
Na

kh
on

 S
i 

   
Th

am
m

ar
at

กร
ะบ

ี่
13

2
10

1
31

13
2

10
1

31
13

2
10

1
31

13
2

10
1

31
0

0
0

0
0

0
   

Kr
ab

i

พ
ังง

า
39

25
14

38
24

14
39

25
14

38
24

14
0

0
0

0
0

0
   

Ph
an

g-
Ng

a

ภูเ
ก็ต

78
0

31
6

46
4

77
1

31
2

45
9

78
0

31
6

46
4

77
1

31
2

45
9

0
0

0
0

0
0

   
Ph

uk
et

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี
47

31
16

44
29

15
47

31
16

44
29

15
0

0
0

0
0

0
   

Su
ra

t 
Th

an
i

ระ
นอ

ง
2,
80

8
1,
47

7
1,
33

1
2,
80

6
1,
47

6
1,
33

0
47

5
24

4
23

1
47

3
24

3
23

0
2,
33

3
1,

23
3

1,
10

0
2,
33

3
1,

23
3

1,
10

0
   

Ra
no

ng

ชุม
พ
ร

75
52

23
73

50
23

75
52

23
73

50
23

0
0

0
0

0
0

   
Ch

um
ph

on

สง
ขล

า
25

23
2

25
23

2
25

23
2

25
23

2
0

0
0

0
0

0
   

So
ng

kh
la

สต
ูล

8
6

2
8

6
2

8
6

2
8

6
2

0
0

0
0

0
0

   
Sa

tu
n

ตร
ัง

63
33

30
61

33
28

63
33

30
61

33
28

0
0

0
0

0
0

   
Tr

an
g

พ
ัทล

ุง
9

2
7

9
2

7
9

2
7

9
2

7
0

0
0

0
0

0
   

Ph
at

th
al

un
g

ปัต
ตา

นี
8

5
3

8
5

3
8

5
3

8
5

3
0

0
0

0
0

0
   

Pa
tt
an

i

ยะ
ลา

12
6

31
95

12
5

31
94

12
6

31
95

12
5

31
94

0
0

0
0

0
0

   
Ya

la

นร
าธ

ิวา
ส

43
9

34
44

9
35

43
9

34
44

9
35

0
0

0
0

0
0

   
Na

ra
th

iw
at

ต
าร
าง
ที่ 
	5
.3
 	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 1
3 
แล
ะม
าต
รา
 1
4 
ที่ย
ื่นค
�ำข
อ
แล
ะไ
ด
้รับ
อ
นุญ

าต
ให
้ท�ำ
งา
น 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
 	
5.
3	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 U
N
D
ER

 S
EC
TI
O
N
 1
3 
A
N
D
 S
EC
TI
O
N
 1
4 
A
P
P
LI
ED

 A
N
D
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 

	
	

K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7 
(C
on
t’d
)



144 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่	

5.
4	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่
ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60

TA
B
LE
 	
5.
4	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l

ปร
ะเ
ภท

กา
รอ

นุญ
าต

 T
yp

e 
of

 P
er

m
iss

io
n

Pr
ov

in
ce

s
ตล

อด
ชีพ

Pe
rm

an
en

t
 ท

ั่วไ
ป 

Ge
ne

ra
l

 ต
รว

จส
ัญ
ชา

ติ
Na

tio
na

lit
y

Ve
rifi

ca
tio

n

 น
ำ�เ
ข้า

Ne
w
 R

ec
ru

itm
en

t

 ส
่งเ
สร

ิมก
าร

ลง
ทุน

U
nd

er
 B

O
I

an
d 

O
th

er
 L

aw
s

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
M
in

or
ity

 G
ro

up

คน
ต่า

งด
้าว

ที่เ
ข้า

มา
ทำ�

งา
น

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล 
M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 

W
or

ki
ng

 in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

-
so

na
l W

or
k

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ทั่ว
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร

ภูม
ิภา

ค

2,
06

2,
66

3

34
0,
91

1

1,
72

1,
75

2

1,
19

6,
73

5

20
5,
07

0

99
1,
66

5

86
5,
92

8

13
5,
84

1

73
0,
08

7

24
1 1

24
0

12
8 1

12
7

11
3 0

11
3

10
6,
52

3

55
,0
07

51
,5
16

75
,4
47

41
,0
75

34
,3
72

31
,0
76

13
,9
32

17
,1
44

1,
24

8,
61

1

15
1,
56

2

1,
09

7,
04

9

70
7,
36

1

76
,6
71

63
0,
69

0

54
1,
25

0

74
,8
91

46
6,
35

9

58
2,
72

6

97
,1
77

48
5,
54

9

33
0,
85

7

56
,2
96

27
4,
56

1

25
1,
86

9

40
,8
81

21
0,
98

8

45
,1
67

32
,0
91

13
,0
76

40
,6
49

28
,7
09

11
,9
40

4,
51

8

3,
38

2

1,
13

6

59
,4
86

5,
07

3

54
,4
13

31
,5
53

2,
31

8

29
,2
35

27
,9
33

2,
75

5

25
,1
78

19
,9
09 0

19
,9
09

10
,7
40 0

10
,7
40

9,
16

9 0

9,
16

9

   
Th

e 
W

ho
le
 K

in
gd

om

   
Ba

ng
ko

k 

   
Re

gi
on

   
ปร

ิมณ
ฑ
ล

   
ภา

คก
ลา

ง

   
ภา

คเ
หน

ือ

   
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

   
เฉ

ียง
เห

นือ

   
ภา

คใ
ต้

73
8,
21

4

38
2,
11

8

18
6,
94

9

40
,0
73

37
4,
39

8

42
0,
70

7

22
3,
88

2

97
,3
06

20
,0
60

22
9,
71

0

31
7,
50

7

15
8,
23

6

89
,6
43

20
,0
13

14
4,
68

8

0 0 3 1

23
6

0 0 1 1

12
5

0 0 2 0

11
1

10
,6
76

13
,5
04

8,
18

0

3,
85

0

15
,3
06

7,
77

3

9,
32

7

4,
81

9

2,
13

9

10
,3
14

2,
90

3

4,
17

7

3,
36

1

1,
71

1

4,
99

2

49
9,
42

2

18
0,
53

4

11
5,
76

4

11
,1
70

29
0,
15

9

28
5,
32

8

10
2,
72

4

60
,8
80

5,
51

5

17
6,
24

3

21
4,
09

4

77
,8
10

54
,8
84

5,
65

5

11
3,
91

6

22
1,
36

4

15
5,
79

7

20
,1
10

22
,1
66

66
,1
12

12
3,
62

5

89
,7
93

8,
86

3

10
,8
39

41
,4
41

97
,7
39

66
,0
04

11
,2
47

11
,3
27

24
,6
71

98
0

9,
92

6

1,
25

1

45
4

46
5

88
5

9,
28

7

98
5

42
4

35
9

95 63
9

26
6 30 10
6

5,
77

2

7,
11

5

39
,7
98 52
5

1,
20

3

3,
09

6

4,
16

3

21
,1
05 27
3

59
8

2,
67

6

2,
95

2

18
,6
93 25
2

60
5

0

15
,2
42

1,
84

3

1,
90

7

91
7

0

8,
58

8

65
3

86
9

63
0

0

6,
65

4

1,
19

0

1,
03

8

28
7

   
Vi

ci
ni

ty

   
Ce

nt
ra

l

   
No

rt
h

   
No

rt
h 

- E
as

t

     
So

ut
h

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
34

0,
91

1
20

5,
07

0
13

5,
84

1
1

1
0

55
,0
07

41
,0
75

13
,9
32

15
1,
56

2
76

,6
71

74
,8
91

97
,1
77

56
,2
96

40
,8
81

32
,0
91

28
,7
09

3,
38

2
5,
07

3
2,
31

8
2,
75

5
0

0
0

   
Ba

ng
ko

k 

   
สำ�

นัก
บร

ิหา
ร

   
แร

งง
าน

ต่า
งด

้าว

   
สจ

ก.
 พ

ื้นท
ี่ 1

-1
0

85
,9
04

25
5,
00

7

68
,8
46

13
6,
22

4

17
,0
58

11
8,
78

3

0 1

0 1

0 0

54
,1
37 87
0

40
,4
42 63
3

13
,6
95 23
7

0

15
1,
56

2

0

76
,6
71

0

74
,8
91

0

97
,1
77

0

56
,2
96

0

40
,8
81

31
,7
67 32
4

28
,4
04 30
5

3,
36

3 19

0

5,
07

3

0

2,
31

8

0

2,
75

5

0 0

0 0

0 0

   
Fo

re
ig
n 

W
or

ke
rs
 

   
Ad

m
in

ist
ra

tio
n 

   
O
ffi

ce
 

   
Ba

ng
ko

k 
Em

pl
oy

m
en

t    

   
O
ffi

ce
 1

-1
0

ปร
ิมณ

ฑ
ล

73
8,
21

4
42

0,
70

7
31

7,
50

7
0

0
0

10
,6
76

7,
77

3
2,
90

3
49

9,
42

2
28

5,
32

8
21

4,
09

4
22

1,
36

4
12

3,
62

5
97

,7
39

98
0

88
5

95
5,
77

2
3,
09

6
2,
67

6
0

0
0

   
Vi

ci
ni

ty

สม
ุทร

ปร
าก

าร

นน
ทบ

ุรี

ปท
ุมธ

าน
ี

นค
รป

ฐม

สม
ุทร

สา
คร

84
,4
86

10
9,
39

5

21
2,
72

7

11
1,
03

5

22
0,
57

1

49
,6
25

67
,4
17

12
6,
17

6

63
,1
51

11
4,
33

8

34
,8
61

41
,9
78

86
,5
51

47
,8
84

10
6,
23

3

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

4,
59

7

1,
23

6

2,
48

5

78
7

1,
57

1

3,
39

0

80
4

1,
83

3

53
3

1,
21

3

1,
20

7

43
2

65
2

25
4

35
8

38
,8
74

71
,8
56

16
0,
39

8

78
,6
25

14
9,
66

9

22
,6

22

43
,5

73

96
,4

59

43
,1

76

79
,4

98

16
,2

52

28
,2

83

63
,9

39

35
,4

49

70
,1

71

39
,2
29

35
,8
97

48
,1
97

30
,6
92

67
,3
49

22
,5

05

22
,8

18

26
,7

51

18
,9

71

32
,5

80

16
,7

24

13
,0

79

21
,4

46

11
,7

21

34
,7

69

40
5 7

43
9 47 82

34
4 6

42
1 42 72

61 1 18 5 10

1,
38

1

39
9

1,
20

8

88
4

1,
90

0

76
4

21
6

71
2

42
9

97
5

61
7

18
3

49
6

45
5

92
5

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

   
Sa

m
ut

 P
ra

ka
n

   
No

nt
ha

bu
ri

   
Pa

th
um

 T
ha

ni

   
Na

kh
on

 P
at

ho
m

   
Sa

m
ut

 S
ak

ho
n

ภา
คก

ลา
ง

38
2,
11

8
22

3,
88

2
15

8,
23

6
0

0
0

13
,5
04

9,
32

7
4,
17

7
18

0,
53

4
10

2,
72

4
77

,8
10

15
5,
79

7
89

,7
93

66
,0
04

9,
92

6
9,
28

7
63

9
7,
11

5
4,
16

3
2,
95

2
15

,2
42

8,
58

8
6,
65

4
   

Ce
nt

ra
l

พ
ระ

นค
รศ

รีอ
ยุธ

ยา
20

,4
74

12
,7
27

7,
74

7
0

0
0

95
3

74
4

20
9

6,
69

9
3,

99
0

2,
70

9
10

,5
99

5,
98

7
4,

61
2

1,
75

9
1,

68
6

73
46

4
32

0
14

4
0

0
0

   
Ph

ra
 N

ak
ho

n 
Si
 

   
Ay

ut
th

ay
a

อ่า
งท

อง

ลพ
บุร

ี

สิง
ห์บ

ุรี

1,
48

9

10
,8
27

1,
36

5

97
1

6,
26

6

75
1

51
8

4,
56

1

61
4

0 0 0

0 0 0

0 0 0

75 94 61

45 55 35

30 39 26

97
7

3,
26

5

78
3

61
9

1,
92

6

46
3

35
8

1,
33

9

32
0

34
8

7,
34

1

47
5

23
6

4,
18

1

22
1

11
2

3,
16

0

25
4

38 61 22

36 60 22

2 1 0

51 66 24

35 44 10

16 22 14

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   
An

g 
Th

on
g

   
Lo

p 
Bu

ri

   
Si
ng

 B
ur

i



145กรมการจัดหางาน
Department of Employment

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l

ปร
ะเ
ภท

กา
รอ

นุญ
าต

 T
yp

e 
of

 P
er

m
iss

io
n

Pr
ov

in
ce

s
ตล

อด
ชีพ

Pe
rm

an
en

t
 ท

ั่วไ
ป 

Ge
ne

ra
l

 ต
รว

จส
ัญ
ชา

ติ
Na

tio
na

lit
y

Ve
rifi

ca
tio

n

 น
ำ�เ
ข้า

Ne
w
 R

ec
ru

itm
en

t

 ส
่งเ
สร

ิมก
าร

ลง
ทุน

U
nd

er
 B

O
I

an
d 

O
th

er
 L

aw
s

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
M
in

or
ity

 G
ro

up

คน
ต่า

งด
้าว

ที่เ
ข้า

มา
ทำ�

งา
น

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล 
M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 

W
or

ki
ng

 in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

-
so

na
l W

or
k

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ชัย
นา

ท

สร
ะบ

ุรี

ชล
บุร

ี

ระ
ยอ

ง

จัน
ทบ

ุรี

ตร
าด

ฉะ
เช

ิงเ
ทร

า

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

นค
รน

าย
ก

สร
ะแ

ก้ว

รา
ชบ

ุรี

กา
ญ
จน

บุร
ี

สุพ
รร

ณ
บุร

ี

สม
ุทร

สง
คร

าม

เพ
ชร

บุร
ี

ปร
ะจ

วบ
คีร

ีขัน
ธ์

1,
08

0

14
,6
93

99
,6
32

45
,0
51

13
,5
38

8,
82

8

25
,9
82

7,
57

0

6,
52

4

13
,3
14

27
,9
56

15
,7
86

9,
25

3

10
,7
12

16
,0
08

32
,0
36

68
2

8,
45

1

59
,4
60

27
,9
30

7,
57

8

5,
50

0

15
,5
99

4,
73

4

3,
34

5

7,
05

4

15
,1
45

7,
85

1

5,
37

2

6,
53

0

9,
60

0

18
,3
36

39
8

6,
24

2

40
,1
72

17
,1
21

5,
96

0

3,
32

8

10
,3
83

2,
83

6

3,
17

9

6,
26

0

12
,8
11

7,
93

5

3,
88

1

4,
18

2

6,
40

8

13
,7
00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 37
6

7,
33

3

1,
40

1

44
2

25
2

55
8

34
0 10 14
2

21
3

25
6 28 52 43
3

43
2

32 20
3

5,
27

5

96
7

29
6

17
0

34
9

18
3 10 79 10
6

14
2 14 19 28
8

31
5

21 17
3

2,
05

8

43
4

14
6 82 20
9

15
7 0 63 10
7

11
4 14 33 14
5

11
7

78
4

4,
62

4

35
,6
24

24
,2
36

5,
99

2

2,
83

4

11
,5
16 67
3

1,
67

6

33
4

24
,6
91

8,
86

5

5,
33

0

9,
62

2

6,
80

4

25
,2
05

46
9

2,
67

3

20
,5

19

13
,7

36

3,
27

9

1,
64

2

6,
66

5

39
0

96
0

16
7

12
,9

83

4,
54

6

3,
13

9

5,
89

7

4,
20

9

14
,4

52

31
5

1,
95

1

15
,1

05

10
,5

00

2,
71

3

1,
19

2

4,
85

1

28
3

71
6

16
7

11
,7

08

4,
31

9

2,
19

1

3,
72

5

2,
59

5

10
,7

53

21
4

9,
57

4

51
,8
41

15
,7
34

7,
05

2

2,
02

7

13
,1
73

6,
11

5

4,
83

5

50
4

1,
11

0

5,
04

5

3,
89

5

93
4

8,
60

0

6,
38

1

16
4

5,
48

6

29
,6

75

9,
93

2

3,
96

4

1,
16

5

7,
97

1

3,
73

4

2,
37

4

24
9

90
7

2,
23

4

2,
21

9

53
4

5,
00

6

3,
55

4

50

4,
08

8

22
,1

66

5,
80

2

3,
08

8

86
2

5,
20

2

2,
38

1

2,
46

1

25
5

20
3

2,
81

1

1,
67

6

40
0

3,
59

4

2,
82

7

0 49

3,
53

7

3,
33

4 3 2

55
7

44
2 0 22 65 0 0 0 17 18

0 48

3,
31

0

3,
06

9 3 1

51
1

42
7 0 22 63 0 0 0 14 15

0 1

22
7

26
5 0 1 46 15 0 0 2 0 0 0 3 3

29 70

1,
29

7

34
6 10 82
2

17
8 0 3 1

1,
87

7

1,
61

9 0

10
4

15
4 0

17 41 68
1

22
6 6

50
1

10
3 0 1 0

1,
08

6

92
9 0 80 83 0

12 29 61
6

12
0 4

32
1 75 0 2 1

79
1

69
0 0 24 71 0

0 0 0 0 39

2,
89

1 0 0 0

12
,3
11 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 30

2,
02

1 0 0 0

6,
53

7 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 9

87
0 0 0 0

5,
77

4 0 1 0 0 0 0

   
Ch

ai
 N

at

   
Sa

ra
bu

ri

   
Ch

on
 B

ur
i

   
Ra

yo
ng

   
Ch

an
th

ab
ur

i

   
Tr

at

   
Ch

ac
ho

en
gs

ao

   
Pr

ac
hi

n 
Bu

ri

   
Na

kh
on

 N
ay

ok

   
Sa

 K
ae

o

   
Ra

tc
ha

bu
ri

   
Ka

nc
ha

na
bu

ri

   
Su

ph
an

 B
ur

i

   
Sa

m
ut

 S
on

gk
hr

am

   
Ph

et
ch

ab
ur

i

   
Pr

ac
hu

ap
 K

hi
ri 

Kh
an

ภา
คเ

หน
ือ

18
6,
94

9
97

,3
06

89
,6
43

3
1

2
8,
18

0
4,
81

9
3,
36

1
11

5,
76

4
60

,8
80

54
,8
84

20
,1
10

8,
86

3
11

,2
47

1,
25

1
98

5
26

6
39

,7
98

21
,1
05

18
,6
93

1,
84

3
65

3
1,
19

0
   

No
rt
h

เช
ียง

ให
ม่

ลำ�
พ
ูน

ลำ�
ปา

ง

อุต
รด

ิตถ
์

แพ
ร่

น่า
น

พ
ะเ
ยา

เช
ียง

รา
ย

แม
่ฮ่อ

งส
อน

93
,7
18

9,
33

4

2,
10

0

52
2

89
8

49
8

78
2

27
,0
89

4,
27

8

47
,6
94

5,
06

6

1,
21

4

30
8

43
9

20
5

39
7

17
,0
01

2,
39

0

46
,0
24

4,
26

8

88
6

21
4

45
9

29
3

38
5

10
,0
88

1,
88

8

0 0 0 0 3 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 2 0 0 0 0

5,
05

3

33
0

15
5 68 0

10
7

11
0

92
9

12
9

3,
14

5

25
5 81 39 0 51 58 47
2 69

1,
90

8 75 74 29 0 56 52 45
7 60

59
,9
01

6,
38

9

1,
22

5

41
7

51
6

21
9

49
7

19
,0
31 98

29
,1

17

3,
28

8

66
8

24
7

26
5 74 26
2

12
,7

62 43

30
,7

84

3,
10

1

55
7

17
0

25
1

14
5

23
5

6,
26

9 55

1,
61

9

37
4

46
9 10 37
8

15
8 84 67
0 0

98
2

20
8

32
5 6

17
2 72 36 42
8 0

63
7

16
6

14
4 4

20
6 86 48 24
2 0

72
9

40
6 0 0 0 0 0 9 0

50
7

37
7 0 0 0 0 0 9 0

22
2 29 0 0 0 0 0 0 0

26
,4
16

1,
83

5

25
1 27 1 14 91

6,
39

7

4,
05

1

13
,9

43 93
8

14
0 16 1 8 41

3,
30

1

2,
27

8

12
,4

73 89
7

11
1 11 0 6 50

3,
09

6

1,
77

3

0 0 0 0 0 0 0 53 0

0 0 0 0 0 0 0 29 0

0 0 0 0 0 0 0 24 0

   
Ch

ia
ng

 M
ai

   
La

m
ph

un

   
La

m
pa

ng

   
U
tt
ar

ad
it

   
Ph

ra
e

   
Na

n

   
Ph

ay
ao

   
Ch

ia
ng

 R
ai

   
M
ae

 H
on

g 
So

n

ต
าร
าง
ที่	

5.
4	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่
ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
 	
5.
4	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

	
	

(C
on
t’d
)



146 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l

ปร
ะเ
ภท

กา
รอ

นุญ
าต

 T
yp

e 
of

 P
er

m
iss

io
n

Pr
ov

in
ce

s
ตล

อด
ชีพ

Pe
rm

an
en

t
 ท

ั่วไ
ป 

Ge
ne

ra
l

 ต
รว

จส
ัญ
ชา

ติ
Na

tio
na

lit
y

Ve
rifi

ca
tio

n

 น
ำ�เ
ข้า

Ne
w
 R

ec
ru

itm
en

t

 ส
่งเ
สร

ิมก
าร

ลง
ทุน

U
nd

er
 B

O
I

an
d 

O
th

er
 L

aw
s

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
M
in

or
ity

 G
ro

up

คน
ต่า

งด
้าว

ที่เ
ข้า

มา
ทำ�

งา
น

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล 
M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 

W
or

ki
ng

 in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

-
so

na
l W

or
k

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

นค
รส

วร
รค

์

อุท
ัยธ

าน
ี

กำ�
แพ

งเ
พ
ชร

ตา
ก

สุโ
ขท

ัย

พ
ิษณ

ุโล
ก

พ
ิจิต

ร

เพ
ชร

บูร
ณ
์

5,
74

2

72
7

4,
45

7

25
,2
43 86
2

3,
38

7

18
7

7,
12

5

3,
49

8

40
7

2,
72

1

9,
62

5

57
8

2,
02

0 81

3,
66

2

2,
24

4

32
0

1,
73

6

15
,6
18 28
4

1,
36

7

10
6

3,
46

3

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

19
9 56 11
5

28
8

10
0

32
0

11
3

10
8

97 21 59 16
5 48 18
1 34 44

10
2 35 56 12
3 52 13
9 79 64

4,
05

2

54
6

3,
52

2

14
,4
02 44
4

2,
14

0 50

2,
31

5

2,
41

4

31
8

2,
12

2

6,
42

5

27
2

1,
23

7 32

1,
33

4

1,
63

8

22
8

1,
40

0

7,
97

7

17
2

90
3 18 98
1

1,
44

8 93 78
2

8,
29

2

28
4

74
2 14

4,
69

3

95
6 54 51
8

2,
11

5

24
2

45
9 8

2,
28

2

49
2 39 26
4

6,
17

7 42 28
3 6

2,
41

1

0 0 0 27 0 80 0 0

0 0 0 21 0 71 0 0

0 0 0 6 0 9 0 0

43 32 38 44
4 34 10
5 10 9

31 14 22 27
5 16 72 7 2

12 18 16 16
9 18 33 3 7

0 0 0

1,
79

0 0 0 0 0

0 0 0

62
4 0 0 0 0

0 0 0

1,
16

6 0 0 0 0

   
Na

kh
on

 S
aw

an

   
U
th

ai
 T

ha
ni

   
Ka

m
ph

ae
ng

 P
he

t

   
Ta

k

   
Su

kh
ot

ha
i

   
Ph

its
an

ul
ok

   
Ph

ic
hi

t

   
Ph

et
ch

ab
un

ภา
คต

ะว
ันอ

อก

เฉ
ียง

เห
นือ

40
,0
73

20
,0
60

20
,0
13

1
1

0
3,
85

0
2,
13

9
1,
71

1
11

,1
70

5,
51

5
5,
65

5
22

,1
66

10
,8
39

11
,3
27

45
4

42
4

30
52

5
27

3
25

2
1,
90

7
86

9
1,
03

8
   

No
rt
h 

- E
as

t

นค
รร

าช
สีม

า

บุร
ีรัม

ย์

สุร
ินท

ร์

ศร
ีสะ

เก
ษ

อุบ
ลร

าช
ธา

นี

ยโ
สธ

ร

ชัย
ภูม

ิ

อำ�
นา

จเ
จร

ิญ

บึง
กา

ฬ

หน
อง

บัว
ลำ�

ภู

ขอ
นแ

ก่น

อุด
รธ

าน
ี

เล
ย

หน
อง

คา
ย

มห
าส

าร
คา

ม

15
,6
99

1,
03

5

2,
41

1

71
7

3,
15

0

27
1

88
7

18
7

61
4

30
8

5,
34

6

1,
38

5

2,
97

7

92
6

55
7

8,
34

3

55
4

1,
10

1

33
1

1,
66

5 99 39
7 80 32
4

13
5

2,
89

5

72
4

1,
45

5

41
9

25
5

7,
35

6

48
1

1,
31

0

38
6

1,
48

5

17
2

49
0

10
7

29
0

17
3

2,
45

1

66
1

1,
52

2

50
7

30
2

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

81
3

15
1

10
9 89 30
5 54 10
8 35 0 26 54
4

47
9

10
0 91 19
3

46
0 80 51 59 19
3 22 49 20 0 12 28
7

33
1 58 47 95

35
3 71 58 30 11
2 32 59 15 0 14 25
7

14
8 42 44 98

5,
83

4

36
3

34
4

28
3

83
7

13
3

56
2 62 15
4 98 72
2

32
9 72 66 13
0

3,
35

8

18
9

14
3

11
7

28
0 41 25
4 18 18 25 36
5

15
9 34 26 58

2,
47

6

17
4

20
1

16
6

55
7 92 30
8 44 13
6 73 35
7

17
0 38 40 72

8,
22

6

52
0

16
7

22
8

2,
00

7 84 20
7 81 46
0

18
1

4,
01

4

56
2

2,
78

7

76
8

23
1

3,
93

2

28
4 93 99

1,
19

1 36 90 35 30
6 97

2,
18

5

22
4

1,
35

4

34
6

10
1

4,
29

4

23
6 74 12
9

81
6 48 11
7 46 15
4 84

1,
82

9

33
8

1,
43

3

42
2

13
0

39
8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 40 12 0 0 0

37
1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 39 10 0 0 0

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0

42
8 0 0 0 0 0 10 9 0 3 26 3 18 1 3

22
2 0 0 0 0 0 4 7 0 1 19 0 9 0 1

20
6 0 0 0 0 0 6 2 0 2 7 3 9 1 2

0 0

1,
79

1

11
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

81
4 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

97
7 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   
Na

kh
on

 R
at

ch
as

im
a

   
Bu

ri 
Ra

m

   
Su

rin

   
Si
 S

a 
Ke

t

   
U
bo

n 
Ra

tc
ha

th
an

i

   
Ya

so
th

on

   
Ch

ai
ya

ph
um

   
Am

na
t 
Ch

ar
oe

n

   
Bu

en
g  
K

an

   
No

ng
 B

ua
 L

am
 P

hu

   
Kh

on
 K

ae
n

   
U
do

n 
Th

an
i

   
Lo

ei

   
No

ng
 K

ha
i

   
M
ah

a 
Sa

ra
kh

am

ต
าร
าง
ที่	

5.
4	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่
ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
 	
5.
4	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

	
	

(C
on
t’d
)



147กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ที่ม
า	

:	
ส�ำ
นัก
บร
ิห
าร
แร
งง
าน
ต
่าง
ด
้าว
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน
	

	

S
ou
rc
e	

:	
Fo
re
ig
n 
W
or
ke
rs
 A
dm

in
is
tr
at
io
n 
O
ff
ic
e,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t	

	

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l

ปร
ะเ
ภท

กา
รอ

นุญ
าต

 T
yp

e 
of

 P
er

m
iss

io
n

Pr
ov

in
ce

s
ตล

อด
ชีพ

Pe
rm

an
en

t
 ท

ั่วไ
ป 

Ge
ne

ra
l

 ต
รว

จส
ัญ
ชา

ติ
Na

tio
na

lit
y

Ve
rifi

ca
tio

n

 น
ำ�เ
ข้า

Ne
w
 R

ec
ru

itm
en

t

 ส
่งเ
สร

ิมก
าร

ลง
ทุน

U
nd

er
 B

O
I

an
d 

O
th

er
 L

aw
s

 ช
นก

ลุ่ม
น้อ

ย
M
in

or
ity

 G
ro

up

คน
ต่า

งด
้าว

ที่เ
ข้า

มา
ทำ�

งา
น

ใน
ลัก

ษณ
ะไ

ป-
กล

ับ 
หร

ือต
าม

ฤด
ูกา

ล 
M
ig
ra

nt
 W

or
ke

rs
 

W
or

ki
ng

 in
 D

ai
ly
 o

r S
ea

-
so

na
l W

or
k

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

รว
ม  


To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง  


Fe
m

al
e

ร้อ
ยเ

อ็ด

กา
ฬส

ินธ
ุ์

สก
ลน

คร

นค
รพ

นม

มุก
ดา

หา
ร

58
1

51
3

71
2

90
8

88
9

24
1

18
8

17
4

33
5

34
5

34
0

32
5

53
8

57
3

54
4

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

15
7

14
7

22
4 99 12
6

87 72 10
8 47 61

70 75 11
6 52 65

21
4

20
2 96 12
1

54
8

70 89 27 40 20
4

14
4

11
3 69 81 34
4

20
3

15
9

39
2

68
2

20
7

82 23 39 24
4 78

12
1

13
6

35
3

43
8

12
9

0 0 0 1 1

0 0 0 1 1

0 0 0 0 0

7 5 0 5 7

2 4 0 3 1

5 1 0 2 6

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Ro
i E

t

Ka
la

sin

Sa
ko

n 
Na

kh
on

Na
kh

on
 P

ha
no

m

M
uk

da
ha

n

ภา
คใ

ต้
37

4,
39

8
22

9,
71

0
14

4,
68

8
23

6
12

5
11

1
15

,3
06

10
,3
14

4,
99

2
29

0,
15

9
17

6,
24

3
11

3,
91

6
66

,1
12

41
,4
41

24
,6
71

46
5

35
9

10
6

1,
20

3
59

8
60

5
91

7
63

0
28

7
So

ut
h

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

กร
ะบ

ี่

พ
ังง

า

ภูเ
ก็ต

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี

ระ
นอ

ง

ชุม
พ
ร

สง
ขล

า

สต
ูล

ตร
ัง

พ
ัทล

ุง

ปัต
ตา

นี

ยะ
ลา

นร
าธ

ิวา
ส

27
,6
91

20
,1
32

20
,6
43

62
,8
78

98
,8
67

37
,0
49

31
,9
11

51
,2
87

3,
13

7

12
,8
90 80
3

3,
62

9

2,
06

3

1,
41

8

19
,3
47

12
,3
42

12
,7
57

38
,3
59

60
,0
07

20
,8
81

20
,4
40

29
,6
91

2,
25

6

8,
26

0

48
2

2,
69

1

1,
32

5

87
2

8,
34

4

7,
79

0

7,
88

6

24
,5
19

38
,8
60

16
,1
68

11
,4
71

21
,5
96 88
1

4,
63

0

32
1

93
8

73
8

54
6

23
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 84
2

68
4

8,
13

4

4,
59

9 99 13
1

17
4 32 20
0 77 11
0

12
2 72

13 56
9

44
5

5,
44

7

3,
22

5 74 60 12
7 23 10
4 36 76 70 45

17 27
3

23
9

2,
68

7

1,
37

4 25 71 47 9 96 41 34 52 27

9,
15

1

17
,0
63

19
,2
86

51
,9
24

86
,1
81

35
,6
43

26
,5
67

28
,7
41

1,
76

4

8,
15

0

39
3

2,
22

0

1,
75

7

1,
31

9

6,
63

6

10
,2

87

11
,8

37

31
,0

36

51
,6

28

19
,9

71

17
,4

37

16
,9

68

1,
30

3

5,
48

0

23
8

1,
44

2

1,
16

0

82
0

2,
51

5

6,
77

6

7,
44

9

20
,8

88

34
,5

53

15
,6

72

9,
13

0

11
,7

73 46
1

2,
67

0

15
5

77
8

59
7

49
9

18
,2
74

2,
14

8

64
0

2,
09

7

7,
99

3 26

5,
14

1

22
,2
38

1,
33

8

4,
46

1

32
5

1,
29

9

11
1 21

12
,5

73

1,
42

6

45
3

1,
50

9

5,
09

1 16

2,
88

7

12
,4

75 92
7

2,
62

4

20
6

1,
17

3 76 5

5,
70

1

72
2

18
7

58
8

2,
90

2 10

2,
25

4

9,
76

3

41
1

1,
83

7

11
9

12
6 35 16

0 22 4

23
8 68 0 10 10
8 3 10 0 0 2 0

0 22 3

16
6 47 0 9 97 3 10 0 0 2 0

0 0 1 72 21 0 1 11 0 0 0 0 0 0

0 57 29 48
5 26 36
4 62 26 0 69 8 0 71 6

0 38 19 20
1 16 19
0 47 24 0 42 2 0 17 2

0 19 10 28
4 10 17
4 15 2 0 27 6 0 54 4

0 0 0 0 0

91
7 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

63
0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

28
7 0 0 0 0 0 0 0 0

Na
kh

on
 S
i T

ha
m

m
ar
at

Kr
ab

i

Ph
an

g-
Ng

a

Ph
uk

et

Su
ra

t 
Th

an
i

Ra
no

ng

Ch
um

ph
on

So
ng

kh
la

Sa
tu

n

Tr
an

g

Ph
at

th
al

un
g

Pa
tt
an

i

Ya
la

Na
ra

th
iw

at

ต
าร
าง
ที่	

5.
4	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ที่
ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
จัง
ห
วัด
 ท
ั่วร
าช
อ
าณ

าจ
ัก
ร 
ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
 	
5.
4	

N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, B
Y
 P
R
O
V
IN
C
ES
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

	
	

(C
on
t’d
)



148 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่	

5.
5	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ค
งเ
ห
ลือ
ท�ำ
งา
นอ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
(ป
ระ
เภ
ทท
ั่วไ
ป)
 จ
�ำแ
นก
ต
าม
สัญ

ชา
ต
ิแล
ะอ
าช
ีพ
 ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60

TA
B
LE
	
5.
5	

N
U
M
B
ER

 O
F 
FO
R
EI
G
N
ER

S
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
 (
G
EN

ER
A
L)
, B
Y
 N
AT
IO
N
A
LI
TI
ES
 A
N
D
 O
C
C
U
PA
TI
O
N
S
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE

	
	

K
IN
G
D
O
M
, A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

หม
วด

ให
ญ
่

M
aj
or

 

Gr
ou

p

ปร
ะเ
ภท

อา
ชีพ

O
cc

up
at

io
ns

รว
ม

(ต
ำ�แ

หน
่ง)
 

To
ta

l
(O

ffi
ce

s)

สัญ
ชา

ติ 
/ 
Na

tio
na

lit
ie
s

ญี่ปุ่น
Japanese

จีน
Chinese

ฟิลิปปินส์
Filipino

อินเดีย
Indian

อังกฤษ
British

อเมริกัน
American

 เกาหลีใต้
Korean

ฝรั่งเศส
French

 จีนไต้หวัน
Taiwanese

ออสเตรเลีย
Australian

 สัญชาติอื่นๆ
Others

รว
ม  

T
ot

al
11

9,
22

1
15

,3
03

15
,0
93

13
,8
50

10
,0
98

9,
15

2
7,
09

5
4,
47

5
3,
87

3
3,
45

7
2,
60

6
34

,2
19

1 2 3 4 5 6 7 8 9 T x

ผู้บ
ัญ
ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ข้า

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส,
 ผ

ู้จัด
กา

ร

Le
gi
sl
at

or
s, 

Se
ni

or
 O

ffi
ci
al

s 
an

d 
M
an

ag
er

s

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
ๆ

Pr
of

es
sio

na
ls

ช่า
งเ
ทค

นิค
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง

Te
ch

ni
ci
an

s 
an

d 
As

so
ci
at

e 
Pr

of
es

sio
na

ls

เส
มีย

น 
เจ
้าห

น้า
ที่

Cl
er

ks

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 พ
นัก

งา
นข

าย
ใน

ร้า
นค

้า 
แล

ะต
ลา

ด

Se
rv

ic
e 

W
or

ke
rs
 a

nd
 S

ho
p 

an
d 

M
ar

ke
t 
Sa

le
s 
W

or
ke

rs

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ฝีม
ือด

้าน
กา

รเ
กษ

ตร
แล

ะป
ระ

มง
 (แ

ปร
รูป

ขั้น
พ
ื้นฐ

าน
)

Sk
ill

ed
 A

gr
ic
ul

tu
ra

l a
nd

 F
ish

er
y 

W
or

ke
rs

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

โด
ยใ

ช้ฝ
ีมือ

ใน
ธุร

กิจ
ต่า

งๆ

Cr
af

t 
an

d 
Re

la
te

d 
Tr

ad
es

 W
or

ke
rs

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
โร
งง

าน
 ผ

ู้คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ด้า
นก

าร
ปร

ะก
อบ

Pl
an

t 
an

d 
M
ac

hi
ne

 O
pe

ra
to

rs
 a

nd
 A

ss
em

bl
er

s

อา
ชีพ

งา
นพ

ื้นฐ
าน

El
em

en
ta

ry
 O

cc
up

at
io
ns

ผู้ฝ
ึกง

าน

Tr
ai
ne

e

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ซึ่ง
มิอ

าจ
จัด

ปร
ะเ
ภท

อา
ชีพ

ได
้

O
th

er
 W

or
ke

rs
 n

ot
 E

ls
ew

he
re

 C
la

ss
ifi
ed

64
,2
37

39
,9
83

6,
75

6

2,
84

8

2,
26

6 66 52
0

80
6

76
8

97
1 0

11
,4

58

2,
17

9

90
1

12
8

30
5 2 39 25
7 9 25 0

7,
34

6

5,
39

7

1,
30

1

38
1

21
0 1

18
6

22
3 4 44 0

2,
06

3

10
,0

87 64
1

70
2

12
3 2 15 27 3

18
7 0

7,
64

0

1,
47

1

34
3

13
2

36
1 1 88 47 0 15 0

4,
16

5

4,
29

6

41
6

17
4 53 1 13 15 1 18 0

2,
06

3

4,
55

5

33
6 61 59 0 4 11 2 4 0

3,
13

4

99
8

12
6 77 97 1 8 9 0 25 0

2,
86

0

55
7

18
6 83 11
5 1 9 8 1 53 0

2,
63

5

46
5

21
9 40 40 3 30 7 1 17 0

1,
55

6

83
9

11
9 44 33 1 2 10 0 2 0

19
,3

17

9,
13

9

2,
16

8

1,
02

6

87
0 53 12
6

19
2

74
7

58
1 0

ที่ม
า	

:	
ส�ำ
นัก
บร
ิห
าร
แร
งง
าน
ต
่าง
ด
้าว
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน
	

	

S
ou
rc
e	

:	
Fo
re
ig
n 
W
or
ke
rs
 A
dm

in
is
tr
at
io
n 
O
ff
ic
e,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t	

	



149กรมการจัดหางาน
Department of Employment

หม
วด

ให
ญ
่

M
aj
or

 

Gr
ou

p

ปร
ะเ
ภท

อา
ชีพ

O
cc

up
at

io
ns

รว
ม

(ต
ำ�แ

หน
่ง)
 

To
ta

l
(O

ffi
ce

s)

สัญ
ชา

ติ 
/ 
Na

tio
na

lit
ie
s

ญี่ปุ่น            

Japanese

จีน            

Chinese

อินเดีย        

Indian

จีนไต้หวัน 

Taiwanese

เกาหลีใต้  

Korean

อังกฤษ        

British

อเมริกัน 

American

ฝรั่งเศส    

French

ฟิลิปปินส์ 

Filipino

มาเลเซีย  

Malaysian

 สัญชาติอื่นๆ

Others

รว
ม  

T
ot

al
50

,4
31

21
,2
47

8,
54

0
3,
45

2
2,
26

1
1,
56

0
1,
24

0
1,
13

2
1,
26

3
1,
34

6
97

4
7,
41

6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 T x

ผู้บ
ัญ
ญ
ัติก

ฎห
มา

ย 
ข้า

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส,
 ผ

ู้จัด
กา

ร

Le
gi
sl
at

or
s, 

Se
ni

or
 O

ffi
ci
al

s 
an

d 
M
an

ag
er

s

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
ๆ

Pr
of

es
sio

na
ls

ช่า
งเ
ทค

นิค
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง

Te
ch

ni
ci
an

s 
an

d 
As

so
ci
at

e 
Pr

of
es

sio
na

ls

เส
มีย

น 
เจ
้าห

น้า
ที่

Cl
er

ks

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

 พ
นัก

งา
นข

าย
ใน

ร้า
นค

้า 
แล

ะต
ลา

ด

Se
rv

ic
e 

W
or

ke
rs
 a

nd
 S

ho
p 

an
d 

M
ar

ke
t 
Sa

le
s 
W

or
ke

rs

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ฝีม
ือด

้าน
กา

รเ
กษ

ตร
แล

ะป
ระ

มง
 (แ

ปร
รูป

ขั้น
พ
ื้นฐ

าน
)

Sk
ill

ed
 A

gr
ic
ul

tu
ra

l a
nd

 F
ish

er
y 

W
or

ke
rs

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

โด
ยใ

ช้ฝ
ีมือ

ใน
ธุร

กิจ
ต่า

งๆ

Cr
af

t 
an

d 
Re

la
te

d 
Tr

ad
es

 W
or

ke
rs

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
โร
งง

าน
 ผ

ู้คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ด้า
นก

าร
ปร

ะก
อบ

Pl
an

t 
an

d 
M
ac

hi
ne

 O
pe

ra
to

rs
 a

nd
 A

ss
em

bl
er

s

อา
ชีพ

งา
นพ

ื้นฐ
าน

El
em

en
ta

ry
 O

cc
up

at
io
ns

ผู้ฝ
ึกง

าน

Tr
ai
ne

e

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ซึ่ง
มิอ

าจ
จัด

ปร
ะเ
ภท

อา
ชีพ

ได
้

O
th

er
 W

or
ke

rs
 n

ot
 E

ls
ew

he
re

 C
la

ss
ifi
ed

32
,3
83

8,
50

8

5,
89

9

1,
05

0 75 3

69
4

1,
79

1 27 1 0

15
,4

33

2,
76

8

2,
17

9

40
6 7 1

14
6

29
7 10 0 0

3,
79

6

1,
83

2

1,
57

2

10
9 7 1

21
7

1,
00

4 1 1 0

1,
88

3

78
0

53
6 21 4 0

14
0 85 3 0 0

1,
67

6

24
0

25
9 29 0 0 28 29 0 0 0

1,
15

1

23
3

11
9 23 0 0 17 17 0 0 0

83
9

26
7 60 14 3 0 5 52 0 0 0

78
9

18
1 99 13 2 0 11 37 0 0 0

90
8

19
7 71 56 10 0 7 14 0 0 0

64
5

36
9

23
2 50 4 0 21 23 2 0 0

67
2

16
5 87 10 4 0 9 27 0 0 0

4,
59

1

1,
47

6

68
5

31
9 34 1 93 20
6 11 0 0

ต
าร
าง
ที่	

5.
6	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
ค
งเ
ห
ลือ
ท�ำ
งา
นอ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
(ป
ระ
เภ
ทส
่งเ
สร
ิมก
าร
ลง
ทุน
 )
 จ
�ำแ
นก
ต
าม
สัญ

ชา
ต
ิแล
ะอ
าช
ีพ
 ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60

TA
B
LE
	
5.
6	

N
U
M
B
ER

 O
F 
FO
R
EI
G
N
ER

S
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
 (
B
O
A
R
D
 O
F 
IN
V
ES
TM

EN
T)
, B
Y
 N
AT
IO
N
A
LI
TI
ES
 A
N
D
 O
C
C
U
PA
TI
O
N
S

	
	

IN
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

ที่ม
า	

:	
ส�ำ
นัก
บร
ิห
าร
แร
งง
าน
ต
่าง
ด
้าว
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน
	

	

S
ou
rc
e	

:	
Fo
re
ig
n 
W
or
ke
rs
 A
dm

in
is
tr
at
io
n 
O
ff
ic
e,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t	

	



150 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่	

5.
7	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 9
 (
ต
รว
จส
ัญ
ชา
ต
ิ) 
ที่
ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
ปร
ะเ
ภ
ทก
ิจก
าร
 ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60

TA
B
LE
	
5.
7	

TO
TA
L 
N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, A
C
C
O
R
D
IN
G
 T
O
 A
R
TI
C
LE
 9
 (
N
AT
IO
N
A
LI
TY
 V
ER

IF
IC
AT
IO
N
),
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
,   

	
	

B
Y
 B
U
S
IN
ES
S
 T
Y
P
E 
A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

ปร
ะเ
ภท

กิจ
กา

ร
 น

าย
จ้า

ง  


Em
pl

oy
er

s 
รว

ม
To

ta
l  

เม
ียน

มา
M
ya

nm
ar

 
ลา

ว
La

os
กัม

พ
ูชา

Ca
m

bo
di

a
Se

ct
or

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e

รว
ม

 3
12

,3
15

 
1,2

48
,61

1 
1,0

38
,04

8 
59

3,
34

0 
44

4,
70

8 
 7

6,
14

1 
 3

9,
00

6 
 3

7,
13

5 
 1

34
,4
22

 
 7

5,
01

5 
 5

9,
40

7 
To

ta
l

 1
. ป

ระ
มง

 4
,0

61
 

 2
6,
03

3 
 2

3,
06

7 
 2

2,
53

7 
 5

30
 

 7
95

 
 6

18
 

 1
77

 
 2

,1
71

 
 1

,7
26

 
 4

45
 

 S
ea

 F
ish

er
y

 2
. เ

กษ
ตร

แล
ะป

ศุส
ัตว

์
 4

2,
00

4 
16

0,
73

9 
14

3,
06

4 
 8

2,
52

8 
 6

0,
53

6 
 9

,2
00

 
 5

,1
01

 
 4

,0
99

 
 8

,4
75

 
 4

,6
97

 
 3

,7
78

 
 A

gr
ic
ul

tu
re

 a
nd

 L
iv
es

to
ck

 3
. ก

ิจก
าร

ก่อ
สร

้าง
 3

3,
99

1 
22

3,
20

7 
17

4,
38

5 
 1

06
,1

06
 

 6
8,

27
9 

 8
,0
05

 
 4

,4
50

 
 3

,5
55

 
 4

0,
81

7 
 2

3,
39

2 
 1

7,
42

5 
 C

on
st
ru

ct
io
n

 4
. ต

่อเ
นื่อ

งป
ระ

มง
ทะ

เล
 5

,2
49

 
 5

2,
44

4 
 4

7,
60

7 
 2

3,
13

3 
 2

4,
47

4 
 1

,4
58

 
 7

17
 

 7
41

 
 3

,3
79

 
 1

,6
66

 
 1

,7
13

 
 C

on
tin

ua
l B

us
in

es
s 
in

 S
ea

 F
ish

er
in

g 

 5
. ก

ิจก
าร

ต่อ
เน

ื่อง
กา

รเ
กษ

ตร
 1

6,
23

6 
10

8,
76

6 
 9

7,
70

7 
 5

7,
42

8 
 4

0,
27

9 
 3

,9
18

 
 2

,4
25

 
 1

,4
93

 
 7

,1
41

 
 3

,8
79

 
 3

,2
62

 
 C

on
tin

ua
l B

us
in

es
s 
in

 A
gr

ic
ul

tu
re

 

 6
. ต

่อเ
นื่อ

งป
ศุส

ัตว
์

 3
,5

83
 

 1
8,
58

8 
 1

4,
67

3 
 8

,6
43

 
 6

,0
30

 
 9

48
 

 5
42

 
 4

06
 

 2
,9
67

 
 1

,8
45

 
 1

,1
22

 
 C

on
tin

ua
l B

us
in

es
s 
in

 A
gr

ic
ul

tu
re

 L
iv
es

to
ck

 

 7
. ก

ิจก
าร

รีไ
ซเ

คิล
 ร
ับซ

ื้อข
อง

เก
่า 
คัด

แย
กข

ยะ
  

    
ค

ัดแ
ยก

ขอ
งเ
ก่า

 7
,1

97
 

 2
2,
83

7 
 1

7,
43

3 
 1

0,
30

8 
 7

,1
25

 
 1

,1
53

 
 5

98
 

 5
55

 
 4

,2
51

 
 2

,3
44

 
 1

,9
07

 
 R

ec
yc

lin
g 
Bu

sin
es

s, 
An

tiq
ue

 S
ho

p,

 W
as

te
 S
eg

re
ga

tio
n,
 A

nt
iq
ue

 S
eg

re
ga

tio
n 

 8
. เ

หม
ือง

แร
่/เ
หม

ือง
หิน

 2
76

 
 1

,5
15

 
 1

,4
68

 
 1

,0
18

 
 4

50
 

 1
9 

 1
0 

 9
 

 2
8 

 1
2 

 1
6 

 M
in

e/
Q
ua

rr
y 

 9
. ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์เก

ี่ยว
กับ

โล
หะ

 7
,8

04
 

 3
9,
08

7 
 3

3,
62

8 
 2

2,
76

6 
 1

0,
86

2 
 2

,0
17

 
 1

,1
23

 
 8

94
 

 3
,4
42

 
 2

,0
83

 
 1

,3
59

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
M
et

al
 M

at
er

ia
l 

 1
0.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยอ

าห
าร

แล
ะเ
คร

ื่อง
ดื่ม

 5
6,

95
5 

 8
7,
86

0 
 6

9,
92

8 
 3

5,
95

4 
 3

3,
97

4 
 9

,8
92

 
 4

,0
83

 
 5

,8
09

 
 8

,0
40

 
 3

,8
38

 
 4

,2
02

 
 P
ro

du
cin

g o
r S

el
lin

g F
oo

d 
an

d 
Be

ve
ra
ge

 

 1
1.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์จา

กด
ิน

 1
,1

79
 

 6
,2
63

 
 5

,5
51

 
 3

,3
29

 
 2

,2
22

 
 3

05
 

 1
42

 
 1

63
 

 4
07

 
 2

14
 

 1
93

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Ce

ra
m

ic
s 

 1
2.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยว

ัสด
ุก่อ

สร
้าง

 6
,1

11
 

 2
7,
81

0 
 2

1,
17

6 
 1

4,
15

7 
 7

,0
19

 
 1

,3
88

 
 7

77
 

 6
11

 
 5

,2
46

 
 2

,9
64

 
 2

,2
82

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Co

ns
tr
uc

tio
n

 M
at

er
ia
ls
 

 1
3.
 แ

ปร
รูป

หิน
 4

37
 

 2
,5
88

 
 1

,7
26

 
 1

,0
52

 
 6

74
 

 1
83

 
 9

5 
 8

8 
 6

79
 

 4
22

 
 2

57
 

 S
to

ne
 P

ro
ce

ss
in

g 

 1
4.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยเ

สื้อ
ผ้า

สำ�
เร
็จร

ูป

      


เค
รื่อ

งแ
ต่ง

กา
ย 

สิ่ง
ทอ

 เค
รื่อ

งป
ระ

ดับ

      


ชิ้น
ส่ว

นร
อง

เท
้า

 1
3,

67
0 

 6
3,
74

3 
 5

4,
78

3 
 2

5,
57

2 
 2

9,
21

1 
 3

,7
02

 
 1

,6
43

 
 2

,0
59

 
 5

,2
58

 
 2

,8
23

 
 2

,4
35

 
 P
ro

du
ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Cl

ot
he

s, 
Te

xt
ile

s,

 J
ew

el
rie

s, 
Sh

oe
 P

ar
ts
  



151กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ต
าร
าง
ที่	

5.
7	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 9
 (
ต
รว
จส
ัญ
ชา
ต
ิ) 
ที่
ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
ปร
ะเ
ภ
ทก
ิจก
าร
 ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
7	

TO
TA
L 
N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, A
C
C
O
R
D
IN
G
 T
O
 A
R
TI
C
LE
 9
 (
N
AT
IO
N
A
LI
TY
 V
ER

IF
IC
AT
IO
N
),
 G
R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
,   

	
	

B
Y
 B
U
S
IN
ES
S
 T
Y
P
E 
A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7 
(C
on
t’d
)

ปร
ะเ
ภท

กิจ
กา

ร
 น

าย
จ้า

ง  


Em
pl

oy
er

s 
รว

ม
To

ta
l  

เม
ียน

มา
M
ya

nm
ar

 
ลา

ว
La

os
กัม

พ
ูชา

Ca
m

bo
di

a
Se

ct
or

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e

 1
5.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์พ
ลา

สต
ิก 

      


เค
มีภ

ัณ
ฑ
์ ผ

ลิต
ปุ๋ย

 ข
อง

เด
็กเ

ล่น
 1

1,
03

1 
 4

8,
54

7 
 4

2,
11

9 
 2

4,
36

1 
 1

7,
75

8 
 2

,6
10

 
 1

,0
85

 
 1

,5
25

 
 3

,8
18

 
 2

,1
83

 
 1

,6
35

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Pl

as
tic

s,
 C

he
m

ic
al

s, 
Fe

rt
ili
ze

rs
, T

oy
s 

 1
6.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์กร

ะด
าษ

 2
,3

18
 

 1
1,
36

0 
 9

,3
42

 
 5

,8
12

 
 3

,5
30

 
 9

95
 

 6
04

 
 3

91
 

 1
,0
23

 
 6

93
 

 3
30

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Pa

pe
rs
 

 1
7.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิกส

์ 
      


ไฟ

ฟ
้า 
แบ

ตเ
ตอ

รี่ 
แล

ะย
าน

ยน
ต์

 3
,5

73
 

 1
5,
91

3 
 1

3,
56

5 
 8

,4
81

 
 5

,0
84

 
 8

25
 

 4
19

 
 4

06
 

 1
,5
23

 
 9

31
 

 5
92

 
 P
ro

du
cin

g 
or

 S
el
lin

g 
El
ec

tro
ni
c 
Go

od
s,

 E
le

ct
ric

al
 E

qu
ip

m
en

ts
, B

at
te

rie
s 

 a
nd

 A
ut

o 
M
ob

ile
s 

 1
8.
 ข

นถ
่าย

สิน
ค้า

ทา
งบ

ก 
นํ้า

 ค
ลัง

สิน
ค้า

 2
,2

07
 

 9
,7
75

 
 7

,4
86

 
 5

,0
51

 
 2

,4
35

 
 5

86
 

 3
41

 
 2

45
 

 1
,7
03

 
 1

,2
22

 
 4

81
 

 S
hi

pp
in

g 
of

 G
oo

ds
 b

y 
La

nd
, b

y 
Se

a/
 W

ar
eh

ou
se

 

 1
9.
 ค

้าส
่ง 
ค้า

ปล
ีก 

แผ
งล

อย
ใน

ตล
าด

แล
ะ

      


ร้า
นค

้าท
ั่วไ

ป
 1

8,
78

3 
 5

7,
30

8 
 4

5,
56

0 
 2

6,
01

9 
 1

9,
54

1 
 4

,8
63

 
 2

,4
71

 
 2

,3
92

 
 6

,8
85

 
 3

,7
68

 
 3

,1
17

 
 W

ho
le

sa
le

/R
et

ai
l/
St

al
l i
n 

th
e 

M
ar

ke
t

 a
nd

 G
en

er
al

 S
to

re
s 

 2
0.
 อ

ู่ซ่อ
มร

ถ 
ล้า

ง 
อัด

ฉีด
 3

,5
79

 
 1

3,
38

3 
 9

,6
47

 
 6

,3
51

 
 3

,2
96

 
 1

,6
19

 
 6

06
 

 1
,0

13
 

 2
,1
17

 
 1

,0
00

 
 1

,1
17

 
 G

ar
ag

e/
Ca

r W
as

hi
ng

 S
er

vi
ce

 

 2
1.
 ส

ถา
นีบ

ริก
าร

นํ้า
มัน

 แ
ก๊ส

 เช
ื้อเ

พ
ลิง

 2
,4

35
 

 9
,8
51

 
 7

,0
72

 
 4

,8
76

 
 2

,1
96

 
 1

,1
85

 
 7

45
 

 4
40

 
 1

,5
94

 
 9

76
 

 6
18

 
 G

as
 S

ta
tio

n 

 2
2.
 ส

ถา
นศ

ึกษ
า 
มูล

นิธ
ิ ส

มา
คม

      


สถ
าน

พ
ยา

บา
ล

 9
32

 
 3

,4
88

 
 2

,6
77

 
 1

,1
88

 
 1

,4
89

 
 3

39
 

 1
73

 
 1

66
 

 4
72

 
 2

51
 

 2
21

 
 S

ch
oo

l/
Fo

un
da

tio
n/

As
so

ci
at

io
n/

 H
os

pi
ta

l 

 2
3.
 ก

าร
ให

้บร
ิกา

รต
่าง

ๆ 
ยก

เว
้นก

ิจก
าร

รับ
เห

มา
      


แร

งง
าน

 2
8,

32
0 

15
4,
23

2 
12

1,
90

9 
 7

2,
76

5 
 4

9,
14

4 
 1

2,
53

7 
 8

,6
25

 
 3

,9
12

 
 1

9,
78

6 
 1

0,
84

9 
 8

,9
37

 
 S

er
vi
ce

s 
Ex

cl
ud

in
g 
Su

b-
Co

nt
ra

ct
or

 

 2
4.
 แ

ปร
รูป

สัต
ว์น

ํ้า
 3

,8
68

 
 3

2,
55

0 
 3

1,
95

1 
 1

3,
96

8 
 1

7,
98

3 
 1

82
 

 6
4 

 1
18

 
 4

17
 

 1
69

 
 2

48
 

 S
ea

fo
od

 P
ro

ce
ss

in
g 

 2
5.
 ผ

ู้รับ
ใช

้ใน
บ้า

น
 3

6,
51

6 
 5

0,
72

4 
 4

0,
52

4 
 9

,9
37

 
 3

0,
58

7 
 7

,4
17

 
 1

,5
49

 
 5

,8
68

 
 2

,7
83

 
 1

,0
68

 
 1

,7
15

 
 D

om
es

tic
 W

or
ke

r 

ที่ม
า	

:	
ก
อ
งย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์แ
ละ
แผ
นง
าน
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน
	

	

S
ou
rc
e 
	
:	

S
tr
at
eg
y 
an
d 
P
la
nn
in
g 
D
iv
is
io
n,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t	

	



152 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่	

5.
8	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 9
 (
น�ำ
เข
้า)
 ท
ี่ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
ปร
ะเ
ภ
ทก
ิจก
าร
 ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60

TA
B
LE
	
5.
8	

TO
TA
L 
N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, A
C
C
O
R
D
IN
G
 T
O
 A
R
TI
C
LE
 9
 (
N
EW

 R
EC
R
U
IT
M
EN

T)
, G

R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
, 

	
	

B
Y
 B
U
S
IN
ES
S
 T
Y
P
E 
A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7

ปร
ะเ
ภท

กิจ
กา

ร
 น

าย
จ้า

ง  


Em
pl

oy
er

s 
รว

ม
To

ta
l  

เม
ียน

มา
M
ya

nm
ar

 
ลา

ว
La

os
กัม

พ
ูชา

Ca
m

bo
di

a
Se

ct
or

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e

รว
ม

 7
3,
60

8 
 5
82

,72
6 

 3
00

,86
9 

 1
74

,5
20

 
 1

26
,3
49

 
 7

8,
19

7 
 3

7,
95

9 
 4

0,
23

8 
 2

03
,6
60

 
 1

18
,3
78

 
 8

5,
28

2 
To

ta
l

 1
. ป

ระ
มง

 6
58

 
 7

,6
71

 
 4

,0
42

 
 4

,0
29

 
 1

3 
 2

10
 

 2
01

 
 9

 
 3

,4
19

 
 3

,3
08

 
 1

11
 

 S
ea

 F
ish

er
y

 2
. เ

กษ
ตร

แล
ะป

ศุส
ัตว

์
 7

,5
14

 
 2

9,
15

8 
 1

1,
25

7 
 7

,0
49

 
 4

,2
08

 
 1

0,
26

5 
 5

,7
78

 
 4

,4
87

 
 7

,6
36

 
 4

,5
09

 
 3

,1
27

 
 A

gr
ic
ul

tu
re

 a
nd

 L
iv
es

to
ck

 3
. ก

ิจก
าร

ก่อ
สร

้าง
 9

,1
13

 
 9

1,
30

9 
 4

1,
25

1 
 3

1,
81

1 
 9

,4
40

 
 7

,2
16

 
 4

,0
99

 
 3

,1
17

 
 4

2,
84

2 
 2

6,
14

6 
 1

6,
69

6 
 C

on
st
ru

ct
io
n

 4
. ต

่อเ
นื่อ

งป
ระ

มง
ทะ

เล
 5

90
 

 2
0,
44

0 
 1

6,
66

2 
 7

,3
23

 
 9

,3
39

 
 4

11
 

 2
32

 
 1

79
 

 3
,3
67

 
 1

,4
49

 
 1

,9
18

 
 C

on
tin

ua
l B

us
in

es
s 
in

 S
ea

 F
ish

er
in

g 

 5
. ก

ิจก
าร

ต่อ
เน

ื่อง
กา

รเ
กษ

ตร
 4

,2
92

 
 9

0,
24

2 
 4

9,
88

5 
 2

9,
04

3 
 2

0,
84

2 
 6

,2
11

 
 3

,2
90

 
 2

,9
21

 
 3

4,
14

6 
 1

9,
12

7 
 1

5,
01

9 
 C

on
tin

ua
l B

us
in

es
s 
in

 A
gr

ic
ul

tu
re

 

 6
. ต

่อเ
นื่อ

งป
ศุส

ัตว
์

 1
,0

82
 

 2
5,
40

0 
 1

7,
29

0 
 8

,4
56

 
 8

,8
34

 
 1

,4
31

 
 7

57
 

 6
74

 
 6

,6
79

 
 3

,8
29

 
 2

,8
50

 
 C
on

tin
ua

l B
us

in
es

s i
n 
Ag

ric
ul
tu
re
 Li

ve
sto

ck
 

 7
. ก

ิจก
าร

รีไ
ซเ

คิล
 ร
ับซ

ื้อข
อง

เก
่า 
คัด

แย
กข

ยะ
  

    
ค

ัดแ
ยก

ขอ
งเ
ก่า

 1
,4

68
 

 8
,9
35

 
 3

,3
13

 
 2

,1
91

 
 1

,1
22

 
 1

,7
74

 
 9

59
 

 8
15

 
 3

,8
48

 
 2

,2
49

 
 1

,5
99

 
 R

ec
yc

lin
g 
Bu

sin
es

s, 
An

tiq
ue

 S
ho

p,

 W
as

te
 S
eg

re
ga

tio
n,
 A

nt
iq
ue

 S
eg

re
ga

tio
n 

 8
. เ

หม
ือง

แร
่/เ
หม

ือง
หิน

 7
2 

 2
78

 
 1

69
 

 1
11

 
 5

8 
 4

0 
 3

1 
 9

 
 6

9 
 4

6 
 2

3 
 M

in
e/

Q
ua

rr
y 

 9
. ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์เก

ี่ยว
กับ

โล
หะ

 2
,9

65
 

 1
9,
02

0 
 8

,3
91

 
 6

,5
01

 
 1

,8
90

 
 2

,9
61

 
 1

,9
06

 
 1

,0
55

 
 7

,6
68

 
 5

,1
15

 
 2

,5
53

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
M
et

al
 M

at
er

ia
l 

 1
0.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยอ

าห
าร

แล
ะเ
คร

ื่อง
ดื่ม

 1
0,

19
7 

 4
0,
46

1 
 1

5,
74

4 
 7

,9
15

 
 7

,8
29

 
 1

3,
38

4 
 5

,3
29

 
 8

,0
55

 
 1

1,
33

3 
 6

,0
44

 
 5

,2
89

 
 P
ro

du
cin

g o
r S

el
lin

g F
oo

d 
an

d 
Be

ve
ra
ge

 

 1
1.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์จา

กด
ิน

 2
24

 
 1

,8
46

 
 9

78
 

 7
39

 
 2

39
 

 2
52

 
 1

21
 

 1
31

 
 6

16
 

 3
35

 
 2

81
 

 P
ro

du
ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Ce

ra
m

ic
s 

 1
2.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยว

ัสด
ุก่อ

สร
้าง

 1
,5

25
 

 1
2,
66

2 
 6

,1
30

 
 4

,6
10

 
 1

,5
20

 
 2

,2
88

 
 1

,3
92

 
 8

96
 

 4
,2
44

 
 2

,7
45

 
 1

,4
99

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Co

ns
tr
uc

tio
n

 M
at

er
ia
ls
 

 1
3.
 แ

ปร
รูป

หิน
 1

48
 

 1
,1
58

 
 4

90
 

 3
68

 
 1

22
 

 1
55

 
 8

5 
 7

0 
 5

13
 

 3
18

 
 1

95
 

 S
to

ne
 P

ro
ce

ss
in

g 

 1
4.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยเ

สื้อ
ผ้า

สำ�
เร
็จร

ูป

      


เค
รื่อ

งแ
ต่ง

กา
ย 

สิ่ง
ทอ

 เค
รื่อ

งป
ระ

ดับ

      


ชิ้น
ส่ว

นร
อง

เท
้า

 4
,2

61
 

 3
8,
43

4 
 2

5,
89

0 
 1

0,
78

5 
 1

5,
10

5 
 4

,5
35

 
 1

,9
48

 
 2

,5
87

 
 8

,0
09

 
 3

,8
50

 
 4

,1
59

 
 P
ro

du
ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Cl

ot
he

s, 
Te

xt
ile

s,

 J
ew

el
rie

s, 
Sh

oe
 P

ar
ts
  



153กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ต
าร
าง
ที่	

5.
8	

จ�ำ
นว
นค
นต

่าง
ด
้าว
มา
ต
รา
 9
 (
น�ำ
เข
้า)
 ท
ี่ได
้รับ
อ
นุญ

าต
ท�ำ
งา
นค
งเ
ห
ลือ
อ
ยู่ใ
นป
ระ
เท
ศ
ไท
ย 
จ�ำ
แน
ก
ต
าม
ปร
ะเ
ภ
ทก
ิจก
าร
 ณ
 ธ
ันว
าค
ม 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
8	

TO
TA
L 
N
U
M
B
ER

 O
F 
M
IG
R
A
N
T 
W
O
R
K
ER

S
 I
N
 T
H
A
IL
A
N
D
, A
C
C
O
R
D
IN
G
 T
O
 A
R
TI
C
LE
 9
 (
N
EW

 R
EC
R
U
IT
M
EN

T)
, G

R
A
N
TE
D
 W

O
R
K
 P
ER

M
IT
, 

	
	

B
Y
 B
U
S
IN
ES
S
 T
Y
P
E 
A
S
 O
F 
D
EC
EM

B
ER

 2
01
7 
(C
on
t’d
)

ปร
ะเ
ภท

กิจ
กา

ร
 น

าย
จ้า

ง  


Em
pl

oy
er

s 
รว

ม
To

ta
l  

เม
ียน

มา
M
ya

nm
ar

 
ลา

ว
La

os
กัม

พ
ูชา

Ca
m

bo
di

a
Se

ct
or

รว
ม

To
ta

l 
ชา

ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e
รว

ม
To

ta
l 

ชา
ย   


M
al

e
หญ

ิง
Fe

m
al

e

 1
5.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์พ
ลา

สต
ิก 

      


เค
มีภ

ัณ
ฑ
์ ผ

ลิต
ปุ๋ย

 ข
อง

เด
็กเ

ล่น
 2

,9
15

 
 3

1,
44

5 
 1

8,
10

1 
 1

0,
89

1 
 7

,2
10

 
 2

,8
41

 
 1

,5
66

 
 1

,2
75

 
 1

0,
50

3 
 5

,9
63

 
 4

,5
40

 
 P

ro
du

ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Pl

as
tic

s,
 C

he
m

ic
al

s, 
Fe

rt
ili
ze

rs
, T

oy
s 

 1
6.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์กร

ะด
าษ

 7
59

 
 5

,5
92

 
 2

,9
08

 
 1

,8
98

 
 1

,0
10

 
 8

46
 

 4
40

 
 4

06
 

 1
,8
38

 
 1

,0
54

 
 7

84
 

 P
ro

du
ci
ng

 o
r S

el
lin

g 
Pa

pe
rs
 

 1
7.
 ผ

ลิต
หร

ือจ
ำ�ห

น่า
ยผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์อิเ

ล็ก
ทร

อน
ิกส

์ 
      


ไฟ

ฟ
้า 
แบ

ตเ
ตอ

รี่ 
แล

ะย
าน

ยน
ต์

 1
,4

29
 

 2
0,
17

9 
 1

3,
21

2 
 7

,5
60

 
 5

,6
52

 
 1

,1
17

 
 6

86
 

 4
31

 
 5

,8
50

 
 3

,9
71

 
 1

,8
79

 
 P
ro

du
cin

g 
or

 S
el
lin

g 
El
ec

tro
ni
c 
Go

od
s,

 E
le

ct
ric

al
 E

qu
ip

m
en

ts
, B

at
te

rie
s 

 a
nd

 A
ut

o 
M
ob

ile
s 

 1
8.
 ข

นถ
่าย

สิน
ค้า

ทา
งบ

ก 
นํ้า

 ค
ลัง

สิน
ค้า

 5
79

 
 3

,1
20

 
 1

,7
71

 
 1

,2
66

 
 5

05
 

 2
90

 
 2

03
 

 8
7 

 1
,0
59

 
 7

60
 

 2
99

 
 S

hi
pp

in
g 
of

 G
oo

ds
 b

y 
La

nd
, b

y 
Se

a/
 W

ar
eh

ou
se

 

 1
9.
 ค

้าส
่ง 
ค้า

ปล
ีก 

แผ
งล

อย
ใน

ตล
าด

แล
ะ

      


ร้า
นค

้าท
ั่วไ

ป
 4

,0
95

 
 1

4,
76

6 
 4

,7
22

 
 2

,8
67

 
 1

,8
55

 
 4

,9
78

 
 2

,3
89

 
 2

,5
89

 
 5

,0
66

 
 2

,7
24

 
 2

,3
42

 
 W

ho
le

sa
le

/R
et

ai
l/
St

al
l i
n 

th
e 

M
ar

ke
t

 a
nd

 G
en

er
al

 S
to

re
s 

 2
0.
 อ

ู่ซ่อ
มร

ถ 
ล้า

ง 
อัด

ฉีด
 8

23
 

 4
,4
96

 
 1

,6
18

 
 1

,0
61

 
 5

57
 

 1
,3
66

 
 8

49
 

 5
17

 
 1

,5
12

 
 9

70
 

 5
42

 
 G

ar
ag

e/
Ca

r W
as

hi
ng

 S
er

vi
ce

 

 2
1.
 ส

ถา
นีบ

ริก
าร

นํ้า
มัน

 แ
ก๊ส

 เช
ื้อเ

พ
ลิง

 8
28

 
 3

,8
48

 
 1

,3
73

 
 8

92
 

 4
81

 
 1

,4
32

 
 8

13
 

 6
19

 
 1

,0
43

 
 6

65
 

 3
78

 
 G

as
 S

ta
tio

n 

 2
2.
 ส

ถา
นศ

ึกษ
า 
มูล

นิธ
ิ ส

มา
คม

      


สถ
าน

พ
ยา

บา
ล

 1
93

 
 5

48
 

 1
75

 
 8

6 
 8

9 
 1

32
 

 4
8 

 8
4 

 2
41

 
 1

61
 

 8
0 

 S
ch

oo
l/F

ou
nd

at
io
n/

As
so

cia
tio

n/
 H

os
pi
ta

l 

 2
3.
 ก

าร
ให

้บร
ิกา

รต
่าง

ๆ 
ยก

เว
้นก

ิจก
าร

รับ
เห

มา
      


แร

งง
าน

 9
,4

16
 

 8
2,
25

7 
 3

4,
78

7 
 1

9,
77

4 
 1

5,
01

3 
 7

,6
01

 
 3

,5
50

 
 4

,0
51

 
 3

9,
86

9 
 2

2,
08

3 
 1

7,
78

6 
 S

er
vi
ce

s 
Ex

cl
ud

in
g 
Su

b-
Co

nt
ra

ct
or

 

 2
4.
 แ

ปร
รูป

สัต
ว์น

ํ้า
 4

00
 

 1
6,
35

3 
 1

5,
72

8 
 5

,8
60

 
 9

,8
68

 
 1

30
 

 5
8 

 7
2 

 4
95

 
19

8 
 2

97
 

 S
ea

fo
od

 P
ro

ce
ss

in
g 

 2
5.
 ผ

ู้รับ
ใช

้ใน
บ้า

น
 8

,0
62

 
 1

3,
10

8 
 4

,9
82

 
 1

,4
34

 
 3

,5
48

 
 6

,3
31

 
 1

,2
29

 
 5

,1
02

 
 1

,7
95

 
 7

59
 

 1
,0

36
 

 D
om

es
tic

 W
or

ke
r 

ที่ม
า	

:	
ก
อ
งย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์แ
ละ
แผ
นง
าน
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน
	

	

S
ou
rc
e 
	
:	

S
tr
at
eg
y 
an
d 
P
la
nn
in
g 
D
iv
is
io
n,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t	

	



154 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

ต
าร
าง
ที่	

5.
9	

ก
าร
ต
รว
จก
าร
ท�ำ
งา
นข
อ
งค
นต

่าง
ด
้าว
 จ
�ำแ
นก
ปร
ะเ
ภ
ทก
าร
ต
รว
จแ
ละ
ผ
ลก
าร
ต
รว
จ 
ทั่ว
รา
ชอ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60

TA
B
LE
	
5.
9	

IN
S
P
EC
TI
O
N
 O
F 
FO
R
EI
G
N
ER

’S
 W

O
R
K
, B
Y
 T
Y
P
E 
O
F 
IN
S
P
EC
TI
O
N
 A
N
D
 R
ES
U
LT
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
ตร

วจ
ลัก

ษณ
ะง

าน
Jo

b 
Ch

ar
ac

te
ris

tic
 In

sp
ec

tio
n

ตร
วจ

ปก
ติ

Re
gu

la
r I

ns
pe

ct
io
n

ตร
วจ

ตา
มค

ำ�ร
้อง

เร
ียน

In
sp

ec
tio

n 
by

 G
rie

va
nc

e

Pr
ov

in
ce

s
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ทั่ว
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร

ภูม
ิภา

ค

25
,9
98

2,
61

9

23
,3
79

94 25 69

16
2,
56

3

17
,1
85

14
5,
37

8

63
9

13
3

50
6

10
,2
01 98
0

9,
22

1

3 0 3

58
,9
82

3,
78

1

55
,2
01

9 0 9

15
,6
17

1,
58

8

14
,0
29

48 1 47

10
2,
71

7

13
,1
88

89
,5
29

38
8 5

38
3

18
0 51 12
9

43 24 19

86
4

21
6

64
8

24
2

12
8

11
4

   
Th

e 
W

ho
le

 K
in

gd
om

   
Ba

ng
ko

k 

   
Re

gi
on

   
ปร

ิมณ
ฑ
ล

   
ภา

คก
ลา

ง
   

ภา
คเ

หน
ือ

   
ภา

คต
ะว

ันอ
อก

เฉ
ียง

เห
นือ

   
ภา

คใ
ต้

4,
56

9
6,
67

3
5,
44

4
1,
27

1
5,
42

2

0 7 18 20 24

22
,3
36

41
,4
62

38
,5
55

3,
85

8
39

,1
67

2 58 37 30
7

10
2

1,
93

4
2,
41

7
3,
07

7
26

2
1,
53

1

0 0 2 0 1

7,
31

6
12

,9
85

25
,5
03 68
9

8,
70

8

0 2 5 0 2

2,
61

0
4,
22

1
2,
34

4
99

7
3,
85

7

0 1 13 13 20

14
,9
41

28
,2
26

12
,9
69

3,
08

0
30

,3
13

0 6 28 26
0 89

25 35 23 12 34

0 6 3 7 3

79 25
1 83 89 14
6

2 50 4 47 11

   
Vi

ci
ni

ty
   

Ce
nt

ra
l

   
No

rt
h

   
No

rt
h 

- E
as

t
   

So
ut

h

กร
ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
2,
61

9
25

17
,1
85

13
3

98
0

0
3,
78

1
0

1,
58

8
1

13
,1
88

5
51

24
21

6
12

8
   

Ba
ng

ko
k 

   
กอ

งท
ะเ
บีย

นจั
ดห

าง
าน

กล
าง

  
   

แล
ะค

ุ้มค
รอ

งค
นห

าง
าน

   
สจ

ก.
 พ

ื้นท
ี่ 1

-1
0

0

2,
61

9

0 25

0

17
,1
85

0

13
3

0

98
0

0 0

0

3,
78

1

0 0

0

1,
58

8

0 1

0

13
,1
88

0 5

0 51

0 24

0

21
6

0

12
8

   
Ce

nt
ra
l E

m
pl

oy
m

en
t R

eg
ist

ra
tio

n 
   

an
d 

Jo
b 

Se
ek

er
s 
Pr

ot
ec

tio
n 

   
Di

vi
sio

n
   

Ba
ng

ko
k 
Em

pl
oy

m
en

t 
O
ffi

ce
 

   
1-

10

ปร
ิมณ

ฑ
ล

4,
56

9
0

22
,3
36

2
1,
93

4
0

7,
31

6
0

2,
61

0
0

14
,9
41

0
25

0
79

2
   

Vi
ci
ni

ty

สม
ุทร

ปร
าก

าร
นน

ทบ
ุรี

ปท
ุมธ

าน
ี

นค
รป

ฐม
สม

ุทร
สา

คร

1,
35

3
48

9 32 64
4

2,
05

1

0 0 0 0 0

7,
56

0
3,
26

3 49
1,
63

5
9,
82

9

2 0 0 0 0

49
1

25
7 25 40
4

75
7

0 0 0 0 0

3,
23

0
1,

54
7 26

1,
29

0
1,

22
3

0 0 0 0 0

83
8

23
2 7

24
0

1,
29

3

0 0 0 0 0

4,
25

1
1,

71
6 23 34
5

8,
60

6

0 0 0 0 0

24 0 0 0 1

0 0 0 0 0

79 0 0 0 0

2 0 0 0 0

   
Sa

m
ut

 P
ra

ka
n

   
No

nt
ha

bu
ri

   
Pa

th
um

 T
ha

ni
   

Na
kh

on
 P

at
ho

m
   

Sa
m

ut
 S

ak
ho

n

ภา
คก

ลา
ง

6,
67

3
7

41
,4
62

58
2,
41

7
0

12
,9
85

2
4,
22

1
1

28
,2
26

6
35

6
25

1
50

   
Ce

nt
ra

l

พ
ระ

นค
รศ

รีอ
ยุธ

ยา
อ่า

งท
อง

ลพ
บุร

ี
สิง

ห์บ
ุรี

ชัย
นา

ท
สร

ะบ
ุรี

22
7 9 45 64 32 12
3

3 0 1 0 0 2

4,
11

4
12

7
32

7
31

1
13

8
3,
77

9

38 0 2 0 0 15

63 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1,
58

1 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 2

14
3 9 43 63 32 11
8

0 0 1 0 0 0

2,
31

3
12

7
32

4
31

1
13

8
3,

76
2

3 0 1 0 0 2

21 0 0 1 0 5

3 0 0 0 0 2

22
0 0 1 0 0 17

35 0 1 0 0 11

   
Ph

ra
 N

ak
ho

n 
Si
 A

yu
tt
ha

ya
   

An
g 
Th

on
g

   
Lo

p 
Bu

ri
   

Si
ng

 B
ur

i
   

Ch
ai
 N

at
   

Sa
ra

bu
ri



155กรมการจัดหางาน
Department of Employment

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
ตร

วจ
ลัก

ษณ
ะง

าน
Jo

b 
Ch

ar
ac

te
ris

tic
 In

sp
ec

tio
n

ตร
วจ

ปก
ติ

Re
gu

la
r I

ns
pe

ct
io
n

ตร
วจ

ตา
มค

ำ�ร
้อง

เร
ียน

In
sp

ec
tio

n 
by

 G
rie

va
nc

e

Pr
ov

in
ce

s
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ชล
บุร

ี

ระ
ยอ

ง

จัน
ทบ

ุรี

ตร
าด

ฉะ
เช

ิงเ
ทร

า

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

นค
รน

าย
ก

สร
ะแ

ก้ว

รา
ชบ

ุรี

กา
ญ
จน

บุร
ี

สุพ
รร

ณ
บุร

ี

สม
ุทร

สง
คร

าม

เพ
ชร

บุร
ี

ปร
ะจ

วบ
คีร

ีขัน
ธ์

1,
66

7

48
3

74
4

37
0

33
2 78 91 30
3

40
6

1,
17

8

12
4

15
3

21
2 32

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

6,
12

1

3,
43

5

92
5

63
0

4,
04

1

64
9

57
7

99
7

1,
69

5

6,
95

8

42
7

1,
28

8

51
9

4,
40

4

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0

15
9

48
3 31 20
4 0 0 59 0

30
0

1,
00

7 6 0

10
3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37
2

3,
43

5 53 41
1 0 0

15
8 0

1,
16

4

5,
51

9 6 0

28
4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,
50

8 0

71
3

16
6

33
2 78 28 30
3

10
6

17
0

11
5

15
3

10
9 32

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5,
74

9 0

87
2

21
9

4,
04

1

64
9

41
2

99
7

53
1

1,
43

8

41
6

1,
28

8

23
5

4,
40

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 3 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 7 0 0 1 5 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0

   
Ch

on
 B

ur
i

   
Ra

yo
ng

   
Ch

an
th

ab
ur

i

   
Tr

at

   
Ch

ac
ho

en
gs

ao

   
Pr

ac
hi

n 
Bu

ri

   
Na

kh
on

 N
ay

ok

   
Sa

 K
ae

o

   
Ra

tc
ha

bu
ri

   
Ka

nc
ha

na
bu

ri

   
Su

ph
an

 B
ur

i

   
Sa

m
ut

 S
on

gk
hr

am

   
Ph

et
ch

ab
ur

i

   
Pr

ac
hu

ap
 K

hi
ri 

Kh
an

ภา
คเ

หน
ือ

5,
44

4
18

38
,5
55

37
3,
07

7
2

25
,5
03

5
2,
34

4
13

12
,9
69

28
23

3
83

4
   

No
rt
h

เช
ียง

ให
ม่

ลำ�
พ
ูน

ลำ�
ปา

ง

อุต
รด

ิตถ
์

แพ
ร่

น่า
น

พ
ะเ
ยา

เช
ียง

รา
ย

1,
48

0

32
7 95 65 59 30
0

12
6

68
2

5 0 7 4 0 0 0 0

12
,7
73

1,
29

9

91
0

33
8

24
7

51
6

29
0

6,
02

2

11 0 13 11 0 0 0 0

1,
20

1

28
3 0 2 0 0 8 70

0 0 0 1 0 0 0 0

10
,5

68

1,
09

1 0 8 0 0 17 63
6

0 0 0 4 0 0 0 0

26
6 44 92 58 59 30
0

11
8

61
0

5 0 4 3 0 0 0 0

2,
13

6

20
8

90
6

32
1

24
7

51
6

27
3

5,
38

5

11 0 9 7 0 0 0 0

13 0 3 5 0 0 0 2

0 0 3 0 0 0 0 0

69 0 4 9 0 0 0 1

0 0 4 0 0 0 0 0

   
Ch

ia
ng

 M
ai

   
La

m
ph

un

   
La

m
pa

ng

   
U
tt
ar

ad
it

   
Ph

ra
e

   
Na

n

   
Ph

ay
ao

   
Ch

ia
ng

 R
ai

ต
าร
าง
ที่	

5.
9	

ก
าร
ต
รว
จก
าร
ท�ำ
งา
นข
อ
งค
นต

่าง
ด
้าว
 จ
�ำแ
นก
ปร
ะเ
ภ
ทก
าร
ต
รว
จแ
ละ
ผ
ลก
าร
ต
รว
จ 
ทั่ว
รา
ชอ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
9	

IN
S
P
EC
TI
O
N
 O
F 
FO
R
EI
G
N
ER

’S
 W

O
R
K
, B
Y
 T
Y
P
E 
O
F 
IN
S
P
EC
TI
O
N
 A
N
D
 R
ES
U
LT
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	
 (
C
on
t’d
)



156 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
ตร

วจ
ลัก

ษณ
ะง

าน
Jo

b 
Ch

ar
ac

te
ris

tic
 In

sp
ec

tio
n

ตร
วจ

ปก
ติ

Re
gu

la
r I

ns
pe

ct
io
n

ตร
วจ

ตา
มค

ำ�ร
้อง

เร
ียน

In
sp

ec
tio

n 
by

 G
rie

va
nc

e

Pr
ov

in
ce

s
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

แม
่ฮ่อ

งส
อน

นค
รส

วร
รค

์

อุท
ัยธ

าน
ี

กำ�
แพ

งเ
พ
ชร

ตา
ก

สุโ
ขท

ัย

พ
ิษณ

ุโล
ก

พ
ิจิต

ร

เพ
ชร

บูร
ณ
์

12
8

21
8 9

20
7

1,
29

1 32 29
3 98 34

0 0 0 0 0 1 0 0 1

39
5

1,
07

1

16
9

59
4

12
,6
87 10
2

62
3

48
3 36

0 0 0 0 0 1 0 0 1

31 0 0 0

1,
29

1 5

16
8 0 18

0 0 0 0 0 0 0 0 1

16
5 0 0 0

12
,6

87 7

30
5 0 19

0 0 0 0 0 0 0 0 1

97 21
8 9

20
7 0 27 12
5 98 16

0 0 0 0 0 1 0 0 0

23
0

1,
07

1

16
9

59
4 0 95 31
8

48
3 17

0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

   
M
ae

 H
on

g 
So

n

   
Na

kh
on

 S
aw

an

   
U
th

ai
 T

ha
ni

   
Ka

m
ph

ae
ng

 P
he

t

   
Ta

k

   
Su

kh
ot

ha
i

   
Ph

its
an

ul
ok

   
Ph

ic
hi

t

   
Ph

et
ch

ab
un

ภา
คต

ะว
ันอ

อก
เฉ

ียง
เห

นือ
1,
27

1
20

3,
85

8
30

7
26

2
0

68
9

0
99

7
13

3,
08

0
26

0
12

7
89

47
   

No
rt
h 

- E
as

t

นค
รร

าช
สีม

า

บุร
ีรัม

ย์

สุร
ินท

ร์

ศร
ีสะ

เก
ษ

อุบ
ลร

าช
ธา

นี

ยโ
สธ

ร

ชัย
ภูม

ิ

อำ�
นา

จเ
จร

ิญ

บึง
กา

ฬ

หน
อง

บัว
ลำ�

ภู

ขอ
นแ

ก่น

อุด
รธ

าน
ี

เล
ย

หน
อง

คา
ย

21
0 27 59 36 13
8 66 93 53 22 16 16
9 86 32 65

5 0 0 0 1 1 2 0 0 0 11 0 0 0

56
2

12
6

13
8

13
6

43
4

13
3

38
1

11
0 67 19 71
9

31
8 63 13
3

25 0 0 0 1 4 21 0 0 0

25
6 0 0 0

13
1 0 0 0 30 16 4 0 0 0 9 31 6 18

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28
8 0 0 0

10
0 38 38 0 0 0 10 12
9 6 34

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76 27 58 36 10
7 48 85 53 22 16 15
9 55 26 47

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0

25
3

12
6

13
7

13
6

33
3 67 31
4

11
0 67 19 70
0

18
9 57 99

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25
6 0 0 0

3 0 1 0 1 2 4 0 0 0 1 0 0 0

3 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0

21 0 1 0 1 28 29 0 0 0 9 0 0 0

21 0 0 0 1 4 21 0 0 0 0 0 0 0

   
Na

kh
on

 R
at

ch
as

im
a

   
Bu

ri 
Ra

m

   
Su

rin

   
Si
 S

a 
Ke

t

   
U
bo

n 
Ra

tc
ha

th
an

i

   
Ya

so
th

on

   
Ch

ai
ya

ph
um

   
Am

na
t 
Ch

ar
oe

n

   
Bu

en
g  
K

an

   
No

ng
 B

ua
 L

am
 P

hu

   
Kh

on
 K

ae
n

   
U
do

n 
Th

an
i

   
Lo

ei

   
No

ng
 K

ha
i

ต
าร
าง
ที่	

5.
9	

ก
าร
ต
รว
จก
าร
ท�ำ
งา
นข
อ
งค
นต

่าง
ด
้าว
 จ
�ำแ
นก
ปร
ะเ
ภ
ทก
าร
ต
รว
จแ
ละ
ผ
ลก
าร
ต
รว
จ 
ทั่ว
รา
ชอ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
9	

IN
S
P
EC
TI
O
N
 O
F 
FO
R
EI
G
N
ER

’S
 W

O
R
K
, B
Y
 T
Y
P
E 
O
F 
IN
S
P
EC
TI
O
N
 A
N
D
 R
ES
U
LT
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	
 (
C
on
t’d
)



157กรมการจัดหางาน
Department of Employment

ที่ม
า	

:	
ก
อ
งย
ุทธ
ศ
าส
ต
ร์แ
ละ
แผ
นง
าน
 ก
รม
ก
าร
จัด
ห
าง
าน
	

	

S
ou
rc
e 
	
:	

S
tr
at
eg
y 
an
d 
P
la
nn
in
g 
D
iv
is
io
n,
 D
ep
ar
tm
en
t o
f E
m
pl
oy
m
en
t	

	

จัง
หว

ัด

รว
ม

To
ta

l
ตร

วจ
ลัก

ษณ
ะง

าน
Jo

b 
Ch

ar
ac

te
ris

tic
 In

sp
ec

tio
n

ตร
วจ

ปก
ติ

Re
gu

la
r I

ns
pe

ct
io
n

ตร
วจ

ตา
มค

ำ�ร
้อง

เร
ียน

In
sp

ec
tio

n 
by

 G
rie

va
nc

e

Pr
ov

in
ce

s
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
(แ

ห่ง
)

En
te

rp
ris

e
(P

la
ce

s)

คน
ต่า

งด
้าว

 (ค
น)

Fo
re

ig
ne

rs
(P

er
so

ns
)

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

ตร
วจ

In
sp

ec
tio

n
กร

ะท
ำ�ผ

ิด
Gu

ilt
ตร

วจ
In

sp
ec

tio
n

กร
ะท

ำ�ผ
ิด

Gu
ilt

มห
าส

าร
คา

ม

ร้อ
ยเ

อ็ด

กา
ฬส

ินธ
ุ์

สก
ลน

คร

นค
รพ

นม

มุก
ดา

หา
ร

19 32 74 17 18 39

0 0 0 0 0 0

25 11
1

16
4 51 83 85

0 0 0 0 0 0

0 11 0 0 0 6

0 0 0 0 0 0

0 40 0 0 0 6

0 0 0 0 0 0

19 21 74 17 18 33

0 0 0 0 0 0

25 71 16
4 51 83 79

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

   
M
ah

a 
Sa

ra
kh

am

   
Ro

i E
t

   
Ka

la
sin

   
Sa

ko
n 

Na
kh

on

   
Na

kh
on

 P
ha

no
m

   
M
uk

da
ha

n

ภา
คใ

ต้
5,
42

2
24

39
,1
67

10
2

1,
53

1
1

8,
70

8
2

3,
85

7
20

30
,3
13

89
34

3
14

6
11

   
So

ut
h

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

กร
ะบ

ี่

พ
ังง

า

ภูเ
ก็ต

สุร
าษ

ฎร
์ธา

นี

ระ
นอ

ง

ชุม
พ
ร

สง
ขล

า

สต
ูล

ตร
ัง

พ
ัทล

ุง

ปัต
ตา

นี

ยะ
ลา

นร
าธ

ิวา
ส

19
8

29
7 62 37
2

2,
00

5

1,
00

0

36
0

55
9 61 31
5 30 15
3 10 0

3 0 0 0 0 0 20 0 1 0 0 0 0 0

1,
13

9

30
5

37
1

2,
73

1

12
,6
10

8,
54

9

4,
94

7

6,
79

4

36
3

1,
03

5 74 23
0 19 0

8 0 0 3 0 0 89 0 2 0 0 0 0 0

33 24
4 21 97 84
3 0 0

19
4 31 0 30 36 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

44 25
6 24 47
3

4,
77

4 0 0

2,
79

7

20
0 0 74 57 9 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

15
7 53 41 27
1

1,
16

2

1,
00

0

36
0

34
3 30 31
5 0

11
7 8 0

0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0

1,
01

5 49 34
7

2,
23

7

7,
83

6

8,
54

9

4,
94

7

3,
95

2

16
3

1,
03

5 0

17
3 10 0

0 0 0 0 0 0 89 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 4 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 0 0 21 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0

8 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   
Na

kh
on

 S
i T

ha
m

m
ar

at

   
Kr

ab
i

   
Ph

an
g-
Ng

a

   
Ph

uk
et

   
Su

ra
t 
Th

an
i

   
Ra

no
ng

   
Ch

um
ph

on

   
So

ng
kh

la

   
Sa

tu
n

   
Tr

an
g

   
Ph

at
th

al
un

g

   
Pa

tt
an

i

   
Ya

la

   
Na

ra
th

iw
at

ต
าร
าง
ที่	

5.
9	

ก
าร
ต
รว
จก
าร
ท�ำ
งา
นข
อ
งค
นต

่าง
ด
้าว
 จ
�ำแ
นก
ปร
ะเ
ภ
ทก
าร
ต
รว
จแ
ละ
ผ
ลก
าร
ต
รว
จ 
ทั่ว
รา
ชอ
าณ

าจ
ัก
ร 
ปี 
25
60
 (
ต
่อ
)

TA
B
LE
	
5.
9	

IN
S
P
EC
TI
O
N
 O
F 
FO
R
EI
G
N
ER

’S
 W

O
R
K
, B
Y
 T
Y
P
E 
O
F 
IN
S
P
EC
TI
O
N
 A
N
D
 R
ES
U
LT
 I
N
 T
H
E 
W
H
O
LE
 K
IN
G
D
O
M
, 2
01
7	
 (
C
on
t’d
)



158 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017



159กรมการจัดหางาน
Department of Employment

บทที่  6
การคุ้มครองคนหางาน

บทที่ 6CHAPTER 

CHAPTER 6
JOB  SEEKERS  PROTECTION



160 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017



161กรมการจัดหางาน
Department of Employment

แผนภมิู 	 6.1	 การรับเร่ืองร้องทกุข์ และการช่วยเหลือคนหางาน ตาม พ.ร.บ. จดัหางานฯ 2528 ปี 2556 - 2560
FIGURE	 6.1	 GRIEVANCES FROM AND ASSISTANCE TO THE JOB SEEKERS UNDER
		  THE RECRUITMENT AND JOB SEEKERS PROTECTION ACT B.E. 2528
		  (A.D. 1985), 2013 – 2017

ปี  (Years)
รับเรื่องร้องทุกข์

Grievances

การช่วยเหลือ

Assistance

2556   (2013) 813 899

2557   (2014) 613 611

2558   (2015) 1,023 1,028

2559   (2016) 620 617

2560   (2017) 708 595
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ภาคผนวก

ANNEX
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ภาคผนวก / ANNEX

       ก�ำลังแรงงาน
1

1. ก�ำลังแรงงานรวม	 หมายถึง	 บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสํารวจเป็นผู้อยู ่

		  ในกาํลงัแรงงานปัจจบัุน หรอืเป็นผูถ้กูจดัจําแนกอยู่ในประเภทกําลงัแรงงาน 

		  ที่รอฤดูกาลตามคํานิยามที่ได้ระบุข้างต้น

2. กําลังแรงงานปัจจุบัน 	 หมายถึง 	 บุคคลที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีงานทําหรือ 

		  ว่างงาน ตามคํานิยามที่ได้ระบุข้างต้น

3. ผู้มีงานท�ำ 	 หมายถึง 	 บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีลักษณะ 

		  อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

			   1.	 ได้ทํางานตั้งแต่ 1 ช่ัวโมงข้ึนไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน 

		  ผลก�ำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มีลักษณะอย่างอื่นสําหรับผลงานที่ท�ำ 

		  เป็นเงินสด หรือสิ่งของ 

			   2.	 ไม่ได้ทํางาน หรือทํางานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคล 

		  ที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ (ซ่ึงจะถือว่าเป็นผู้ที่ปกติมี 

		  งานประจํา) 

				    2.1	 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่นๆ หรือ 

		  ผลกําไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างที่ไม่ได้ทํางาน 

				    2.2	 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่นๆ หรือ 

		  ผลกาํไรจากงานหรอืธรุกจิในระหว่างทีไ่ม่ได้ทํางาน แต่ยงัมงีานหรอืธรุกจิ 

		  ที่จะกลับไปทํา 

			   3.	 ทํางานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือ 

		  ไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน

4. ผู้ว่างงาน	 หมายถึง	 บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีลักษณะ 

		  อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

			   1.	 ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา แต่ได้หางาน สมัครงานหรือ 

		  รอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ 

			   2.	 ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา และไม่ได้หางานทําในระหว่าง  

		  30 วันก่อนวันสัมภาษณ์แต่พร้อมที่จะทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจ

       1 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
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5. กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล	 หมายถึง	 บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสํารวจเป็นผู้ไม่เข้าข่าย 

		  คาํนยิามของผู้มีงานทาํหรอืผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลทีเ่หมาะสมเพือ่ท่ี 

		  จะทํางาน และเป็นบุคคลที่ตามปกติจะทํางานที่่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทน 

		  ในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้า 

		  ครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ  ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ด�ำเนินการ

6. ผู้ไม่อยู่ในก�ำลังแรงงาน 	 หมายถึง	 บุคคลท่ีไม่เข้าข่ายคํานิยามของผู้อยู่ในกําลังแรงงานในสัปดาห์แห่ง 

		  การสํารวจ คือ 

			   บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีอายุ 15 ปีข้ึนไป แต่ไม่ได้ 

		  ทํางาน และไม่พร้อมที่จะทํางาน เนื่องจากเป็นผู้ที่ 

			   1.	 ทํางานบ้าน 

			   2. 	เรียนหนังสือ 

			   3.	 ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 

			   4. 	ไม่สามารถทํางานได้เน่ืองจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ 

				    หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 

			   5.	 ไม่สมัครใจทํางาน 

			   6.	 ทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกําไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทน 

				    อื่นๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน

			   7.	 ทํางานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้ 

				    รับค่าจ้างผลกําไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 

			   8. 	ไม่พร้อมที่จะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอื่น
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       LABOUR FORCE
1

1. TOTAL LABOUR FORCE	 :	 All persons 15 years of age and over, who during the 

		  survey week, were in the current labor force as defined  

		  above or were classified as seasonally inactive labor 

		  force as defined above.

2. CURRENT LABOR FORCE 	 :	 All persons 15 years of age and over who, during the  

		  survey week, were either employed or unemployed as  

		  defined above.

3. EMPLOYED PERSONS	 :	 Persons, 15 years of age and over who during the survey week, 

 			   1.	 worked for at least one hour for wages/salary,  

		  profits, dividends or any other kind of payment, in kind; or 

 			   2.	 did not work at all or worked less than one hour but 

				    2.1	 receives wage/salary, profits from business  

		  enterprise or farm during the period of absence; or 

				    2.2	 not receive wage/salary, profits from business  

		  enterprise or farm during the period of absence but had  

		  regular jobs or business that they would be return to work. 

 			   3.	 worked for at least one hour without pay in 

		  business enterprises or on farms owned or operated by  

		  household heads or members.

4. UNEMPLOYED PERSONS	 :	 Persons, 15 years of age and over who during the survey  

		  week did not work even for one hour, had no jobs, 

		  business enterprise or farms of their own. 

			   Persons in this category include : 

			   1.	 those who had been looking for work, applying for 

		  a job or waiting to be call to work during the last 30 days  

		  before interview’s date. 

			   2.	 those who had not been looking for work during  

		  the last 30 days before interview’s date but available for  

		  work during the last 7 days before interview’s date.

       1 National Statistical Office
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5. SEASONALLY INACTIVE 	 :	 Persons 15 years of age and over, who during the survey 

   LABOR FORCE		  week, were neither employed nor unemployed as defined  

		  above, but were waiting for the appropriate season, being  

		  persons who usually worked without pay on farms, or in  

		  business enterprises engaged in seasonal activities owned  

		  or operated by the head of the household or any other  

		  member of the household.

6. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE	 :	 Persons classified in this category are those who were  

		  neither employed nor unemployed during the survey  

		  week, nor classified as seasonally inactive labor force as  

		  defined above. They include: 

			   Persons who, during the survey week were 15 years  

		  of age and over, but were neither employed nor available  

		  for employment because they were 

			   1.	 engaged in household work, 

			   2.	 engaged in studies 

			   3. 	too young or too 

			   4.	 incapable of work because of physical or mental  

		  disability or chronic illness, 

			   5.	 voluntarily idle, 

			   6.	 working without pay, profits, dividends or other  

		  payments for persons who were not members of the  

		  same household, 

			   7. 	working without pay, profits, dividends or any other  

		  payments for charitable organizations and institutions, 

			   8. 	otherwise not available for employment.
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       การจัดหางานในประเทศ

1. ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 	 หมายถึง	 ผู้ที่ต้องการหางานท�ำและมาสมัครงานไว้กับส�ำนักจัดหางานของรัฐ 

		  ที่เป็นผู้สมัครงานใหม่

2. ผู้สมัครงานมาใช้บริการ	 หมายถึง 	 ผู้ที่ต้องการหางานท�ำและมาสมัครงานไว้กับส�ำนักจัดหางานของ 

		  รัฐที่เป็นผู้สมัครงานใหม่และเก่า

3. ต�ำแหน่งงานว่าง 	 หมายถึง 	 ต�ำแหน่งงานที่นายจ้างแจ้งให้ส�ำนักงานจัดหางานของรัฐจัดหา 

		  คนงานให้

4. ผู้ได้รับการบรรจุ	 หมายถึง	 ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุให้เข้าท�ำงานตามที่ต้องการ โดย 

		  บริการของส�ำนักงานจัดหางานของรัฐ

       EMPLOYMENT SERVICE

1. JOB APPLICANT	 :	 A Job seeker who is a new applicant searching for a job and  

		  has registers for work at the Public Employment Office.

2. CLIENT	 :	 A Job seeker who is a new applicant and an existing 

		  applicant searching for a job and has registered for work  

		  at the Public Employment Office.

3. JOB VACANCY	 :	 A vacant job position which informs by the employer 

		  for the job placement.

4. JOB PLACEMENT	 :	 The job applicant who gets hiring by the employer through  

		  the Public Employment Office.
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       การจัดหางานต่างประเทศ

1. แจ้งเดินทางด้วยตนเอง 	 หมายถึง	 คนหางานซ่ึงอยู่ในประเทศไทยติดต่อนายจ้างในต่างประเทศ 

		  เพื่อจะเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศด้วยตนเอง ให้ยื่นแบบ 

		  แจ้งการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศด้วยตนเองก่อนการเดินทาง 

		  ไม่น้อยกว่า 15 วัน

2. RE-ENTRY 	 หมายถึง	 การแจ้งการเดินทางกลับออกไปท�ำงานต่างประเทศของคนหางาน 

		  ที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว

3. กรมการจัดหางานจัดส่ง 	 หมายถึง 	 บริการของกรมการจัดหางานท่ีส่งคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ 

		  โดยไม่ต้องเสียค่าใช้บริการนอกจากค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็น เช่น ค่าตั๋ว 

		  เครื่องบิน ค่าวีซ่า ค่าภาษีสนามบิน ค่าสมาชิกกองทุนฯ ค่าที่พัก 

		  ส�ำหรับเตรียมตัวก่อนเดินทาง

4. นายจ้างพาลูกจ้างไปท�ำงาน 	 หมายถึง	 นายจ้างในประเทศไทยที่มีบริษัทในเครืออยู่ในต่างประเทศหรือ 

		  ประมูลงานในต่างประเทศได้ สามารถส่งลูกจ้างที่อยู่ในประเทศไทย 

		  ไปท�ำงาน โดยนายจ้างต้องขออนญุาตพาลกูจ้างไปท�ำงานต่างประเทศ 

		  ต่อกรมการจัดหางานก่อน

5. นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน 	 หมายถึง 	 นายจ้างในประเทศไทยท่ีมีความประสงค์จะส่งลูกจ้างซึ่งท�ำงาน 

		  ในกิจการของนายจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศไม่เกิน 45 วัน หรือ 

		  เกิน 45 วัน สามารถส่งลูกจ้างไปฝึกงานได้โดยนายจ้างต้องขอ 

		  อนุญาตส่งลูกจ้างไปฝึกงานต่อกรมการจัดหางานก่อน

6. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 	 หมายถึง	 การไปท�ำงานต่างประเทศโดยใช้บริการของบริษัทจัดหางาน 

		  บริษัทที่จะส่งคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศต้องเป็นบริษัท 

		  ทีจ่ดทะเบยีนและได้รบัใบอนญุาตจดัหางานให้คนหางานเพือ่ไปท�ำงาน 

		  ในต่างประเทศ
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        Overseas Employment Service

1. Self arrangement	 :	 refers to job seekers who reside in Thailand and  

		  directly contact employers abroad in order to work  

		  must notify their self arranged travel to the 

		  Department of Employment at least 15 days prior  

		  to departure.

2. RE-ENTRY	 :	 refers to the departure announcement of overseas  

		  job-seekers who temporary return to Thailand.

3. Through the Department of Employment	 :	 refers to a service provided by the Department 

		  of Employment that sends job-seekers to work  

		  abroad, free of charge with the exception of necessary 

 		  expenses such as air tickets, visa applications, 

		  airport tax, fund membership and accommodation  

		  for preparation before departure.

4. Through the arrangement	 :	 refers to domestic employers in Thailand who have  

    of domestic employers		  subsidiaries overseas or win an overseas job bidding  

		  can take their employees to work overseas, after  

		  being granted permission from the Department of  

		  Employment.

5. Through the training by arrangement	 :	 refers to domestic employers in Thailand who wish  

    of domestic employers		  to send their employees to be trained abroad 

		  must inform DOE for staying no longer than 45 days  

		  and must obtain the permission from DOE if staying  

		  over 45 days. 

6. Through the arrangement of 	 :	 refers to work abroad using the service of private

   licensed private recruitment agencies		  recruitment agencies, it is required that the 

		  companies that send workers to work abroad must  

		  be registered and granted permission to dispatch  

		  job-seekers to work abroad.
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        การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ

1. การแนะแนวอาชีพ	 หมายถึง	 กระบวนการทีช่่วยให้บคุคลสามารถเลอืกอาชพีทีเ่หมาะสมกับตนเอง 

		  มากทีส่ดุ โดยการให้ข้อมลูข่าวสารลกัษณะความก้าวหน้าด้านอาชีพ 

		  ท่ีถูกต้องชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจ การเตรียมตัว 

		  การแสวงหาและการปรับตัวเข้ากับอาชีพ หรือการแสวงหาความ 

		  เจริญก้าวหน้าให้กับอาชีพที่ประกอบอยู่

2. การให้ค�ำปรึกษาด้านอาชีพ	 หมายถึง	 การช่วยเหลือบุคคลให้รู้จักส�ำรวจ และรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

		  เพื่อให้รู้จักตนเอง และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพด้วยความ 

		  พึงพอใจ และมั่นใจ ตลอดจนการวางแผน และพัฒนาอาชีพหรือ 

		  การช่วยเหลอืบคุคลให้ส�ำรวจตนเองเพือ่ปรบัปรงุการประกอบอาชพี  

		  หรือเปลี่ยนแปลงอาชีพให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและ 

		  ศักยภาพที่มีอยู่

3. การให้ความรู้ประกอบอาชีพ	 หมายถึง	 การเตรียมตัวให้ผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานมีความพร้อมที่จะท�ำงาน  

		  โดยให้ความรู้และเข้าใจเกีย่วกบัตลาดแรงงาน รวมถงึให้ความรูพ้เิศษ  

		  การฝึกทักษะต่างๆ ในการประกอบอาชีพ เช่น การสื่อข้อความ 

		  ทั้งการเขียน และการพูด ลักษณะนิสัยที่ดีในการท�ำงานเพื่อที่จะได ้

		  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง และ 

		  มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงานด้วย
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       CAREER GUIDANCE AND CAREER PROMOTION

1. Providing career guidance 	 :	 is a process to assist individuals to choose the most suitable  

		  occupation by providing accurate career advancement  

		  information to support their decision making, preparation,  

		  seeking and self adaptation to suit their career or seeking  

		  success in their career.

2. Providing career counseling 	 :	 is to assist individuals in searching and collecting personal  

		  information for self-finding in order to make a career  

		  decision with satisfaction and confidence. Moreover, planning 

 		  and improving their career or helping individuals to observe  

		  themselves to improve or change career suited to their  

		  knowledge, capability and potential.

3. Providing career knowledge 	 :	 is to prepare individuals who are entering the labour market  

		  to be ready to work by providing knowledge on the labour  

		  market, as well as special knowledge and skill training, 

		  for example, communication both written and spoken,  

		  good working characteristics to adapt to social and 

		  economic change and to have positive attitude at work.
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       งานคนต่างด้าว

1.	ประเภททั่วไป	 หมายถึง	 คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา

			   ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  

			   โดยมใิช่ได้รบัอนญุาตให้เข้ามาในฐานะนกัท่องเทีย่ว หรอืผู้เดินทางผ่าน 

 			   และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง

2.	ประเภทตรวจสัญชาติ 	 หมายถึง 	 คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่ได้รับการผ่อนผันให้ 

			   อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี และได ้

			   ผ่านการตรวจสัญชาติเรียบร้อยแล้ว

3.	ประเภทน�ำเข้า (MOU) 	 หมายถึง 	 คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และประเทศอื่นๆ ที่เข้ามา 

			   ท�ำงานตามบันทึกความเข้าใจระหวา่งรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย 

			   กับประเทศคู่ภาคี

4.	ประเภทส่งเสริมการลงทุน 	 หมายถึง	 คนต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในราชอาณาจักร โดยได้รับสิทธิพิเศษ 

			   ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยการ 

			   นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัต ิ

			   ปิโตรเลียม พ.ศ.2514

5.	ประเภทชนกลุ่มน้อย 	 หมายถึง 	 คนต่างด้าวทีเ่ข้ามาหรืออยูใ่นราชอาณาจกัรโดยไม่ได้รบัสญัชาตไิทย 

			   ตามมาตรา 13 (3) (4) (5) ประกอบด้วย 

			   (4) เกดิในราชอาณาจกัรแต่ไม่ได้รบัสญัชาตไิทยตามกฎหมายว่าด้วย 

			   สัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ

6.	คนต่างด้าวมาตรา 13 (2)	 หมายถึง	 คนต่างด้าวทีเ่ข้ามาหรอือยูใ่นราชอาณาจกัรโดยไม่ได้รบัอนุญาตตาม 

			   กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมอืง แต่ได้รบัอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัร 

			   เป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

			   ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง

7.	คนต่างด้าวมาตรา 14 	 หมายถึง	 คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท�ำงานบริเวณ 

			   ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลง 

			   ว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศ 

			   ที่ติดกับราชอาณาจักรไทย 

8.	 ศูนย์บริการจดทะเบียน 	 หมายถึง	 การให้บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวอยู่ในสถานที่เดียวกัน  

	 แรงงานต่างด้าวเบ็ดเสร็จ 		  ในลักษณะที่ส่งต่องานระหว่างกันทันทีหรือเสร็จในขั้นตอนหรือ 

 	 (one stop service) 		  เสร็จในจุดให้บริการเดียว โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้การบริการม ี

			   ความรวดเร็วขึ้น โดยกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลัก 

			   ในการจัดต้ังศูนย์ (OSS) ปฏิบัติงานร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวง 

			   สาธารณสุข และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับกรุงเทพมหานคร 

			   ได้ปรับเปลี่ยนจากเดิม โดยให้กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลัก  

			   เนื่องจากมีข้อขัดข้องในการจัดหาสถานที่



187กรมการจัดหางาน
Department of Employment

       FOREIGN WORKERS

1.	General Foreign Workers	 :	 Foreign workers who reside in the Kingdom, or are permitted 

 			   to enter the Kingdom temporarily under the Immigration  

			   law; excluding the entrances of tourists or transferees,  

			   etc. as stated in the Ministerial Regulations.

2.	Nationality Verification	 : 	Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers who are  

			   temporarily permitted to stay in the Kingdom according  

			   to the Cabinet Resolution and have completed their 

			   nationality verification.

3.	MOU Process	 :	 Myanmar, Laotian, Cambodian and other nationality migrant  

			   workers that enter to work in the Kingdom under the  

			   memorandum of understanding between the Government  

			   of Thailand and the parties.

4.	Under the Board 	 :	 Migrant workers who work in the Kingdom and receive  

	 of Investment Promotion 		  privileges under the Board of Investment law, the Industrial  

			   Estate Authority of Thailand Act B.E. 2522 (1979) and the  

			   Petroleum Act B.E. 2514 (1971).

5.	Minority Groups	 :	 Migrant workers who enter or reside in the Kingdom but  

			   are not entitled to receive Thai nationality under section  

			   13 (3) (4) (5) comprise of the followings:

			   (4) Born in the Kingdom but not entitling to Thai nationality  

			   by the Announcement of the Revolutionary Council.

6.	Migrant Workers under Section 13 (2)	 :	 Migrant workers who enter the Kingdom without permission 

 			   according to the Immigration law, but are granted 

			   temporally stay permit while waiting for deportation 

			   according to the Immigration law.

7.	Migrant Workers under Section 14	 :	 Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers who work  

			   in the border area as daily or seasonal workers under the  

			   Agreement on Border Crossing between the Kingdom of  

			   Thailand and the neighboring countries.

8.	One Stop Service Centers (OSS Centers)	 :	 Provide one stop service registration for migrant workers,  

			   by coordinating between relevant agencies to complete  

			   the whole process within one place, such agencies comprise 

 			   of the Ministry of Interior, the Ministry of Labour, the  

			   Ministry of Public Health, etc.



188 สถิติจัดหางาน 2560
YEAR BOOK OF EMPLOYMENT STATISTICS 2017

       การตรวจการท�ำงานของคนต่างด้าว

1.	การตรวจลักษณะงาน	 หมายถึง	 การไปตรวจสถานที่ที่เป็นผู้จ้างคนต่างด้าวท�ำงานเพ่ือหาข้อมูล 

			   ลักษณะงานของคนต่างด้าว และความจ�ำเป็นในการจ้างคนต่างด้าว

2.	การตรวจท่ัวไป	 หมายถึง	 การไปตรวจสถานประกอบการท่ัวๆ ไป ตามปกติท่ีคาดว่า 

	 หรือการตรวจปกติ		  จะมีคนต่างด้าวท�ำงานอยู่ เพื่อตรวจสอบว่าคนต่างด้าวมีใบอนุญาต 

			   ท�ำงานหรือไม่ หรือท�ำงานถูกต้องตามที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาต 

			   ท�ำงานหรือไม่

3.	การตรวจพิเศษ	 หมายถึง 	 การไปตรวจตามค�ำเรียกร้องของบุคคลท่ัวไป ซึ่งแจ้งว่ามีการท�ำผิด  

			   พ.ร.บ.การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และสงสัยว่าจะม ี

			   คนต่างด้าวท�ำงานอยู ่รวมทัง้ตรวจตดิตามผลทีไ่ม่ได้รบัอนญุาตท�ำงาน 

			   ฝ่าฝืนหรือไม่ ถ้าฝ่าฝืนก็ด�ำเนินการตามกฎหมายต่อไป

       INSPECTION OF FOREIGNERS’ WORK

1.	JOB CHARACTERISTIC 	 :	 The inspection on the enterprise which employs Foreign  

	 INSPECTION	  	 worker, in order to collect the information on job characteristic 

 			   which is necessary to employ the Foreign worker.

2.	REGULAR INSPECTION	 :	 The inspection on the regular basis to the enterprise that  

			   is expected for hiring the Foreign worker, in order to check  

			   the valid work permit, as well as the type of work which 	 

			   prescribes on the work permit.

3.	SPECIAL INSPECTION	 :	 The inspection on the enterprise which the public has filed  

			   the complaints that the enterprise violates the Working  

			   of Aliens Act, B.E. 2551 by suspecting for hiring the Foreign  

			   worker, as well as to follow up the inspection on the 

			   case of the Foreign worker whose work permit has been  

			   turned down but still be employed by the enterprise. 

			   If it is found, the case must be prosecuted.
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       การคุ้มครองคนหางาน

1.	 รับเร่ืองร้องทุกข์	 หมายถึง	 คนหางานที่ต้องการท�ำงานในประเทศขอความช่วยเหลือกรณี 

	 จัดหางานในประเทศ		  จ่ายเงินให้ผู ้รับอนุญาตแล้วไม่ได้ท�ำงานหรือได้งานท�ำไม่ตรง 

			   ตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน	

	

2. รับเร่ืองร้องทุกข์	 หมายถึง	 คนหางานท่ีต้องการท�ำงานในต่างประเทศขอความช่วยเหลือกรณ ี

	 จัดหางานต่างประเทศ			   (1)	 จ่ายเงินให้บริษัทจัดหางานที่จดทะเบียนหรือจ่ายเงินให ้

					     นิติบุคคล/บุคคลที่ไม่ได้จดทะเบียนแล้วไม่ได้เดินทาง 

					     ไปท�ำงานในต่างประเทศ

				    (2)	 เดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศแล้วขอความช่วยเหลือ  

					     หรือขอเดินทางกลับเนื่องจากได้งานท�ำไม่ตรงตามที่ 

					     ก�ำหนดในสัญญาจัดหางาน

				    (3)	 เดินทางกลับประเทศไทยแล้วขอค่าบริการคืน

3. การช่วยเหลือ	 หมายถึง	 การให้ความช่วยเหลือคนหางานที่ร้องทุกข์กรณีจ่ายเงินให้ผู้รับ 

	 คนหางานให้ได้รับเงินคืน		  อนุญาตจัดหางานในประเทศ/ต่างประเทศ หรือนิติบุคคล/บุคคล 

			   ที่ไม่ได้จดทะเบียนแล้วไม่ได้ท�ำงานหรือได้งานไม่ตรงตามที่ก�ำหนด 

			   ไว้ในสญัญาจัดหางานให้ได้รบัเงนิค่าบรกิารหรอืค่าใช้จ่ายคนื  โดยการ 

			   เจรจาหรือหักหลักประกันคืน
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       JOB SEEKERS PROTECTION

1.	THE GRIEVANCE 	 :	 Job seeker who is looking for job locally, has made the  

	 (DOMESTIC EMPLOYMENT)		  request for assistance in the case that he/she has  

			   already paid the service fee to the licensed recruitment 

 			   agency but cannot get a job or get a job but the 

			   specified job does not match with the work contract. 

2.	THE GRIEVANCE	 :	 Job seeker who is looking for job overseas, has made  

	 (OVERSEAS EMPLOYMENT)		  the request for assistance in case of;

				    (1)	 Has already paid a service fee to the licensed  

					     recruitment agency or the non-registered legal  

					     entities or the broker for the job position but  

					     cannot obtain the job position in overseas.

				    (2)	 Has gone to work overseas and made the  

					     request for assistance or wanting to return to  

					     Thailand due to the specified job does not  

					     match as indicated in the work contracts.

				    (3)	 Has returned to Thailand and want to collect  

					     the service fee back from the agency / person  

					     who has made the prior arrangement.

3.	ASSISTANCE TO RECEIVE	 :	 The assistance given to the job seeker who makes  

	 THE MONEY BACK		  grievances on the licensed recruitment agency /  

			   non-licensed recruitment agency / broker who has  

			   already collected the service fee but the job placement 

			   is not successfully done, to be able to get the money  

			   back by negotiating or deducting the guarantee money  

			   from the licensed recruitment agency.
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