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จากข้อมูลของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ที่
ระบุว่าการจ้างงานในไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ต่อเนื่อง 
มีจ านวนผู้ที่อยู่ในระบบประกันสังคมถูกออกจากงานแล้ว 4.2 แสนคน อีกส่วน
ประมาณ 1.7-1.8 ล้านคนแม้ยังมีสถานะการจ้างงานอยู่ แต่อาจมีความเสี่ยงหาก
สถานประกอบการปิดกิจการ 

----------------------------------------- 

Entrepreneurial skills หรือ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ จึงมีความเกี่ยวข้องอย่างมากกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมท่ีหลายสถาบันการศึกษาเริ่มหันมาพัฒนาหลักสูตรอย่างจริงจัง เพื่อสร้าง
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ท่ีเน้นนวัตกรรมแตกต่างจากธุรกิจแบบเดิมๆ เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการช่วย
ผลักดันเศรษฐกิจไทยให้เติบโตขึ้นได ้
ผลส ารวจความคิดเห็นของประชาชนของศูนย์ส ารวจความคิดเห็น “นิด้าโพล” จากประชาชนที่มี
อายุ 12 ปีขึ้นไปพบว่าเมือ่ถามถึงอาชีพในฝันที่เด็กและเยาวชนไทยอยากเป็นในยุคดิจิทัล 5 อันดับ
แรก ได้แก่ 

 อันดับ 1 ประกอบธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 15.83 

 อันดับ 2 อาชีพครู/อาจารย์ ร้อยละ 12.40 

 อันดับ 3 อาชีพรับราชการ (ไม่ระบุสาขา) ร้อยละ 11.87 

 อันดับ 4 อาชีพแพทย์/พยาบาล ร้อยละ 11.61 

 อันดับ 5 อาชีพวิศวะ/สถาปนิก/นักออกแบบดีไซน ์ร้อยละ 6.86 



สอดคล้องกับผลส ารวจของกลุ่มบริษัทอเด็คโก้ ซึ่งส ารวจเด็กไทยท่ีมีอายุ 7-14 ปี จ านวน 2,684 คน 
พบว่าอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ เช่น ยูทูบเบอร์ และ โปรแกรมเมอร์ นักกีฬาอีสปอร์ต เกมเมอร์ 
และนักแคสเกม คืออาชีพใหม่ท่ีเด็กไทยให้ความสนใจ คิดว่าเป็นอาชีพท่ีสนุกสามารถสร้างรายได้จากสิ่ง
ท่ีชอบและสร้างชื่อเสียงได้ 

 



 

งานวิจัยดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าเยาวชนยุคใหม่ส่วนใหญ่สนใจอยากสร้างธุรกิจเป็นของตัวเอง หรือ ต้องการ
ท างานอิสระมากกว่าการเป็นลูกจ้างในองค์กรท่ัวไป ท าให้มหาวิทยาลัยต่างๆ หันมาพัฒนาหลักสูตรท่ี
เสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนชั้นปี 1 รวมถึงการจัดอบรมระยะสั้นเพื่อให้
นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนท่ัวไปได้เพิ่มเติมความรู้และทักษะใหม่ เช่น หลักสูตร Blockchain 
เทคโนโลยีส าหรับผู้ประกอบการ เป็นต้น 

ในยุคปัจจุบันท่ีมีข้อมูลอยู่มากมายนับไม่ถ้วนในโลกดิจิทัล ยิ่งน ามาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ ท าให้การท า
ธุรกิจไม่ใช่เร่ืองไกลตัวเกินไปส าหรับเด็กยุคใหม่ หรือหากไม่ได้ท าธุรกิจของตัวเอง ทักษะด้านการบริหาร
จั ด ก า ร ท า ง ธุ ร กิ จ ก็ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  ดั ง ผ ล ก า ร ส า ร ว จ ข อ ง สื่ อ
ต่างประเทศ The Guardian พบว่านายจ้างในอเมริกากว่า 50% มีความต้องการจ้างงานคนท่ีมีความรู้
ทางด้านธุรกิจมากกว่าคนท่ีไม่มีทักษะด้านนี้ 



 

อีอีซี โมเดล เป็นหนึ่งในหลักสูตรแนวทางทางใหม่ที่ก าลังได้รับความสนใจอย่างมาก โดยเฉพาะ
หลักสูตรไทป์ A คือแนวทางการศึกษาแบบที่เป็นการข้อตกลงระหว่างสถาบันการศึกษา กับ โรงงาน
อุตสาหกรรมในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ หรือ อีอีซี (ฉะเชิงเทรา- ระยอง-ชลบุรี) โดยสถาบันการศึกษา
จะท าความตกลงร่วมกับสถานประกอบการว่าเด็กที่ก าลังศึกษาในแต่ละรุ่นมีจ านวนเท่าไหร่ แต่ละ
โรงงานต้องการเด็กจ านวนเท่าไหร่ เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (มทร.ตะวัน
ออก) เปิดหลักสูตรเมคคาทรอนิกส์ ท าข้อตกลงกับ 22 โรงงาน อาทิ ซัมซุง, ซีพี แต่ละโรงงาน
คัดเลือกเลยว่าต้องการเด็กแบบไหน อย่างไร เมื่อคัดเลือกเด็กแล้ว โรงงานต้องจ่ายทุนค่าเล่าเรียน มี
เงินเดือนระหว่างฝึกงาน จนถึงการการันตีรับเข้าท างานหลังจบการศึกษา ปรากฏว่านักศึกษา
หลักสูตรเมคคาทรอนิกส์ของมทร.ตะวันออก รุ่น 1 มีงานท าหลังเรียนจบ 100% เงินเดือนเฉลี่ย 
2.5-3.2 หมื่นบาท 



 

การเรียนการสอนในรูปแบบ อีอีซี โมเดล จะเข้มข้นมากกว่าระบบอาชีวะท่ัวไป เน้นการปฏิบัติในสถาน
ประกอบการท่ีเป็นพันธมิตร ซึ่งมีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ครบครับ รวมถึงอุปกรณ์ไฮเทคท่ี
สถาบันการศึกษายังไม่สามารถจัดหามาประกอบการเรียนการสอนได้ มีการดีไซน์หลักสูตรท่ีตรงกับ
ความต้องการ เด็กจบไปแล้วมีงานรองรับทันที หรือแม้กระท่ังคนท่ีเป็นพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
ซึ่งหลายโรงงานเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางการผลิตสินค้าไปเป็นระบบออโตเมชั่น อีอีซี โมเดลก็น าคนท่ี
ก าลังตกงานมาเข้าคอร์ส 3-6 เดือน เพิ่มทักษะให้กลับเข้าไปท างานควบคุมระบบออโตเมชั่นอีกที 
หลักสูตรนี้จึงเปิดโอกาสท้ังคนท่ีก าลังศึกษาและคนท่ีต้องการพัฒนาทักษะเพิ่มเติม ถือเป็นต้นแบบ
การศึกษาอาชีวะยุคใหม่ท่ีสามารถน าทักษะดังกล่าวไปท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายหรือ
แม้กระทั่งการน าไปประกอบธุรกิจของตัวเองในอนาคต 
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เมื่อโลกเปลี่ยน การศึกษาจึงต้องเปลี่ยน 

 

 


