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สจจ./สจก. 1-10 
นายจ้างยื่นแบบแจ้งความต้องการน าเข้าแรงงานเวียดนามจนท.ตรวจสอบ 
พิจารณา ออกใบแจ้งความต้องการน าเข้า 

แรงงานเวียดนาม (3 วันท าการ) 

 เอกสารประกอบการยื่นแจ้งความต้องการน าเขา้แรงงานเวียดนาม 
๑. แบบแจ้งความต้องการน าเข้าแรงงานเวียดนาม 
๒. หนังสือมอบอ านาจให้น าเข้าแรงงานเวียดนาม (Power of Attorney)  
   (๑) มอบอ านาจให้ตัวแทนจัดส่งเวียดนาม ตามรายชื่อที่ได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงแรงงานทุพพลภาพและสวัสดิการสังคมเวียดนาม 
   ๒) มอบอ านาจให้ผู้ประกอบธุรกจิจัดหาคนต่างด้าวเป็นผู้จัดหาคนต่างด้าว ให้แสดง
ส าเนาใบอนุญาตจัดหางาน (จง.๓) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนผู้รับอนุญาต (ถ้ามี) 
๓. สัญญาจ้างงาน (Employment Contract) หรือสัญญาจ้างในงานประมงทะเล (Sea 
Fishery Work Employment)  
๔. หลักฐานแสดงความจ าเป็นในการจ้างคนต่างด้าว เช่น เอกสารหลกัฐานการประกอบ
ธุรกิจ ทะเบียนพาณิชย์สัญญาเช่า โฉนดที่ดิน ทะเบียนเรือ สัญญาจ้าง เป็นต้น 
๕. หลักฐานนายจา้ง 
  ๑) กรณีนายจา้งเป็นบุคคลธรรมดา ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบียน
บ้าน หรือส าเนาหนังสือเดินทางและส าเนาใบอนุญาตท างาน (กรณีเป็นคนต่างด้าว) 
    ๒) กรณีนายจา้งเป็นนิติบุคคล ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือส าเนาใบอนุญาตท างานกรณี
นายจา้งเป็นคนต่างด้าวและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
๖. แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ท างาน 
๗. หนังสือมอบอ านาจ กรณีมอบอ านาจให้บุคคลอื่นด าเนินการแทน  
    (๑) กรณีมอบอ านาจให้พนกังาน แนบหลักฐานประกันสังคม หรือ ภงด.1 

    (๒) กรณีมอบอ านาจให้บริษัทจัดหางาน แนบส าเนาใบอนุญาตท างาน (จง.๓) ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับอนุญาต หากมอบอ านาจให้พนักงานในบริษัทจัดหางาน
จะต้องแนบส าเนาบัตรผู้แทนผู้รับอนุญาตจัดหางาน  

นายจ้าง 
ด าเนินการน าเข้าฯ ผ่านตัวแทนจดัส่งเวียดนามหรือบจง.ไทยโดย
ประสานตัวแทนเวียดนาม (ไม่ก าหนดระยะเวลา) 

เอกสารประกอบด้วย 
1. ใบแจ้งความต้องการน าเข้าแรงงานเวียดนาม 
2. หนังสือมอบอ านาจให้น าเข้าแรงงานเวียดนาม 

เอกสารประกอบการยื่นค าขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว 
๑. แบบค าขอรับใบอนุญาตท างาน (ตท.๒)  
๒. หนังสือรับรองการจ้างตามแบบที่ก าหนด  
๓. ส าเนาหนังสือเดินทางหรือส าเนาเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 
๔. บัญชีรายชือ่แรงงานเวียดนาม  
๕. รูปถ่ายครึ่งตัว  ๓x๔ เซนติเมตร จ านวน ๓ รูป 
๖. หลักฐานนายจา้ง 
๗. หนังสือมอบอ านาจ กรณีมอบอ านาจให้บุคคลอื่นด าเนินการแทน  
    (๑) กรณีมอบอ านาจให้พนกังาน แนบหลักฐานประกันสังคม หรือ ภงด.1 
    (๒) กรณีมอบอ านาจให้บริษัทจัดหางาน แนบส าเนาใบอนุญาตท างาน (จง.๓) ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชน ผู้รับอนุญาต หากมอบอ านาจให้พนกังานในบริษัทจัดหางาน
จะต้องแนบส าเนาบัตรผู้แทนผู้รับอนุญาตจัดหางาน 

                                 จดัหางาน  

ทางการเวียดนาม 
ตัวแทนเวียดนามแจ้งกรมแรงงานในต่างแดน (DOLAB)  
เพื่อประกาศความต้องการของนายจ้างไทยให้แรงงานลงทะเบียน
จัดส่ง(ไม่ก าหนดระยะเวลา) 

นายจ้าง 
คัดเลือกแรงงานจากทะเบียนแรงงานของ DOLAB  จัดท าบัญชี
รายช่ือแรงงาน จ านวน 2 ชุดเพื่อยื่นขออนุญาตท างานแทนคนต่าง
ด้าว 1 ชุด และส่งตัวแทนเวียดนาม  1 ชุด พร้อมสัญญาจ้างแรงงาน
หรือสัญญาจ้างในงานประมงทะเลส าหรับแรงงานแต่ละคน          
(ไม่ก าหนดระยะเวลา)  
 

สจจ./สจก. 1-10 
นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อเพื่อขออนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว จนท.
พิจารณาอนุญาตและแจ้งกกจ. (3วันท าการ) 
(ค่ายื่นค าขอและใบอนุญาตท างาน 1,000บาท/ปี/คน) 

กรมการจัดหางาน 
มีหนังสือถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. สถานเอกอัครราชทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในเวยีดนามเพื่อ   
    ตรวจลงตรา (วีซ่า) 
2. กรมแรงงานในต่างแดน (DOLAB)  
    (5วันท าการ) 

แรงงานเวียดนาม เดินทางเข้ามานายจ้างพาไปตรวจสุขภาพ 
ขอใบอนุญาตท างาน ส่งเข้ารับการอบรม ณ สจจ./สจก. (1วัน) 
ทั้งนี้ นายจ้างจะต้องด าเนินการขอใบอนุญาตท างานให้กับแรงงาน 
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 8 วันท าการ นับแต่เดินทางถึง
ประเทศไทย 

เอกสารประกอบการยื่นขอรับใบอนุญาตท างาน 
  1. ค าร้องขอรับใบอนุญาตท างาน 
  2. ส าเนาหนังสือเดินทาง และการตรวจลงตรา (วีซ่า)  
  3. ส าเนาใบแจ้งความต้องการน าเข้าแรงงานเวียดนาม 
  4. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 6 เดือน) 
  5. เอกสารอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

หมายเหตุ: ประกันสุขภาพเฉพาะกิจการประมงทะเล (1,600บาท/
คน/ปี) ส าหรับกิจการก่อสร้างเข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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